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RESOLUCH N Nro. B2 pri 25 u 7t
“Por la (,Llcli se adopta el Plan de Incentivos del Instituio Distrital de Torismo para Ja
Vigencia 20167

LA I)IRI* CTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
L gjercicio de sus lacultades Legales y en éspecial fas que e conliere o Articuly & del Acucrdo Nreo. 275 de
2007 del ("(méuh de Bogotd, D.C,, y el Acuerdo Nro. 0F de 2007 de la Junta Divectiva, Decreio de
Nombramicnto I\m 020 del % du enero de 2016 de ta Adealdia Mayor de Bogotd, Acta de posesidon Nra 135
del 5 de cnero de 2016 y,

CONSIDERANDO

Que medianie lx Loy 909 del 23 de septicmbre de 2004 rc;ﬂ;nmnl;ulw parcralmente por los
Deecretos Nacionales 1227 de 2005, 4500 de 20006, 3905 de 2008 v 45067 de 2011,
expidicron normas que regulan el empleo pribilico, la cariera administrativa, gerencia pmbhca
y se dictan otrasdisposiciones.

Que medinnte ¢l Dewrelo-Ley 1567 de 1998, reglamentado por ¢l Deereio Nacianal 1227 de
2005, sc cred el sistema nacional de capacitacidn y ¢l sisicma de estimulos para los
empleados det L\ Ao y como componente Langible de este sistema, se ered o “Programa de
Incendivos ™ '

Que de canformidad con los literales ¢ y d del articalo 14 de la noarma ibidem, “son
Jinalidades del sisicma de esiimlos Tas siguicntes:

a. Garantizar que la gesiion institiciona v log proceses de adininistracion del talento
humano se mancjen integralmenic en funcion del bienosiar social v dol desempein
eficiente v oficaz de los empleados:

b Proporcionar orienfaciones v herramientas de cestion a las entidades pibdicas pora
que constirnyan una vida leboral que avude al desempedio prodietiva v al desarrollo
humano de los empleados;

¢ lstructuror un programe flexible de incentivos pare reconpensar ol deseinperio
cfectivo de los eimpleados v de loy grupos de trabajo de las eniidudes:

. F'm:if."fm"é la cooperacion inferinstitucional de las cntidades priblicas pera o
asignacion de incentivos af desempeiio exceleme de los empleados.”

Que del programa anterior se desprenden los plancs de incentivos para los crapleados
orientados a reconocer 1os descmpenos individuales del mejor empleado.

OQue o articulo 30 del Decreto-Ley 1507 de 1998, establecio que “pare reconocer of
descimpeiio cn niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios v
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planes de incentivos no pecuniarios. Teadrd derecho a incentivos pf’éunim'iu»' VRO
pecaniarios odos (ox empleados de carvera, asi como loy de libre nombr unucm() Y rermocion
de tos niveles jH ofexional, iéenico adminisivativo y operalivo”

Que ¢l articulo 69 del Decreto 1227 de 2005 estublece que, el “Sistema de Estimulos”
contenido en el Decreto 1227 de 20035 “las entidades deberan (N"_f_.;'(.mf_"(.{."; Jrogrames de
estimufos con el fin de motivar el desempeiio eficaz y el compromiso de siy empleados. Loy
cxtimidos se implemicntardai a través de programas de bienestar social”

Que ¢l articelo 74 det Decreto 1227 de 2005 establece que, “los programas de bienesiar
responderdan a estudios téenicoy que permiian, a partiv de !'u identificacion de necesidades v
cxpectativas de fos empleados, deierminar actividades y gr upos de beneficiarios bajo
criterios de couidad, eficiencice mayar cubrimiento instituce n)mn’. '

Oue el articulo 76 del Decreto en comento, dispone que, “los p{(.me,.sf de incentivos,
amarcados dentro de los planes de bienestar social, ticnen por objelo otorgar
reconocimicnios por el huen desempedio, propiciando asi unea culfura de trabajo orieatada a
lar colicdad y productividad bujo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
e feluedes ™ '

Que cb articulo 77 ibidem, sciala que, “ef jefo de cada entidad adoptarda amudmente el plas
e inceniivos institiicionales v sefAalard en él los incentivos no pecuniarios gue se ofreceran
al mejor emplecde de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada
nive! jerdrquico v al mejor empleado de libre nombramiento y remaocian de fa eniidad, asi
como los incentivay pecuniarios y no pecuniorios para los mejores equipos de frabafo. Dicho
plan se eluborard de acuerdo con los recursos insfitucionaley disponibles para hacerlos
cfectivas. Iin !uu‘u caso loy incentivos se afustaran a lo establecido enla C omu(uurm Politica
vl fep”

Oue ¢l articulo 78 ibidem establece que, " LPara oiorgar loy inceniivos, ef nivel de excelencia
de lox empleados se estublecerd con base en la calificacion definitiva resultante de I
evafuacion det desempeiio tuboral y ¢l de los equipos de trabajo se determinard con base en
L evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo ve sus efectos
en el miejoramicnto del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
Sfuncionamiento como eqripo de trabajo. '
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Pardgrafo. I desempeiio faboral de los empleados de libre nonthremicnio v remacion de
Gerencia Piblica, se cfechiard de acuerdo con el sistema de evaliacion de LeNHic provisa
en el presente decreto. Tos demcy empleados de ibre nombreamionto v remociion serdn
cvaluados con lox criterios y los insirumentos gue se aplican en fa entidad pava los
cimpleados de carrera, ™

Que el articulo 79 ibidem establece que, “cada entidad esiahlccerd el procedinienta para la
seleccion de los mejores empleados de carrera v ode libre nombramicuio v remocion, asi
como para la seleccidn y evaluacion de los cquipos de trabajo v los criterios o SCLHIE e
dirimir los empaies, con sujecion a lo seiialado en of presente Decrelo,

tlmejor empleade de carrera y el mefor empleado de fibre nombranriento v remocion de a
endidad, serdi quicnes tengan o nds alia colificacion anre Jos seleccionailos como fos
mefores de cada nivel ™

Que ¢l articulo 80 ibidem, establece que, “Les empleados deherdan reunie los siguicntos
reqaistios para participar de loy incentivos insiitucionales:

SOL dereditar fiempo de servicios confine en o respectiva epticad i inferior a (1)
ik, j

802 No haber sido sancionados disciplinariamenie en el aito inmediaiamente aniorior o ke
Jechade postudacicn o durame el proceso de seleccion.

805 Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempeiio en firine. corresponcdiciie
al aito inmediatamenie anierior a la fecha de prosifacian ™

Que de conformidad con el acta Nro.3 del 5 de mayo de 2016 del Comilé de Bienestar ¢
Incentivos y de la Comision de Personal de ta Enlidad, se avalé la propussia presentida por
la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinerio relativa al plan de Incentivos
para la vigencia 2016 a adoptar en esle documento.

En mérita de lo expuesio este Despacho,

RESUKLVE:
Asticulo 1% ADOPTAR ¢l Plan de incentivos del Instituto Distrital de Turismo para L
vigencia 2010, previsto en ésta Resolucion y de conformidad con la parte considerativa de fa

IS,

Articuto 2% PROPOSITO DI LOS INCENTIVOS. Los incenlivos s¢ orientarin i reconocer
los desempenos individuales del mejor empleado de Ja entidad v de cada uno de fos niveles
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jerirquicos que la conferman, asi como ¢l de los equipos de trabajo que dlCdn(,m niveles de
excelencin: es decir, para el cuso del Instituto Distrital de Turismo los empleados de carrera
administrativa de los niveles protesional, téenico y asistencial, que scan seleccionados como:

o i mejor empleado de Carrera de T entidad, .

e Lus mejores empleados de Carrera de cada niveld jerdarquico, l’1uf{:~.mndl Asislencial
y Téenico

s Los mejores cquipos de trabujo,

o 1l scgundo mejor empleado de Carrera de lu entidad.

Adicuto 3 REQUISITOS  PARA  ACCEDER A LOS JINCENTIVOS
INSTITUCIONALES. Losfas empleadosfas deberin reunis los SlﬂlllLlllU& 1equmlm para
parlicipar de os incentivos:

l. Acredilar tiempo de servicios continuo en Ja respectiva entidad no mlunom aun (1)
aiio, :
2, No haber sido suncionados disciplinariamente en el ano 1nnu,dlaldmt,nl,c dﬂ!u:(n i

Ja Techa de postulucion o durante el proceso de seteccian. _
Acreditar nivel de Excelencia en la evalnacion del desempeio en firme,
correspondiente al afo inmediatamente anterior a lu fecha de postulacion.

(]

Articulo 4% INCENTIVOS PECUNIARIOS. Los incenlivos pecuniarios se asignarin al
cquipo de trabajo seleceionado en el pr pmer lugar y estardn conslituidos po: reco nocimienios
ceondmicos, (,]L contormidad con lo scialado en esta Resolucion,

Articulo 5 _INCLEN'I‘WOS NO PECUNIARIOS. Los incentivos no pecuniarios estardn
conformados por un conjunto de programas fexibles dirigidos a reconocer el desempeno
productivo cn niveles de excelencia de los emplcados de carrera de cada nivel jerirquico que
sean clegidos como el mcjor empleado de carrera de la entidad; Tos mejores empleados de

carrera de cada nivel jerdrquico; el segundo mejor emnpleado de carrera de la BEntidad; usi
comeo i los equipos de rabajo gue sean seleccionados en el scgundo vy tercer lugar, los cuales
estan representados por los siguicntes incentivos que se indican o conlinuacion:

1. Becas para Educacion Format.

Este incentivo podrd olorgarse en cualquier nivel académico al interior dLl pals, a eleccion
del respectivo servidor/a, y/o equipo de trabajo, que elija este tipo de incentivo, sicmpre que
corresponda o esle tipo de [ermicion, y gue el plan de cducacion esté debidamente aprobado
y reconocido por las astoridades competentes. :
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Arliculo 69-: ASI(JN/\( ION DI INCENTIVOS. Los incenlivos sc asignardn mediante acto
administrativo expedide por la Direccion General del Instituto Distrital de Turismo, de
acuerdo con Tos montos que se indican en el articulo 7 de esta Resolucian,

Pardgrafo: Tin ek acto admimstrativo  de asignacion de los incenlivos, se realizari
ddlLl()H.l]n!LnlL, una proclama a los mejores luncionarios/as de carrera administraliva que
obrluvieron ulll[l(,duun sobresaliente.

Articulo V- ON I'C DELOS INCENTIVOS. Los montos de cada incenlivo pecuniario y

IO pecUniario ddm]{lm en los articulos 47y 5% de esta Resolucidn serin los siguicntes:

Hasta I suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000) -~
Incentivo no pecuniario, para los empleados de Carrera Administrativie seleccionados como
¢l mejor de cada nwc,l jerdrquico.

Hasta o suma (ZL DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) ~ Incentivo no
pecuniario, para ¢l mejor empleado de Carrera Administrativa de 1a entidad,

Husta la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000), -~ Incentivo no pecuniario,
para el segundo mejor empleado de Carrera Administrativa de Ja entidad.

I monto del mu,n!w() pecamarto para el equipo de trabajo scleccionado en cl pnmu fugar
serdl hasta Ia suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($L.700.000).

El'monto del lncum\,u pecuniario para ¢l equipo de trabajo seleccionado en ¢l segundo lugar
serd hasta fa suma de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.0( ), siempre y cuando
acredite el ulmpllml(‘n[o deb 100% del proyecto deatro del término previsto para su
cjecueion.

Bl monto del m(,umvo pecuniario para el equipo de trabajo seleccionado en el lercer lugar
serd lasta la suma de TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($300.000), siempre v cuando
acredie ¢l cumplimicnto del 100% del proyecto dentro del término previsto para su
¢jecucion.

Los valores a girar para el cfectivo cumplimiento de los incentivos no PCCUTATTOS, $¢
clectuarin dnm[anmnlt a Tas entidades o firmas con las que los servidores/as v equipos de
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2. Participacién cn proyectos especiales. L

sle incentivo estd divigido a lomentar y apoyar ccondmicamente la participacion acltiva y ¢l
desarrollo de trabajos individuates o colectivos, de carfcter infer o inlra institucional,
cumarcidos e el Plan de Desarrotlo y que generen valor agregado.

3. Publicacion de trabajos en medios de eireulucion nacional ¢ internactonal.

Pucden ser de cardcter instilucional o de interés pessonal. Los trimites decesarios para L
correspondiente publicacion estarin a cargo del respeclivo servidor/a y/o cquipo de (ribajo,
que elija este lipo de incentivo. :

4. Reconociientos pablicos a L Jabor meritora. L

Fiste incentivo ticne ¢l propésito de exaltar y destacar ef desempeno y Ja labor reatizady por
tos/as servidoresfas de Carrera Administraiiva y de libre nombramiento y remocion v los
cquipos de tribajo que hayan sido scleccionados por haber alcanzado el nivel de excelencia,
quicnes serdn objeta de reconocimiento, mediante la divulgacion y publicacion en los
diferentes medios de comunicacion  institucional interna y externa, ccomo  boletines,
publicaciones, piginas Web, Internet, reseiing verbales o escritas del Institulo Distrital de
Turisme, 0 en medios externos de divalgacion como prensi, radio o television, dentro de los
programas cmitidos o en los que participe el fnstituto Distrital de Turismo. :Ast mismo, serin
merecedores de meneidn especial con copia a la historia Taboral. '

5. Financiacion de vesligaciones. :
Fist orieatado o fomentar la investigacién de cardcter institucional o particular, evento en el
cual, los contactos y demds (riimites necesarios para su realizacion estardn a cargo del
servidor/a de carrera seleccionado en cualquicra de los niveles Profesionst, Asistencal y
Téenico, que elijo este tipo de incentivo, sin perjuicio del cuniplimicnio de las [unciones y
horario de trabajo lijado cn el lustiluto Distrital de Turismo. :

6. Programas de Turisio Soctal.
st orientado a fomentar el distrute del tiempo libre y la reereacidn, posibititando el viaje a
Jugares turisticos on el pais o en el exterior, desting a eleccian de los servidores panadores,

Pardgralo 12 Gn cualquicra de los casos, ¢l reconecimicnto es hasta por cl'monto previste en
esta resolucion para los incentivos institucionates adoplados, :
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trabajo premiados clecticn los tramites, una vez Ta Subdireceion de Gestion Corporativa v
Countrol Disciplinario expida la certificacion pertinente.

EF incentivo pecuniario se reconocerd y distribuird por partes imdes o cada uno de los
tntegrantes de los cquipos de Gabajo premiados.

Artfewo 8" DEFINICION DE EQUIPO DE TRABAJIO. Sc ealicnde por cquupo de trihajo
cl grupo de persanas que laboran en forma interdependinnte y coordinada, aportando las
habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en ¢l
cumplimiento de planes y objelivos institucionales, de acucrdo con 1o establecido en «l
purgrafo del arlicuto 77 del Decreto 1227 de 2005,

Articuto 9920 CONFORMACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO. Para conformar
cquipos de trabajo se deben reuniv os siguientes requisitos:

. Los cqui;"m de trabajo al interior del Instituto Distrital de Turismo, podrin infeararse
unicamenic conservidores inscritos en Carrera Administrativa vio de tibre nombramicuto v
ILII](]LE(_)]].

2. Los tnlegrantes de los cquipos de trabajo pucden ser servidores de una misima
dependencia o de distintas dependencias de Ta entidad.
3. Cada cquipo de trabajo deberd estar conformado como minimo por dos ()

nie STaN{Cs.

Articulo 100 INSCRIPCION DE FQUIPOS DE TRABAJO. La inseripeian de los cquipos
de Irabajo y sus respectivos provectos, se clectuard por escrito anie fa Subdireecion de
Gestidn Corporativa y Control Disciplinario, anexando ¢l proyecto formuiado, acompanada
de los indicadores y ¢l cronograma de frabajo.

Las inscripciones se clectuarin dentro del términe que estabiczea la Subdiveccidin de Geslion
Corporaliva y Contiol Disciplinario. Bl calendario podra ajustarse cuando las cireunstanciss
astlo ameriten y sera divalgado par fa misma Subdireecidn. En todo caso para Lo inseripeion
de proyectos se deberin cumplir los criterios que se describen o continuacion:

. Los proyectos deberiin presentarse para que su cjecucidn {tnahce o nis tavdar ot
ultimo dia habilidel mes de septicmbre del afio cn curso, indicando cn ol mismo las clapas o

fases que se desarredlardn y cjecutarin dentro de este 1éomino, Tas cuales deberin Cllf'ii]')]il'ﬁt%’

en ¢l 1009,
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2. [l aicance del proyecto debe coneretarse al mejoramiento Lspt,ullu) de acciones,
Lareas, procesos, planes y objetivos institucionales o cualquicra olre que a |Lnuo del Lquipo
Livaluador genere vator agregado en la gestion wstitucionad.

Pacieralo 1. Si dentro del término de inscripeion, no se regisira por lo menos un (1) equipo,
cste se prorrogard por ocho (8) dias habiles mds, y en todo caso, cuando algin equipo
tnferesado cn participar lo solicile

Pardgralo 2. A los cguipos de trabajo se les podrd permitic la recomposicion de sus
integrantes y relormulacidn del proyecto, denlro del término anterior a fa p:esunlauon ¥
suslentacion del proyecto cn audiencia pablica, evento en el cual, se deberd presentar la
solicitud por eserito a la Subdireccién de Gestign Corporativa v Control ],)gst,lpllﬂfum. I
CuIpa tzvaluaul;[n' deberd pronunciarse sobre su aceplacion o rechazo.

Pardgrale 3. EL cumplinmiento de las labores requeridas para el desarrollo du,l proyecte 1o
fibera a los luncionarios inlegrantes de la estricta obscervancia de las funciones propias del
cargo y de Ta jornadu laboral. :

Paragralo 4. Al cierre de las inscripeiones de los equipos, ¢l Equipo Evaluador a través de la
Subdirceeitn de Gestidn Corporativa y Coutrol Disciplinario, informard a sus inlegrantes
sobre los proyectos inscritos que fueron admitidos pura concursar. Si solo se }chscnld un (1)
proyecto de ululpo de (rabajo, se adclantari el proceso.

Articulo FLY- INT ORMACION REGLAS GENERALES. Para ¢l deswirollo, divalgacion e
informacion de fas reglas gencrales de esle proceso, la Subdireccion de Gestitn Corporativa
y  Control  Disciplinario comunicard  la presenle  Resolucion  con el cronograma
correspondicnle. :

Anticulo 1294 CRITERIOS PARA EVALUACION DE PROYECTOS. P&ll’%l la evaluacion
de os proyectos de 1os equipos de trabajo cuya inscripcion sea aceplada formalmente por el
Comité Fvaluador, s¢ teadran en cucnta tos criterios de valorucion que se describen a
conlinuacion: :

[, Plunteamiento del proyecto y ¢jecucion del cronograma: Hace rfc['ercn(:ia A S
"umplimicnln de acuerdo con o senalado en el cronogramu presentado y aprobado.

Funcionamienio como cquipo de trabajo; Hace referencia a fos procesos, mélodos,
investiguciones, levantannento de informacion y demas aspectos relacionados con las

. cn‘xl“-, E Ei ,\_nn.._»iaa”’”‘%
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actividades de grupn, coma son lu comucacion, integracién, participacion y aportes
de quicnes conformen cl cquipo de trabajo, para el desarrollo del respectivo provecio.

3. Hliciencia con que sc haya realizado la labor: Hace referencio a i utilizacion de
recursos para ¢l logro de objetivos, a fa oportunidad vy lempo requerido en su
desarrallo o cjecucian, y a los documen(os que soportan cl trabajo presentado.

4. Aporie a la transformacion Institucional: Face referencia o fos aportes y problemas
que resuclve o a la mejora de procesos v procedinicntos.

5. Logro de los objelivos previstos: Hace referencia a los resufiados aleanzados, tos
cuales deben ser medidos de acuerdo con los indicadores delimdos cn ¢l proyecto.

Atticulo 13°: PONDERACION CRITERIOS DI VALORACION. A los criterios de
valoracion seialados en ¢l articulo anterior, Ies corresponde ¢l puntaje de calificacian (ue s
mdica a continuacion:

CCRITERIOS DE VALORACION PONDERACION

Plantcamicnto del proyecto v cjectcion del cronograma 20
Funcionamicento come cq‘u.i.;".m (.i.L.)-.lull:(:]i)%lj(.')” o | 16
Flicicncia con que se haya realizado Ta labor 1
Aporte o la transformacian Institucion:l 30
Logro de los objetivos ]u‘cvix(.(_).\' N | a0

Articulo 14- BYALUACION DEL PROYECTO. Se ovaluari 1 presentacion y suslentacion
de un informe parcial v de un informe Tinal, En las fochas determinndas en el cronegrania,
los _cquipos, de trabajo, a través de la Subdircccion de Gestion Corporativa v Contro!
Disciplinario, remilirin por cscrito al Equipo Evaluador, anles de cada sustentacion, os
intormes de avanee, indicadores aplicados y el cronograma cjecutado,

Para la suslentacion final, cada equipo de trabajo deberd entregar Tos documentos que
evidencien ol proyeclo tealizado, en eriginal radicado y enviar una copia por medio
magnctco. Para o calificacion se aplicarin los criferios y ponderacion seitlados a
continuacion: %)
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L Informe Parcial, Un (1) informe parcial gue tendri un peso det 30% sobre el total de
Ly evaluacion, en el que se valorardn fos criterios “Planteamicento del proyecio y ejecucton
del cronograma” y " Buicionamicnio como equipo de rabaju”. :

2. fntorme Final, Un (1) informe final que tendrd un peso del 70% sobre el total de la
evaluncion, en donde se valorarin todos los criterios seialados cn el articulo 13° de esta
Resolucion y consistind en a presentacion y sustentacion del proyecto en audicncta pablica,

Articulo 13- METODOLOGIA. Se tendrd en cuenta la siguiente nwlodologi;i:

{. Todos los cquipos do trabajo inscritos que reGnun los requisitos exigidos, deberin
clectuay sustentacion pablica de los proyectos anie los empleados de la cnlidad.

Para electos de L sustentacion, cada equipo de trabajo escogerd al integrante que hard fa
respecliva exposicion. i tode cuso, 1os miembros det Equipo Evaluador podrdn dirigir las
pregunlis que consideren pertinentes a cuabquicra de sus infegrantes.

2. De acuerdo con L nalurafeza del proyecto y a juicio del Fquipo Evaluador, podrd
invitarse a las personis (ue por sus calidades y conocimicntos relacionados con ¢l respectivo
fema, sean considerados como un apoyo en el proceso de evaluacion. :

3. Se cfectuard retroadimentacion en cada exposicion de los avances presentados por 108
cepipos de trabajo, asi misma, se entregurd a cada representante de Tos equipos de trabajo, el
esubledo de 1o calificacion obtenida en los inlormes parcial y final, una vez se consoliden
las punlajes de cada uno detos evaluadores, La correspondiente divulgacion y entrega de los
resubtados la realizari la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario.

Articulo 16-: SELECCION Y DIVULGACION DE RESULTADOS. De niro de los primeros
quince (15) dias calendario del mes de octubre del afo en curso, ¢l Equipo Evaluador
seleccionari o los equipos de trabajo que obtengan und calificacion definitivaiigual o superior
4 95 puntos, s decir, que aleancen ¢ nivel de excelencia; en orden de mérito y de acuerdo
con ¢l mayor puntaje se establecerd ¢l primero, segundo y tercer Jugar, con base en lag
caliticaciones oblenidas, las cuales serdn consignadas en acta firmada por fos integrantes del
Eyuipo Livaluador. La divalpacion serd efectuada por Ia Subdireccion de Gestion Corporativa
y Control Disciplinario. :
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Parfgrafo. En caso de presentarse empate en el primer tugar, ¢l ganador serd aguel que haya
obtenido ¢l mayor puntaje cn ¢l eriterio de valoracidn dek inforine linal. denominado ~Logroe
de los objeiivos previsios ™, de persistiv el empale, ésle se dirimird medianic sorleco por halota,
para to cual, en reunion convocada para tat fin, los representantes de los cquipos de trabajo
empatados procederin a escoger las balotas que se numerardn de acucrdo con el nimera e
cquipos en desempale. En oprimer ugar se reatizard un sorleo para establecer cudl serd cl
orden en que cada cquipo escogerd fa balota, Readizado este primer sorteo fos represenfan(es
procederin a escoger Ta balola on el orden que se haya determinado v sc otorgard ¢l promio
cstablecido para el primer lugar al equipo que saque La balota con ef nimero mayor, resiltado
que se entiende aceplado de antemano por los participanies involucrados en ol empale sin
lugir a reclamacion alguna.

El premio establecido para el segundo Tugar se [ asignari al cguipo que saque T balola eon
el segundo mayar nimero, v el premio establecido para of tercer puesto, se asignarin al
cgipe con fa batola con el tercer mayor valor, LLas musmas condiciones se cumpiiran st ¢l
cmpale se prcscniu cn el segundo o tereer lugar.

Articulo 179 SELECCION DU LOS MEJIORES EMPLEADOS. L Comité de Tncentivos v
de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo, es el encargado de escoger al mejor
cmpleado de carrera de cada nivel jerdrquico, ¢l mejor empleade de carrera de Ta entidad gque
perlenezea a los niveles profesional, t€enico o asistencial, de conlormidad con b sipuiente
procedimientor

L. La Subdircecion de Gestion Corporativa y Confrel Risciplinario iniciari o
procesa con fa presentacion al Comite de Incentivas v de Bienestar Sociad, del
listado de Jos servidores/as de Carrera Administrativa que por cada nivel
jerarquico hayan accedido a nivel de excelencia on Lo evaluncion de
descmpeiio taboral, correspondiente al periodo febrero O 2005 - Enero 31 de
2006,

20 T Comité de Tncentivos y de Bienestar Social scleccionar como mejor
empleado/a de Careera de cada nivel jerarquico, a quicn ademis de compliv
con los requisitos de que trata el articnlo fercero de T prescate Resalucion,
haya obtenido Tn mas alta calificacidn en su nivel,

3. Sidentro del proceso de selecaidn de jos mejores empleados de Carrera
Administrativa por cada nivel jerirquico, se presenta cmpale on el puntije
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oblenido en la caliticacidn de la cvaluacion del desempeiio, ¢l Comité de
Incentivos y de Bicnestar Social tomard como elemento decisorio, el mayor
‘namero de factores de mivel de excelencia alcanzados y acredifados por cada
empleado en s evaluacion del desempeio, previa vumcauon de las
‘evidencias que permitan determinar su cumplimiento.

4, D continuar el empale se optard por ¢l softco mediante balota, de acuerdo
“con la metodologia descrita en el pardgrafo del articulo 16,

Articulo 187 MEJOR EMPLEADO DE LA ENTIDAD: Una vez scleccionados los mejores
empleados de Carrera Administrativa de cada nivel jerdrquico, se seleccionard como mejor
cmpleado/a de Carrera Administrativa del Instituto Distrital de Turismo, al servidorfa que
haya ablenido la mds alta caltficacion e la evatuacion de desempeno. En caso de presentarse
empale, se aplicarin los eriterios de desempale establecidos para la %elccc&on del/la mejor
erpleado de Carrera Administrativa cada nivel jerirquico.

Arliculo 199 PREMIACION. Ef plazo maximo puara la proclamacion y entrega de los
Incentivos peeuniarios y no pecuniarios tanto a los equipos de trabajo premiados como a los
mejores empleados seleccionados, serd el ultimo dia habil del mes de noviembre del aiio en
CUISO. :

Pariagrafo. La crogacion que cause el cumplimiento de la presente resolucidn, serd imputada
al presupuesto de la actual vigencia, con cargo al rubro presupuestal Nro. 3-1-2-10-00-00-
OC00-( por conceplo “Bienestar”, del presupuesto que para Ta actual vigencia fiscal es de
VENTICUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($24.000.000).

Articaio 200 INTERPRETACION. Las dudas en la interpretacion del contenido de este plan
de incentivos, se aclararan de conforimidad con lo previsto en el marco nommtwo de fa Ley
D04 de 2004 y Sus decretos reglamentarios. :

Aiticulo 21°-: La presenle Resolecion riee a partiv de 1a fecha de su expedicion.
g i

Avenda Carrera 24 No 40 -~

66 ' .ﬂm ENT@AD

Cadigoe Pestal 11131 . L o RO SO B :

Tetatuno: 2170711 . [ Pl T PRUPETE P
- : CERTIFIEADA,

Fak 217071 Ext 160 W

vew DOl Unsnn. auy.co

&2 MEJOR

3 CORAOVA [T, FARA TODOL

s

Codigo AD-F10
Versidn: {7

Fecha vigencia: 19.04-2018

—



RESOLUCIGN Nro,

By

DYL

“Por la cual se aclopm el Plan de incentivos del Inihluio D| ll m! de Turismo para Ja w,um 120167

Articulo 229-;

Publiguese en conlenido de esta Resolucion en el Normogramia institucional

asi como en Jas carteleras de aceeso al piblico.
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CRONOGRAMA PLAN DE INCENTIVCS IDT 2015

Nro ETAPAS CARACTERISTICAS FECHA3
Conformacién de Equipos de Servidores/as de Carrera Administrativa y/o Libre
1 Trabajo Nombramiento y Remocion. Reuna reguisitos, sin distings
de la dependencia. Minimo 2 integrantes por equipo.
Los equipos adelantan su inscripcian ante |z Subdireccidn
F i im io iCcrporativa, anexan ef proyecto, sus indicadoras v el
2 Inscripcion equipos de trabajo  [ZCTROFALVA, 2neXan e proyecto, s gy e ; ‘
b e _ - oz bl Del 16 a 20 de mayo de 2016
cronograma de trabajo
El equipo Evaluador a través de ia Sthdireccidn de Gestién
Comunicacién de Inscritos y sus Corparativa informaré a la comunidad institucional v a los
proyectos admitidos; equipos inscritos, las admisiones otorgadas. Con 1 proyecto
3 ’ I cr arialamiard o oz 2 Ei 31 de mayo de 2016,
Informacion de reglas generales y|?Ceptado se adelantara el proceso. Se informardn las reglas
cronograma. del concurso y ef cronegrama.
Deberdn desarroilarsz v presentarse para que su ejecucidn
. Desarrello de los proyactos finzfice 3 mas tardar el Uitimo dia habii del mes de Del 31 de mayo, hasta el 30 de
N propuestas par equipos. sepliembre de fa vigendia, septiembre de 2016.
El equipo evaluedor tendra en cuenta los criterios
establacidos en la Resclucidn de incentives aprobada para el
5 Informe parcizl de los proyectos {2015, &f Informe parcial tendrd una valoracidn del 30% del Bl 22 de julio d= 2015.
lotal de b evaluacién. (Entrega en Fisico y magnéticol.
g dad Hasta esta fecna los equipos adelantardn su trabajo
Cierre de actividades y entrega | N . L, i : )
o e _< g Investigativo y entregarén a la Subdireccidn Corporative el Bl 30 de septiembre de 2016.
trabajo final. v
trapajo final.
Se entregardn los trabiajos finales al equipo Evaluzdor, a
Entrega del info . o p ca . .
7 través de fa Subdireccidn de Gastign Corparativa. £l 7 de octubre de 2615,
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Sustentacion finai de los
proyactos

cia Publica. £l equipo evaiuador
ta los criterios esizblecidos en fa Resolunidn

ElInforme final tendra una veloracion def
e

Cads equipc entr
evidencias utilizadas en la sustentacidn en origin
y una conia en medio magneti
Evaluador, 2 traves ge la Subdirec
Corporativa.

tico que sera enviado al m,o.c_uo
cidn de Gestidn

o

Seleccidn de los Viejores Equipos
de trabajo. Seleccidn de los
mejores Empilezdos. Divuigacidn
de resultados. Proclama y

Premiacion

s sy

El equipo Evaluador seleccionard g los equipos que obtengan
gual o supericr a 30 puntos. En
cerd el primero, segundo v tercer
onsignados en acts firmada por
valuador. La subdireccidn d
respectiva divulgacidn.

una calificacion .@hr va
ordan de mérito se estable
fugar. Los resuitados mm_‘m.:
los integrantes del mncﬁo
Gastion Corporativa hara

El Comité de Incentivos v de Bisnest
al/la mejor empleado/s de Carrera de cada nivel, de la
Enticad, y sl de Libre Nombramiento y Remocidn de los
niveles profesional, técnico o asistencial, todos los
anteriores, durante el periodo entre el 1 de febrera de 2014
at 31 de enerc de 2015. La Direccidn General mediante azto
administrative exaltaré a fos/as mejeres servidores/as, as
como a los equinas de trabajo

ar Socizl del IDT escoge

Se entregan en acto presidide por |z Direccidn General del
DT los incentivas pecuniarios y no pecuaniarios a fos
mejores ecuipos de trabajo v mejores servidores.

£l 30 de noviembre de 2016,
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