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RESOLUCION Nro. O 7 2 pry, | 8 Y0 2016

“Por la cual se adopla el Plan tnstitucional de Capacilacian del nstituty Distrital de FPusismo para I
vigenceia 20167 '

LA BIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
Ea cjercicio de sus facultades Legales y en especial las que Te conliore o Arliculo 5 del Acnerdo Npo. 275 de
2007 del Concejo de Bogoti, D.C., y el Acuerdo Nro. 01 de 2007 de Ty Junta Direcliva, Deerelo de
Nowmbramicnlo Nro.020 del 3 de encro de 2016 de la Aealdia Mayor de Bogoli, Act de posesion Mro 035
del 5 de enerade 2006 v,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 54 de b Constitucion Politica de Colombia, sobre derccho o la Capocitacion, consner
que es obligacion del Tstado v de los cmpleadores ofrecer Tormacion y habilitacién profesional y
[Cenica a quicnes lo requicran.

Que el Articelo 4 del Decreto Ley 1567 de 1998, deline Lo capacitacion como “of conjiiio de
procesos orsanizados, relativos ionto para fa educacion no formal coma la inforinal do ccverdeo eon
lovesiablecido enla Ley General de Educacion, divigidos a protongar v o complowentar la odneocion
inicicl medlianie la generacidn de conocimionios, ol desarratio de habilidodos Vool cambio do
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individuel vocolective para comtribauir o
crmplimicnto de la misidn institucional, ol mejor prestacion de servicios a lo comunidad ol oficeas
desempedio del carga v ol desarrollo personal integral. Exia definicicn comprends Tos procesos e

Jarmacian, entendidas como aguetlos gue tienen por objelo expecifice dexarrollar v forialecer v

dtica del servicio pihlico, basada en los principios que rigen la funcidn administraiiva™.

Que de acuerdo con ¢ Articula 36 de la Ley 909 de 2004 v el Articulo 66 del Decreto 1227 de 2003
o Capacitacion y Tormacian de Tos empleados priblicos esta orientada al desaerollo de sas
capacidades, destrezas, habilidades, valores y eompelencias fundamentales, conmiras a proporcionar
sueficacta personal, grupal y organizacional, de manera que se posibidile of desarrollo profesional de
los scrvidores pahlicos y el mejoramicnto en b prestacién de los servicios.

Que fa capacitacidn obedecerd a inlereses comunes lanto de B Entidad, como de los servidores de Tas
distintas dependencias, a fin de que esta resulte inferesante y motivante para bas parles involucradas,
generando responsabilidad por parte de fos servidores para gue a futuro se hagan cargo de sus propios
procesos de capacitacion y complementen de manerny permanenic fas herramientas suministradas por
la Entigad.

Que et Plan Institucional de Formacion y Capacitacion se soportard tambicn en an Progrona de
[nduccion y Re induccidn en el que podrin participar los empleados de planta v contratistas, cstos

tiltimos en lo concerniente o os temas retacionados con cl Sistema Intcgrado de Gestion,
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ALCALDIA MAYOR
DE 8AGOTADC.

RESOLUCION Nro. _@ 12 pry 1 0 MAYD 2016
“Por la cual se adopta el Plan Lostitucional de Capacitacion del Instituge Distrital de Turisme para la vigencia
20867
Que el Programa de induccion y re induccion conlemplard entre otras las siguientes
tematicas:

o Riesgos de Geslion,

—— Contratacion eslatal,

------- Gueslion Documental,

e Platalorma institucional, mision, visian, valores,
e Pvaluacitn de Desempeno y Acuerdos de Geslion,
- Seguridad y Salud en el Trabajo,

e Giestidy ammbiental,

Que la Comision de Personal es wn instrumento de participacion y crecimiento institucional, o través
del coat se estimula el desempeno faboral, se incenliva la cultura organizacional y prepara a todos los

servidores publicos para el cambio.

Oue la Comisidn de Personal y ¢ Comité de Incentivos y de Biencstar Sociul, ambos entes del
Fnstituto Distrital de Turisme, participaron en el diseho del Pran Tostitucional de Capacitacion para la
vigencia 2016 cuya propuesta fue aprobada en sesion del 5 de mayo de 20106,

Crue cn virtud de 1o expueslo anleriornenle,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoplar ¢f Plan Institucional de Capacitacion del Institoto Distrital de Turismo para fa
vigenein 2016, ¢l cual Torma parte integral de esta Resolucidn, con ¢l siguienle proyecio de
aprendizige:

¢ Diplomado cn Gestion Plblica

Articale 2, Bl Programa de induccion y re induccion contemplard entre otras las siguientes
lematicas:

— Ricsgos de Gestion,

e Contratacion estadal,

—  Geslion Documental,

e Platatorma instituctonal, misidn, visién, valores,

— Lvaluacion de Desempeno y Acuerdos de Gestion,

- Sepuridad y Salud en ¢l Trabajo,

e Gestion ambienlal.
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RESOLUCION N.-{,.Q 712 DL § 0 HAYO 2018
“pny Ta cunl se adopia el Plan Institcional de Capacilacidn del Institulo Distrital de Tarisma para la viggnuiil
20467

Articuto 3. El Plan tnstitucional de Capacilacion del nstitto, lendri como ohjetivos espeailicos 105
siguicnles:
o Fortalecer las compeiencias del falenio humano, proporciomdndoles las  herrantientas,
conocimicntos, habilidades y destrezas pada st mejor desempenio en s enliona de frabajo.
o Contribuir a la profesionalizacion de los empleados pablicos cestiopando programas de
lormacion y capaciacion que respondan aosus necgsidades,
o Tomentar lag actividides que mejosen ¢l clima vrganizacional de la entidad y mejore 1a
molivacion del seevidor.
o Lognu la execlencia, o traves del Tomento del auloconocimienio y conciencia personal, fa
cvolucion de las dimensiones integrales del ser humano, el fiderazgo, a cultura del servicio.
e Torlalecer la comunicacion interna de la entidad fomentando ¢l buen uso de las herrimneslas
puestas por la administracion.
o Fortalecer el servicio al turista de manerit (ue los canales de comunicacion exierna brinden

Ui intormacion clara para los visitantes y ¢l clicnte externo.

Articulo 4. La Subdireccion de Gestidn Corporativi y Contrul Pisciplinario ded nslituto, cloctuard
Ia evaluacion y ¢l scguimicnto g 108 programits de capacitacion guc desarrolle Ta Fnlidad, los coales
deberin demosirar su valor en [Erminos de resultados medibles, respecio ala catidad, cumplimiento
¢ impicto de Jos progranias, con crilerios gue integren <l contenida, la metodolagia, ¢l capacitador y
oo utilidad en (érminos pricticos del programa, con el fin de medir ¢l impacto y los resubiados de la
capacitacion, de conformidad con lo previsto en el Asticnlo 67 del Decretor 1227 de 2005.

Articulo 5. L PLan Inslitucional de Capacilacion s¢ cjecutari con los reenrsos asignados en el rubro
de Capacitacion Codige Nro.3- 1-2-02-00-01 de Ya vigencia 2010, ‘

Articulo 6. Publiguese en contenido de esta Resolucion en el Normograima institucional asi
como en lag carteleras de acceso al publico.
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“Porta cunl se adopia el Plan Institucional de C apacil
2067

Articulo 7, La presente Resolucicon rige a partic de
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