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INTRODUCCION

A raiz de las Politicas de Modernizacidn del estado que buscan generar un cambioc en el
Fortalecimiento Institucional y de Modernizacion de la Administracion Pithlica mediante la
implementacion de una Nueva Politica de Talento Humano Estatal, el instituto Distrital de
Turismo, como ente distrital descentralizado apunta en su Politica de Talentoc Humano a
desarrollar integralmente a los servidores y brindar un clima faboral propicio, mediante
planes de bienestar y capacitacion adecuados, que fortalezean la idoneidad y sentido de
pertenencia de los servidores publicos y/o particulares que ejerzan funciones en la entidad.

El Plan de Bienestar Social del institulo Disirital de Turismo, se desarrollara dentro de los
Programas de Capacitacién y Bienestar Social e Incentivos, con el fin de fortalecer |a
gestion del recurso humano y el progreso institucional con la optimizacion de recursos.

De acuerdo con lo que estable el Decreto Ley 1567 de 1988 "Por et cual se crean el sistema
nacional de capacitacion v el sistema de estimulos para log .empleados del Estado.
'Reglamentado por Decreto 1572 de 1998 y Decreto 1227 de 2005, se definen los
programas de Bienestar Social como: “Procesos permanentes orientados a crear,
mantener v imejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empieado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asf mismo deben permilir élevar los
niveles de salisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidn del empleado con
el servicio de Ja entidad en la cual labora.”, horizonte de trabajo del IDT segin lo establecido
en la norma.

Justificacion

Teniendo como base que el talento humano es el activo mas importante que poseen as
organizaciones, se deben implementar politicas y procedimientos para alcanzar la
satisfaccion de las necesidades tanto institucionales como individuales de los funcicnarios
dentro del contexto laboral, de tal manera que contribuyan al logro de los objetivos y planes
del Instituto Distrital de Turismo.

Objetivos
Objetivo General:

Formular el Plan Institucional de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo, con el
proposito de fortalecer conocimientos, competencias, habilidades de los servidores
publicos, buscando fomentar bienestar y maotivacion en el ambiente labaral, y asi mismo
favorecer el desempeno institucional con mayor eficiencia y eficacia.
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Objetivos Especificos:

Fomentar la cultura de reconocimiento y estimulo al desempefio eficaz y el
compromiso  de los funcionarios del Instituto Distrital de Turismo, para propiciar una
cultura laboral orientada a la calidad y productividad, bajo un esquema de mayor aporte al
cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Estratégico Institucional.

Fomentar una adecuada interaccion de los servidores y sus familias, mediante la
realizacion de actividades recreativas, deportivas y culturales, con el objeto de impulsar
el desarrollo de la creatividad, integracién y sano esparcimiento.

Fortalecer el plan de incentivos y estimulos de tal manera que se promueva
en los funcionarios del Instituto Distrital de Turismo una cultura de servicio, dentro de un
entorno laboral dinamico, competitivo, innovador, eficiente y eficaz.

Motivar el desempenio eficaz y el compromiso de los funcionarios del Instituto Distrital de
Turismo, otorgando un reconocimiento o premio por los resultados del buen desemperio,
para propiciar una cultura laboral orientada a la calidad y productividad, bajo un
esquema de mayor aporte al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Estratégico
Institucional.

POBLACION OBJETIVO

Este Plan esta encaminado a cubrir las necesidades de formacion, motivacion y bienestar
de los funcionarios, tanto empleados como contratistas de la planta de empleos del Instituto
Distrital de Turismo.

Se vincularad a todos/as los/as contratistas de la Entidad a través de acciones gue sin
erogacion pablica alguna y a través de alianzas estratégicas con empresas y fondos
privados como la Caja de Compensacion, EPS, ARL, entre ofras, permitan que dichas
personas sientan que bajo la premisa de la “Bogotd para todos”, también hacen parte de la
organizacion.

Responsable

La realizacion y correcta apiicacién de este Plan estara bajo la responsabilidad de la
Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario a través del proceso de Talento
Humano.
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Programas

El PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR SOCIAL 2016 estd enmarcado en el
desarrollo de los siguientes programas:

Programa de Bienestar Social e Incentivos:

El programa de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo, se realiza con el objetivo
de orientar y oplimizar las condiciones de los empleados de la Administracion vy de esta
manera mejorar el nivel de vida laboral y asi mismc elevar los niveles de salisfaccion,
eficiencia, eficacia y efectividad logrando un compromiso con la Entidad.

Se puede definir Bienestar comao "un conjunto de factores que paricipan en la calidad de
vida de los funcionarios y que hacen que su existencia pose fodos aquellos elementos que
de fugar a fa franguilidad y satisfaccion humana".

a. Plan de Bienestar Social:

Mediante este componente se deben definirlas actividades mediante las cuales se atiendan
las necesidades de proteccion, entretenimiento y aprendizaje del servidor para mejorar
sus niveles de salud, recreacion, cultura, vivienda y educacion (arliculo 23  Decreto
1667 de 1998), manifestados en el diagndstico de necesidades y atendiendo a
la priorizacion de los mismos.

Es preciso tener en cuenia que para las actividades que integran el presente se solicitara
participacion en forma solidaria y participativa de diferentes organismos de previsién
social 0 por personas naturales o juridicas (Cajas de Compensacion Familiar, Empresas
Promotoras de Salud, Administradoras de Riesgos Profesionales, Fondos de Pensiones,
Fondos de Cesantias) con el apoyo y la coordinacion de cada entidad.

Las actividades a realizar estaran enmarcadas a través de los siguientes componentes:

+ Deportivos.
» Artisticos y culturales Recreativos y vacacionales
+ Medicina Preventiva Medicina del trabajo

En cuanto a la calidad de vida laboral se describe como la exislencia de un ambiente
propicio para el bienestar y el desarrollo de los servidores publicos; esta compuesta por
condiciones favorables para la satisfaccion de las necesidades de los servidores publicos,
la motivacion y el rendimiento laboral, y de esta manera crear un impacto positivo para la
productividad y las buenas relaciones interpersonales.
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Las actividades de Bienestar Social que se realizaran estan orienladas a lo siguiente:

® Actividades recreativas.
e Actividades deportivas.

b. Plan de Incentivos:

Los incentivos pretenden crear condiciones favorables de trabajo para que el desempefio
de los funcionarios permita cumplir los objetivos propuestos, y reconocer piblicamente los
resultados de desempenios en niveles de excelencia.

Con el Programa de Incentivos del Instituto Distrital de Turismo, se desea realizar
reconocimiento por el buen desempeno laboral y de esta manera incentivar una cultura
de trabajo dirigida hace la calidad en el servicio y compromiso con la entidad. El Plan
de Incentivos se establecera con el apoyo del Comité de Bienestar e Incentivos
constituido por atta Direccion.

Marco Conceptual

Este marco conceptual, esta sustentade en las disposiciones del Decreto 1567 de 1998,
normatividad de la cual se destacan las siguientes definiciones:

"Articulo 13. Sistemma de Estimulos para los Empleados del Estado.
Establécese el plan de estimulos, ef cual estara conformado por el conjunto interrelacionado
y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de
bienestar e incentivos que interactian con el propésito de elevar Jos niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarroflo vy bienestar de los empleados del Estado en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.”

“Articulo 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta area se deben estructurar
programas mediante los cuales  se aliendan fas necesidades de proteccion, ocio,
identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cuftura y educacion.”

“Articulo 24. Area de Calidad de Vida Laboral. Flérea de la calidad de vida laboral seré
atendida a traves de programas que se ocupen de problemas y condiciones de fa vida laboral
de los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el
desarrollo personal, profesional vy organizacional.”

"Articulo 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados se
orientaran a reconocer fos desemperios individuales del mejor empleado de Ja entidad vy de
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cada uno de los niveles jerarquicos que fa conforman, asi como el de jos equipos de frabajo
que alcancen niveles de excelencia.”

Bienestar Social. Es un proceso permanente orientado =z crear, mantener y mejorar
las condiciones gue favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel devida y el de sufamilia; asi mismo deben permitir elevar 10s niveles de satisfaccion,
gficacia, eficiencia, efectividad e ideniificacidn del empleado con &l servicio de la entidad
en la cual iabora.

Areas de Intervencion. Son el marco dentro del cual debe desarrollase el programa
de Bienestar Social. Ellas corresponden al area de proteccién vy servicios sociales y
el area de calidad de vida iaboral.

Marco Legal

CONSTITUCION POLITICA. Establece que el bienestar general y el mejoramiento de Ia
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado.

LEY 909 DE 2004. "Por la cual se expiden narmas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”. Estahlece en el
paragrafo del Articulo 36 que, con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefic de  su  labor y de
contribuir - al  cumplimiento efectivo de los resullados institucionaies, las entidades
deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes y las que las desarrollen. :

DECRETO 1567 DE 1998. "Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estade”. En su articulo lercero
establece que se debera establecer el Sistema de Estimulos para los Empleados del
Estado, el cual estara conformado por el conjunts interrelacionado y coherente de
polilicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactian con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarralio
y bienestar de los empleades del Estado en el desempefo de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

DECRETO 1227 DE 2005. "Por el cual se reglamenta parcialmente ta Ley 908 de 2004 y
el Decreto-ley 1567 de 1998". En su articulo 69, dispone que las enlidades, deben
organizar programas de estimulos con el fin de motivar e! desempeno eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn através de programas
de Bienestar Social.

De igual forma el articulc 70 del precitado decreto, determina que las entidades plblicas,
en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer
a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que
se relacionan a continuacion:
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+ Deportivos, Recreativos y Vacacionales.
+ Artisticos y Culturales.
+ Promocioén y prevencién de la satud.

» Capacitacion informal en artes y artesanias u ofras modalidades que conlleven a la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o© ayudas
economicas.

- Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

LEY 734 DE 2002. En los numerales 4 y 5 del Arliculo 33, dispone que es un derecho
de los servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de
bienestar social que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion,
recreacién, cultura, deporte y vacaciones, asi como disfrutar de estimulos e
incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales vigentes.

Marco filosofico

Vision
Ser reconocida como una institucion lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrolio
de Bogota como un destino turistico en el 2020.

Mision

Promocionar y posicionar a Bogotd como destino turistico y gestionar las condiciones de
competitividad y sostenibilidad turistica del destino, contribuyendo al desarrollo econdmico
y social de la ciudad.

Politica de Talento Humano

Nos compromeiemos a desarrollar integraimente a nuestro talento humano y brindar un
clima taboral propicio, mediante planes de bienestar y capacitacion adecuados, que
fortalezcan la idoneidad y sentido de pertenencia de los servidores pablicos.

Diagnastico

Durante la vigencia de 2015 se realizaron diferentes eventos para conmemorar fechas
especiales, tales como:

e Cumpleafios del IDT

e Diade las Secretarias

e Dia dela Mujer
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¢ Dia de las madres

o Dia del amor y la amistad

» Caminatas, recorridos ambientales (dia sin carro, dia del medio amblente)

» Diade los Nifios celebracion con los hijos de los Funcionarios

» Fiesta de Halloween para los Funcionarios del IDT

¢« Semana de la Salud Ocupacional en el IDT

o Diade la Familia

o Dia del Servidor Publico, entrega de reconoum:entos e Incontlvos a mejores
funcionarios

» Actividad de cierre da ano 2015

Con la evaluacion posterior a la realizacion de los eventos se evidencid que los funcionarios
consideran adecuados los eventos realizados, valorandoles en lodos los casos con
calificacicnes positivas por encima del 60% en aspectos como logistica, evento en general,
impacto en calidad de vida laboral y familiar e integracion con eiros func;onarlos.

Analisis de necesidades

Con el objelivo de construir el plan de bienestar 2016 cumpliendo con las expectativas de
los funcionarios de la eniidad, se realizd una consulta con el formato TH-F 04 necesidades
de bienestar laboral, ideniificando que tipo de actividades tendrian mayor impacto en los
funcionarios.

En este orden de ideas, la primera respuesta que ayuda a L empezar a construir el panorama
general de actividades tiene que ver con la definicion del nimero de hijos de los servidores,
encontrando que la mayoria esta entre los 11 y 15 anos, por 10 que se deberan definir
aclividades propias para jovenes, nifos y nifds adolescentes. Segin el psicologo Jean
Piaget, a nivel emocional, tanto los nifios como las nifas de 9, 10 v 11 anos inician una
separacion cada vez mayor de sus padres.

Las normas familiares son las que rigen su comportamiento pero empiezan a ser
conscientes de que en la familia de sus amiguitos, los padres hacen y exigen cosas
diferentes. El grupo de amigos cobra mayor importancia y es el momento en gue elios
mismos piden quedarse a dormir o pasar la tarde en casa de algin compaiiero.

Es un momento propicio generar actividades en las que padres e hijos entrelacen la refacion
afectiva primaria, y para eso actividades de bienestar deportivo o recreatlvo seran
fundamentales.
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l.as actividades gue se identificaron con mayor potencial fueron:

o [En relacién con actividades culturales, los funcionarios preferirian  disfrutar

mayoritariamente de eventos de Musica con un 30,56% y Teatro con el 25%. Siguen
en el orden Cine y Danza.

Avenida Canera 24 Mo. 40 —
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» Encuanto a las aclividades de Recreacion se observa una ligera tendencia hacia el
Yoga con un 25 % de favorabilidad, seguida de Recorridos Turislicos y Aclividades
lidicas de integracion con un 22,58% cada una.

= En cuanto a actividades deportivas la encuesta mosird que de los depories
sugeridos, no obstante se prefieren el Ping Pong y los Asrdhicos con el 20% cada
uno, los servidores eligieron otro, de los cuales el fithol con el 35% vy el Baloncesto
y los Bolos con el 21,43% no existe una preferencia clara por un deporte, por lo que
se presta para realizar una semana deportiva con variedad de actividades.
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« Por ltimo en actividades de integracion familiar los funcionarios opinan que las
acciones que cumplen con este objetivo son las caminatas y los recorridos turisticos
con un porcentaje del 29,63% cada una, y las salidas ecoldgicas con un porcentaje
de favorabilidad del 25,93%.

Teniendo en cuenta los resuliados de las encuestas vy la experiencia del trabajo realizado
en 2015 se construira un plan de bienestar institucional con una estructura que incremente
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los niveles de satisfaccion y propicie un mejor nivel de calidad de vida de funcionarios y sus
familias. ' ‘

Una vez revisado el documente de Andlisis del diagnéstice de las necesidades y hechas
las debidas sugerencias y recomendaciones se procederd al disenc del Plan Institucional
de Bienestar Social para la vigencia 2016 junto con su cronograms de actividades.

Encuesta Clima Laborai

Como resultado de la encuesta adelantada por el Departamento Administrativo del Servicio
Civil (DASCD) en el primer semesire de 2014, en la que se entrevisté a 24 de los 30
servidores de planta, se estimo que en el estudio demografico el 38% del personal tenia de
33 a 40 arios, el 33% de 48 afnos en adelante, y el 21% de 40 a 47 ados. En cuanto al nivel
universitario el 58% poseia postgrado, el 29% formacion universitaria y el 13% estudios
técnicos. Con respecto al nivel del empleo, el 54% esta en el Profesional, el 17% entre
Directivo y Asistencial, el 8% Asesor y el 4% Técnico.

kn primera instancia frente al item Liderazgo se establecid que menos de la mitad de los
trabajadores considera que el Jefe brinda una retroalimentacion adecuada, aunqus se
percibe buen trato y una buena relacion con los empleados.

En cuanto a Capacitacion, los funcionarios afirmaron en su mayoria que se sienten
capacitados para realizar sus funciones y mas de la mitad considerd que sus funciones
estan acordes con sus conocimientos. De igual manera todos tienen claro los deberes que
deben cumplir y conocen la el reglamento interno.

De otra parte, frente al Trabajo en equipo, se evidencio que es importante para la Entidad,
asi como el compromiso y el trato respetuoso entre si. Se recomienda promover el respeto,
el rabajo en equipo, asi como talieres sobre resolucion de conflictos.

Asi mismo, y a proposito de la carga laboral, se determind que apenas una minoria de la
poblacion termina sus actividades en su jornada laboral, por lo que se recomend( dictar
lalleres sobre manejo adecuado del tiemgpo v del uso adecuado del dinero.

Frente al item Cumplimiento y Responsabilidad, se determind que los servidores cumplen
con su horario de trabajo, y recomienda el encuestador incentivar a guienes cumplen con
su horarig y retroalimentar a guienes no ko hacen. ‘

En cuanto a la Satisfaccion personal, los empleados afirman que sientes .gusto por las
actividades que realizan y sienten que diariamente aprenden algo nuevo. Se recomienda
identificar a quienes no se sienten a gusto para motivarlos_y lograr_mejoras en_su
desempenao.
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Finalmente, en cuanto a Conhesion, los funcionarios cuentan con buenos amigos dentro del
trabajo, aunque se evidencia que no comparten tiempo fuera de la entidad con ello. Se
recomienda realizar actividades que aporten tanto a mejorar_las relaciones entre
companerps como al bienestar laboral.

Aprobacion del Plan de Bienestar

De conformidad con la Directiva 001 de 2015 emitida por el Departamento Administrativa
del Servicio Civil Distrital (DASCD) se presentara dicho Plan al Comité de incentivos y/o
Bienestar Sociaf para su revision en términos de impacto en la calidad de vida laboral y la
capacidad presupuestal para atenderlo.

Con el aval del Comité de Incentivos y/o Bienestar Social se presentara el Plan a la alta
Direccidn del IDT para su aprobacion y posterior ejecucion,

Finalmente para la puesta en marcha del Plan Insiitucicnal de Bienestar Social para la
vigencia 2016 se adelantara el debido proceso contractual.

Descripcidn

El Plan Institucional de Bienestar que se implementara en la vigencia 20186 se circunscribe
a dos (2) areas de intervencion (Atticulos 22, 23 y 24 Decreto Ley 1567 de 1998}, ellas son: Area de
proteccion y servicios sociales y Area de calidad de vida laboral. En la primera, atenderan
las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para
mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacién. En la segunda, el
interés ocupara atender soluciones a problemas y condiciones de la vida laboral de los
empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional.

Area de proteccion de servicios sociales

Este programa tiene como objetivos principales generar espacios de esparcimiento,
recreacion, descanso y disfrute def tiempo libre para los servidores publicos del Instituto
Distrital de Turismo y sus familias; mejorar sus condiciones de salud, fisicas y mentales y
reducir el ausentismo laboral.

Para cumplir tal proposito se realizaran actividades deportivas, recreativas y vacacionales;
artistico culturales; promocidn y prevencién de salud; capacitacién informal en convenio con
otras entidades; promocidén de programas de vivienda y educacién formal basica y
universitaria

Avenida Carrera 24 No. 40 -
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Area de calidad de vida laboral

Segun los lineamientos de politica del sistema de estimulos, la calidad de vida laboral
se refiere a la existencia de un ambiante y condiciones Iaboraies percibidos por el servidor
publico como ::ahsfac’fono y prop|C|o r)ara su b:enestar y desc.nrollo

de _este modo
ida personal,

iazos emocmnales del monnduo

asi el equil
esta maner
los funciona

cinnarin. De
i que tienen

Para logra

)

ol iiiden’—lzgf

Ubicacion _ . _ . j

Se pretende buscar escenarios prOpICIOS para d esarrollar las actividades en un ambienie
adecuado donde se cuente con las herramieritas rnieécesarias para su ejecucion y para el
logro de los objetivos propuestos.

Presupuesto

El presupuesto con el que cuenta el Instituto Distrital de Turismo para la implementacion
del Plan Institucional de Bienestar Social es de veinticuatro millones de pesos m/cle.
($24.000.000.00}. ‘

Incentivos ‘

Con motivo del cumplimiento a los articulos 69 al 85 del Decreto 1227 de 2005, que regulan
el “Sistema de estimulos’, al establecer que “Las entidades deberan organizar programas
de estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social’, los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios se orientaran a reconocer el desempefio laboral de guienes
sean seleccionados como el mejor empleado de carrera de la entidad, el de Libre
Nombramiento y Remocion, v a los mejores empleados de carrera, v de LN y R de cada
hivel jerarquico (niveles profesional, técnico y asistancial), asi como a los mejores equipos
de trabajo. Para este objetivo se propone acreditar SIETE MILLONES BE PESQS WICTE
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($7.000.000) de los 24 millones otorgados, con lo que el Plan de Bienestar Social para el
2016 se desarroliard con DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($17.000.000)
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PROPUESTA PLAN DE INCENTIVOS 2016

De conformidad con la experiencia obtenida en b presente vigencia se planica compromeler SIETE
MILLONES DE PESOS M/CTE (§7.000.000) de los 24 millones disponibles para el aio 2016 du
la siguicnle minera:

e INCENTIVOS PECUNIARIOS, entendidos como ltos reconocimicntos econdmicos de
conformidad con lo sehalado en la Resolucion que lo delerminge.

Hasta la suma de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000), para los empleados de Carrera
Administrativa seleccionados como ¢l mejor de cada nived jerdrquico.

Hasia la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000) para ¢l mejor empleado de Carrera
Administrativa de la entidad, de conformidad con los (érminos y condiciones sefalados en ¢l Articulo
78 del Decreto 1227 de 2005,

Hasta la suma de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($500.000) para los cmpleados de Libre
Nombranticnto y Remocién seleccionados como el mejor de cada nivel jerdrquico asistencial, (éenico
v profesional.

Hasta la suma de UN MILLON DE PESOS M/CTE ($1.000.000) para el mejor empleado de Libre
Nombramicnto y Remocidn de la entidad, de con tormidad con los términos y condiciones sefalados
cn el Articulo 78 det Deereto 1227 de 2005,

El monto del incentivo pecuniario para el equipo de trabajo seleccionudo en el primer lugar serd hasta
ta sumia de UNIMILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.300.000).

El monto del incentivo pecuniario para el equipo de trabajo scleccionado en el segundo Jugar seri
hasta ta suma de QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (5500.000), siempre y cuando acredite el
cumplimiento del 100% del proyecto dentro del (érmine previsto para su cjecucion,

El monto del incentivo pecuniario para el equipo de trabajo seleccionado en el tercer Jugar seri hasta
I suma de DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($200.000), sicmpre y cuando acredite ¢l
cumplimicento del 100% del proyecto dentro del términa previsto para su cjecucion.

e INCENTIVOS NO PECUNIARIOS, estariin conformados por un conjunto de programas
flexibles dirigidos a reconocer el desempeno productive en niveles de excelencia por quicn
sea clegido como ¢l mejor empleado de carrera de Ja entidad, a los mejores cmpleados de
carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor cmpleado de libre nombramiento y remocion de
la enticlad {niveles asistencial y 16cnico), asi como a los cquipos de trabajo que suan
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seleecionados en ol segundo y tereer lugar, los cuales estin representados por los incentivos
que s indican a continuacién:

L. Traslados

2. Comisiones para cjercer cargos de Libre Nombramiento y Remocion,

3. Becas para educacién formal,

4. Publicacion de trabajos en medios de circulacion nacional ¢ internacional
5. Reconocimientos publicos a labor meritoria,

v Programas de turismo social,

—
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ACTIVIDADES PROPUESTAS
CALENDARIO
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL - 2016

Con el apoyo de la Caja de Compensacion y la ARL Positiva se propone:

ENERO A DICIEMBRE

e Cursos de farmacion deportiva ofrecidos por la Caja con tarifas preferenciales

+ \acaciones recreativas para hijos de los funcionarios de la Entidad (mitad de ano, semana
de receso escolar y fin de afo. (¥)

e Alojamiento para cualquiera de los Hoteles de la Caja de Compensacion, conforme a las
condiciones por ellos previstas en las diferentes temporadas, con tarifas preferenciales, (¥)
o Boleteria para eventos de musica y teatro. (*)

« Curso corto con cualguier modalidad de bailoterapia que incluya: tango, rumba, milonga,
salsa, danza arabe, aerdbicos, yoga y/o pilates. (*)

(*) De acuerdo con disposicidn de la Caja.

FEBRERO
o Celebracion cumpleanos 9 del 1DT {torta especial)

MARZO
o Celebracion dia de la mujer {onces y conversalorio sobre género).

ABRIL

» Feria de acercamiento, sensibilizacidn y servicios con descuentos y beneficios a través
de la Caja.

o Semana Ambiental (Recorrido turistico/caminala ambienta!, Quebrada Los Quiches y/0
Jardin Botanico)

o Celebracion dia de la secretaria {(Desayuno como homenajg).

MAYO
o Celebracion dia de la madre (torta y musica}

JUNIO
s Celebracion dia del padre (Detalle caja de Compensacion).
o Torneo deportivo interno y relampago

» Celebracion dia del servidor publico 27 de junio (Cine foro, conversatorio, juego de la
travesia Elica)

JULIO
« Celebracion dia det conductor (Desayuno como homenaje).
» Celebracion de la semana de la igualdad {Conversatorio}.
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[AGOSTO
= Celebracién dia de la familia (Almuerzo y evento de integracion)

SEPTIEMBRE

° Celebracion del dia del amor y la amistad (Premio a Ia mejor decoracién y disposicion)
 Celebracion Dia Mundial del Turismo (Recorrido turistica) :

OCTUBRE

= Semana de la seguridad y salud en el trabajo (jornada de examenes médicos y charlas sobre
nutricion y salud)

» Celabracion para nifios y adultos de la noche de brujas (Premio al mejor disfraz vy
representacion de! motivo del mismo)

NOVIEMBRE
¢ Jornada de premiacién a los mejores funcionarios y equipoes de trabajo.

DICIEMBRE
= Celebracitn de la navidad (Novenas de Aguinaldos y regalos para |@s nifi@s).
= Evento de fin de afio, actividad de cierre de gestion de fin de ano (Almuerzo, recital)
e Entrega bonos de Navidad para los hijos de los funcionarios.
o Encuesta de satisfaccion con los servicios de ia Caja de Compensacion v de la ARL

Actividades Contratadas:

> Celebracion dia de la familia (Almuerzo y evento de integracion)

¢ Evento de fin de afo, actividad de cierre de gestion de fin de afo (Aimuerzo, recital)
« Entrega bonos de Navidad para los nijos de los funcionarios.

e Torneo deportivo.

Prayectado pors Alberto Antonio Amaya Piez, Profesional Universitario, Subdireceion de Gestion Corporavivie y ('?!.)f:i?{_
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