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RESOLUCION Nio. % 4 8 3, b 1' IR, Al
“Por la cual se actualiza ¢l Reglamento de Fligiene y Seguridad Industrial (Jcll Instituto
Distrital de Turismo™ :

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTC DISTRITAL DE TURISMO
En cjercicio de sus lacullades Legales y en especial las que le confiere el Articulo 5 del Acuerdo Nro. 275 de
2007 del Concejo de Bogold, D.C., ¢ ¢l Acverdo Nro. 01 de 2007 de la Junta Directiva, Decreto de
Nombramiento Nio.020 del § de enero de 2016 de Ta Adealdia Mayor de Bogold, Acta de posesion Nro.(35
del 5 de encry de 2016 v,

CONSIDERANDG:
Qe de conformidad con o establecido en el articulo Sl |- mm cl lldl‘;l]()

es un derecho v una obligacion social v 1os u'abquimu tienen derecho a laborar en
condiciones dignas y jusias.

()UL tul como lo ordena el a | cleni o nemd : i wtiehigie
S Gedidoumia® | 1o selad de los wbamdmm es una condicicin mdjxp{ nmthla pdm L.l (!c arrollo
socioccondmico del pais y por 1o anto su preservacion y conservacian son actividades de
tterds socinl y sanitario en las que debe participar el Gobierno y los Particularcs.

Que de acucrdo con el Amb le T Ley en comenlo y demds normas (,0: cordantes y
coimplementarias, lodos los empleadores estin obligados a:
a. Proporcionar y mantencr un ambicnie de ! rabajo on adecuadas © ()ndlu(\m% de higiene
y scguridad, establecer métodos de !ml,qo con ¢l minimo de riesgos pful i salud
denlro de los procesos de produccidn;
b.  Cumplir y hacer cunplic las disposiciones legales relativas a Salud ()CUP(H ional;

e Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higicne y seguridad en el

trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadares de conformidad

con la Ley; :

d. Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajacores,
mediante la instalacion, operacion y mantenimicnto, en forma eliciente, de las sistemas
y equipoes de control necesarios para prevenir enfermedades y aceidentes en los lugares
de trabajo;

e, Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en log sitios de trabajo,
asi como de las aclividades que se reaficen para !ll profeccion de 1y Scll'ld de los
Lrabajadores;

. Proporcionara lus autoridades competentes las facilidades sequeridas parvi lcu|u,m ion
de inspecciones e investigaciones que juzguen necesarias dentro de Tas instalaciones y
zonas de trabajo.
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RESOLUCION Nro. @ﬂ’ 8 DEL 1.3 %

“Por la cual se actualiza el Reglamento de Higiene v Seguridad Industrial del Instituto Distrital de Turizma™

g. Realizar programas educalivos sobre 1os riesgos para la salud a que estén expuestos In%
trabujadores y sobre los métodos de su prevencion y control.

L2

gt . cs obligacion de patronos y empleadores, adelantar programas de Salud
Ocupacional, cntendidos estos como el conjunto de actividades que propenden por ¢l
mejoramiento v mantenimiento de las condiciones de seguridad y bt salud, individual o
colectiva, la prevencidn de posibles eventos adversos dertvados de los riesgos y condiciones
de trabajo, cuyo campo de aplicacion comprende las aclividades de Higicne Industrial,
Seguridad Industrial y Medicina Preventiva y del Trabajo.

Que conforme a lo LS[db]bL]dU en e ¢ ol yitleh e ) YSie,

PRI t,ompien(ien el conjunto de dctt\udatks d(.‘w“['lfl([d\ a la
wdentificacidn, evaluacion y control, de 1os agentes y factores en el ambiente de trabajo que
pueden alectar la salud de los trabujadores; investigar los accidentes y las enlermedades
taborales coivel [in de determinar sus causas, aplicando las medidas preventivas y correctivag
para evilar que vuelvan a ocurrir; asi mismo, se hace referencia a las actividades de
promocidn de la salud y prevencion de las enfermedades laborales o patolégicas relacionadas
con ¢l ambiente de trabajo.

u,t,lhlccm quc cl |)mu1fum de -aiud ULU[MC]OI! 1I se entenderd como el Slslund Lif, (Jt,suon dle
la Seguridad y Sajud en el Trabajo (SG-SST).

Que mediante el

tiene por objeto definir las directrices para implementar el (SG-SST) que deben ser aplicadus
por los empleadores o conlratantes.
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“Por la cual se actualiza el Reglamento de Migiene y Se mmd.hl Indusirial del lnaulu!o Distrital de
Turisgo”

objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan alectar fa
seguridad y la salud en el trabajo.

nmm Lravés de dlle slslcm.ldu-pll' n-dedasmedidas deS clireleySand gl
PP, ol mejoramiento del comporfamicnto de ]m trabaj: 1r'mcs la\ fmuiu ones y el
. medio ambicnte leboral, y ¢l control eficaz de los peligros y riesgos en cf lugar de wabajo.
Para el efeclo, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y s
enfermedades laborates y también b proteccian y promocion de fa salud de los trabajadores
yio contratistas, u través de la implementacion, mantenimicnlo v mcjora continua de un
sistema de gestidn cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Plamlicar, Hacer,
Verificar y Actuar),

Que el eHIIC,UI. dign2() :
Unieor Rememie : ; B0 L‘Lidﬂl(‘) a las obligaciones de los unp cadores
senal q.rv ¢l bi“l.‘[ﬂrldul esti ohlmadn a la profeccion de ta seguridad v la salud de los
trabajadores, acorde coe lo establecido en la normatividad vigenfe.

Que en cumplimiento de lag disposiciones legales, medianle documento suscrito por la ex
Ditectora de Ja entidad Doctora Blsa Vicloria Muiidz Goémez de 2008, sc adoptd ¢l
Reglamento de Higiene y Scguridad Industrial del Instituto Distrital de lmmno - 1DT.

. Que desde Ta adopeion del Reglamento de Higiene v Scguridad Industrial del IIJI y hasia ¢l

momento, han surgide cambios en las condicicnes fisicns y locativas de la entidad, tales
como, cambios de sede principal de funcionamicenio, I aparicion de nuevos espacios de
frabajo coma los Puntos de tnformacion Turislica (PITS), trabajo de campo en el caso de los
cneuestadores del Observatorio de Turismo, y modalidades como el Teletrabajo, lo cual hace
necesario adoptar un nuevo reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,

Que mediante comunicacion del primero de marzo de 2016, la A(Imnusmul ora de Ricspos
Laborales, ARL Positiva. revisé |a aclualizacién de ricsgos con el desarrollo de s
actividades gque actualmente desareolla ol 1DT :
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RESOLUCION Nro. 0456 i U A ABR. 20

“Por la cual se actualiza of Reglamento de Higiene y Scguridad Industrial del instituio Distrital de
Turismo”

Que este Despacho en mérnito de Jo expuesto,

RESUELVE:

Articulo t. Actualizar ¢l Reglamento Interno de Higiene y Scguridad Industrial del Insutufo
Distrital de Turismo - IDT, de contormidad con la normatividad vigenie.

Articulo 2. El Instituto Distrital de Turismo s¢ compromele a dar camplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendienles a garanlizar 108 mecanismos que aseguren una

4

demis normas que con tal fin se expidan.

adecuada v oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborajes, v

Articulo 3: ElInstituto Distrited de Turismo se obliga a promover y garantizar fa constitucion
y funcionamiento del Comité Paritario de Sceguridad y Satud en ¢f Trabajo (COPASST).

Avticulo 4. El Instituto Distrital de Turismo se compromele o destinar los recursoes
financieros, téenicos y el personal necesario para desarrollar actividades permanentes del
Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo, para el diseno, implementacion,
revision cvaluacion y mejora de Jas medidas de prevencion y control, para Ia gestidn elicaz
de los peligros y riesgos en ¢l lugar de trabajo y lambicn, para que los responsables de la
scguridad v salud en el trabajo en la entidad, ademds del Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo (COPASST), puedan cumplir de mancra satislactoria con sus {unciones,

Articuto S. Los riesgos existentes cn el Instituto Distrital de Turisimo, estin constituidos

principatmente por: .

| RIESGOS FISICOS: i aadi e S |
I luitieion K . OSJ(?[UUL.S 1biiua ..*. sedentes
i Radiaciones no ianizanles Movimientos repetitivos
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RIESGOS BIOLOGICOS: RULSGOS PRICOSOCIALES:
Hongos Alta responsubilidad de la taren
{fﬁ.'ﬂif reas " Relaciones interpersenales
CIEUS # : 2 ]
: Frabajo hajo nresion
O HAJ0 |
Atencidn al pablico
Sobrecarga laboral
§ oo ey iy & OO BRIy I aTrna i
RIESCOS LOCATIVOS: RIESCOS | m,.(}"i HICOS:
o v (Db o [laies e s
Senalizacion y demarcacion I uestas a liet iy H",‘Nk'i ks
Disposicion de puestos de tabajo enctgizacion Cableado disperso;
Divisinies ) Conexiones sohrecargadas.
{Orden y limpieza |
RIESGO MECANICO: RIESGOS PURLICOS:
Uso de equipos Atraco
Uso de herramientas manuales Robo _
Alropellamicnio
E Asonadas
i RIESGOS NATURALRS: OTROS IUESGON:
‘ Sismos Trabajo en alturas
¢ Tormentas eléetricas . [ncendio y explosion
| Terremoto

Pardgrafor Para que Jos riesgos contemplados en el presente arliculo, no se traduzean en
aceidente de trabajo o en enfermedad protesional, el lastituto Distrital de Turismo cjereord
suocontrol en fa fuente, en el medio transmisor o en ol (rabajador, de conformidad con lo
estiputado en ¢l programa de seeuridad y salud en el trabajo de la entidad, el cual se dord a
conocer o todos os lrebajadores al servicio de ¢lla. :

Articalo 6. Bl Inslitutoe Distrital de Turismo ¥ sus trabajadores daida estricto cumplimicnto a
las disposiciones legales, asi como a las normas téenicas e internas (ue se at!ﬂptjcn pari lograr
b impluntacion de las actividades de medicing preveativa del trabajo, higiene v seguridad
inclustrial, que sean concordantes con of presente Reglamento y con el programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Botidad,

Articulo 7. Ll Instituto Distrital de Turismo seguird implementando ¢l proceso de induccidn
ded trabajador o las actividades que debe desempefiar, capacitindolo respecto o fas medidag
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RESOLUCION Nro, O f’ A6 e, B4 ABR 20T

“Por Lo cual se actualiza of Reglamento de Hig ”l'-’iLHL ¥ bu-uu ilad Indusirial del Testituto Distrital de
Turismo”

de prevencion y seguridad que exija ¢l medio ambiente laboral v ef trabajo especifico gu
vaya a reabizar.

Articuto 8. Este reglaniento se publicard y permanecera exhibido en por fo mienos dos lugures
visibles de los stios de trabajo. cuyos contenidos se dan a conocer a todos tos trabajadores
en el momento de su ingreso a la Entidad.

Axticulo Y. Bl presente reglumento tendrd vigencia a partir de su expedicion v durante el

tiecmpo que el lostituto Distrital de Turismo conserve sin cambios sustanciales, ias
condiciones existentes en el momento de su aprobacidn, tales como actividad cconduica.
mélodos  de  produccidon, nstalaciones locativas o cuando se  dicten  disposiciones
gubcrnamentales que moaifiquen las normas del Reglamento o que limilen su vigencia.
Articulo 10, La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedician,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASLE.

Dada en Bogotd, a tos T 4 ABR. 2014
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