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RESOLUCION No. 044 bE 23 MAR 2018

“Por la cual se adopta ¢l Plan Institucional de Bienestar del Instituto Distrital de Turismo para la
vigencia 2018™

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
En cjercicio de sus facultades Legales y en especial las que le conficre ¢l Articulo 5 del Acucrdo
Nro. 275 de 2007 del Conccejo de Bogotd, D.C., y el Acuerdo Nro. 01 de 2007 de Ta Junta Directiva,
Deereto Nro. 180 de 2017 y Acta de posesion Nro. 112 de 2017 de la Alcaldia Mayor de Bogoti.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion
Vel Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”, en su articulo 207, estahlece que
los programas de Bicnestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de fos
servidores pablicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezean el desarrollo integral del empleado, ¢l mcjoramicnto de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacin
y cliciencia, cfectividad ¢ identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora.

Que la mencionada disposicion senala que tendrdn derecho a beneficiarse de los programas
de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Que clarticulo 217 ibidem, al referirse a la finalidad de los programas de bicnestar social que
formule la cntidad, establece que estos deben contribuir a desarrollar los valores
organizacionales en funcion de una cultura de servicio piblico que privilegic a
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que genere ¢l compromiso
mstitucional y el sentido de pertenencia ¢ identidad.

Que al establecer un Plan Institucional de Bienestar laboral, se espera dar camplimicnto a las
disposiciones legales vigentes y propender por el desarrollo personal, profesional
organizacional, con ¢l fin de generar condiciones de calidad de vida laboral.

Que para cfectos de su desarrollo y cjecucion, ¢l Plan Institucional de Bienestar contemplara
un programa y un cronograma de actividades.
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Que para la vigencia 2018 ¢l Plan Institucional contemplard la asignacion del recurso
presupuestal para dar cumplimiento a lo senalado en los articulos 69 al 85 del Decreto 1227
de 2005, en cuanto al “Sistema de Estimulos” que establece que “Las entidades debercin
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempeiio eficaz y el compromiso
de sus empleados. Los estimulos se implementaran a traves de progranmas de bienestar
social”

OQue ol Comité de Incentivos y de Bienestar Social es un ente creado por este Despacho
mediante la Resolucion Nro.027 del 11 de febrero de 2015, que hace parte de la Comision de
Personal, y de conformidad con la Directiva Nro.001 del 6 de febrero de 2015 emitida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), es un instrumento de
participacion y crecimiento institucional, a través del cual se estimula el desempeno laboral
y se incentiva la cultura y la gestion organizacional.

Que la Comision de Personal y el Comité de Incentivos y de Bienestar Social del Instituto
Distrital de Turismo, aprobaron en sesion del 31 de encro de 2018, tal y como consta en el
acta Nro.01 de 2018, el Plan Institucional de Bienestar para la vigencia 2018 cuya propuesta

fuc disenada por el proceso de Talento Humano.

Que cn virtud de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar ¢l Plan Institucional de Bienestar del Instituto Distrital de Turismo para
la vigencia 2018, el cual forma parte integral de esta resolucion.

Articulo 2. El Plan Institucional de Bienestar se ¢jecutard con los recursos asignados en el
rubro de Bienestar e Incentivos Codigo Nro.3-1-2-02-10-00 de la vigencia 2018.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Articulo 4. Publiquese en contenido de esta Resolucion en el Normograma institucional asi
como en las carteleras de acceso al publico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los

. e .
JOSE ANDRES DUARTE GARCIA
Director General

Nombres completos y
apellidos

Cargo, Dependencia

!

irma

5 Alberto Antonio Amaya Paez
Proyectado por:

Profesional Especializado (), Subdireccion de Gestion
Corporativa y Control Disciplinario

-
,@ :

) Lorena Carolina  Londofio | Subdirectora de Gestion Corporativa y  Control /\, y )‘
Revisado por: v SR k(( \
Sanchez Disciplinario N
Revisado por: Andrés Mejia Martinez Jefe Oficina Asesora Juridica o e \

Aprobado para firma Adriana Zambrano Avilan
por:
(Subdirector(a) /

Asesor(a)

Asesora Despacho

= <

I os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales

Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma de la Directora

del Instituto Distrital de Turismo.
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1. Introduccién

A raiz de las Politicas de Modernizacién del estado que buscan generar un cambio en el
Fortalecimiento Institucional y de Modernizacién de la Administracion Publica mediante la
implementacién de una Nueva Politica de Talento Humano Estatal, el Instituto Distrital de
Turismo, como ente distrital descentralizado apunta en su Politica de Talento Humano a
desarrollar integralmente a los servidores y brindar un clima laboral propicio, mediante planes de
bienestar y capacitacion adecuados, que fortalezcan la idoneidad y sentido de pertenencia de los
servidores publicos y/o particulares que ejerzan funciones en la entidad.

El Plan de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo, se desarrollara a partir de los
Programas de Capacitacion y Bienestar Social e Incentivos, con el fin de fortalecer la gestion del
recurso humano y el progreso institucional con la optimizacién de recursos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1567 de 1998 "Por el cual se crean el sistema
nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.
Reglamentado por Decreto 1572 de 1998 y Decreto 1227 de 2005, se definen los programas de
Bienestar Social como. "Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual
labora.".
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2. Marco Conceptual

Este marco esta sustentado en las disposiciones del Decreto 1567 de 1998, “por el cual se
crean (sic) el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
del Estado”, reglamentado por el Decreto Nacional 1572 de 1998  y reglamentado
parcialmente por el Decreto Nacional 1227 de 2005, normatividad de la cual se destacan las
siguientes definiciones:

"Articulo 13. Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado. Establécese
el plan de estimulos, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactuan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”

"Articulo 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta érea se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,
cultura y educacion."

"Articulo 24. Area de Calidad de Vida Laboral. El drea de la calidad de vida laboral sera
atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de
los empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo
personal, profesional y organizacional."

"Articulo 29. Planes de Incentivos. Los planes de incentivos para los empleados se orientaran
a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de la entidad y de cada uno de los
niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles
de excelencia."

Bienestar Social. Es un proceso permanente orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccién, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Areas de Intervencién. Son el marco dentro del cual debe desarrollase el programa de

Bienestar Social. Ellas corresponden al area de proteccién y servicios sociales y el area de calidad
de vida laboral.
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3. Marco Legal

CONSTITUCION POLITICA. Establece que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado.

LEY 909 DE 2004. "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones". Establece en el paragrafo
del Articulo 36 que, con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion vy
desarrollo de los empleados en eldesempefiode su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que las desarrollen.

Decreto 1083 de 2015

Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempeno eficaz y el compromiso de sus empleados.

Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de
seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas
de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocién y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y
el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de
Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces,
facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las
necesidades de vivienda de los empleados.

Paragrafo 1°. (Modificado por el Decreto Nacional 4661 de 2005). El cual define: Los programas
de educaciéon no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior, estaran dirigidos a los empleados publicos. También se podran beneficiar de
estos programas las familias de los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos
apropiados en sus respectivos presupuestos para el efecto.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o
Compariero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 anos o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.

Articulo 2.2.10.3. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no
podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacion Familiar,
las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras
de Riesgos Laborales.

//z

GD-F06-V16 PaginaSde22/ |
b



Tha~ 2

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONGMICO
Instituto Distrital de Turismo

Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la
realizacion de obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. La financiacion de la educacion formal har4 parte de los programas de bienestar
social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera.

Para su otorgamiento, el empleado deberd cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un ano de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios correspondiente al Gltimo afo de
servicio.

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el
caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de educacién formal
o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir induccién y
entrenamiento en el puesto de trabajo.

Articulo 2.2.10.6. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades
y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7. De conformidad con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los
siguientes programas:

1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos anos y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al
cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den procesos de
reforma organizacional.

3. Preparar a los pre pensionados para el retiro del servicio.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacién de la cultura
deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.

6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica desarrollaré metodologias que
faciliten la formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su
implantacion.

Articulo 2.2.10.8. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social,
tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de
trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los
objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9. El jefe de cada entidad adoptara anualmente el plan de incentivos institucionales
y senalara en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de
la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de
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libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios
para los mejores equipos de trabajo.

Dicho plan se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y
la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucion de un resultado concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales.
Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o
de distintas dependencias de la entidad.

Articulo 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desempeno
laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacion de los resultados
del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio;

de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de
trabajo.

Paragrafo. EI desempeno laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de
Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en
el presente decreto. Los demas empleados de libre nombramiento y remocion seran evaluados
con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Articulo 2.2.10.11. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores
empleados de carrera y de libre nombramiento y remocién, asi como para la seleccion y
evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion
a lo senalado en el presente decreto.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los mejores
de cada nivel.

Articulo 2.2.10.12. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los
incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) ano.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el ano inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempeno en firme, correspondiente al ano
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Articulo 2.2.10.13. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo, las
entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dependencias o areas de trabajo de la entidad para que postulen
proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el ano
inmediatamente anterior.
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2. Establecer, para el ano siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la
planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el procedimiento
de la entidad.

Articulo 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los
siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

Articulo 2.2.10.15. Para la seleccién de los equipos de trabajo que seran objeto de incentivos se
tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que reunan los requisitos exigidos deberan efectuar
sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre
los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de establecer los parametros
de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad o con expertos
externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con
el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo, los incentivos
pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido segun su preferencia.
Paragrafo 1°. Las oficinas de planeacién o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de
seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2°. El plazo maximo para la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de
noviembre de cada ano.

Articulo 2.2.10.16. En las entidades donde existen seccionales o regionales se seleccionara,
conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de cada uno de los
niveles jerarquicos que conforman la regional o seccional, quienes tendran derecho a participar
en la seleccion del mejor empleado de la entidad.

Articulo 2.2.10.17. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera responsabilidad de las
dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la colaboracién de la
Comision de Personal.

Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que
establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y
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vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales,
que no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.

Circular 050 de 2017 proferida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil y la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, acerca de lineamientos en materia de

Bienestar y empleo publico para entidades y organismos del Distrito Capital, en cumplimiento de
los Acuerdos Laborales 2016 y 2017.

7
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4. Marco filoséfico

Visién
En 2026 el IDT seréa la entidad lider e innovadora en gestién eficiente del sector turistico y
promocién de ciudad para hacer de Bogoté el primer destino sostenible y accesible de la regién.

Misién

Liderar la ejecucion de politicas, planes y proyectos orientados a promocionar y posicionar a
Bogota como destino turistico a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura
soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo economico, confianza
y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

La felicidad

Segun la empresa experta en la materia del desarrollo humano en las organizaciones, plurum
en un articulo publicado en el portal web http://www.plurum.co/ la felicidad como impulso del
compromiso en las nuevas tendencias en materia de gestion humana: “se refieren a la felicidad
en el trabajo y la creacion de compromiso como factores esenciales para el logro de resultados
en las organizaciones. Estos nuevos modelos buscan generar espacios para que las personas
reconozcan su nivel de contribucion, su alineaciéon con la cultura y su “enganche” con la
organizacién como base para el incremento de los resultados individuales y de los equipos.”

En cuanto a los principales objetivos que persiguen las organizaciones, la citada empresa indica
que: “se enmarcan en un equilibrio tanto social como econoémico, lo que quiere decir, que
solamente podran trascender los modelos de salario emocional que se construye a partir de
soluciones que aseguran un alto impacto en la productividad de la organizacion y la calidad de
vida de los empleados, si alguno de estos procesos tiene falencias o se encuentra desequilibrado,
el esquema no sera efectivo ni sostenible”.

Sin embargo, si este esquema dentro de la organizacién es débil o no ha permitido vislumbrar
resultados favorables, seriala plurum “existen una serie de soluciones que integran opciones en
diversas lineas de accion respecto al salario emocional como son:

» Salud y Bienestar: Estimulaciones deportivas, transporte y actividades culturales.

» Flexibilidad y acuerdos en el trabajo: Teletrabajo, permisos retribuidos, flexibilidad horaria
y vacaciones.

» Desarrollo y crecimiento. Formacién Online, alianzas con universidades, acuerdos
corporativos y planes de carrera.

~ Cambio cultural: Iniciativas de inclusién, igualdad de oportunidades, trabajo en equipo y
planes multigeneracionales, los cuales buscan generar equidad y unién basada en la
amistad y el compromiso de quienes conforman la organizacion.

» Beneficios que cobijan a los empleados: Van ligados a créditos, temas relacionados con
el ahorro, pagos extralegales y seguros.”

Tomado de http://www.plurum.co/salario-emocional-como-estrategia-de-equilibrio-vida-trabajo/
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5. Politica de Talento Humano

De acuerdo con la Politica del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo, el
propésito de Talento Humano es fortalecer el desarrollo de nuestro personal.

Politica Sistema Integrado de Gestion

En el Instituto Distrital de Turismo, dedicado ala promocion del furismo y el posicionamiento de Bogotd como destino turistico sostenible,
buscamos la safisfaccion de nuestros usuarios y portes interesadas, cumpliendo los requisitos legales y organizacionales suscritos frente ol
Sistema Infegrado de Gestién.

Por esto nos comprometemos a:

e
o *e e
ad a%s

Ay

i
Proteger la confidencialidod, Integridad,

én, mifigac ; idenfiicor, prevenk y mifigar las condiclones y disponiblidad y autenticidad de los octives de
h';.ﬂ&lm::‘z: rlaminecken o vio factores que afectan o pueden afector la salvd &Ph:ofmuclén‘); los documentos de archivo
S de s Impachos emblentoles. ¥ seguddad del personal, para garantizar un producidos en el ejerciclo de su gestidn y
ambiene de Fabojo adecuado, preservor lo memora institucional,

Pora logror lo anterior, promovemos un ombiente de responsablidad sociol @ la vez que fortolecemos el desarolio de nuestro persona, lo
participacion de los usuarios y partes interesedas, destinando los recursos necesarios para consolidar nuestra culiura de mejoramiento continuo y
lo sostenibilidad de nuestro Sistema Integrado de Gestion.

. ¥l | 0cOTA
mﬂ\ oo MEJOR
Iomenpeemt. 8 BAGOTARC, PARA TODOS
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6. Justificacion

Teniendo como base que el Talento Humano es el activo mas importante que poseen las
organizaciones, se deben implementar politicas y procedimientos para alcanzar la satisfaccion
de las necesidades tanto institucionales como individuales de los funcionarios dentro del contexto
laboral, de tal manera que contribuyan al logro de los objetivos y planes del Instituto Distrital de
Turismo.

Las actividades del plan de bienestar estan encaminados basicamente hacia un cambio de actitud
del trabajador con respecto a la labor que desarrolla, por lo cual es necesario crear una serie de
mecanismos con el proposito de obtener su satisfaccion personal, familiar, social y profesional; y
asi mismo crear una cultura de bienestar en la entidad que se refleje en actitudes y
comportamientos que posibiliten elevar los niveles de productividad.

7. Objetivos

7.1. Objetivo General:

Formular el Plan Institucional de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo, con el propésito
de fortalecer conocimientos, competencias, habilidades de los servidores publicos, buscando
fomentar bienestar y motivacion en el ambiente laboral, y asi mismo favorecer el desempefio
institucional con mayor eficiencia y eficacia.

7.2.  Objetivos Especificos:

Fomentar la cultura de reconocimiento y estimulo al desempefo eficaz y el compromiso de
los funcionarios del Instituto Distrital de Turismo, para propiciar una cultura laboral orientada a
la calidad y productividad, bajo un esquema de mayor aporte al cumplimiento de los
objetivos trazados en el Plan Estratégico Institucional.

Fomentar una adecuada interacciéon de los servidores vy sus familias, mediante la
realizacion de actividades recreativas, deportivas y culturales, con el objeto de impulsar el
desarrollo de la creatividad, integracién y sano esparcimiento.

Fortalecer el plan de incentivos y estimulos de tal manera que se promueva en los funcionarios
del Instituto Distrital de Turismo una cultura de servicio, dentro de un entorno laboral dinamico,
competitivo, innovador, eficiente y eficaz.

Motivar el desemperio eficaz y el compromiso de los funcionarios del Instituto Distrital de Turismo,
otorgando un reconocimiento o premio por los resultados del buen desempeno, para
propiciar una cultura laboral orientada a la calidad y productividad, bajo un esquema de mayor
aporte al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan Estratégico Institucional.
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7.3. POBLACION OBJETIVO:

Este Plan esta encaminado a cubrir las necesidades de motivacion y bienestar de los servidores
del Instituto, tanto empleados como contratistas del Instituto Distrital de Turismo.

Se vinculara a todos los contratistas de la Entidad a través de acciones que sin erogacion publica
alguna y a través de alianzas estratégicas con empresas y fondos privados como la Caja de
Compensacion, y la ARL, entre otras, permitan que dichas personas sientan que bajo la premisa
de “Bogota Mejor para todos”, también hacen parte de la organizacion.

8. Responsable

La realizacion y correcta aplicacion de este Plan estara bajo la responsabilidad de la Subdireccion
de Gestién Corporativa y Control Disciplinario a través del proceso de Talento Humano.

9. Diagnéstico

Durante la vigencia de 2017 se realizaron diferentes eventos para conmemorar fechas especiales,
tales como:
e Cumpleanos del IDT
e Diade cumpleafios de los servidores de planta
Dia de |la Secretaria
Dia de la Mujer
Dia de las madres
Dia de los Nifios (recorrido recreativo y mafiana de juegos)
Semana de la Salud Ocupacional
Dia recreativo para el pre pensionado (Organizado por el DASCD)
Tarde de Juego
Recorrido — caminata ecoldgica
Dia de la Familia
Dia del Servidor Publico, entrega de reconocimientos e Incentivos a mejores funcionarios
« Actividad de cierre de vigencia

® e o e o o o o o

Con la evaluacion posterior a la realizacion de los eventos se evidencié que los funcionarios
consideran adecuados los eventos realizados, valorandolos en todos los casos con calificaciones
positivas por encima del 90% en aspectos como logistica, evento en general, impacto en calidad
de vida laboral y familiar e integracion con otros servidores.
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10. Analisis de necesidades

Con el objetivo de construir el plan de bienestar 2018 que cumpla con las expectativas de los
funcionarios de la entidad, se realizé una consulta con de necesidades de bienestar laboral
(encuesta virtual), identificando que tipo de actividades tendrian mayor impacto en los
funcionarios, asi como el nivel de aceptacion con lo realizado en el 2017, y la encuesta de clima
laboral de octubre de 2016. :

En este orden de ideas, la encuesta de Clima Laboral sugiere atn para el 2018, la necesidad de
mejorar la comunicacion, y en general el buen trato entre compafieros para asegurar la resolucién
de conflictos en un ambiente armoénico de trabajo. Se trabajara en un taller ludico apropiando
valores como el respeto, la sana competencia, el liderazgo y la solidaridad.

Datos de la encuesta:

» No obstante un 87% de la poblacién encuestada indicé que esta de acuerdo en gran parte
o totalmente, con que el ambiente de trabajo de su dependencia facilita el
cumplimiento de sus obligaciones laborales, un 12.5% sefal6 que en gran parte esta
en desacuerdo.

» Si bien es cierto, el 81% consideré que, cuando hay errores en o dificultades de
comprension en la comunicacién, el dialogo franco y sincero entre las partes
involucradas es el comportamiento elegido, un 18% indico que esta en desacuerdo.

» Aunque un 65% consideré estar totalmente o en gran parte de acuerdo con que, en
situaciones dificiles o no suficientemente aclaradas, la confrontacién y verificacion
de los hechos es la via privilegiada sobre el rumor, un 34.4% sefial6 que en gran parte
o totalmente esta en desacuerdo.

De otra parte, la edad promedio de los servidores es de 34 afios, mas el hecho de que se
encuentran en buena condicién fisica, sin dificultades motrices, sugiere que se puedan
adelantar actividades ludicas que contengan retos tanto mentales como fisicos. Cinco
(5) de los servidores esta en Calidad de Prepensionados.

Otro factor a tener en consideracion es el nimero de hijos de los funcionarios, un dato
que permite identificar el tipo de actividades a realizar en el plan propuesto.

Las actividades que se identificaron con mayor potencial fueron:
* En relacion con actividades culturales, los funcionarios preferirian disfrutar

mayoritariamente de eventos de Musica con un 27.7% de favorabilidad: Teatro y Cine con
un 27.3%; y Danza con un 18.2%.
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Cultura P

22 respu

@ Misica

@ Teatro

@ Cine

@ Danza

@ BAILOTERAPIAS

e Encuanto a las actividades de Recreacién se observa una tendencia hacia los Recorridos
- Caminatas Ecoldgicas con un 68.2 % de favorabilidad, seguida de actividades lidicas
de recreacion con un 18.2%; y un 9.1% por la Bailo terapia

RECREACION Y TERAPIAS ANTIESTRES

@ Caminatas Ecologicas

€ Bailo terapia

€ Gimnasia Labora!

@ Actividades lidicas de integracion
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e Encuanto a actividades deportivas la encuesta mostré que de los deportes la preferencia

esta con los bolos con un 68.2%; y el Yoga con el 13.6%. Hubo algunas respuestas
relacionadas con otras disciplinas.

DEPORTES

res; 8

@ Ping Pong
® Futbol

& Baloncesto
@ Acrobicos

@ Bolos

@ VOLEIBOL
@ YOGA
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e Porultimo, en actividades de integracién familiar los funcionarios opinan que la accion que
cumple con este objetivo es la entrega de bonos recreativos.

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas y la experiencia del trabajo realizado en
2017, para el 2018 se plantea un plan de bienestar institucional con una estructura que
incremente los niveles de satisfaccién y propicie un mejor nivel de calidad de vida de funcionarios
y sus familias.

11. Areas de intervencion

11.1. Area calidad de vida laboral

Esta area se ocupara de fomentar un ambiente laboral satisfactorio y propicio para el bienestary
el desarrollo del empleado; esta constituida por las condiciones laborales relevantes para la
satisfacciéon de las necesidades basicas del funcionario, la motivacién y el rendimiento laboral,
logrando generar un impacto positivo al interior de la entidad, tanto en términos de productividad
como en términos de relaciones interpersonales.

Tiene como propésito contribuir a mejorar el Clima Organizacional del Instituto Distrital de Turismo
a través de acciones que permitan fortalecer la comunicacién organizacional, las relaciones
laborales, el trabajo en equipo y propiciar valores para una cultura de la innovacion.

Actividades a desarrollar:
< Actividades orientadas a la Gestion del Cambio — Incluida la promocién de la Movilidad
en bicicleta.
<+ Jornadas pedagogicas para promover valores del Codigo de Etica. (Grupo de Gestores)
% Dia de Cumpleafios
« Si el servidor cumple afios en un dia festivo o fin de semana, Unicamente podras tomar
el dia habil antes o después de comun acuerdo con el jefe inmediato.
« Este beneficio no es acumulable para las vacaciones ni negociable para otro momento
del afo.
« Si la fecha del cumpleafios llegare a coincidir con un dia habil, con una comision fuera
de la entidad o cumpliendo estricta necesidad del servicio, podra disfrutar del beneficio
otro dia dentro de los 30 dias siguientes, de comun acuerdo con el jefe inmediato.
« En cuanto al cuidado a la maternidad, se concederd una hora dentro de la jornada laboral
para que las funcionarias compartan con sus hijos durante los 6 meses siguientes de
haber finalizado el disfrute de la hora de lactancia, es decir hasta que el hijo cumpla su
primer afo de edad (Circular DASCD 050 de 2017).
 Se concedera una tarde de juego, por 4 horas dentro de la jornada laboral en la tarde,
en el mes de octubre, en uno de los dias de la semana de receso, para los servidores que
tengan hijos entre 0 y 10 afios de edad (Circular DASCD 050 de 2017).
e Se realizaran actividades de asesoramiento como preparacién para la jubilacion
encaminadas hacia el desarrollo del ser y la busqueda de su crecimiento personal.

o

X3
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11.2. Plan Institucional de Incentivos

Con el Plan de Incentivos del Instituto Distrital de Turismo, se busca realizar reconocimiento por
el buen desempefio laboral tanto a los empleados como sujetos individuales evaluables como a
los mejores proyectos generados desde equipos de trabajo; de esta manera se pretende incentivar
una cultura de trabajo dirigida hacia la calidad en el servicio y compromiso con la entidad. E! Plan
de Incentivos se establecera con el apoyo del Comité de Bienestar e Incentivos y/o Comisién de
Personal constituido por alta Direccién.

12. Presupuesto

El presupuesto con el que cuenta el Instituto Distrital de Turismo para la implementacién del Plan
Institucional de Bienestar Social en la vigencia 2018 es de VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($25.576.000.00).

Erogacién Plan de Incentivos

Con motivo del cumplimiento a los articulos 69 al 85 del Decreto 1227 de 2005, que regulan el “Sistema de
estimulos”, al establecer que “Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se impiementaran a través
de programas de bienestar social’, los incentivos pecuniarios y no pecuniarios se orientaran a reconocer el
desempefio laboral de quienes sean seleccionados como el mejor empleado de carrera de la entidad, el
de Libre Nombramiento y Remocién, y a los mejores empleados de carrera, y de LN y R de los niveles
jerarquicos (profesional, técnico y asistencial), asi como a los mejores equipos de trabajo.

Para este objetivo se propone apropiar SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($6.976.000.00).

En consecuencia, Plan de Bienestar Social para el 2018 se desarrollara con DIECIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($18.600.000.00).

13. Ubicacién

Se pretende desarrollar las actividades en ambientes propicios, que cuenten con las herramientas
necesarias para su ejecucion y el logro de los objetivos propuestos.

14. Propuesta Plan de Bienestar Social e Incentivos

El Plan de Bienestar Social del Instituto Distrital de Turismo, se realiza con el objetivo de orientar
y optimizar las condiciones de los empleados de la Administracion y de esta manera mejorar el
nivel de vida laboral y asi mismo elevar los niveles de satisfaccién, eficiencia, eficacia vy
efectividad logrando un compromiso con la Entidad.

De conformidad con el Decreto 1567 de 1998, (...) Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar
los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora”,
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a. Plan de Bienestar Social:

Mediante este componente se deben definir las actividades mediante las cuales se atiendan las
necesidades de proteccion, entretenimiento y aprendizaje del servidor para mejorar sus niveles
de salud, recreacién, cultura, vivienda y educacién (articulo 23 Decreto 1567 de 1998),

manifestados en el diagndstico de necesidades y atendiendo a la priorizacion de los
mismos.

Es preciso tener en cuenta que para las actividades que integran el presente, se solicitara
participacion en forma solidaria de diferentes organismos de prevision social o por personas
naturales o juridicas (Cajas de Compensacion Familiar, Empresas Promotoras de Salud,
Administradoras de Riesgos Profesionales, Fondos de Pensiones, Fondos de Cesantias), con el
apoyo Yy la coordinacion de cada entidad.

Las actividades a realizar estaran enmarcadas a través de los siguientes componentes:
e Depoitivos.
e Artisticos, ludicos, culturales y recreativos
¢ Medicina Preventiva Medicina del trabajo

En cuanto a la calidad de vida laboral se describe como la existencia de un ambiente propicio
para el bienestar y el desarrollo de los servidores publicos; estd compuesta por condiciones
favorables para la satisfaccién de las necesidades de los servidores publicos, la motivacién y el
rendimiento laboral, y de esta manera crear un impacto positivo para la productividad y las buenas
relaciones interpersonales.

b. Plan de Incentivos:
Los incentivos pretenden crear condiciones favorables de trabajo para que el desempefio de los

servidores permita cumplir los objetivos propuestos, y reconocer publicamente los resultados de
desempefios en niveles de excelencia. (Ver Resolucién)
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15. CRONOGRAMA
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL - 2018

L]

|

FEBRERO A DICIEMBRE

Boleteria para eventos de musica y teatro. (*)

Modalidad de bailoterapia que incluya: tango, rumba, milonga, salsa, danza arabe,
aerobicos, yoga y/o pilates. (*) :
Recorridos turisticos

\
(*) De acuerdo con disposicién de la Caja de Compensacién Familiar - Compensar. ‘
'FEBRERO |

Celebracion cumplearios 11 del IDT (Refrigerio-torta, jornada Home Office)

'MARZO

'ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO
L ]

Celebracion dia de la mujer (Evento desayuno de trabajo y conversatorio sobre género).
Jornada de Induccion (Refrigerio de trabajo)

Celebracion cumpleafios (Refrigerio-torta)

Viernes de Home Office (cine foro)

Feria de acercamiento, sensibilizacion y servicios con descuentos y beneficios a través
de la Caja de Compensacién Familiar - Compensar.

Caminata ecolégica j
Celebracion dia de la secretaria (Detalle como homenaje). !
Celebracion cumplearios (Refrigerio-torta) !
Viernes de Home Office (Mercadillo de pulgas).

Celebracién dia de la madre (Evento con refrigerio y musica de acompafiamiento)
Celebracion cumpleafios (Refrigerio-torta) 1
Viernes de Home Office (Libro al viento). ‘

Celebracion dia del padre (Detalle caja de Compensacién).
Celebracion dia del servidor publico 27 de junio (Cine foro, conversatorio, refrigerio) F
Torneo ludico recreativo (* contratado) !
Celebracion cumpleafios (Refrigerio-torta) ‘
Viernes de Home Office (Proclama mejores empleados).

Celebracion cumpleafios (Refrigerio-torta)
Viernes de Home Office.
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AGOSTO
e Celebracion cumplearios (Refrigerio-torta)
e Viernes de Home Office.

SEPTIEMBRE
¢ Celebracion del dia del amor y la amistad (Premio a la mejor decoracién y disposicion)
¢ Celebracion Dia Mundial del Turismo (Caminata ecoldgica) (*) Contratado
¢ Viernes de Home Office (Cine Foro).
e Celebracién cumplearios (Refrigerio-torta)

OCTUBRE
¢ Semana de |la seguridad y salud en el trabajo (jornada de exdmenes médicos y charlas sobre
nutricién y salud)
e Celebracion para nifios hijos de los funcionarios y para servidores,(Evento con recorrido
turistico para los nifios) (*) Contratado
{ e Celebracion dia de la familia (Evento con Almuerzo y recreacion) (* contratado)
i ¢ Celebracion cumpleafnos (Refrigerio-torta)

NOVIEMBRE

\ * Jornada de premiacion a los mejores funcionarios y equipos de trabajo.
e Celebracion cumpleafios (Refrigerio-torta)

e Viernes de Home Office (Cine Foro).

DICIEMBRE
o Celebracion de la navidad (Novenas de Aguinaldos)
¢ Evento de fin de afio, actividad de cierre de gestion de fin de afio (Evento con almuerzo, y
musica de acompafamiento) (* contratado)
o Celebracion cumplearios (Refrigerio-torta)

(*) Actividades Contratadas:

Celebracién dia de la familia

Evento de fin de afio, actividad de cierre de gestion.
Torneo ludico-recreativo.

Caminata ecolégica

Recorrido turistico fin de afio

Bonos recreativos

16. Aprobacidon del Plan de Bienestar

De conformidad con la Directiva 001 de 2015 emitida por el Departamento Administrativa del
Servicio Civil Distrital (DASCD) se presentara dicho Plan al Comité de Incentivos y/o Bienestar
Social para su revisién en términos de impacto en la calidad de vida laboral y la capacidad
presupuestal para atenderlo.

4
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Con el aval del Comité de Incentivos y/o Bienestar Social del IDT se presentara el Plan a |a alta
Direccion del IDT para su aprobacion y posterior ejecucion.

Finalmente para la puesta en marcha del Plan Institucional de Bienestar Social para la vigencia
2018 se adelantara el debido proceso contractual.

Elaborado por: Alberto Antonio Amaya Péez, Profesional Especializado (E); Marcos Rodriguez Naizaque, Contratista — Talento Humano

Revisado y aprobado por Comision de Personal.
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PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

TH-F05-V4
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dia entidad conversatorio sobre género.
i e verio d
Totiaida de Indnecion, Acto de wamn:”m.o_o:.an la | Todos los m&v_nmaom 80 Charla con R.m:mn:o e X ) 2018] 3 | 1a130 0
estructura organizacional de la entidad trabajo
Celebracién cumpleaiios. On_nwz: o fodoslss a&@_amaa 60 Agape con refrigerio-torta X 1 2018| 3 | 1al30 0
cumpleaneros del mes de la entidad
Viernes de Home Office Jornada aw mejoramiento | Todos los a&Eomng 30 Cine foro X 1 2018| 3 | 1al30 0
del clima laboral de la entidad
Feria de acercamiento,
sensibilizacion y servicios con | Jornada de presentacion de Todos los emplead
descuentos y beneficios a los servicios de la Caja de odos fos emp i 60 Charla X 1 2018 4 | 1al30 0
. 4 iy de la entidad
través de la Caja de Compensacion
Compensacion.
COSTO TOTAL 0
N
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DESARROLLO ECONOMICO

Insututo Distrital de Tursmo

PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

b __PERIODO

.  CLASIFICACION
Bienestar Laboral  [X ] SG-SST ] Afo | 2018 ]
E@mgﬁmoz 5& LA ACTIVIDADES , .
TEMA O ACTIVIDAD OBJETIVO emzazx, > ~ No.DE 0 (Dip! mmmwozmé Y | ((vIdatRoImane
. L . " m%ﬁﬁﬁrzgw ~ Seminario, Taller, otro —.assa  Externa . .
Caminata ecologica. Todos 1 lead
Jornada de integracion i e 190 Recorrido turistico X 2 2018| 4 |1al30 0
de la entidad
Celebracion dia de la .
secretaria Celebrar a las n\BEmmamm en mav_mmawm de la 80 Detalle por parte am. _\m Caja X 1 2018 4 |1a130 0
su dia entidad de Compensacién
Celebracion cumpleaiios Oa_mw:: alos Todos los mn.ﬁ_gn_om 30 Refrigerio-torta. X 1 2018] 4 |1al30 0
cumpleaneros del mes de la entidad
Viernes de Home Office Jornada de mejoramiento | Todos los empleados . oy
dad | 1al 30
(Mercadillo de pulgas). del clima laboral de la entidad - e = : 2013154 ! 0
t frigeri
Celebracion dia de la madre. Celebrar a las nBE\nmamm Todos los oin_nm%m 60 \m,.\os At X 1 2018| 5 |1al30 0
madres en su dia de la entidad musica de acompanamiento.
Celebracion cumpleaiios Om_om:..,:. alos Todos los oav_mmao,,. 60 Agape con refrigerio-torta. X ) 2018 5 |1al30 0
cumpleaneros del mes de la entidad
COSTO TOTAL 0
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DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

instituto Distrital de Turisma

PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

 CLASIFICACION

Bienestar Laboral H

SG-SST

T R ~ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES T
e e [ NobE [ TIPO@iplomado,
TEMEOSCTNOY iy DIRIGIDAA |\ RTICIPANTES | Seminario, Taller, otro)
Viernes de Home Office (Libro Todos | lead
al viento). Jornada de integracion odos fos empleados 30 Charla 2018 5 | 1al30 0
de la entidad
Celebracion dia del padre Celebrar a los nSE\nwaom mBEammow de la 50 Detalle Ow_u. mm 2018 6 | 1a130 0
padres en su dia entidad Compensacion
Go_ncmua.::. dia aa._ mm..éao_. Eon.:o:&om_” a wOm Todos los o&w_mmaa 60 Cine foro 2018 6 | 1al30 0
publico 27 de junio. servidores publicos de la entidad
Torneo lidico recreativo (* Jornada de mejoramiento | Todos los empleados
1
contratado). del clima laboral de la entidad = it 20186 bal30 0
Celebracion cumpleaiios Om_mmﬁ: o s los a:._v_mma% 60 Agape con refrigerio-torta 2018 6 | lal30 0
cumpleaneros del mes de la entidad
Jornada de reconocimiento Todos | lead P A e
Viernes de Home Office y de mejoramiento del odos fos empleados 30 RS 2018 6 | 1al30 0
) de la entidad empleados.
clima laboral
COSTO TOTAL 0

TH-F05-V4
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DESARROLLO ECONOMICO

insttuto Distrital de Turisma

PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

CLASIFICACION . _ \ PERIODO
Bienestar Laboral  [X | SG-SST ] _ Afio 2018
. U@m%ﬁmbz DE LA ACTIVIDADES | . . “l . FECHA .
: : : No.DE . o .
. _ L |  NoDE | TIPO (Diplomado, | RESTONSABLE |0 o6l = " COSTO APROXIMADO
TEMA OACTIVIDAD L | OBIETIVO DIRIGIDAA | b\ RTICIPANTES | Seminario, Taller,otro) | Interna | Externa| | "o ™™ “ | i
Celebracion'etimplefivs Oﬁnm:.mq alos Tocas oz o&EomQS 60 Agape con refrigerio-torta X 1 2018| 7 |1al30 0
cumpleaneros del mes de la entidad
Viernes de Home Office Jornada de reconocimiento Todos | lead
ARG B Lot y de mejoramiento del e bhe 30 X 1 2018| 7 |1al30 0
. de la entidad
clima laboral
Celebracion cumpleaiios. Om_om:w_. alos Todos los m&Eow%m 60 Agape con refrigerio-torta X 1 2018| 8 |1al30 0
cumpleaneros del mes de la entidad
Vi de H Office Jornada de reconocimiento Todos 1 lead
iernes de Home Office. y de mejoramiento del odos los empleados 30 X 1 2018 8 [1a130 0
: de la entidad
clima laboral
- . Jornada de reconocimiento ) "
Celebracion gm_.a.u del amor y y de mejoramiento del Todos los mﬂn_anOm 80 waoﬂ\_o a _m. Ea._ﬁ.:. ) X 1 2018] 9 |1a130 0
la amistad. . de la entidad decoracién y disposicion.
clima laboral
Celebracion Dia Mundial del | Jornada de reconocimiento Todos | lead Caminat eoltpioa ()
Turismo y de mejoramiento del 0dos 103 mﬂv e 60 g X 4 2018| 9 |l al 30 0
: de la entidad Contratado.
clima laboral
Vi de H offi Jornada de reconocimiento Todos | lead
L y de mejoramiento del R el 30 Cine Foro. X 1 2018| 9 | 1al 30 0
. de la entidad
clima laboral

TH-F05-V4
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
AR CO

PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

‘ ; CLASIFICACION m ~ PERIODO ]
Bienestar Laboral  [X ] SG-SST 2018 ]
. , . ~ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES . . P <
. . .. o | No.DE . TIPO (Diplomado, . | COSTO APROXIMADO
EEMA D ACTIVIDAD Ow..—wﬁﬁw . PIRIGID : PARTICIPANTES | Seminario, Taller, otro) | Interna | Externa .
Celebracion dia de la familia Celebranailos SRt Soph 60 RO e L Y X 4 2018| 10 [ 1al 30 0
cumpleaieros del mes y sus familias recreacion (* contratado).
o - Jornada de reconocimiento
Sl DL L y de mejoramiento del Lty mﬂv_mm%m 30 Refrigerio-torta. X 1 2018 10 | 1 al 30 0
. de la entidad
clima laboral
Jornada de premiacion a los
mejores funcionarios y equipos ; :
. Homenajear a los mejores | Todos los empleados n -
g 1al 30
fetkabajos servidores publicos de la entidad & AZipe O 0 X ! o R L 0
LT T e Jornada de reconocimiento Todos | lead
cutnpieatio y de mejoramiento del 0dos 0§ empreados 30 Refrigerio-torta. X 1 2018( 11 | 1al 30 0
. de la entidad
clima laboral
Jornada de reconocimiento Todos | lead
Viernes de Home Office y de mejoramiento del | 000 05 empieados 80 Cine Foro. X 1 2018 11 | 1130 0
: de la entidad
clima laboral
Jornada de reconocimiento Todos | lead
Celebracion de la navidad y de mejoramiento del e e 60 Novenas de Aguinaldos X 1 2018( 12| 1 al 30 0
clima laboral el

TH-F05-V4
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s il PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO

DE BOGOTAD.C.

Instituto Distrital de Turiamo

. CLASIFICACION
Bienestar Laboral x] SG-SST
~ DESCRIPCION DE LA ACTIVIDADES
e 1 - o . NoDE @
. TEMA O ACTIVIDAD | OBJETIVO | DIRIGIDAA
Evento de fin de aiio, actividad
de éi d ti6n de fin d Todos 1 lead Evento con almuerzo, y
it wwm ton defin €€ | palance de la gestion anual ot 190 masica de acompanamiento X 4 2018 12| 1al 30 0
ano. de la entidad "
(* contratado)
Jornada de reconocimiento Todos | lead
Celebraciéon cumpleaiios. y de mejoramiento del 0405 108 mn.ﬁ cados 30 Refrigerio-torta X 1 2018( 12| 1al 30 0
: de la entidad
clima laboral
COSTO TOTAL 0
TH-F05-V4
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