ALCALINAMAYOR
.D BOGOTADC.

RESOLUCION No. 243, pr 0 4 MOV, 2014

“Por la cual se reglamenta fa inclusion e los contratisias del Tnstibzro Disirital de Turisog

aclividades de Vigilancia Epidemioldgica Institucionnl”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAT, DE TURISMO
fin gjercicio de las atribuciones Legales y Constitucionales v en cspecial fas que le conficren ol Acugid
No. 275 de 2007 del Coneejo de Bogotd D.C, los Acuerdos de Junta Directivic 01 v 03 de 2007, ¢ Decrots
No. 1421 de 1993, ¢l Decreto No. 283 del 3 de julio de 2014 de lo Alealdin Mavar de Bogott v o Acta e
Posesidn No. 253 de fa misma lecha,

COMSIDERANDO:

Que de acuerdo con el Artdculo 84 de la Ley 9 de 1979 v demds normas concordantes v complomentiarie
todos fos cmpleadores estian obligados a:

a.  Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo cn adecuadas condiciones de higicne v soguridnd,
h. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales relativas a Salud Ocupacional;

c. Responsabilizarse de un programa permanenie de medicina, higicne v sepuridad on el irabain
destinado a profeger v maniencr la salud de los trabajadores de conformidad con lo Tey:

d. Adoptar medidas efectivas para proteger v promover Jaosalud de {os trabajadores, medinpic
instalacidn, operacidn y mantenimiento, on forma eficiente, do los sisfemas vy equipos o
necesarios para prevenis enfermedades y accidentes en los lugares do frabajo:

e.  Registrar y notilicar los accidentes v enfermedades ocurridos en fos sitios de trabajo, asi eomo do
las actividades que se realtcen para la proteccion de la salud de los trabajadores;

f. Proporcionar a las autoridades competentes las Facilidndes requeridas para la cjececian de
inspecciones ¢ investigaciones que juzguen necesarias dentro de Ias instalaciones vy ozonas de
trabajo.

a. Realizar programas educativos sobre Jos riesgos para la salud a que estén expussios los trabnjadeses

v sobre los métodos de su prevencidn v control.

oogenly

QOue ¢l Articulo 13 de fa Tey 1562 de 2012 por la cual sc modificn ol Sistema de Ricsgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ceupacional, cstablece que son

o

atiliados al Sisiema General de Riesgos Laborales en forma obligatovia:

[. Los trabajadores dependicntes nacionales o extranjeros, vinculados medianle contratn do
trabajo escrito o verbal y los servidores piblicos; las personas vinculadas o través de un contrato
formal de prestacidn de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administratives, con una duracion superior a un mes v con
precision de las situactones de tiempo, modo y fugar en gue se realiza dicha prestacion.
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Continvacion de la resolucion
“Por la cual se reglamenta la inclusion de fos contratistas del Instituto Distrital de Turismo en las
actividades de Vigilancia Epidemioldgica Institucional”

Que ¢l Pardgrafo 3° de ta Ley 1562 de 2012, sefiala que para la realizacidn de actividades de
prevencics, promocion y Salud Ocupacional en general, el trabajador independiente sc asimila al
trabajadar dependiente y la afiliacién del contrafista al sistema correrd por cuenla del contralante
v ¢l pugo por cuenta del contratista; salvo lo estipulado en el numeral seis (6) de esle misSmo
articulo. (...)

Oue ¢ Articulo 18 del Decreto 0723 de 2013, por el cual se reglamenta la aliliacion al Sistema
General de Ricseos Laborales de las personas vinculadas a iravés de un contrato [ormal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas y de los trabyjadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones, establece
que ¢n cuanto a exdmenes nédicos ocupacionales, en virtud de lo eslablecido en el pardgralo 3
del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante deberd establecer kas
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemuas de Vigilancia Epidemioldgica,
para 1o cual podrin tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos contratos, Bl costo
de los exdmenes periadicos serd asumido por el conlratante.

Gue Sislema de Vigilancia Bpidemiologica se define como la recoleccién sistemdlica y
permanente de datos esenciales de salud, su andlisis vy su interpretacion para la plancacion,
implementacion y evaluacion de estralegias de prevencion.

Oue los objetivos del Sistema de Vigifancia Epidemiolagica son:

o Identificar y evaluar el factor de riesgo para definir dreas criticas de infervencion,

o Intervenir y controlar la presencia ambiental del factor de riesgo y su posible efecto en la
salud del trabajador.

o ldentificar precozmente los clectos del factor de riespo sobre la salud del trabajador
mediante Ly intervencion y atencién temprana de los casos.

o Fomentar una culture de cuidado, autogestidn y prevencion en salud.
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RESOLUCION No. 2 4 3 b 64 ROV, 2014

Continuacion de fa resolucidn
“Porta cual se reglamenta Ja inclusion de los contratisias del Institnte Distritad de Turisme o lns
actividades de Vigilancia Epidemioldgica Institucional”

fog trabane

Promover y mantener Ja calidad de vida v ta productividad de
por enfermedades profesionales.

Oue el Articulo 26 del Deereto (1723 de 2043 scnals que a partir de su entrads on vigonein of

de abril de 2013, tas personas que tengan contraio formal de pn,\.(m i de servicios on cjeencidn,
tendrian un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen rre-ocurneional v {,!!r\,
certificado respective al contratante. Para los contralos (que scosuscriban con posterioridad o
entrada en vigencia del decreto dicho plazo aplicard a pariir dei perfeccionamicnio del mismo, U
costo de los exdmenes pre-ocupacionales serd usumido por ¢l contratisia.

1

Que el Asticulo 19 del Decrelo (0723 de 2013, establece como Alfernativas de cjecucion de o
actividades de promocion y prevencién a cargo de la Administador de Ricsgos Laborales en g
cual se encuentran aliliacas as personas las siguicnles:

L. Actividades en las instalaciones del contratante o fucra de cllas.

A lravés de esquemas de acompafiamiento virtual v de fecnologias informdticas v do i
comunicacion, sin perjuicio del scguimiento personal que obligatoriamente respalde dicha
gestion.

3. Mediante convenios entre Administradoras de Riesgos Laborules, on los cuntes deberd
seialarse Ja forma de remuneracion de los servicios prestados,

Que el Articuto 20 del Decreto en comento establoce que el confratante debe incluir dentro de gue
estadisticas, los accidentes de frabajo v las enfermedades Taborales que sulran las personas g las
que s les aplica ¢l presente decreto en ejercicio de la actividad contratada, Ins cuales deben sor
tenidas en cuenta para determinar el indice de lesion incapacitanie v de stmesivafidad,
Que el Articulo 2 del Decreto 1443 de 2014, por el cual se dictan disposiciones para o
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ¢l Trabujo (SG-S3TY, dofioe
ta Vigilancia de la saiud en ¢l trabsjo o vigilancia epidemioléeica de la salud en ¢l traly RIS
“Comprende la recopilacion, el andlisis, la inierpretacion wia difusicn contimade v sistomadica
de datos o efecios de la prevencicn. La vigilancia ey :f.?u‘.’\]}(,!?\u‘f'(’ para la plani u(
giecucion y evalyacion de los pr ogramas de seguridad v salud en ¢l trabajo. ef control de ;’m.'
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Continuacion de Ia resolucion
“Por la cual se reglumenta la inclusion de los contratislas ded Tnstituto Distrital do Turisme en las
actividades de Viailancia Epidemioldgica Institucional”

rasioros v lesiones relacionaday con el trabajo y el ausentisime laboral por enfermedad, usi
cogio para la proteccion y promocion de la salud de los rabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanio la vigilancia de la salud de los rabajadores como la del inedio cmbiente cle
irabajo”

Oue el Pardgrafo 2 del Articulo 2 del Decreto 1443 de 2014, sefiala que a partir de la lecha de
publicacién del citado deereto se entenderd el Comité Paritario de Salud Ocupacional como
Comite Pariturio en Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como
Vigia en Seguridad y Satud en el Trabajo, quienes tendran las funciones establecidas en la
nenmatividad vigente

Que el numeral 8 del Articuio 8 del 8 del Decreto 1443 de 2014 cstablece que el empleador debe
implementar y desarroflar actividades de prevencidn de accidenics de lrabajo v enfermedades
laborales, asi como de promocidn de la salud en el Sislema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente.

Oue mediante la Resolucién No.139 de 2013 proferida por la Direccion General se adopto el
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Inslituto Distrital de ‘Purismo,

Oue de acuerdo con el Articulo 4 de ha Resolucion No. 139 de 2013, el Inslitio Distritad de Turismo se
compromete a destinar 1os recutsos necesarios para desarrollar actividades permanentes de conlormidad
con ¢l Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud en ¢l Trabajn, claborado de acucrdo al Decrelo 614 de
1984y Resolucian 1010 de 1989, ¢t cual contempla como minimo las siguientes aspeclos.

a) Subprograma de medicina prevenliva y del trabajo, orientado a promover y mantener el mas alo
srado <o bicnestar {isico, mental ¥ social de los trabajadores, en todo tos oficios, prevenir cualquic
dudio @ su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerios en su empleo de los riesgos
gencrados por L presencia de agenies ¥ procedimientos nocivos, colocar y mantener al lrabujador en
ina actividad acorde con sus aptitedes tisioldgicas y psicosociabes.

Subprograma de Higiene v Seguridad Industrinl, dirigido a establecer las mejores condiciones de
cancumicento bisico indusirial y o crear fos procedimientos (ue conlleven a climinar o controtar los
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Confinuacion de Ia cesolucion
“Por la cunl se reglamenta 1a inclusion de log contralistze del nstitn
actividades de Vigilancia Epidemicidgica Institucional”

factores de ricspos que se originen en los lugares de trabajo o que pucdan <or consy de enfermedad
discontort laboral o accidente e trabajo.

Que el Institute Distrital de Turismo dentro de su Plan Institucional de Salud Ocupacional 2014
ci el marco del Séstema de Vigilancia Epidemioligica, v luego de la revisidn de necesidades.
contempla la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales para su personal vinculado tanto en
calidad de servidores pablicos de planta, como contratistas de prestacian de servicios,

Que los exdmenes médicos ocupacionales contemplan: Visiomenia, Audiometria, Talta, Peso v
Tension, y Vacuna contra la Tnfluenza.

Que Ta Visiometria s una prueba utilizada para valorar la capacidad visual del individuo, g
incluye tanlo la vision a distancia coma de cerca, la capacidad para pereepcion de los colores, e
profundidad y balance muscular bisico; permitiendo clasificar la severidad de Ios dafecios
opticos ¢ identificando a quicnes requieren cxamencs complementarios con aayor proniingd,

Que la Audiomerria es una prueba que permite valorar la capacidad anditiva on primerd instingchs
y establece el minimo nivel de intensidad <onors que es percibido por ol pacients (umbeal
auditivo). 1 objetivo principal es detectar opariunamente posibles pérdidas auditivas, con of s
de prevenir y evitar su progresion cuan{o ya esié presente.

Que el sobrepeso y fa obesidad se definen como una acumulacidn anormal o excesiva de grasa on
¢l organismo que puede ser perjudicial para la salud.

Que con motivo de los diferentes fendimenos meteorologicos que atacan ¢f pais por esta Epoca dal
ana, lales como ef nijie, o fa mifia, s¢ hace necesario evitar (que Ta epidemin mis (recuente,
gripe afecte ¢l desempedio normal de los empleados de la Cutidad, provocando constanie
ausentisme.
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Continuacion de la resolucion
“Por i cual se reglamenta Ta inclosion de Jos contratistas del lnstituto Distrital de Turismo en das
actividades de Vigilancia Epidemioligica Iastitucional”

Que mediante Concepio emitido por el Depaitamento Administrativo del Servicio Civil radicado
N0 2014552258 del 21 de octubre de 2014 se sciiala que cs viable el pago por parte de la

Entidad para los examenes periddicos contemplados a los contratistas.

Oue actuaimente el Instituto Distrital de Tarismo cuenta con los 1eCursos necesarios para fa
realizacion de dichos exdmenes médicos cuya erogucion se hard con cargo al rubro presupuestal

B

No. 3-1-2-02-12 por conceplo “Salud Qcupacional”, segun Certificados  de Disponibilidad

fane

Presupuestal No. 347 de 2013, y No. 237 de 2014, del presupuesto de las vigencins fiscales 2013 y 2014,

Oue en mérito de lo anteriorments expueslo,
RESUELVE:

Avifculo 1. El Institnio Distrital de Turismo adelantard de conformidad con Ia normatividad vigenie y
deniro de su Plan Tastitucional de Salud Ocupacional 2014, en el marco del Sisterma de
Vivilancia Epidendialdgica, una jurnada en la que se realice i sus empleados vinculados en catidad de
contralistas de presiacion de servicios, los siguicntes exiamences periddicos ncupacionales:

¢ Visiomeiria

Audiometria

o Tally, peso y Tension

e Vacuaa contra la Influenza

-}

Articuio 2. La crogacicn que cause ¢l cumplimiento de lu presente resolucion, sera impulada al
presupuesto de 1a actual vigenoia, con cargo al rubro presupuestal 3.1.2.02.12, Salud  Ocupacional,

Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 347 de 2013,y No. 237 de 2014, del presupuesto de bas
vigencias {iscales 2003 v 2014,

Avenida Cariera 24 Mo, 40 - 86
Teléfonu: 2170711 ’
170711 Exd, 180

i

14001

HUC7ANA

Cadigo: AD-FU l
1

Yersian, 10
Feohia vigeneia: 2
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Continnacion de {2 resoiucidn

Articulo 3. Ta presente Resolucian rige a partir de la fecha de su expedician,

———

COMUNIQUESE Y CUNPLASE:,

- . L
Dada cn Begotd, alos 04 HAY 044 ( \
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