ALCALDIA RAYOTR
NE AOGOTA
[T

it Lt

RESOLLUTTON Mo, .
“Por Ja cual s reglivmenta ta inclusidn de los contratistas de!? Instituto Distrita! de Tarismo en las
actividades de Vigilaneia Epidlemiotdgica Institocional™

LA DIRECTGRA GENERAL DEL INSTITUTO DASTRITAL IO TUHRISEMOG
L cjercicio de sus acaltades Lepales v en especial las gne Te conficre of Avticulo 5 del Acuerdo Nro. 275 de
2007 del Coneejo de Bogoti, D.C, y el Acuerdo Neoo O1 de 2007 de T dunda Divectiva, Decreto du
Nambramicnto N 020 del 5 de eriero de 2006 de T Alealdin Mayor de Bogotit. Acta de pasesicn Nro 035
del 5 de enera de 2000 v,

CONSIDERAMDO:

Que de acnerdo con el articulo 84 de Te ey @ de 1979 por fu el se dictan Medidas Senitarios., y
demis normas concordantes v complementaring, ooy fos eaplecdices estan ohlivados a:

a)  Proporeionar yomantencr i ambicnic de rabajo en oedecnadas condiciones e lifgiene v
segmridedd, extablzeer métodos de trabajo con el minime de viesaos pare la salind demtro de
lers procesos de produceion:

B Cumpliv: y hacer cwmpliv las disposiciones e la presente Levo v demes normas Tegales
relativas o Salud Ocupaciongl:

i Responsabilizarse e nn prosaina perinanente de medicing, bigicne v sesiridie en of
(rafafo destinade a proteger y maniencr la salud de los irabajadores de conforniicdead con la
prescate Loy y sus reglainentoe iones,

i ddoptar medidas efeativas para profeger v promover oo sl de {os trabajedores, medinnie
la rstalacion. operacion y mantenimiento. en forma gficicnie, de los sistemas v equipos de
coniral necesarias peic preverir eafernedades v aecidentes e lox Legeres deirehago:

¢l Repisirar v onotificar los aecidentes v enfarmedades acurridos en los sitios oo trabaio. asi
conrer de lax actividades que se realicen para fa proteeeion de la salud de los ivabajuleres:

fb Proporcionee ¢ las codoridades competentes los faeilidades vegueridas paveaclo ejecicidn de
insgrecciones ¢ nvestigaciones que jusgien necesarias denteo de las inslolaciones v zonas de
trabfo;

o) Realicar programas educatives sobee Tos piessas pora foo sulued o que estda expaesing log
irathajadores y sobre los mdétados de si prevencidn v conirel.

Purdgritfo.- Loy trohajadores indepeiidivates esian abfigodos aoodoptar, durante la eieeeion die sus
trabafos, todas Loy medidas preveativay destinadas a comtrofar adecuedanenie lox vicsgos o g
Jriieddan esiar expuesios su propia salid o lade terceros, de conformidod coi fas disposiciones do la
presele Loy v sous regfomentaciones.”

Que el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 poi o cual se modifica el Sisiene de Rivsroys
Labarales v se dicten olras disposiciones enm materia de Salid Ocipaeional . establece que;
“son afiliados ol Sistema General de Riexeos Laborates:

aj En formea obligatoria:

Avenidan Carora 22 Noc A -l
Caidines ostd 113531
J LAV

AR




ALUALLIA MAYOR
UE GUGOTAD.C

EELIRR

"y

7 FER ongy

-

P £ o4 -

RESOLUCIONNo. . ] 5 DE

“Por L cual se reglumenta L inclusion de los contratistas del nstituto Distrital de Turisme en las
actividades de Vigilancia Epidemioldgica Institucional”

Lo Los trabajudores deperdicnivs nacionales o extranjeros. vincalados mediante contrato ofe
trabaju excrito o verhal v oy servidores piiblicos; las personas vincutadas a través de un
contrate formal de prestacian de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas,
lalis conio contratoy civiles, comerciales o adminisirativos, con wic duracion superior « un
IES v con precision de lus situaciones de tiempo, modo y lugar en que s realiza dicha
prestacion. )"

Que ol pardagrato 3% del arlicuto 2 de fa Lev 1562 de 2012, sefala que: “Para o realizacion
de actividudes e pirevencion, promocion y Salud Ocupacional en general, el trabajador
fdependienie e asimifa al trabajudor dependiente v fa afiliceion del coniratista al sistema
correra por cucitu del contratante y el pago por cucuta del contratisia: satvo lo estipatlado

en el wmicral seis (6) e cste mismo wreticilo. (...)

Que ol articoto 18 del Decreto 0723 de 2013, por el cual se resdamenta fu afiliacion al
Sisteni Geveral de Ricsgos Laborales de las persenas vinculadas o través de un CORINaio
Jornial de prestacion de servicios con entidades o instituciones piblicas o privaday v de loy
trabajadores independienies que laboren en actividades de alto riesgo yose dician otras
dixpoyiciones, estublece en cuanlo o exdmenes mdédicos ocupacionales, que: “Fn virtud de
lor establecido en el pardgarafo 3° del ariiento 2° de la Ley 1562 de 2012, fu emticdad o
institucion contratamte deberd establecer fas medidas pera que los coniratisias sean
incluidos eirsus Sistenas de Figilancia Epidemioldgica, para lo cual podran lener en cuenlta
los (drminas de duracion de fos respectivos contratos. Il costo de los excmenes periodicoy
serd asuntido por el contiutante.

A partie de la catradu en vigencia del presente decreto, las PEISONUS que lenean contraio
formal de prestaciin de servicios en ejecucion, tendrdn un plazo de seis (0) meses para
praciicarse wir examnen preocupacional y allegar el certificado respective al contralanie.
Para los contratos que se suxcriban con posterioridad a lu entrade en vigencia del presente
decrcio diclo pluzo aplicard o partir del perfeccionanienta del mismo. £ costo de los
exdamenes preocupacionales serd asumido por el contratisia.

Fosie examen tendrd vigencia nixina de tres (3) afios Yowera velido para todos los contraros
que suscribu el contratista, siempre y cuando se hava valorado ¢l factor de rieseo mas alto
al cuial estard cxpuesto e todoy los contratos. Fn el caso de perder su condicion de
CONPCHINI frO8 i preriodo superior o seis [ O) mueses continus, deberd realizarse nuevagnent
ef exennen.”
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“Porla enal se reglamenta a inclusicn de los contratistas del Wnstituto Disirital de Tarisme en Tis
actividades de Vigilancia Epidemioldgica Institncional™

Que el Sistema de Vigilavcia Fpideminldgica se define cama la recoleccion sistemition v
permanente de datos esenciales de salud, su andlisis ¥ su interprelacion para fa plancacion.
implementacion y evaluacion de estrategias de prevencion.

Que los objetivos del Sistema de Vigilancia Epidemioldoica son;
> Identificar y evaluar el Factor de riesgo para definir dreas criticas de interveneion.
e lnlervenir y controlar la presencia ambiental del faclor de resgo vy sa posible elvcto
en Ja salud del trabajador.
o Fomentar una cultura de cuidado, autogestion v prevencian cn salud.
o Promaver y mantener la calidad de vida y fa productividad de los frabagadores
sfectados por enfermedades profesionates.

Que el articulo 20 del Decrete on comento establece en cunnto o [osfadistivas de
wecidentalidud, que: “Bf contratante debe incluir dentro de six estadiviicns, Ios gecidenios
de trabajo y las enfermedades laborales e sufran Jay personas o las que se fes aplica el
presente decreto en ejercicio de la actividad contratada. las cvades deben ser tenidas on
cwenta para delermino el indice de lesion incapacitante e shriestradidad

Que el articulo 2 del Decretp 1443 de 2004, por el cunl se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SG-SST).
define la Vigilancin de la salud en el trabajo o vigilanera epidemieldgica de by ealud en
trabajo asit “Comprende la recopiluciion, el andlisis. o suerpretecion 1 la difusion
continnada v sistemdlica de datos a efectos de la prevencion. La vigilonei es indispensable
pura la planificacion efecucion y evalnacion de los programery de seguvidad yosalud en of
frabajo, el control de los trastornos v lesiones relacionadas con el irahejo voel asentisin
laboral por enfermedad. asi como para la profeceion v promocian de e salud de Toy
frabajudores, Dicha vieiluneiy comprende tanto la vieilaneio de e saliucd de los frethejeddares
comu fadel medio ambienie de trabajo ™,

Que ek numeral 8% del articelo § del Decrelo ibidem esiblece que:s L cmpleador debe
mplenientar v desarroflar  actividades e prevencion de accidentes oe frabajo v
enfermeduades lahoraies, asi como de promocion de fu satud en ef Sisienme de Gesticn el
Segriridad y Sahid en el Trabejo SG-SST, de conformided con la normatividad vieente. ™

Que mediante Lo Resolucidn No.046 de 2016 prolerida por la Direccidn General se actualizd
el Reglamenio de Higiene v Seguridad Industrial det Institeto Distrital de Turismo.
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“Por la cual seocghnnenia fa mclusion de los conlratisias del Instituto Distrital de Torismao en las
actividades de Vigilancis Epidemioidgica nstitucional”

Que de acuerds coir o] artivuio 4 de L Resolucion en comento, of fnseituie Disiritad de Turissn se
conprogivie a deslinur fos recusos Jinancicros, (denicos y el personead necesurio para desariollar
activiclades permancaiies del Ststema de Gestion e fa Seauridad v Sulud cn el Trabujo, para of
discio, imptenicatacidae, revisidn, evaluacion y mejora de lus medidas de prevencidn y control, para
fee gestivn eficaz de los peligros y ricsgos en el lugar o trabajo y ranibhién, para que los responsables
e for wesnrideed yosabdied civ el trabejo cir fa entidad, ademcs del Comité Pavitarie de Segruridded v
Seidned wiv el Trabaio (COPASST), predan cimpliv de manera satisfactoria con sus funciones.

Que el tnstituto Distrital de Turismo dentro de su Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
eo el Trabajo para L vigencia 2007 cu o marco del Sistema de Vigitancia Epidemiologica, y
luegu de o revision de necesidades, contempla la realizaciéon de examenes médicos
ocupacionales para su personad vinculado tanto en calidad de servidores pablicos de planta,
coito contralistas de prestacion de servicios.

Que los exdimenes medicos ocupacionales contemplan: Visiometria, Audiometrfa, Talla,
Peso y Tension, y Yacuna condra la [nflucnza.

Que ta Visiomelria es una prueba utilizada para valorar la capacidad visual del individuo,
que inctuye lanto Ta vision a distancia como de cerca, la capucidad para percepeion de los
colures, de profundidad y balance muscular basico; permiliendo clasificar la severidad de log
delectos dpticos ¢ identificando a quicnes requieren exdmencs complementarios con mayor
pronlitud.

Quc o Auvdiomeiria es una prucba que permite valorar la capacidad auditiva en primera
nstanciay eslablece el mimimo nivel de intensidad sonora que es percibido por ¢l paciente
(umbial auditivo). Ll objetivo principal es detectar oportunamente  posibles pérdidas
auditivas, con el linde prevenir y evitie su progresion cuanto va esté preseute.

Ciie el sobrepesa v fa obesidud se deflinen como una acumulacion anormal o excesiva de
grasu en ¢l arganisimo gue puede ser perjudicial para la saiud.

Que con motivo de los diferentes fendémenos weteoroldgicos que atacan el pais Lales como el

ko, o fa mifia, se hace neeesacio evitar que lu epidemia mas {recuente, la gripe afecte ¢l
deserpenio normal de tos empleados de Ta Entidad, provocando constanle ausentismo.
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RESOLUCION Ny, cBE T o
“Porla cual se reglamenta la inclusion de Jos contratisias del lastitulo Disiri] de Turismo o HE
achividies de Vigilancia Epidemioldgicn Insiincionat™

Que mediante c,onu,plo emilida par ¢f Departamento Administrative def Servicio Civil
radicado Nro.2014FE2254 del 21 de vetubre de 2014 se sehida aue es vigble of Pago por
parte de la Gntidac pira fos exdmencs periddicos confemplados a los contratistas,

Que actualmente ¢f Fnstituto Distrity] de Turismo cuenta con 08 reciesos necesarios Pira la
tealizacion de dichos exdmencs médicos CUya crogacion s hard con o rgo al rubro
presupuestal Nro.3-1.2-02-12 Por concepto “Salud Q¢ upacional™,

Que en mérita de fo anteriormente expriesta,
RESURL VI

Atticulo 1. ¥ lnstituto Distrital de "Turismo adelaniard de conformida con Ta normativida
vigente y dentro de < Sistemi de Gestion de la Seguridad ¥ Salud en ¢ Frabajo para 1y
vigencia 2017 en ol marco del Siveen e igilancio | pidemiolisica, uny Jormnada en la que
se realice a sus ¢ mplmdm vinculados en calidad de conratistas de prestacicn de SCIVICios,
los siguienies exdmenes periddicos acupacionales:

o Visiomelriy

*  Audiometriy

Talla, peso y Tension

e NMacuna conlra la In flucnya

L]

Arliculo 2. 1 crogacion que cause ¢f cumplimiznto de b presen(e vesolicicn, serd impnads ol
Presupucsio de la actug vizencia, con carga al rubyg presupuestal Nro 3.1.2.02 12 s Par concepto
“Salud Qcupacional™

Articnlo 3. Ly presente Resolucicn rge A partic de la techs de s expedicion.
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RESOLUC UN Mo.
“Por b cual se reglamenta la inclusion de los contratistas del Tnstitnto Disteital de Turismo en lus
aclividades de Vigilancia I ‘pidemiologica Institucionasl™

1 T s, s .
b \h :umu\ ;,olill_-'ll\ y "l Cargo, Dependend Piima

A
s s 18] mpum ivit v € nnunl Disciplinang [/"?/("

i Yaumike 1 s o Thernimdez | Subdirectora de Geston Coiportiva y - Conliol Q;}Qﬂét
¥ d
’ —

Revisido |h T D:\uphn.nm

sora e \|\.|Li|u

.\p( b p K] R l-ll-If.l]Il\lhllih Avilin
i i o
(Subdiecton(i) \

— o i ’
e documento y 1o eneoni s djistaddo o s noumas y dispusicionis legale
Asi nriame, ki mlonmacian Corbettisde e Gl es pratimil, Curiedli, vertE Y completa, y por fo linte, [0 presensmes para firm de la Parectona

el Tast 1 Dt de Lo,

muh revinindo d a,s

| o areilui Femantes declaatiion ¢

N

it — — e e e

Asennba L anigaa AT PR R T ¢]

{oniig Posead J LT it 5 . ‘ 3

L2 il B B -

I.u-liuf I o ME HOR
ALCALIA RRTOR il g g

5 IR AL PATTA TGDODS

AL RN RS

Fagmatede &t




	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48

