ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

AlR

RESOLUCION Nro. 1 © 3 prié 7 HO0V. 2015

“Por la cual se actualiza el Ideario Etico del Instituto Distrital de Turismo, adoptado mediante la
Resolucion Nro.105 de 2007”7

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus facultades Legales y en especial las que le confiere el Articulo 5 del Acuerdo Nro. 275 de
2007 del Concejo de Bogota, D.C., los Acuerdos Nro. 01 de 2007 y 01 de 2010 expedidos por la Junta
Directiva del Instituto Distrital de Turismo — DT,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion Nro.105 del 11 de diciembre de 2007 proferida por este Despacho, se
adopto el Ideario Etico del Instituto Distrital de Turismo.

Que el Decreto Distrital Nro.489 de 2009 por el cual “se crea la Comisién Intersectorial de Gestion
Etica del Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, preciso los criterios y procedimientos
para la conformacion del Comité Distrital de Etica, la consolidacion de los equipos gestores y la
creacion de los grupos de practicas éticas en las Entidades.

Que mediante la Resolucion Nro. 060 de 2015 proferida por este Despacho, se actualizé el grupo de
gestores de ética del Instituto Distrital de Turismo.

Que el Instituto Distrital de Turismo tiene el deber de sintonizarse con el Eje estratégico 03 “Una
Bogota que defiende y fortalece lo piblico” del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Humana; asi
como con la politica publica de transparencia, integridad y no tolerancia con la corrupcién en
Bogota, liderada por la Veeduria Distrital y la Alcaldia Mayor de Bogota.

Que con motivo de la accion participativa de los empleados del Instituto Distrital de Turismo a
través de la gestion permanente del grupo de gestores de ética de la entidad y de conformidad con el
acta de reunion Nro.005 del 1 de octubre de 2015, este ente establecié que la Transparencia y la

Disciplina son valores que en ef marco de actividad institucional deben ser reconocidos y tenidos en
cuenta en su ldeario Etico.

Que el valor de la Transparencia, como expresion de visibilidad y armonia con el interés publico en
toda gestion desplegada por el Instituto sugiere que las conductas de sus servidores seran ptiblicas y
se ajustaran siempre al logro del fin a cargo del Instituto.

Que el valor de la Disciplina Es la capacidad de actuar en un marco de referencia interno, propio,
autobnomo y no impuesto por otros, para decidir y cumplir con los propdsitos personales e
Institucionales. Implica para los empleados del Instituto, la exigencia con ellos mismos para hacer
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realidad las expectativas del trabajo y de la vida. La disciplina a los servidores del Instituto Distrital
de Turismo les hace seguir y vivir unas normas y unos procedimientos por convencimiento.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Actualizar el Ideario Etico del Instituto Distrital de Turismo, adoptado mediante la
Resolucion Nro.105 de 2007, el cual establece el direccionamiento permanente en desarrollo de la
misién institucional asignada a la entidad y en el cumplimiento de las funciones y obligaciones de
sus servidoras y servidores plblicos, cuyos valores serdn los siguientes:

JUSTICIA: Equilibrio que se establece entre la causa y el efecto entre una accion y sus resultados,
en desarrollo de los principios de igualdad y dignidad que garantizan a cada cual lo que necesita 'y
requiere para desarrollarse como sujeto auténomo y digno.

HONESTIDAD: Actuar con rectitud, honradez y veracidad en todos y cada uno de los actos de la
vida, procediendo acorde con las reglas, valores y buenos principios adoptados por la sociedad.

EQUIDAD: Las actuaciones de las servidoras y los servidores publicos del IDT deben estar
orientadas hacia el interés general, sin privilegios otorgados a grupos especiales.

PROBIDAD: Es la cualidad que caracteriza al servidor o la servidora como una persona justa,
integra y recta.

RESPETO: Es el principio por el cual las servidoras y los servidores expresan un trato humano a los
ciudadanos y ciudadanas y a sus compafieras y compafieros de trabajo, reconociéndolos como
sujetos de derechos sin ninguna discriminacion.

RESPONSABILIDAD: Es el principio por el cual las servidoras y los servidores se hacen cargo de
las consecuencias de sus acciones, decisiones, palabras, actuaciones y en general de todos los actos
libres que realicen, no solamente cuando de ellos se deriven consecuencias buenas y gratificantes,
sino también cuando éstas sean adversas e indeseables. Ello supone responder por los propios actos
y enmendar los errores cuando sea posible.

[ -
ENTIHAL a
. IS0 BO01:2008 H

ITC GR 10002008 |
CERTIFICADA 80 A0 SR T : H U ﬁ N ﬁ

&7 Avenida Carrera 24 No. 40 ~
66
Cddigo Postal 111311
Teléfono: 2170711

Fax.2170711 Ext. 180
www, bogotaturismo.gov.co

Cédigo: AD-F10
Version: 14
Fecha vigencia: 14-09-2015




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

Continuacion de la Resolucion, 4% @ ’;’%
wl

, @ VI
RESOLUCION Nro. DEL & 7 0V, 2815

“Por la cual se actualiza el Ideario Etico del Instituto Distrital de Turismo, adoptado mediante la
Resolucidn Nro.105 de 20077

SOLIDARIDAD: Es el valor que surge del reconocimiento de la igualdad entre los seres humanos.
En tal sentido los servidores y servidoras comprenden el dolor, la pena y la desventura de los
demas, por lo tanto su quehacer se dirigird de manera especial a los grupos y personas mas
vulnerables y desprotegidas.

TRABAJO EN EQUIPO: Es el valor por el cual las servidoras y servidores coordinaran e integraran
esfuerzos para obtener mayores niveles de productividad, lograr los objetivos institucionales,
mejorar la prestacion del servicio y garantizar la materializacion de los derechos de los ciudadanos
y las ciudadanas de Bogotd, haciendo que el aprendizaje individual sea también colectivo e
institucional.

SERVICIO: Es el valor por el cual los servidores y las servidoras que tienen el encargo
constitucional y legal de administrar lo que es de todos y para todos, facilitan el cumplimiento de
las responsabilidades del Distrito Capital, ofrecen respuestas efectivas a los requerimientos,
necesidades, inquietudes y expectativas de la ciudadania y facilitan el cumplimiento de los deberes
y la realizacion efectiva de los derechos a todos los ciudadanos y ciudadanas de la Capital. Los
. ciudadanos y ciudadanas son el eje de la gestion piblica, y todos y cada uno de nuestros esfuerzos
deben estar dirigidos a satisfacer sus necesidades y garantizar su bienestar individual y colectivo.

TRANSPARENCIA: Como expresién de visibilidad y armonia con el interés piblico en toda
gestion desplegada por el Instituto sugiere que las conductas de sus servidores seran publicas y se
ajustaran siempre al logro del fin a cargo del Instituto.

DISCIPLINA: Es la capacidad de actuar en un marco de referencia interno, propio, auténomo y no
impuesto por otros, para decidir y cumplir con los propdsitos personales e Institucionales. Implica
para los empleados del Instituto, la exigencia con ellos mismos para hacer realidad las expectativas
del trabajo y de la vida. La disciplina a los servidores del Instituto Distrital de Turismo les hace
seguir y vivir unas normas y unos procedimientos por convencimiento.
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Articulo 2. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE~
\

Dada en Bogota, a los

Nombres compfietos v apellidos Cargo, Dependencia Firma Fecha
Proyectado Por: Alberto Antonig Amaya Paez Profesional  Universitario, Stbdireccion  de
Gestion Corporativa y Control Disciplinario /Z‘*
Revisado Por: Julio Roberto t?arzr&n Padilia | Asgsor - Despacho /
)
Aprobado para firma | Elena Mzu’linezW Subdirectora de Gestién Corporativa y Control }(
por: Disciplinario

Los arriba firmantes declaramos que henios revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoé(’cioncs legales. Asi mismo, la
informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, o presentamos para firma de la Directora del Instituto Distrital de
Turisno.
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