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RESOLUCION No. 0 ¥ Y54 e

“Por la cual se mplementa el Acuerdo Laboral con ¢l sindicaio ASOGOBIERNO
DISTRITAL, filial de la CTC y de la Federacion Pstatal Fecotraservipahlicos™

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

L ejercicio de sus facullades Lepales y en especial s que le conliere el Arliculo 5 del
Acuerdo No. 275 de 2007 del Coneejo de Bogotid, D.C., v el Acuerdo No. 01 de 2007 de la
Junta Direetiva, Deereto de Nombramiento Na. 020 de 2016 de Ta Alealdia Mayor.de Begotd,

Acta de posesion No. 35 del 5 e enero de 2016 v, ‘-

CONSIDERANDO:

Que ol Instivto Diswital de Turismo (e creado medianle Acuerdn 275 e 2007, ¢como
eslablecimicnio piblico del orden distrital, con personcria juridica, antonomia administaliva ¥
linancicra, v patrimonio propio, adserito a T Seerctarla Distrital de Desarrollo Feondmico.

Que clfla Direetor (1) General de la entidad para Lodos los clectos serd ¢l representanie legal del
Institnto y dentro de sus lunciones ge encuentra; la de expedir 1os aclos administrativos, realizar lns
operaciones y eclebrar 10s contratos que se requicran para ¢l buen Cuncionamicnio del [nstitule, de
acuerdo can fas normas vigentes, como mbién b de distribuir a los servidoresfas en las diferentes
dependencias de Ta entidad de ncuerdo con sus necesidades, asignar las funciones de coordincion i

servidores/as de Carrera Administrativa y designar respansables de dreas o grupos.

Que ¢l Cadigo Sustantivo del Trabajo, en sus Principios Generndes en ¢l arliculo 12 establece que:
CEL Estace colombiano garantiza los derechos de asociacion y huelga, en los términis JHCNCriTON
por la Constitucion Nacional v lus feyes ™y en el articulo 353 garantiza ¢l derccho de asociacion de
fa siguicnic mancra: Modificede porelart. 1. Ley 584 de 2000, El aucvo 1extn es ¢l siguicnte: 7. [
acuerdo con ol articuto 39 de la Constii weicn Politica fos empleadores ¥ laos irabajadores tionen of
devecho de asociarse Libremente e defensa de sus intereses, Jormando asociaciones projesionales
o stmdicatos; estos paseen el derecho e wairse o federurse ente si. 2. Las asocideiones
profesionales o sindicatos deben ajusiarse en el gjercicio de sus derechos v cumpliniiento de sus
deberes, a lus norimas de este fitulo Yoestan soneiidos a la inspeceion Jvigifancia del Gabicrng, en
cucitto concierne al orden piblice, Los
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Que ¢l 26 de febrero de 2016 1. Asociacion de Emplecdas Piblicos el Distrito Copital -
ASOGOBIERNG ", presentd Phiepo de peticiones al Instituto Distrial de Turisnio, en el marco de Iy
Dechimcion Universal de Jos Derechos Homanos, la Constitucion politica de Colombia, de los
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Convenios 151y 154 de la OIT reliivos a las relaciones de trabajo cn la Administracion Pablica ¥
al Tomento de la Negociacion Colectiva, Leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 v del Deereto 160 de
2004,

Oue medinnte memorndo radicado No 2016EEL 138 del 14 de Julio de 2016, se remitid a la
Dircecion Territorial Bogoti ~Ministerio de Trabajo-, ¢l Acuerdo Laboral suscrito €l 5 de julio del
presenle o, en cumplimicito de o establecido en el Decreto 160 de 2014,

Oue dentro del Acuaerdo Laboral s¢ acordé conformar un comité de scguimicnto al mismao ciue lay
partes, Lo petiodicidad de reunidn y demds aspectos necesarios para ¢l complimicnio de o
establecido de acoerdo a fos numerades 11, 13 v 15 del Acta Ginal det acuerdo laboral.

Que en merito de 1o expuesto,
RESUELVYE:

Articulo Primero. Establecer ¢l Comité de seguimiento al Acuerdo Laboral para la
vigencia 2010,

Articulo Scgundo, El comilé de seguimiento del Acuerdo Laboral, estara integrado por:
[.1. Por parte del 1D'T

: gt ;o : 3
L Adriana Zambrano Avilan, Asesora de Despacho, identificada con la cédula de
ciudadania No. 35.221.295 6 quien haga sus veces,

L.20 Claadia Yamile Ramirez Herndndez, Subdirectora de Geslion Corporativa v Conirol
Disciplinario, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.775.881 6 quien haga
SUS VECes

1.2.Por parte de ASOGOBIERNO DISTRITAL

1.2.1. Claudia Stella Agudelo Herndndez, Profesional Especializada, identificada con [

cédula de ciudadania No. §1.663.626
1.2.2. Maria Judith Borda Chocontd, Profesional Lspecializada (E), identificada con lu
' cédula de ciudadania No.51.822.127
1.2.3. Carlos Trnesto Ramos, Presidente de Asogobicrno
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Articulo Tercero. Bl Comilé de seguimicnto se reanitd ordinariamente cada (res (403)
meses, con ¢l fin de evaluar, estudiar y abordar los aspectos acordados.

Articulo Cuarto. La citacion a las reuniones ordinatias del Comite estard a cargo de la
Subdireecian de Gestion Corporativa v Confrol Disciplinario.

Articulo sexto. El presente Acto Administrativo da cumplimicento a lo establecido ¢n os

numerales ELLL3

vy 15 del acta Numera 7 del Acuerdo Laboral.

NOTIFIGUESE YV CUMPLASLE.
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