ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Tinstituto Distrital de Tursmo |

FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

PROCESOS ESTRATEGICOS

01.-Direccionamiento Estratégico

02.-Comunicaciones
0] ejora Continua

PRO! 0S MISIONALES
04.-Gestidn del Destino
05.-Promocién del Destino

PROCESOS DE APO'
06.-Logistico
07.-Juridico
08.-Financiero
09.-Gestidén de la Informacidn Turistica
10.-Gestion Ambiental
11.-Gestion Documental
12.-Talento Humano
13.-Sistemas

14.-Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

PROCESO DE EVALUACION

15.-Control y Seguimiento (Control Interno)
16.-Control Disciplinario Interno

RANKING de
¢ . e —_ A o . Avance en la
Nimero de Numero de Actividades con Eficacia Promedio Eficacia Promedio Vigencia Procesos
Actividades Avance Inferior al 50% Mes Junio 2016 Ene-Jun 2016 B Ene-Jun
Ene-Jun 2016
2016
13 2 100% 94,2% 69,3% 12
14 1 100% 99,9% 50,0% 10
14 12 100% 100,0% 25,1% 9
21 11 70,8% 54,1% 16
18 7 94,1% 65,7% 13
20 11 78,5% 32,6% 15
18 5 100% 100,0% 48,2% 6
9 2 100% 100,0% 50,3% 5
6 2 98% 88,0% 60,8% 14
5 2 100% 100,0% 40,0% 8
5 2 100% 112,5% 61,3% 2
16 4 104,7% 60,2% 3
8 5 98,7% 49,9% 11
5 3 100,0% 45,8% 7
5 3 101,4% 53,2% 4
4 2 158,3% 79,2% 1
No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
No Prog, Ejec= XX No programado pero con Ejecucion No Prog, Ejec= XX No programado pero con Ejecucién
L, . Riesgo de Incumplimiento Muy
Cumplié Parcialmente Lo
Significativo
91% <=99% Avanzo Sustancialmente 41% <=70% Alto Riesgo de Incumplimiento
100% Cumplié 71% <=90% Riesgo Moderado de Incumplimiento

Sobre ejecutado

Nota 1: Semaforo de Seguimiento Mes a Mes
Nota 2: Semaforo Propuesto por Control Interno

Bajo Riesgo de Incumplimiento

Nota 1: Semaforo de Seguimiento Ac

Nota 2: Semaforo Propuesto por SEGPLAN

umulado
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

TABLERO DE CONTROL PLAN OPERATIVO ANUAL ( POA) JULIO A DICIEMBRE DE 2016
Corte a: 31/12/2016

DEFINICIONES

El Tablero de Control de POA, es una herramienta que tiene por objetivo contribuir al control y seguimiento de la gestién de IDT, facilitando una mirada global del proceso, en términos del cumplimiento en la
realizacidn de las actividades planeadas, de tal manera, que mediante la generacién de alertas, permita a los lideres de proceso establecer e implementar estrategias que propendan a la mejora continua del IDT.

El Plan Operativo Anual (POA) se consolida como una herramienta crucial para el seguimiento a la gestion del IDT. Se destacan a continuacion los siguientes beneficios y usos de esta herramienta:

1. Instrumento de Planeacion: Permite a los lideres de proceso contar un mecanismo para la planificacion anual de actividades, validando la coherencia entre Metas, Actividades, Variables de Medicion,
Responsables y Medios de Verificacion.

2. Instrumento de Control y Seguimiento: Permite evidenciar con claridad el cumplimiento frente a lo programado en términos tanto cuantitativos como cualitativos, sefialando con claridad los avances,
logros y dificultades relacionadas con cada gestion.

3. Herramienta de Reporte y Captura: Es el principal insumo para el reporte de la gestion institucional ante las Secretarias de Planeacion, Hacienda y entes de control como la Contraloria de Bogotd.

CONTENIDO
MAPA DE PROCESO DE

PROCESOS ESTRATEGICOS

- EVALUACION 01.-Direccionamiento Estratégico
PROCESOS PROCESOS ESTRATEGICOS Evaluacion

Institucional 02.- Comunicaciones

° Direcct:iotn_arpiento Comunicaciones
'dt sstiatégico Control Interno PROCESOS MISIONALES
i Disciplinario

INSTITUTO DISTRITAL

DE TURISMO 03.-Gestion de la Informacién Turistica

04.-Gestidn del Destino competitivo y sostenible

05.-Getién de Promocién y mercadeo turistico de la ciudad

; PROCESOS DE APOYO
06.-Gesti6n del talento humano
. 07.-Gestién de bienes y servicios
EROCESOSIMISIONALES 08.-Gestion financiera
} Gestion de > } Gestion de destino > } Promocion y mercadeo > 09.-Gestion juridica y contractual
informacion turistica competitivo y sostenible turistico de ciudad
10.-Gestién documental
Gestionde e N oncita o 11.-Gestidn tecnolégica

ywnc"m Sitdadanc 12.-Atencién al ciudadano
S PROCESO DE EVALUACION
@ 20GOTA

89 | 20590R 13.-F PP
PROCESOS DE APOYO wonnwen | MEJOR 3.-Evaluacidn institucional

B 14.-Control interno disciplinario




INSTRUCCIONES DE USO DEL TABLERO DE CONTROL (POA)

Para el uso del tablero de control de los POA es necesario que cada lider de proceso considere las siguientes claridades:

A) Cada una de las hojas del Tablero de Control de POA incluye la informacion relacionada con un proceso del IDT.

B) A su vez, cada hoja incluye cuatro elementos que caracterizan la gestion del proceso en términos del avance de sus metas y actividades, estos son:

1. Ejecucion Mensual y Acumulada Metas: Relaciona la ejecucion cuantitativa por cada meta del POA.

2. Programacion y Ejecucién Mensual y Acumulada Actividades: Relaciona la programacion y ejecucion i e e == " DRSS

cuantitativa por cada actividad del POA. 1 2 | 3 o | o | | o |
j1 estudio de| e = " N

3. Tablero de Control Eficacia Ejecucién activiadades: R i O 0 O O | [ <] ]=] | ] = - -

El cual se divide en: E%E}E::m::::“d; :: s ersemesone o] N

Eficacia Mes a Mes: Contrasta el porcentaje de cumplimiento mes a mes (lo programado en el mes vs lo e 1 Tl [ [ o] oo | | A

ejecutado en el mes). T S

Eficacia Acumulada: Contrasta el porcentaje de cumplimiento acumulado al mes de corte (la suma de las . el o AR e e

programaciones al mes vs la suma de las ejecuciones al mes). [ O

Ej: Al mes de mayo, se han programado informes logisticos para cada mes, es decir, la suma de lo e s ”“ =l =

programado es 5 (un informe por cada mes), de la misma manera, se realizaron los informes logisticos dej | * [i e e[ 2 o2 10910 | osrsstmimmisimacrns 0 S B (R R R R

los primeros cuatro meses, existiendo dificultades en el quinto mes (ejecutaron solo 4 informes), en este| i

caso la eficacia acumulada es 4/5 es decir el 80%. I o | o | o | | | | | e

4. Semaforo: El semaforo es la convencion de cada uno de los cddigos de colores en términos del -

porcentaje de avance sobre la meta. Se tienen dos seméforos establecidos para guardar consistencia con T o Jo i Fecutado

las evaluaciones realizadas a las dependencias por Control Interno y la evaluacidn realizada por 4 NOPfégfmadépemconEjecucién

organismos de control externos mediante la plataforma SEGPLAN. f\;‘;”ﬂ';!‘;i:gfggﬁgzm

C) Cada lider de proceso debe verificar las actividades con mayor riesgo de incumplimiento y/o baja 100% Cumplio

ejecucion para tomar medidas de mejora sobre la ejecucién de las mismas. Sobre ejecttado

Anexos

14 POA ajustados a los procesos establecidos por el SIG-IDT

ALCAL[AMAYOR M EJ o R

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS
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FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

01.-Direccionamiento Estratégico

02.- Comunicaciones

03.- Gestion de informacion Turistica

1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestién de la entidad 99,60% 00.5% 4 100%
3. Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales. 95% ’ 5 96%
4. Lograr una ejecucion presupuestal de inversién a nivel de compromisos, superior al 95% al cierre de la vigencia fiscal. _ 5 100%
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestién de la entidad 100% 100% 4 100%
3. Atender al 100% las actividades de gestion de las comunicaciones internasy externas del Instituto Distrital de Turismo 100% 12 100%

1. Realizar 2 estudios de caracterizacion de oferta turistica de Bogotd y/o del comportamiento de la demanda turistica en la ciudad.

100%

2. Fortalecer 10% el Sistema de Informacidn Turistica de Bogota

100%

04.-Gestion del Destino competitivo y
sostenible

=

. Fortalecer 1 productos turisticos de Bogota

2. Fortalecer 25 empresas del sector turistico a través de procesos de acompafiamiento en calidad, innovacion, sostenibilidad, ética y responsabilidad social

4. Capacitar 2.000 prestadores de servicios turisticos y conexos, en cultura turistica

5. Acompaiiar 1 localidades en la implementacion de actividades y procesos de fortalecimiento turistico

6. Intervenir 1 atractivos turisticos de naturaleza y urbanos

7. Mantener 100% el sistema de sefializacion e infraestructura turistica instalado en la ciudad de Bogota

05.-Getion de Promocion y mercadeo
turistico de la ciudad

PROCESOS DE APOYO

1. Atender 84.000 personas a través de la red de informacidn turistica

2. Participar y/o realizar 19 actividades de promocién y posicionamiento turistico

100%

100%

PROCESOS MISIONALES

5 100%
5 100%
6 92%

2 100%
5 100%

100%

8 95%

1. Atender 100% las r idades relaci 1as con la pre de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestion de la entidad 100% 4 100%
06.-Gestion del talento humano 3. Implementar 100% los planes institucionales de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo 100% 99% 6 100%
4. Mantener 100% la gestion del desarrollo del talento humano 97% 3 93%
5. Alcanzar un 90% de satisfaccién en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitacion y SG-SST 100% 3 100%
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestion de la entidad 100% 4 100%
07.-Gestion de bienes y servicios 3. Atender 100% las necesidades de adecuacién y mantenimiento de la infraestructura fisica y operativa del IDT 100% 100% 3 100%
4. Atender 100% las necesidades de servicios administrativos para el funcionamiento del IDT. 100% 3 100%
5. Manejar y controlar el 100% de los bienes del IDT. 9 100%
1. Atender 100% las r idades relaci 1as con la pr de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 2 100%
2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestién de la entidad 4 100%
3. Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT no supere el 11,3% frente a la programacién mensual 4 100%
08.-Gestion financiera
4. Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo de la Entidad. 3 100%
5. Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad 5 100%
6. Mantener el 100% de la gestion contable del IDT 5 100%




%
Cumplimiento metas

% Cumplimiento
Gestion Proceso

Nimero de
Actividades asociadas

Eficacia Ejecucion de

Proceso asociadas al Proceso (Metas Asociadas) alameta
Jul-Dic Jul-Dic Jul-Dic
2016 2016 2016
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestion de la entidad 100% 5 100%
09.-Gestion juridica y contractual 100%
3. Gestionar el 100% de los contratos requeridos por la entidad para el cumplimiento de su misionalidad 100% 5 100%
4. Atender el 100% de los requerimientos en materia de defensa judicial y conceptos juridicos 100% 3 100%
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestion de la entidad 100% 3 100%
10.-Gestion documental 100%
3. Implementar y mantener 100% el sistema integrado de consevacién 100% 2 100%
4. Mantener y hacer seguimiento al 100% del subsistema interno de gestion de archivos - SIGA en el IDT 100% 3 100%
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
11.-Gestion tecnoldgica 2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestion de la entidad _ 94% :—
3. Atender 100% las necesidades de infraestructura tecnoldgica del IDT 100% 5 100%
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
12.-Atencién al ciudadano 2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestion de la entidad 100% 100% 2 100%
3. Implementar el 10% el plan de accién de atencidn al ciudadano 100% 6 100%
PRO oD A A O
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
13.-Evaluacién institucional 2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestion de la entidad 98% 2
3. Realizar 53 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno y de acuerdo a lo establecido en el programa anual de auditorias| ,
Japrobado por el Comité Coordinador de Control Interno.
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 2 100%
14.-Control interno disciplinario 2. Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestion de la entidad 100% 100% 2 100%
3. Dar tramite al 100% de los procesos disciplinariosque requieran actuacion procesal, de conformidad con la Ley 734 de 2002. 100% 5 100%

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

91% <=99%

No progrmado pero con Ejecucion

Cumpli6 Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

100%

Cumplié

Sobre ejecutado




=
DE BOGOTA D.C.

FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

Lider del Proceso:|

Gabriel José Angulo Anaya

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2016

META TACTICA Jul Ado Sep Oct Nov Di Total ACTIVIDADES Jul__Ado D _Oct Nov Dic__ Total
11 Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la Prog. 80 20 100
Alent_ier 100% las necesl_dlades gestion de los procesos del IDT Ejeo: 80 o 20 100
1 relacionadas con la prestacion de 5% 500 5506 80% 95% 100% 100%
servicios de apoyo a la gestion de
la entidad 12 Hacer seguimiento a la contratacion del recurso humano| Prog.| 10 10 10 30 30 10 100
requerido por las areas de apoyo Ejec. | 10 10 10 20 20 10 100
Atender las . de dela Prog.| 17 17 17 17 17 15 100
21 ger sic
Ejec. | 17 17 17 17 17 15 100
Prog.| 20 17 17 16 15 15 100
2.2. |Mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion
Implementar y mantener 20% el Ejec. | 15 17 17 17 17 17 100
2 |sistema integrado de gestion de la 3% % 10% 13% 16% 20% 20%
entidad Prog. | 17 17 17 17 17 15 100
2.3. |Socializar el Sistema Integrado de Gestion
Ejec. | 17 17 10 17 17 22 100
24 Elaborar informes de la entidad, relacionados con el Sistema (I || &7 i i i i i o
Integrado de Gestion Ejec. | 17 17 17 17 15 15 o8
1 Disefiar  nuevas . para I ion y| Prog. | 30 20 10 30 10 100
seguimiento a la gestion institucional Eiec. | 30 | 20 | 10 | 10 2 0 a2
32 Asesorar la de la 2016-P09: | %0 ED o
2020 del 1T Eec.| 50 | 30| o [ 10| 5 [ 5 | 100
Asesorar 100% a los procesos en
3 el desarrollo de las actividades 27% 50% 629 77% 84% 95% 95% 33 Asesorar la formulacion del plan de gestion en el marco del Prog.| 30 20 B 12 12 " 100
clave para el logro de objetivos y| " |nuevo plan de desarrollo y hacer seguimiento a su ejecucion Ei 30 20 15 12 12 1 100
metas institucionales. Jec.
Programar y reportar seguimiento a la ejecucion de los|Prog.| 5 40 30 15 5 5 100
3.4. |compromisos del IDT en el Plan de Desarrollo en los si
SEGPLAN y PREDIS-PMR Ejec. 5 35 20 30 2 8 100
35 Elaborar los informes internos y externos para dar| (AC|| 8 B B B B 2 100
cuenta de la gestion de la entidad. Ejec. | 15 15 15 15 15 25 100
a1 fiar y la 6n del Plan Anual de Prog.| 50 30 20 100
Adquisiones de Inversion. Ejec. | 50 30 20 100
42 Orientar y coordinar la 0 de| AED 50 30 20 100
inversion para la vigencia 2017. Ejec. 50 30 20 100
Lograr una ejecucion,
pregsupues(al de |nvers|ﬁnl a nivel Realizar seguimiento a la ejecucion del de| (ACE|| &7 w w w w B 100
4 1% 8% 10% 4% 32% 44% 98% 43. 6n del IDT.
de compromisos, superior al 95%, inversion del IDT. Bec. | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 15 100
al cierre de la vigencia fiscal.
44 Generar alertas del avance en la ejecucion p frente| (ACE|| &7 w w w w B 100
alo programado en el PAA de inversion. Ejec. | 17 17 17 17 17 15 100
Dar tramite a las solici de ificacion o Prog.| 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 15 100
4.5. de inversion, i su ia con I
metas y objetivos de los proyectos de inversion. Ejec. | 17 17 17 17 17 15 100
Tipo de Proceso: Estratégico
Nombre del Proceso: 01.-Dir Estratégico

EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Jul Aao Sep Oct

No Prog ni No Prog,
Ejec Ejec= 20

No Prog,

No Prog ni Ejec
EUEE gees 10

Nov Dic EFICACIA

NoProgni | No Prog ni
Ejec Ejec

No Prog,
Ejec= 10

No Prog,
Ejec= 5

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

NoProgni | No Prog ni
Ejec Ejec
NoProgni | No Prog ni
Ejec Ejec

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

[ programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucién

[Cumpli6 Parcialmente

[Avanzo Sustancialmente

Sobre ejecutado




FORMATO CODIGO: DE-F04

VERSION: 01
ALCALDIA MAYOR
e .
e Tablero de Control de los POA R @
N MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
META TACTICA Jul Ago Sep oct Nov Dic Total ACTIVIDADES
. y Prog. 80 20 100 .
) Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la - No Prog, Ejec= . .
Atender 100% las necesidades L1 I gestion del proceso de comunicaciones Efec @ ol = o Nofrognttiee 20 o Progmitiec | No Prog nifjec
lacionad: I tacion d g
o e an a|  8% 6% | 6% | 83% | 92% | 100% | 100%
servicios de apoyo a la gestion de Hacer ala 6n del recurso og.| 15 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 100|
la entidad 1.2. |requerido para apoyar las del proceso d
comunicaciones Ejec. | 15 | 17 [ 17 [ 17 | 17 | 17 100
o el proceso de nes (G Prog.| 15 | 17 [ 17 | 17 | 17 | 17 100
formtos, » manuales, fiesgos) Ejec. | 15 | 17 [ 17 [ 17 | 17 | 17 100
Prog.| 15 | 17 [ 17 [ 17 | 17 | 17 100
2.2, |Hacer seguimiento a mapa de riesgos y acciones
Implementar y mantener 20% el Ejec. | 15 17 17 17 17 17 100
sistema integrado de gestion de la| 3% 6% 10% 13% 17% 20% 20%
entidad Prog.| 15 | 17 [ 17 | 17 | 17 | 17 100

Organizar el archivo documental de acuerdo con las tablas de|
Retencién Documental.

Ejec. 15 17 17 17 17 17 100

Prog. | 15 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 100
2.4, |Implementar y divulgar los lineamientos del SIG.

Ejec. [ 15 17 17 17 17 17 100

i Elsborar y disefiar . . " para ser Prog. [ 16 16 17 17 17 17 100
circulados por los canales externos de la entidad. Ejec. 16 16 17 17 17 17 100
32 Elaborar y disefiar de i i i para ser| Prog. [ 16 16 17 17 17 17 100
circulados por los canales internos de la entidad. Ejec. 16 16 17 17 17 17 100
Realizar el registro fotografico y audiovisual de cada uno de|Prog. | 16 16 17 17 17 17 100
3.3. [los eventos internos y externos en los que organice yi
participe el IDT. Ejec. [ 16 16 17 17 17 17 100
34 Disefar ylo diagramar las piezas icati internas y/ Prog. [ 16 16 17 17 17 17 100
extemas Eec. | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 17 | 100
35 Circular contenidos en redes sociales entorno a la imagen de ey | 46 G & i & i ey

Bogota y la gestién del IDT. Ejec. | 16 16 17 17 17 17 100

Prog. [ 16 16 17 17 17 17 100

Actualizar periédicamente los contenidos en la pagina Web e
Atender al 100% las actividades de 36 || tranet.

gestion de las comunicaciones
internas y externas del Instituto’

Ejec. [ 16 16 17 17 17 17 100
16% 32% 49% 66% 83% 100% 100%

e e 37 Me(:;r :I r(\sume:o :e se_siones en la web y en la Intranet a Prog.| 16 & o v o v =
través de Google Analyics. Ejec. | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 17 100
38 Editar, disefiar y publicar mensualmente en la pagina web del Prog.| 16 & o v o v =
"% |boletin digital InformT.
oletin digital Inform Ejec. [ 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 17 100
T —— fodisico de eventos y Prog.| 16 | 16 [ 17 | 17 | 17 | 17 100|
7 dios de icacion.
amedios de comunicacion. Ejec. | 16 [ 16 | 17 | 17 | 17 | 17 100
o Recopiar Ia. i i6n, edicion y ci ion de las Prog. [ 16 16 17 17 17 17 100

principales noticias del sector turistico. Eec|| 16 | 16 [L a7 | 27 [F a7 | 27 e

Verificar y hacer seguimiento a comunicados de prensa para|Prog. [ 16 16 17 17 17 17 100
3.11. |que sean publicados en los diferentes medios d

comunicacion. Ejec. [ 16 16 17 17 17 17 100

Prog. [ 15 17 17 17 17 17 100

3.12. |Proyectar y hacer i ainformes
Ejec. [ 15 17 17 17 17 17 100

Tipo de Proceso:, Estratégico SEMAFORO
Nombre del Proceso:| 02.-Comunicaciones No Prog i Ejec [No programado ni Ejecutado
Lider del Proceso:| Esther Hernandez No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucién
Fecha de Corte:| Diciembre 31 de 2016 Cumpli6 Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado




FORMATO CODIGO: DE-F04
VERSION: 01
Tablero de Control de los POA FECHA: 07-11-2014
N MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
EFICACIA
META TACTICA
ACTIVIDADES Jul Total o A%0 i ocr Nov o¢ ACUMULADA

Definir la metodologia para el Censo de|Prog. | 100 100

1.1. |Establecimientos de Alojamiento y 100%. No Prog ni Ejec | No Prog ni Eje No Prog ni Ejec | No Prog ni Eje No Prog ni Ejec 100%.
Hospedaje. Ejec. | 100 100
. Prog.| 50 40 10 100

1.2. ;?z‘:r'?r'";"e’g"r“;zce'fgog‘:}' Censo 2015 y 100% 100% No prog ni e No Prog, Ejec= 3 [ 1o prog ni Ejec 100%
Realizar 1 estudio de! ) Ejec. | 50 40 7 3 100
caracterizacion de oferta = - -

o ) rog.

q  [turistica de. Bogotd y/o del| 0 0 0 0 1 1 1.3, |Organizar base de datos y procesar No Prog niEjec | NoPrognijec | No Prog ni Eje No Prog, Ejec= 10[No Prog, Ejec= 20 100%

comportamiento  de  la informacion. Ejec 70 10 | 20 100
demanda turistica en la

cludad Analizar informacion y emitir conceptos Prog. = o a0

L4, |{acnicos tematicos 4 P No Prog niEjec | NoPrognijec | No Prog ni Eje No Prog, Ejec= 70 100%
) Ejec. 30 0 70 100

. . Prog. 100 100 )

15, |Publicar documento final y generar Noprariti | Noprgriti | oprognte | Noprogn e oo e | o
P : Ejec. o | 100 100
Realizar un diagnéstico sobre la|Prog. 10 40 50 100

2.1. |funcionalidad del Sistema e No Prog ni Ejec 100% 100% No Prog ni Ejec [No Prog, Ejec= 10 100%
Informacién Turistica de Bogota Ejec. 10 40 40 10 100
Organizar la informacién disponible en el|Prog. 20 40 40 100

2.2. |Sistema de Informacién Turistica d No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec 100% No Prog ni Ejec 100%.
Bogota Ejec. 0 40 60 100
Fortalecer 10% el Sistema de . ) . Prog.| 25 15 15 15 15 15 100

2 |informacion Turistica de| 1% | 2% | 4% | 6% | 9% | 10% | 10% 23, |Realizar y publicar boletines 100% 100% 100%
Bogota : Ejec. | 30 20 10 10 15 15 100
Actuali la inf on di fert Prog.| 25 15 15 15 15 15 100

2. [foate lo omacon . ofra o — |
) Ejec. | 25 0 15 15 30 15 100
: . o Prog. 10 30 30 30 100

25. S;z;e“fze;(ejr;clar la informacién de oferta No Prog ni Ejec 100% 100% No Prog ni Ejec 100%
) Ejec. 10 30 10 50 100

SEMAFORO
Tipo de Proceso: Misional No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 03.-Gestion de Informacién Turistica No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucién
Lider del Proceso: Ménica Lucia Acero Bohorquez Cumplié Parcialmente
Fecha de Corte: Diciembre 31 de 2016 91% <=99% Avanzo Sustancialmente
100% Cumplio
Sobre ejecutado




MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

META TACTICA Jul O Nov Dic Total DAD A e O D o
14 |Disefiar una estrategia de producto turistico para Bogota Fag | © || & | ) 20| 0 | &0 | iy
™ |Region, enfocada en la Ruta Turistica de El Dorado. N
Ejec. 5 5 10 10 10 10 50
e que «l|Prog: 10 10 60 20 100
12 Producto de Turismo Cultural No ProgniEjec [ No Prog ni Ejec
Ejec. | 10 10 60 20 100
13, Avanzar en el desarrollo de nuevos del Fros * *© * 10 No ProgniEjec | NoProgniEjec | NoProg niEjec
*> | Producto de Turismo Cultural 3= ey e p— A A e
1 ;ona::cer 1 producto turistico de 0 0 0 0 1 0 1
08Ot Prog.| 10 | 10 | 10 | 10 | 50 | 10 100
1.4. |Fortalecer el producto de Turismo
Ejec. | 10 10 10 10 50 10 100
L5 |Avanzar en el desarrollo de la estrategia de producto de Fag | || W0 @0 | 95 || 0 || &0 | iy
T Urb:
urismo Urbano Bec.| 5 | 10| 20| o | 10| 65| 100
L6 |Avanzar en el desarrollo de la estrategia de producto de Feg)| 9 | B || B | B | 20 || & || W0
-5 | Turismo de Naturaleza -
Ejec. 5 15 15 15 25 25 100
Prog. 100 100
Fortalecer 25 empresas del sector 2.1. |identificar y seleccionar 25 empresas a fortalecer No Prog ni Ejec NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoProgniEjec
turistico a través de procesos de Ejec. 100 100
2 fiamil en  calidad, [ [ [ [ 27 0 27
innovacion, sostenibilidad, ética y pafiar a 25 en la i de la|Prog. 25| 25 | 25 | 25 100
; o b
responsabilidad social 2.2. |norma técnica de sostenibilidad y otros procesos No ProgniEjec | No Prog ni Ejec
fortalecimiento empresarial. Ejec. 25 25 25 25 100
- N Prog. 50 50 100
4, |Dischar una virual de en culura Noprogeitc | NoPragnicic Natrogei NoProg e
. Ejec. 0 o | 100 100
Prog. | 22 22 22 22 12 100
4. Capacitar a prestadores y comunidad residente en Bogota. No Prog, Ejec= 22|
Ejec. 22 22 22 0 12 22 100
Capacitar 2.000 prestadores de Prog.| 44 | 17 | 15 | 14 | 10 100
4 [servicios turisticos y conexos, en 273 354 182 549 639 159 2156 4.3. | Capacitar conductores de servicio particular tipo taxi. No Prog ni Ejec
cultura turistica Ejec. 44 17 15 14 10 100
Prog. 34 66 100
4.4. |Capacitar a poblacion de Colegios Amigos del Turismo. No ProgniEjec | No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec
Ejec. 0 100 100
Sensibilizar a prestadores de servicios turisticos y|Prog. 16 42 42 100
4.5. |complementarios en la implementacion de acciones para No ProgniEjec | NoPrognikjec | No ProgniEjec
prevencién de ESCNNA en el contexto de viajes y turismo. | Ejec. 16 42 42 100
51 |Aricular con Alcaldias Locales el sistema de Gestion|"™9 | 70 | %0 100 wormosntee | v oo | o mesniere | omosniec
: Turistica. (Acta reunién y listado de asistencia) o
( 4 ) Ejec. 70 30 100
Prog. 50 50 100
Acompafiar 1 localidad en la 5.2. |Conformar las mesas locales de Turistica No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec No Prog niEjec | No Prog ni Ejec
N " . Ejec. 50 50 100
5 [mplementacion de actividades y| o o o . o .
procesos  de fortalecimiento o - -
turisti Realizar las mesas de competitividad turistica en las|" °%
uristico 53 | ealidades mriofradus NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoPrognijec NoPrognijec | NoProg i Ejec
P Ejec. 100 100
54 Acompafiar el proceso de fortalecimiento en la localidad de La| (s o &0 g NoProgniEjec | Noprognitiec | NoPrognijec | No prognijec
* |Candelaria o
Ejec. 70 30 100
. " ; Factivos| PTO9- 100 100
6. [peinr ia melodogia para fos cinco (5) atract No Prog niEjec | No prog i Ejec Norogaiec | Norognitjec | Noprog nitiec
Ejec. 100 100
" . P N o " Prog. 50 50 100
6 Intervelmr 1 atbracnvu turistico de 0 0 0 0 0 0 0 6.2. (Fatraizltlﬁ:s un estudio para la intervencién de atractivos NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoProgniEjec No Prog, Ejec= 25
naturaleza y urbanos Ejec. === -
Fortalecer un atractivo e naturaleza, ubicado en los Cerros| Prog. 100 100
63 |2 NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoProgniEiec | Noprognijec | NoProgniEiec
Orientales de Bogota. N
Ejec. 0 0




ALCALDIAMAYOR
‘DE BOGOTA D.C.

Tablero de Control de los POA

FORMATO

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

META TACTICA

Mantener 100% el sistema de
sefializacion e infraestructura
turistica instalado en la ciudad de
Bogota

EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

EFICACIA
ACTIVIDADES Ago Dic JuL AGO SEP ocT Nov pIC ACUMULADA

100

Levantar el inventario de 100% NoPrognijec | NoPrognijec | NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoProgniEjec 100%
100
« 70 100

Realizar el proceso de seleccion y r para el o Prog i Ejec 100% No Prog, Ejec= 10| No Prog ni Ejec 100%

al sistema de turistica
70 100
25 100
3. |Realizar los mantenimientos establecidos ogniEjec | No ProgniEjec

25 25

Tipo de Proceso:

Misional

Nombre del Proces:

04.-Gestion de Destino

Lider del Proceso:|

José Gerardo Vargas Perdomo

Fecha de Cort:

Diciembre 31 de 2016

SEMAFORO
No Prog ni Ejec |Nn programado ni Ejecutado
No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion

Cumplié Parcialmente

91% <=09% Avanzo Sustancialmente

100% Cumplic
Sobre ejecutado




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

EJECUCION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

ION DE ACTIVIDADES

No Prog, Ejec= 8

No Prog, Ejec= 17|

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= 16|

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec=

No Prog ni Ejec

META TACTICA Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod ACTIVIDADES Jul  Ago Sep Oct Nov Dic Total
11 Atender usuarios residentes através (A & & B B a 22 9
™" |de la Red de Informacion Turistica. y
Ejec. 14 16 13 16 12 14 85
1. |Realizar sequimiento a la operacion de los PIT fios e Fag || 40| @ || % | 48 | 9 || 48 ) W
Atender 84.000 personas a finerantes. Ejec. | 16 | 16 | 16 | 16 [ 18 | 18 100
través de lared de 11440 13846 10757 14363 10047 11974 72427
informacion turistica Prog. 15 15 15 18 18 19 100
1.3. |Realizar seguimiento a la operacion de los PIT Virtuales.
Ejec. 15 15 15 15 15 15 90
Lo, |Medirel nivel de satistaccion de los usuarios frente los iy || 85 || 5 || 20 ) &5 || & || 5 ) 20
" |servicios que ofrece la Red de Informacion Turistica. N
Ejec. 18 16 18 18 18 12 100
Participar en acciones de promoci6n y mercadeo que Prog. 29 14 0 43 0 14 100
2.1. |permitan icionar a Bogota como destino turistico a nivel No Prog ni Ejec
nacional e internacional Ejec. 29 14 43 8 6 100
Realizar presentacion de destino a mayoristas y actores de | Prog. 17 66 17 0 0 100
2.2. |interes para la consolidacion de la estrategia de mercadeo de No Prog ni Ejec
ciudad. Ejec. 17 0 33 17 67
5.3, |Realizar acciones de posicionamiento de ciudad que permitan Feg || 80 )| O | @ || © | & | &b —
=" |visibilizar el destino en | N valor de la industri
isibilizar el destino en la cadena de valor de la industria Ejec. 50 17 17 16 100
5.4, |Presentar proyectos ante el FONTUR yio entidades de (A oy oy — —
Participar y/o realizar 19 cofinanciacién para la promocion de ciudad o - o
actividades de promocién y 5 7 0 9 6 4 31
posicionamiento turfstico 5.5, |Producir materialde promocién turistica de Bogots, con (A A oy [P
T it . g i Ejec 0 Prog ni Ejec
arca ciudad Ejec. 0 0 0 100 100
Prog. 11 a7 11 12 11 8 100
2.6. |Distribuir material de promocion de ciudad
Ejec. 11 55 2 13 5 4 90
57 |Implementar acciones de promacién de ciudad a raves de (A BB | B B *W oot | oot
'+ | medios virtuales ) N :
Ejec. 17 31 50 2 100
Prog. 40 30 30 100
2.8. |Promocionar un producto turistico de Bogota Region. No ProgniEjec | NoPrognikjec | No ProgniEjec
Ejec. 40 30 30 100
Tipo de Proceso: Misional No Prog ni Ejec

Nombre del Proceso:|

05.-Promocion de Destino

Lider del Proceso:|

José Andrés Duarte Garcia

Fecha de Corte:|

Diciembre 31 de 2016

SEMAFORO
[No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion

Cumpli6 Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumpiid
Sobre ejecutado




FORMATO CODIGO: DE-F04
VERSION: 01
ALcALDIA MAYOR
B e .
o e e s Tablero de Control de los POA FECHA: 07-11-2014
MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJE! DE ACTIVIDADES
META TACTICA A A (¢) D
. 11 Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la Prog & 0 0 ey Noprognitiec | Noprognitie | Mo prosnitec
Atender 100% las necesidades ** | gestion del proceso de gestion del talento humano. N e A A
relacionadas con la prestacion Elec 20N | IoN | S 100
1 d icios d \ 8% 39% 85% 100% 100% 100% 100%
e servicios de apoyo 2 la Hacer imiento a la ion del recurso g. 25 | 50 | 25 100
gestion de la entidad 1.2. |requerido para apoyar las activi del proceso de gesti No Prog ni Ejec HIVALOR! HIVALOR!
del talento humano. Ejec. 25 50 25 100
Actualizar la documentaciéon del proceso de gestion del|Prog. | 17 17 17 17 16 16 100
2.1. |talento humano imie formatos,
instructivos, manuales, normograma, etc). Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
22 Hacer seguimiento al plan de mejoramiento y a los riesgos: (s || &7 & & & © © ey
Implementar y mantener 20% del proceso de gestion del talento humano. Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
2 el sistema integrado de 3% 7% 10% 13% 16% 20% 20%
gestion de la entidad Realizar la transferencia documental de las historias laborales| "% £ £ &)
23. | 10 hoe funcionarios retirados on ol afio 2007 No Prog ni Ejec NoPrognitjec | NoProgniEjec | NoProgniEjec
. Ejec. 50 50 100
Elaborar los informes relacionados con el proceso de gestién|Prog. | 17 17 17 17 16 16 100
2.4. |del talento humano que sean i por
dependencias u organismos de control. Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
31 Realizar las actividades establecidas en el marco del Plan de| RS 7 & & & & & &
L g rstituci -
ienestar Institucional Eeo | 17 | 17| 77| 17| 16| 16 e
32 Adelantar la contrataciéon para la ejecucién del Plan de (), &Y @ ey No Prog i Elec NoProgniEiec | NoProgniEiec | NoPrognitjec
Capacitacion Institucional Eiec. s e
Adelantar la contratacion para la ejecucion del Plan de SG- CiEs @ 5 9
Implementar 100% los planes 33 |ger - T - No Prog i Ejec NoProgniEjec | Noprognijec | NoProgniEjec
institucional . jec.
3 ::,:::::.Tnes vd‘:egl::::;‘ary' 2% | 38% | 61% | 82% | 0% | 100% | 100%
salud en el t;abajo 34 Realizar las actividades establecidas en el marco del Plan de| "% | 1% B £ £ o & —
*"  |Capacitacion Institucional . o Prog ni Ejec
Ejec. | 15 15 30 30 10 100
Realizar las actividades establecidas en el marco del Plan de| RS 8 B o & 4 .
35. |ggesT No prog nitjec | No Prog, E
Ejec. | 15 15 10 40 20 100
Prog.| 15 15 15 15 20 20 100
3.6. |Realizar seguimiento a la ejecucion de los contratos
Ejec. | 15 15 15 15 20 20 100
a1 Generar dentro de los 20 dias calendario la némina mensual RS 8 B B B B 2 4
o l I "
de empleados de planta Eec.| 15| 15| 15 | 15 | 15 | 25 100
Prog.| 15 15 15 15 15 25 100
Mantener 100% la gestién del 4.2. |Registrar y actualizar el aplicativo PERNO
4 16% 32% 48% 64% 80% 97% 97% .
desarrollo del talento humano Ejec. | 15 15 15 15 15 5 80
Adelantar los tramites administrativos necesarios para ellprog | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 100
43 desarrollo del Talento Humano i Comisi
> |Respuestas a informes, moficacion al Manual de Funciones, )
Redisefios, informes trimestrales de politica pablica, etc.) Ejec. | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 100
5.1, |Medr el nivel de sati de las Frog.| %0 il W 10 No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec
en el marco del Plan de Bienestar Institucional Ejec. | 40 20 20 20 100
Alcanzar un 90%  de
i en las activi " " " o Prog. | 40 60 100
5 |realizadas en el marco de los| ND ND ND ND ND | s0% | 90% 5., |Medir el nivel de de las NoProgitlec | Noprognitiec | Noprogiec No rogniec
3 en el marco del Plan de Capacitacion Institucional N
programas  de  bienestar, Ejec. | 40 60 100
capacitacién y SG-SST
o, |Medr el nivel de sa de las e Sl 10 Normoenitie | Norrogntee | topropiee Noprog &
en el marco del Plan de SG-SST Ejec. 20 40 20 100
[ SEMAFORO
'No Prog ni Ejec |Ne programado ni Ejecutado
Tipo de Proceso:| Apoyo No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion
Nombre del Proceso: 06. GestiénTalento Humano Cumpli6 Parcialmente
Lider del Proceso:| Claudia Yamile Ramirez Avanzo Sustancialmente
Fecha de Corte:| Diciembre 31 de 2016 cumplis
Sobre ejecutado




CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

Nombre del Proceso:

07. Gestién de Bienes y Servicios

Lider del Proceso:

Claudia Yamile Ramirez

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2016

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Fec

No Prog ni Ejec

e

No Prog ni Ejec

NoProgniFlec | NoProgniEjec | No Prog i Ejec

No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec

SEMAFORO

e Tablero de Control de los POA
ACTIVIDADES Oct Nov Dic Total
Prog.
Atender 100% las necesidades| 1.1 [Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar Ia gestion del proceso de bienes y servicios No Prog i ec
Ejec. 80 | o | 20 100
relacionadas con la prestacién de
1 e . 10% 52% 63% 81% 91% 100% 100%
‘se"":}zs:e apoyo ala gestion de 1, |Hacer seguimiento a I contratacién del recurso humano requerido para apoyar las Feg|| & || & || & || & || & || & || &9
2 entida . S co " e ]
necesarias para el mantenimineto de la entidad y el control de los inventarios. =l olololol o) sl om
51 | pocumentar los procedimientos para la prestacién de senvicios para el de|P19 o oY —
Ia Infraestructura Fisica y formular el Plan de mantenimiento = PN I R P
Prog. 60 | 40 100
implementar y mantener 20% el 2.2, |Organizar el archivo documental de acuerdo con las tablas de Retencion D No bog i Ejec
Ej 60 | 40 100
2 |[sistema integrado de gestion de| 1% 5% 12% 15% 19% 20% 20% &=
Ia entidad Prog. 50 50 100
2.3, |Actualizar nomograma, mapa de riesgos y hacer seguimineto a acciones corrrectivas. No prog i ec
Ejec. 50 50 100
2.4, |Elaborar los informes relacionados con el proceso de bienes y servicios, que sean requeridos por otras| Prog.| 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 100
dependencias u organismos de control. ol oz s =) @
Proyectar las y adelantar la necesaria para el mantenimiento de la|Prog. [ 10 | 40 [ 20 [ 10 [ 10 | 10 | 100
3a | de la entidad, de con el plan de adquisiciones y de acuerdo con los histdricos
1 |de consumo (cantidades y costos unitarios), haciendo el respectivo seguimiento a la ejecucion de los|
Atender 100% las necesidades de| coniralos suscritos. || @ || @) @ || @) @ | @) &
adecuacién y mantenimiento de|
3 15% | 38% | Ss% | 70% | 8s% | 100% | 100%
la infraestructura  fisica y 3., |Atender las solcitudes de mantenimiento de Ia infraestructura fisica para garaniizar unas i Prog.| 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 100
operativa del IDT. en condiciones 6ptimas. Bec. | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 100
3.3, |Programar Pac y dar tramite a los pagos para garantizar la continuidad e a prestacién d los servicios || 16 || 16 || 95 || 45 || 45 || 40 || K
para el de la entidad. Eec. | 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 20 [ 100
. . N A
Proyectar las necesidades y adelantar la contratacién necesaria para garantizar la prestacion de los| 0% 0 | 40 [ 20 ] 0 [ 10 } 20 f 100
4.1, |serveios administrativos requeridos para el funcionamiento de la Entidad de idad el plan d
isici acer el I imiento a la ejecucion de los contratos suscritos. )
Ejec.| 10 [ 40 | 20 | 10 | 10 | 10 | 100
Atender 100% las necesidades de|
4 icios administrati || 1s% | 38% | ss% | 70% | ss% | 100% | 100%
o armiemto g o € g |Aender las solictudes de prestacion de senvicios administiativos para garantizar el opimo| "% | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 100
funcionamiento de la entidad. o w o b o] o
4.3, |Programar Pac y dar tramite a los pagos para garantizar Ia continuidad en la prestacién de los servicios| G| 36 || 36 || 95 || 95 || 45 || 40 || K69
requeridos para el funcionamiento de la entidad = b B b o] b ®]| o
5.1 |Tramitar el total de las solicitudes para la enirega de elementos de consumo Tos | R M I | e | |
procedimientos y normas aplicables. oo oo o
5., |Alstar la informacién necesaria para la_implementacion y puesta en marcha del sistema de oo I I I e
de Almacén e Inventarios en los aplicativos de SICAPITAL. Ejec. 17 17 17 17 16 16 100
5.3, |Garantizar el ingreso de los bienes adquiridos por la entidad al almacén y su registro contable en el oo I I I e
sistema de SICAPITAL. Ejec. 17 17 17 17 16 16 100
Prog. | 50 50 100
5.4, |Realizar la toma fisica de inventario fisico del Instituto Diatital de Turismo.
: Ejec. | 50 50 100
5 |Manejar y controlar el 100% de| oo | 4eo0 | 5706 | 73% | o1% | 100% | 100%
los bienes del IDT. - . Prog. w | 5 [ 5 | s 100
5.5. |Actualizacion el Inventario Individual. No Prog i Ejec
Ejec. w | 5| 5| =0 100
5. |Realizar baja de inventarios de bienes en estado de obsolescencia o insenvible de los inventarios de la| Prog.| 30 | 30 | 15 | 15 | 10 100
entidad. Bec.| 30 [ 30 | 15 15[ 5 [ 5 | 100
i Prog.| 40 | 30 30 100
5.7. |Realizar Comité de Inventarios
Ejec. | 40 | 30 30 100
N ) ] Pog. | 17 | 17 [ 17 | 17 [ 16 | 16 | 100
5.8. | Conciliar con los de consumos y en la debida
Eec. | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 100
5.9 |Depurar actualizar y valorar el inventarios de los bienes devolutivos propiedad planta y equipo para la Prog.| 40 [ 30 30 100
9 | migracion de informacion al sistema de SICAPITAL y NICSP. gec. | 40 || % » 00
Tipo de Proceso: Apoyo

I No Prog i Ejec

o programado niEjecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucién

CumpliG Parcialmente.

Cumplia

Sobre ejecutado




FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

PROGRAMACION / EJE!

DE ACTIVIDADES

META TACTICA Total ACTIVIDADES Jul  Ago Sep Oct Nov Dic Total
Atender 100% las 11, IdenFificar las necesidades qe recurso humano para apoyar la Prog. 80 20 No Prog i ec
. . gestion del proceso de gestion financiera )
necesidades relacionadas| Ejec. 80 0 20
con la prestacion de servicios| 9% 57% 66% 84% 93% 100% 100%
de apoyo a la gestion de la Hacer seguimiento a la contratacion del recurso humano|Prog. [ 17 17 17 17
entidad 1.2. |requerido para apoyar las activi del proceso de gesti
financiera Ejec. | 17 | 17 | 17 | 17
Documentar el proceso  de  gestion  financiera|Prog. 20 20 20
2.1, |(C: izaci imi formatos, i No Prog ni Ejec
manuales, riesgos) Ejec. 20 20
22 Hacer seguimiento a mapa de riesgos y acciones Prog. 50 o .
**" |corrrectivas. o Prog ni Ejec
Implementar y mantener Ejec. 50
20% el sistema integrado de 1% 4% 9% 10% 14% 20% 20%
gestion de la entidad Organizar el archivo documental de acuerdo con las tablas de Prog. 20 20 20
23. 28 No Prog i Ejec
Retencion Documental. a
Ejec. 20 20 20
Presentar los informes financieros solicitados por los entes|Prog. | 20 15 15 20
2.4. |de control y demas usuarios que lo requieran en f
oportuna y veraz. Ejec.| 20 | 15 | 15
Capacitar a los de la ion y ej i 0g. 100
3.1. |del PAC por cada dependencia, frente a la incidencia de la No Prog ni Ejec
ejecucion del PAC para el IDT. Ejec. 100
Generar alertas de ejecucion del PAC programado vs rog. | 17 17 17 17
32 ejecutado antes del cierre de pagos p! con el fin g
Gestionar que el PAC NO -2 |de lograr una optima ejecucion del PAC programado para el
ejecutado por el IDT supere IDT. B || & | W | & W
-3,12% -0,06% | 20,42% 6,27% | -12,24% | 6,25% 3,89% -
el 113% frente a Ila Programar los recursos necesarios en el modulo PAC de| Prog 17 17 17 17
programacién mensual 33 SHD para garantizar la disponibilidad de recursos para el g
" |pago oportuno de las obligaciones contratidas por el IDT,| .
seguin la solicitud realizada por las areas. Ejec. [ 17 | 17 | 17 | 17
Tramitar oportunamente el 100% de los pagos de las|Prog. [ 17 17 17 17
3.4. |obligaciones contraidas por el IDT que sean radicados
tesoreria. Ejec. | 17 | 17 | 17 | 17
Enviar quincenalmente a los responsables de cada érea, los Prog. 17 17 17 17
informes  presupuestales (compromisos y pagos de la| :
a1 vigencia, ifi de  di ibili p X
™ |comprometer y ejecucion de reservas), con el fin de|
Generar oportunamente el establecer el nivel de ejecucién por cada rubro presupuestal,|
100% de los informes para la toma de decisiones. B | & | @ || @ || @
p;esupl;estales d Zar.a. el 23% 49% 64% 77% 89% 100% 100%
adecuada toma de decisiones, Tramitar oportunamente el 100% de los certificados|Prog. | 17 | 17 | 17 | 17
deIA comité directivo de la 42, i or las ias del IDT g
Entidad. sean radicados en la Subdireccién Corporativa. Ejec. | 17 17 17 17
Participar en el proceso de de para| Preg.| 40 = ©
4.3. " "
garantizar los recursos de la entidad. -
Ejec. 40 50 10
Prog. 30
5.1. |Homologar y reclasificar cuentas contables No Prog i Ejec
Ejec. 30
Prog.
5.2. |Realizar prueba piloto de la implementacion de las NICSP No Prog ni Ejec
Ejec.
Documentar e implementar’ - ol o o
. rog.
540% ) las normas 0% 5% 10% 16% 24% 30% 30% 53. Analizar el Nuevo Marco y su en el No Prog niec
internacionales de IDT. .
" Ejec. 40 30 10
contabilidad
Adecuar los sistemas de informacién de acuerdo a las|Prog. 10 10 30
5.4. |necesidades aplicadas al IDT e el pi No Prog i Ejec
contable al Nuevo Marco Normativo. Ejec. 10 10 30
Armonizar y realizar el proceso contable al Nuevo Marco Prog. © © *
5.5. No Prog ni Ejec
Normativo. i
Ejec. 10 | 10 | 30

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

EFICACIA EN LA EJE

N DE ACTIVIDADES

No Prog, Ejec= 20| 1o Prognigjec | No Prog niEjec

No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec

NoProgniEjec | NoPrognifjec | NoProgniEjec | NoPrognitjec

No Prog ni Ejec

No ProgniEjec | No ProgniEjec




EJECUCION MENSUAL DE METAS

META TACT!

Mantener el 100% de la
gestion contable del IDT.

Jul

15%

26% 43% 58%

Nov

89%

100%

100%

PROGRAMACION / EJE!

DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN LA EJE N DE ACTIVIDADES

Prog. | 17 17 17 17 16 16 100
6.1. |Causar el 100% de las cuentas de cobro radicadas en el drea
Ejec. 17 17 17 17 16 16 100
Realizar los comités en el marco de la implementacion del|Prog. 100 100
6.2. |Sistema de Control Interno Contable. Segin ion IDT) NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoProgniEjec No Prog ni Ejec
No. 057 de 2013 Ejec. 100 100
Socializar a las dependencias sobre la reforma tributaria y|Prog. 50 50 100
6.3. |términos de entrega de documentacion para tramite de pag No Prog niEjec | No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec
(se realizara a través de correo electronico) Ejec. 50 50 100
oa Realizar - para la Prog. | 17 17 17 17 16 16 100
""" |consolidacion de la informacién contable i
Ejec. 17 17 17 17 16 16 100
Presentar los informes financieros solicitados por los entes|Prog. 10 10 10 10 100
6.5. |de control y demas usuarios que lo requieran en f
oportunay veraz. Ejec. 10 10 10 10 100

Tipo de Proceso:

Apoyo

Lider del Proceso:|

08. Gestion Financiera

Claudia Yamile Ramirez
Diciembre 31 de 2016

SEMAFORO

|No programado ni Ejecutado

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucién

Cumpli6 Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado




FORMATO CODIGO: DE-F04
VERSION: 01
ALCALDIA MAYOR
o T ate i
—_— Tablero de Control de los POA FECHA: 07-11-2014
META TACTICA Ago Sep i & A A o D
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la Prog. o & ey _
Atender 100% las necesidades 1.1. gestion del proceso de gestion juridica y contractual - No Prog ni Ejec No Prog, Ejec= 20| No ProgniEjec | No Prog ni Ejec
relacionadas con la prestacion de Ejec. Lo W[ e 100
1 icios d | i6n d 8% 55% 63% 80% 95% 100% 100%
servicios de apoyo a la gestion de Hacer seguimiento a la ion del recurso g.| 15 [ 15 | 15 | 15 | 30 | 10 100
la entidad 1.2. |requerido para apoyar la gestion del proceso de gesti
juridica y contractual Ejec. 15 15 15 15 30 10 100
Documentar el proceso de gestion juridica y contractual|Prog. 30 30 40 100
2.1. |(C izacit imie formatos, il iy No ProgniEjec | No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec
manuales, riesgos) Ejec. 30 30 40 100
Organizar y entregar de archivo de gestion de vigencias Prog. 100 100
2.2. |anteriores al archivo central de la entidad, de i NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoPrognikjec | NoProgniEjec | NoPrognikEjec
con las tablas de retencién documental Ejec. 100 100
Implementar y mantener 20% el . . R Prog.| 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 100
2 |sistema integrado de gestion de la| 1% 3% 7% 10% 15% 20% 20% 23. g;f:"ﬂfg;: f;m;ﬁ:’;z‘;‘;gﬂggs;z"m‘;gﬂw'a 2016, de
entidad : Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
Prog. | 17 17 17 17 16 16 100
2.4, |Actualizar nomograma asociado a los procesos del SIG
Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
. . § Prog. 50 50 100
25 z‘;f’eécmzesg”"“'e"‘“ a mapa de riesgos y acciones Noprogritiec | NoPrognitjec NoProg nijec Noprog nijec
: Ejec. 50 50 100
a1 Asesorar y a las " en lal Prog. 5 15 20 20 20 20 100
estructuracion de los procesos de contratacion Eec | 5 slal=ml =l @ e
Adelantar los procesos de contratacion que soliciten las|Prog. [ 17 17 17 17 16 16 100
3.2. |diferentes é4reas de la entidad, de con
sefialado en la normatividad vigente. Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
| 100% de Generar un reporte mensual en el cual se indique el estado[Prog. | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 100
. € o ce ?5 3.3. |de los procesos en curso radicados en la Asesorfa Juridica,
3 |requeridos por la entidad para el| 8% 20% 46% 60% 75% | 100% | 100% por parte de las diferentes areas de la entidad. o e e e e e =
cumplimiento de su misionalidad
Realizar informe trimestral sobre los reportes y publicaciones|prog, 50 50 100
en la pagina del SECOP, contratacién a la vista y demés . . .
3.4. medios electrénicos y web, sobre los procesos contractuales No Prog niEjec | No Progni Ejec No ProgniEjec | No Progni Ejec
que se adelanten en la Entidad. Ejec. 50 50 100
35 Hacer los informes de los contratos suscritos por la entidad a| g | & & & B B 9
- las dif i [ i "
las diferentes entidades de control y otras que lo requieran Eiec. | 17 17 17 17 16 16 100
Llevar a cabo los comités de iliaci con una RS 7 & & & & & 4
41| periodicidad de 2 comités mensuales.
P . Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
Atender el 100% de los = P P P P P P o
. . S T rog.
4 ;et:uerlmle.ntdof Ien materia de 17% 34% 51% 68% 84% 100% 100% 42. Aazn::;r‘lansomicadas alad:midad tutelas y
efensa judicial y  conceptos q X Beo | 17 | 17 | 17| 17| 16 | 16 )
juridicos
Emitir los juridicos  solicit por las Fics, || 47 & & & © © ey
43. dependencias de la entidad.
) Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
SEMAFORO
e Procee Apoyo No Prog ni Ejec [No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso:| 09. Gestion Juridica No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucién
Lider del Proceso:| Oscar Julian Castafio Cumpli6 Parcialmente
Fecha de Corte:| Diciembre 31 de 2016 Avanzo Sustancialmente

cumplis

Sobre ejecutado




mavoR

DE BOGOTA D.C.
DEZARNOLL ECONOMED

FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

EFICACIA EN LA EJE

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec

EJECUCI
META TACTICA Jul Ago Oct Nov Dii Total A DAD e (] D
Atender 100% las| 11 Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar| Prog. 80 20 100 No Prog ni Ejec
. ' : la gestion del proceso de gestion financiera Ejeo: 80 o 20 100
con la prestacion de 9% 57% 66% 84% 93% 100% 100%
servicios de apoyo a la Hacer ala del recurso g. | 17 17 17 17 17 15 100
gestion de la entidad 1.2 requgrido para apoyar las del proceso d
gestion documental Ejec. | 17 17 17 17 17 15 100
Documentar el proceso de gestion documental|Prog. 20 20 20 20 20 100
2.1. |(Caracterizacion, procedimientos, formatos, i i No Prog ni Ejec
manuales, riesgos) Ejec. 20 20 20 20 20 100
Implementar y mantener . " . Prog. 50 50 100
20% el sistema integrado| 1% 4% 9% 12% 15% 20% 20% 2., |Hacer seguimiento a mapa de riesgos y acciones No Prog ni Ejec
corrrectivas. N
de gestion de la entidad Ejec. 50 50 100
Organizar el archivo de las g.| 17 17 17 17 16 16 100
2.3. |dependencias del IDT, de acuerdo con las tablas d
Retencién Documental. Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
Prog. 30 20 50 100
3.1. |Formular el Plan de C ion D No Prog ni Ejec
v Ejec. 30 20 50 100
100% el sistema integrado| 0% 1% 2% 8% 12% 20% 20%
de conservacion Prog. 20 20 20 20 20 100
3.2. |Monitorear la Humedad y temperatura en el Archivo Central. No Prog ni Ejec
Ejec. 20 20 20 20 20 100
Capacitar a los gestores documentales sobre las|Prog. 100 100
4.1. |organizacién de archivos, tablas de retencion No Prog ni Ejec
transferencias documentales y Cordis. Ejec. 100 100
y hacer
seguimiento al 100% del " " Prog 50 50 100
) . Organizar los documentos del Archivo Central de acuerdo| .
subs.lftema In.temo de| 7% 36% 64% 66% 99% 100% 100% 4.2 con las Tablas de Retencion Documental -TRD del IDT. - No Prog ni Ejec
gestion de archivos - SIGA Ejec. 50 50 100
enel IDT
Prog.| 30 30 30 10 100
4.3. las primarias
Ejec. | 30 30 30 5 5 100
Tipo de Proceso: Apoyo

Nombre del Proceso:

10. Gestién Documental

Lider del Proceso:|

Claudia Yamile Ramirez

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2016

No Prog, Ejec= 20,

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog i Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

N DE ACTIVIDADES

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= 50,

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= 5

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

|No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucion

Cumpli6 Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado




mMavor

DE BOG! Y
DEBaraL e L SHEAE

FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

ICION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec=

Prog ni Eje
pd No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

[No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

META T ICA Jul Oct Nov Dic Total 0 A DAD A O D
) 11 Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la| Prog. 80 20 100 Mo Prog i Elec
Atender 100% las necesidades, “% | gestion del proceso de gestion tecnologica N B
relacionadas con la prestacion de EE= & ® 2 &
1 clo ¢ 9% 57% 66% 84% 93% 100% | 100%
servicios de apoyo a la gestion de la Hacer seguimiento a la del recurso og.| 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 15 100
entidad 1.2. |requerido para apoyar las actividades del proceso de gestic
tecnoldgica. Ejec. 17 17 17 17 17 15 100
21 Identificar los del Instituto para i el Prog. 5 20 20 20 20 s 100
Subsistema de seguridad de la informacion Ejec. 5 10 20 20 20 25 100
Prog. 20 40 40 100
2.2. |Documentar el Subsistema de seguridad de la it No Prog ni Ejec
Implementar y mantener 20% el Ejec. [ [ [ 0
2 sistema integrado de gestion de la| 0,20% 3% 5% 9% 12% 17% 17%
entidad 53, |Actualizar la documentacion del proceso de  gestion Prog. 20 ] 20] 20 ) 207 20 100 [
tecnologica Ejec. 20| o | 20| 20| 40 100
54, |Hacer seguimiento a los pianes de y al mapa| 7109 Gl M I I I I N IO
de riesgos del proceso de gestion tecnolégica Ejec. 20 20 20 20 20 100
Brindar soporte técnico a los usuarios para garantizar el|Prog. | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 100
3.1. [correcto i i de lai jica del
Instituto Distrital de Turismo Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
Adquirir servicios especializados en tecnologia y realizar|Prog. | 10 30 20 15 15 10 100
3.2. [seguimiento para el correcto i i de la
tecnoldgica del IDT. Ejec. | 10 30 20 15 15 10 100
" " . . . . |Prog. | 17 17 17 17 16 16 100
3 {M'ender 100% las nle'cevsldadles de; 16% 350 53% 69% 85% 100% 100% 33, z’lea:::n:’uiacol:i:ﬁ?‘l;tﬁhzag;tl:i‘:;rz]:lﬁ?i:,,:? hojas de vida| 0g.
infraestructura tecnoldgica del IDT quips gec.| 17 | 17| 17| 17 | 16 | 16 | 100
Administrar, implementar mejoras y dar soporte técnico para|Prog. | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 100
3.4. |el i i sistema de i i6n SICAPITAL,
cada uno de sus médulos. Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
55, [Administiar las cuentas de usuario para o acceso a tos|”*9 | 17 | 17| M| 17 | 16 | 16 | 100
servicios de la plataforma tecnolégica del IDT. Ejec. | 17 17 17 17 16 16 100
Apoyo
Nombre del Proceso: 11.- Gestion Tecnoldgica
Lider del Proceso: Gabriel José Angulo Anaya
Fecha de Corte:| Diciembre 31 de 2016

No progrmado pero con Ejecucién

Cumpli6 Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumplié

Sobre ejecutado




FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

EFICACIA EN LA EJE DE ACTIVIDADES

No Prog, Ejec= 20| No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec=
100

No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec

No Prog i Ejec

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

|Nn programado ni Ejecutado

EJECUCION MENS! DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES
META TACTICA Jul Sep Nov a DAD A e O D 0
Identificar las necesidades de recurso humano ~ |PT09- 80 (20 100
Atender 100% las necesidades 1.1. |para apoyar la gestion del proceso de atencién al No Prog ni Ejec
ciudadano. i
i i Ejec. 80 0 20 100
relacmna(.ia.s con la prestacién 9% 57% 68% 84% 93% 100% 100% 3]
de servicios de apoyo a la
gestion de la entidad Hacer seguimiento a la contratacion del recurso |Prog. | 17 17 17 17 17 15 100
1.2. |humano requerido para apoyar las activi d
atencion al ciudadano Ejec. | 17 17 17 17 17 15 100
Prog. 20 20 20 20 20 100
Documentar el proceso de atencion al ciudadano
2.1. |(Caracterizacion, procedimientos, formatos, No Prog ni Ejec
Implementar y mantener 20% instructivos, manuales, riesgos)
el sistema integrado de gestién | 0% 3% 6% 9% 12% 20% 20% Ejec. 20| 20| 20 | 20 | 20 100
de la entidad
Prog. 100 100
2.2. |Formular el mapa de riesgos. No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec
Ejec. 0 100 100
Revi st | Pl ) . a Prog. 50 50 100
evisar y ajustar el Plan y de i 2
3.1 | atencion al Ciudadano No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec
Ejec. 50 50 100
) ) . . Prog. 30 60 10 100
32 Ejecutar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al No Prog i Ejec | No Prog ni Ejec
"~ |Ciudadano - Componente Rendicion de Cuentas
Ejec. 30 60 10 100
Ejecutar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Prog. 5 20 2 2 2 Lo
3.3. i - Ci i para No Prog ni Ejec
Implementar en un 10% el plan Mejorar la Atencién al Ciudadano .
de accién de atencién al 0% 1% 3% 6% 8% 10% 10% Elec 5| 2 [ 25] 25 (25 100
ciudadano
Ejecutar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al (FIE) e @ s s s iy
3.4. |Ciudadano - C i para la No Prog ni Ejec
i yAccesoala Ejec. 5 | 20| 25| 25| 25| 100
35 Ejecutar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al (FIE) 5 @ S S S iy No Progni Ejec
Ciudadano - Componente Iniciativas Adicionales Ejec. 5 20 25 25 25 100
Elaborar informes de la entidad, relacionados
. Prog.| 16 16 17 17 17 17 100
36. con atencion al PQRSDF, pi 6 9
"~ |de la corrupcion y participacion ciudadana y )
control social Ejec.| 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 17 | 100
Tipo de 5 Apoyo
Nombre del 12. Atencion al Ciudadano
Lider del Claudia Yamile Ramirez

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2016

No Prog, Ejecs XX

No progrmado pero con Ejecucién

Cumpli6 Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado




FORMATO

Tablero de Control de los POA

CODIGO: DE-F04

VERSION: 01

FECHA: 07-11-2014

EJE( MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec=
5

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

META TACTICA Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod ACTIVIDADES Jul Ago Sep Oct Nov Dic al
Identificar las necesidades de recurso|Prog. 80 20 100
Atender 100% las 1.1. |humano para apoyar la gestién del prot No Prog ni Ejec
necesidades  relacionadas de evaluacion institucional Ejec. 80 0 20 100
1 con la prestacion de 8% 55% 63% 80% 88% 100% 100%
servicios de apoyo a la Hacer seguimiento a la contratacién del|Prog.| 15 15 15 15 15 25 100
gestion de la entidad 1.2. |recurso huvmarvw reqqerido para el pro -
de evaluacion institucional Ejec. 15 15 15 15 15 25 100
Pogumgnlar el proceso de evgluaqon Prog. 25 25 25 25 100
21 institucional (Caracterizacion, No Prog ni Ejec
Implementar y mantener| :gﬁzgllgezteo:,os)formatos, instructivos, Ejec. 25 25 10 15 5 80
2 20% el sistema integrado 0% 7% 10% 11% 13% 17% 17% . resg
de gestion de la entidad Hacer seguimiento a mapa de riesgos y|Prog. 50 50 100 No Prog, Ejec=
2.2. |acciones corrrectivas del proceso d No Prog ni Ejec| N® "’;’ Jec No Prog ni Ejec
evaluacion institucional Ejec. 50 0 50 100
Realizar las auditorias internas a los|Prog. | 10 45 45 100
3.1. |procesos idas el anual d No Prog, Ejec= | No Prog, Ejec=
.1, CESO progi ) 225 10
auditorias. Ejec. 10 23 23 10 35 100
Realizar las auditorias especiales (SIG) a|Prog. 40 40 20 100
3.2. |los procesos i el prog No Prog ni Ejec| No Prog ni Ejec
anual de auditorias. Ejec. 5 5 90 100
Realizar 53 actividades en Realizar asesoria y z_«:ompaﬁamiento de|Prog. | 17 17 17 17 17 15 100
limiento de | ! 3.3. |acuerdo a lo en el prog
cumpl Imlf.!n. 0 de los roles anual de auditorias. Ejec. | 17 17 17 17 17 15 100
de las Oficinas de Control
Interno y de acuerdo a lo I tar los inf de L Prog.| 38 9 9 5 14 25 100
3 establecido en el programa 16 10 6 4 12 8 56 34. e;eesle;r:;r;;i:\nai:gﬁe :udzrias
anual de  auditorias| Ejec. | 38 9 9 5 14 25 100
aprobado por el Comité .
Coordinador de Control Realizar el fomento de la cultura del|Prog. 50 50 100
3.5. |autocontrol de acuerdo con lo i No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec No Prog ni Ejec| No Prog ni Ejec
Interno. en el programa anual de auditorias. Ejec. 50 50 100
Realizar la atencién de los entes de control{Prog. [ 17 17 17 17 17 15 100
3.6. |externos de acuerdo con lo ido en
programa anual de auditorias. Ejec. 17 17 17 17 17 15 100
Realizar seguimiento a los planes de[Prog.| 50 50 100
3.7. |mejoramiento de acuerdo a lo i No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec | No Prog ni Ejec
en el programa anual de auditorias. Ejec. 50 50 100
SEMAFORO
Tipo de Proceso: Evaluacion No Prog ni Ejec [No programado ni Ejecutado

Nombre del Proceso:

13. Evaluacion Institucional

Lider del Proceso:

Raul Rojas Devia

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2016

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucién

Cumplié Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

Cumplié

Sobre cjecutado




FORMATO CODIGO: DE-F04

VERSION: 01
Beas2srane
D B oe T Tablero de Control de los POA FECHA: 07-11-2014

ION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJE!

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Jul Sep Oct Nov Dic 0 A DA A o] D
Identificar las necesidades de recurso humano para|Prog. 80 20 100
Atender 100% las necesidades. 1.1. |apoyar la gestion del proceso de control inte No Prog ni Ejec e No ProgniEjec | No Prog ni Ejec
) N disciplinario Ejec. 80 | o | 20 100
relacionadas con la prestacion de 8% 550 63% 80% 88% 100% 100%

servicios de apoyo a la gestion de
la entidad 12 Acompafiar los asuntos de indole juridico,
"= |con los procesos disciplinarios del IDT

Prog. | 15 15 15 15 15 25 100

Ejec. | 15 15 15 15 15 25 100

21 Documentar el proceso de control interno disciplinaric ez = = = = = L9 No ProgniElec
Implementar y mantener 20% el (Caracterizacion, procedimientos, formatos, riesgos) Ejec. 20 20 0 0 60 100
sistema integrado de gestion de 0% 3% 5% 5% 5% 20% 20%
la entidad Prog. 50 50 100
2.2. |Formular y hacer seguimiento al mapa de riesgos. NoProgniEjec | NoProgniEjec | NoProgniEjec No Prog i Ejec
Ejec. [ [ 100 100

Analizar la procedibiidad de la queja o informe y|Prog. | 15 15 15 15 15 25 100
3.1. |proferir auto inhibitorio o de remision por i

de acuerdo con la ley 734 de 2002. Ejec. | 15 15 15 15 15 25 100
Difundir el conterylr_jo de la Ley» 734 de 2002 y las Prog. 33 33 3 100
normas que la adicionen o ala
3.2. institucional, con el objeto de prevenir faltas toprognitiec Nofrognttec torrosnifee
- istitucional, ) 2 Ejec. 33 67 100
Dar tramite al 100% de los
procesos  disciplinarios  que A \ de i igacion de I Prog. | 15 15 15 15 15 25 100
requieran actuacion procesal, de| 13% | 30% | 43% | 65% | 78% | 100% | 100% 33. dg‘;};,’in;ioev';‘:wi:zu';‘fﬂ%ﬁ"" ¢ los procesos
conformidad con la Ley 734 de Ejec. | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 25 100
2002.
s, |Adelantar 1o Etapa de idagacion preiminar a 10579 | 15 | 15 | 15| 15| 15 | B | 100
procesos vigencia 2016 - | Semestre Ejec. | 15 15 15 15 15 25 100
Cumplir los términos de tiempos establecidos para el|Prog. [ 15 15 15 15 15 25 100
3.5. i de las etapas p en laLey 734
de 2002. Ejec. | 15 15 15 15 15 25 100
SEMAFORO
Tipo de Proceso] Evaluacion No Prog ni Ejec [No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso:| 14. Control Interno Disciplinario No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucién
Lider del Proceso:| Claudia Yamile Ramirez Cumpli6 Parcialmente
Fecha de Corte:| Diciembre 31 de 2016 |Avanzo Sustancialmente
cumpl
Sobre ejecutado




