INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

TABLERO DE CONTROL DEL PLAN DE GESTION INSTITUCIONAL (PGI)
Corte a: 31/12/2018

DEFINICIONES

El Tablero de Control de PGI, es una herramienta que tiene por objetivo contribuir al control y seguimiento de la gestion del Instituto Distrital de Turismo-IDT, facilitando una mirada global de cada uno de
los procesos, en términos del avance en cada una de las actividades planeadas para el cumplimiento de las metas, de tal manera que los lideres de proceso puedan establecer oportunamente las estrategias
necesarias el logro de los objetivos y metas formuladas en cada vigencia.

El Plan Gestion Institucional (PGI), se consolida como instrumento de planeacion, para programar y hacer seguimiento a la gestion del Instituto Distrital de Turismo asociada a sus procesos y proyectos de
inversion.  Se destacan a continuacion los siguientes beneficios y usos de esta herramienta:

1. Instrumento de Planeacion: Permite a los lideres de proceso contar con un mecanismo para la planificacion de la gestion a corto y mediano plazo, validando la coherencia entre las metas, las
actividades y el presupuesto asignado, frente a la planeacion estratégica de la entidad y los compromisos del Plan Distrital de Desarrollo.

2. Instrumento de Control y Seguimiento: Permite evidenciar el cumplimiento frente a lo programado en términos cuantitativos, cualitativos y presupuestales, sefialando los avances, logros y
dificultades relacionadas con la gestion.

3. Herramienta de Reporte y Captura: Es el principal insumo para consolidar la informacidn necesaria para el reporte de la gestién institucional ante las entidades de control, la Secretaria Distrital
de Planeacion, la Secretaria Distrital de Hacienda y otras entidades y organismos que permanentemente requieren informacion de gestion de la entidad.
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INSTRUCCIONES DE USO DEL TABLERO DE CONTROL DEL PGI.

Para el uso del tablero de control del PGI es necesario que cada lider de proceso considere las siguientes claridades:

A) El tablero de control del PGI incluye la informacion relacionada con cada uno de los procesos del Sistema Integrado de Gestion del IDT.
B) El tablero de control incluye cuatro elementos que caracterizan la gestién del proceso en términos del avance de sus metas y actividades, estos son:

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestién Institucional

1. Programacion / Ejecucion mensual de metas: Relaciona cada una de las metas formuladas para la

vigenciay el avance mensual frente a su ejecucion. Proceso Gestin de Destng Compeitvoy Sosteible
., - ., .. . L. PROGRAMACION  EJECUCION MENSUAL DE METAS EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
2. Programacion y Ejecucion Mensual y Acumulada Actividades: Relaciona las actividades| I rrrrrmrrrrrre e e [ Lo [ oo [

programadas para dar cumplimiento a las metas formuladas con su correspondiente programacion y 1
ejecucion mensual frente a una ponderacion horizontal de 100 puntos, que se ha distribuido en los meses
del afio en los que se va a desarrollar la actividad. S
3. Eficacia en la ejecucion de actividades: Contrasta el porcentaje de cumplimiento mensual de la| | |
ejecucién de las actividades frente a lo programado, asi como el porcentaje de cumplimiento acumulado.
4. Seméforo: convencion de cada uno de los codigos de colores en términos del porcentaje de
cumplimiento frente a lo programado. Cada color indica a manera de semaforo, la eficacia en la ejecucion
de actividades frente a lo programado, de tal manera que sirve de herramienta para establecer acciones
puntuales frente a las actividades con mayor riesgo de incumplimiento y/o baja ejecucion.

5. Cuadro de referencia del proceso: indica el tipo de proceso, responsable y fecha de corte a la que se| ||
presenta la informacion del Tablero de Control ==

[Nombre del Proceso:

maeting, TS o o 00|

SEMAFORD

Misional 5

14.Gestién de Destina Compettiua y Sostenible

\Lider del Proceses José Gearda Vaigas Ferdomo
Marzo 31de 2017

[Fecha de Corte:

Anexos
14 Planes de Gestion ajustados a los procesos del Sistema Integrado de Gestion del IDT
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional

Consolidado por proceso

Proceso

PROCESOS ESTRATEGICOS

Eficaciaen la
Numero de actividades gjecucion de
asociadas a cada meta  actividades por
Ene-Dic meta

% de cumplimiento
consolidado de metas
por proceso
Ene-Dic

% de cumplimiento
por meta
Ene-Dic

2018

2018

2018

Ene-Dic
2018
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Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 3
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad 8
01.-Direccionamiento Estratégico Mantener 100% los mecanismos de prevencion contra la corrupcion en la gestion del IDT. 3 100%
Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales. 4 _
Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal. 4 100%
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 3
02.. Comunicaciones Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad 100% B 4 100%
Atender al 100% las actividades de gestion de las comunicaciones internas y externas del Instituto Distrital de Turismo 100% 8
Implementar 50% la estrategia de comunicacion externa para el IDT 100% 3
PROCESOS MISIONALES
Realizar 1 investigacion del sector turismo de Bogota 100% 11 100%
03.- Gestion de informacion Turistica |Realizar 2 estudios de caracterizacion de oferta turistica de Bogota y/o del comportamiento de la demanda turistica en la ciudad. 100% 100% 21 100%
Fortalecer 70% el Sistema de Informacion Turistica de Bogota 100% 3 100%
Fortalecer 3 productos turisticos de Bogota 100% 6
Fortalecer 50 empresas del sector turistico a través de procesos de acompafiamiento en calidad, innovacion, sostenibilidad, ética y responsabilidad social 3
Formar 200 lideres del sector, a través de procesos de formacion en liderazgo, gestion del desarrollo turistico, bilingliismo, entre otros 2
O4.-ng’iién del Destino competitivo Vcapacitar 4.630 prestadores de servicios turisticos y conexos, en cultura turistica 91% 9
soslenibe Acompafiar 4 localidades en la implementacién de actividades y procesos de fortalecimiento turistico 100% 6
Intervenir 2 atractivos turisticos de naturaleza y urbanos 100% 2
Mantener 100% el sistema de sefializacion e infraestructura turistica instalado en la ciudad de Bogota 3
Implementar 50% el sistema de sefializacion turistica de Bogota 100% 3
Atender 212.334 personas a través de la red de informacion turistica 10
05.-Promocion y mercadeo turistico  |participar y/o realizar 73 actividades de promocion y posicionamiento turistico 11
de la ciudad
Disefiar e implementar 69% una estrategia con herramientas digitales y de nuevas tecnologias para la promocién y mercadeo de Bogota 2 95%
PROCESOS DE APOYO
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 3 99%
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad 6 _
06.-Gestion del talento humano Implementar 100% los planes institucionales de bienestar, capacitacion y seguridad y salud en el trabajo 6 93%
Mantener 100% la gestion del desarrollo del talento humano 4 100%
Alcanzar un 90% de satisfaccion en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitacion y SG-SST 2 -
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Proceso

07.-Gestién de bienes vy servicios

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad

% de cumplimiento

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad

Atender 100% las necesidades de adecuacion y mantenimiento de la infraestructura fisica y operativa del IDT

Atender 100% las necesidades de servicios administrativos para el funcionamiento del IDT.

Manejar y controlar el 100% de los bienes del IDT.

08.-Gestidn financiera

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad

Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT no supere el 11,3% frente a la programacién mensual

Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo de la Entidad.

Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad

Mantener el 100% de la gestion contable del IDT

09.-Gestién juridica y contractual

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad

% de cumplimiento
consolidado de metas

Ndmero de actividades

Eficaciaen la
gjecucion de

por meta oF DFOCESO asociadas a cada meta  actividades por
Ene-Dic P Enrze—Dic Ene-Dic meta
2018 2018 2018 Ene-Dic
2018
100% 3 100%
100% 3 100%
100% 4 100%
100% 4 100%
98% 11 99%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100%

Gestionar el 100% de los contratos requeridos por la entidad para el cumplimiento de su misionalidad

Atender el 100% de los requerimientos en materia de defensa judicial y conceptos juridicos

10.-Gestion documental

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de consevacion

Mantener y hacer seguimiento al 100% del subsistema interno de gestion de archivos - SIGA enel IDT

11.-Gestion tecnolégica

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestién de la entidad

Atender 100% las necesidades de infraestructura tecnoldgica del IDT

12.-Atencion al ciudadano

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad

Implementar el 100% el plan de accion de atencion al ciudadano

14.-Control interno disciplinario

PROCESO DE EVALUACION

13.-Evaluacion institucional

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la entidad

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad

Dar tramite al 100% de los procesos disciplinariosque requieran actuacion procesal, de conformidad con la Ley 734 de 2002

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestién de la entidad

Realizar 119 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno y de acuerdo a lo establecido en el programa anual de auditorias

aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.
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97%

97% 97%

100% 93%
98%

100% 100%
99% 96%
100% 100%
100% 100%
100% 96% 100%
100% 100%
100% 100% 100%
100% 100%

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

91% <=99%

No progrmado pero con Ejecucion

Cumplio Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

100%

Cumplié

Sobre ejecutado
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Direccionamiento Estrategico

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programado /

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

EFICACIA

META TACTICA Jul Ago Sep Oct \[0)Y Dic ACTIVIDADES Variable de medicion Ejecutado Ene Mar ~ Abr May Jun Jul Ago Sep Oct N[0 Dic May Ago Sep ACUMULADA
: # 0,4 0,2 0,2 0 1
Prog.
' J ) R A
2N i
# 01 03 0,2 0.2 0.2 1 '
I i i) y 1 1 i)
I Ejec.
| % 10,00 30,00 20,00 | 20,00 20,00 100
|
|
I # 9 1 1 1 12
: Prog.
Atender 100% las necesidades Adelantar las geStioneS necesarias a fin de fortalecer el recurso | Documentos previos para _ No P i No P i No P i No P i No P i No P i No P i
relacionadas con la prestacion de . 0 0 0 0 . . . 0 o 0 . 0 1.2. |humano requerido para apoyar la gestion del proceso de | o RS b R B s oo No Prog ni Ejec
1 servicios de apoyo a la gestién de la 19% 21% 23% 25% 271% 29% 36% 56% 68% 82% 96% 100% 100% Direccionamiento Estratégico : contratar o adicionar contrato # 9 1 1 1 12 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
entidad I Ejec.
I 0,
% 75,00 8,33 8,33 8,33 100
I i) i) 1 1
|
|
I # 11 9 9 9 9 9 9 9 9 9 18 110
: Prog.
Hacer seguimiento a la ejecucion contractual del recurso ' - No Prog ni
1.3. L . . .| Informes de supervision :
humano que apoya el proceso de Direccionamiento Estratégico | Ejec
| # 11 9 9 9 9 9 9 9 9 9 18 110
: Ejec.
I % 10 8,18 | 8,18 | 8,18 | 8,18 | 8,18 8,18 8,18 8,18 8,18 16,36 100
: # 1 1 2
I Prog.
2.1. |las normas NTC-1SO: 9001 -2015 y NTC-ISO 14001 - 2015, asi | Reuniones de socializacién o Prog i Mo Prog i NoProgni 1 No Progni NoProgni | NoProgni | No Progni | NoProgni | pog i jec
X ., ., | Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
como el nuevo modelo integral de planeacion y gestion -MIPG # 1 1 1 3
| Ejec.
I % 50,00 50,00 50,00 150
I 1 ’ 1
|
: # 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100
Asesorar a los procesos en la creacion o actualizacion de la I . Prog.
L . - I Porcentaje de documentos
29 documentacién del SIG, de acuerdo con la integracién de las | publicados en intranet frente a
=" |normas NTC-I1SO: 9001 -2015y NTC-1SO 14001 - 2015y del | las solicitudes recibidas
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG : # 100 100 100 ( 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100
| Ejec.
I % 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0
: # 2 3 3 3 3 14
| Prog.
Asesorar a los procesos en la revision, actualizacion y I . _ _ . _ _
.. . ., ., | Procesos del mapa de No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni _—
2.3. |seguimiento a los mapas de riesgo de gestion y corrupcion | 10Ces0s asesorados Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec No Prog ni Ejec
asociados al SIG. | P # 2 3 3 3 3 14
I Ejec.
: % 14,29 21,43 |1 21,43 | 21,43 | 21,43 100
: # 1 1 1 1 1 5
: Prog.
24 Asesorar en la implementacién del modelo integral de : Productos del MIPG _ No Progni | No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
" |planeacion y gestion ~MIPG en el Instituto Distrital de Turismo | formulados Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
| # 1 1 1 1 1 5
| Ejec.
Implementar y mantener 70% el : % 20,00 20,00 | 20,00 20,00 | 20,00 100
2 sistema integrado de gestion de la 40% 42% 43% 46% 48% 49% 51% 53% 54% 66% 68% 70% 70% I
entidad : # 0,5 0,5 0,5 0,5 2
Asesorar y acompafiar a los procesos de Gestion del Talento | Prog.
Humano y Gestién Tecnoldgica para documentar los sistemas I Procesos asesorados y No Progni | No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | No Prog, No Prog, .
25 . . . . ., | ~ . . . . . . . No Prog ni Ejec
de seguridad y salud en el trabajo y seguridad de la informacion | acompariados 4 05 05 05 0.0 0 0 ’ Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec= 0,2 | Ejec= 0,3
respectivamente, de acuerdo a la normatividad vigente : Ejee ’ ' ’ ’
| % 25,00 | 25,00 | 25,00 10,00 15,00 100
|
|
| # 1 3 4 4 4 4 4 3 2 2 2 2 35
: Prog.
26 Realizar las actividades del PIGA de la entidad de acuerdo con |0: Actividades PIGA segun plan
"~ |programado en el plan de accién 2018. | de accion 2018
| # 1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2
: Ejec.
| % 2,86 8,57 |11,43|11,43|11,43|11,43| 11,43 8,57 11,43 | 11,43 5,71 571 111
(|
: # 1 1 2 1| 2 1 2 1 2 1 2
| Prog.
|
27 Mantener la implementacién de los subsistemas del Sistema | Actividades de mantenimiento _ No Prog ni
| i0 11DT I I SIG €] Ejec
ntegrado de Gestion de I del SIG ejecutadas 4 1 1 5 1 5 1 5 1 9 1 5
| Ejec.
: % 6,25 | 6,25 [ 12,50 | 6,25 | 12,50 6,25 12,50 6,25 12,50 6,25 12,50 100
i
: # 1 1 2
| Prog.
|
28 R_ealizar preauditcg;rl’a Yy audit_orl'a para Ia_ recertificacion de los : Informes de auditoria _ No P'rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P'rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P'rog ni No P.rog ni
sistemas de gestion de la calidad y ambiental I Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
# 1 0 1
|
| Ejec.
| % 50,00 50
I i)
|
| # 1 0,5 0,5 2
: Prog.
3.1. F(_)rmular Yy adoptar el Plzfm A_\nticorrupci(')_n.y d(_e,Ater_]cic')n al : Planes Adoptados _ No P.rog ni No P‘rog ni No P-rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No Prog i Ejec
Ciudadano y el Plan Institucional de Participacion Ciudadana | Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
I # 1,0 0,5 0,5 2
I Ejec.
| % 50,00 | 25,00 25,00 100
]
|
| # 1 1 2 4
. . - I Prog.
. Ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento de los |
Mantener 100% los mecanismos de subcomponentes establecidos en el Plan Anticorrupciony de | Actividades ejecutadas i i i i i i i i i
3 |prevencion contra la corrupcionen la| 21% 44% 54% 63% 63% 63% 63% 71% 83% 83% 83% | 100% | 100% 3.2. mponen g pelonyde /10ades €] y No Progni | o Progni o Prog i No Progni | No Progni | o Prog ni No Prognif No Prognt | o Prog ni
L Atencion al Ciudadano y a la encuesta Indice de Transparencia |  seguimientos reportados Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
gestion del IDT. de Bogoté I # 1 1 2 4
| Ei
jec.
|
| % 25,00 25,00 50,00 100
: # 1 1,0 2
| Prog.
33 Realizar el !nfo_rme de activi_df':ldes”y est.rategias desarrolladas en : Informes realizados _ N? Piog, No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P}rog ni No P.rog ni No P‘rog ni No P.rog ni No P.rog ni No Prog i Ejec
el Plan Institucional de Participacion Ciudadana | 4 1 1 9 Ejec= 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
|
| Ejec.
' % 50,00 50,00 100
I 1 1
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FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestiéon Institucional

ALCALDIA MAYOR

T e : . . P
inato Distal e Turems Proceso Direccionamiento Est rategico
PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
4 . : ., Programado / : . EFICACIA
META TACTICA Jul Ago Sep Oct \[0)Y Dic ACTIVIDADES Variable de medicion Ejecutado Abr  May Jun Jul Ago Sep Oct N[0 Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADA
: # 1 2 1 1 1 1 7
: Prog.
a1 Realizar la identificacion y seguimiento de indicadores que I Actividades de programacion _ No Prog ni No Progni | No Prog ni NoProgni [\ 0 @ iEiec
" |permitan medir la gestién de la entidad : y seguimiento indicadores Ejec Ejec Ejec Ejec e
| # 1 2 1 0 1 1 1 7
| Ejec.
: % 14,29 | 28,57 | 14,29 14,29 14,29 14,29 100
|
| # 2 1 2 1 1 1 2 3 1 1 1 1
|
- . - - I
h e e | At s
65 y dishone q l # 2 1 2 1 2 | 1 1 1 1 1 1 1
programacion y seguimiento. I .
Asesorar 100% a los procesos en el I Elec.
desarrollo de las actividades clave | % 11,76 | 5,88 |11,76( 5,88 (11,76 5,88 [ 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 88
4 . 16% 29% 40% 47% 56% 59% 70% 76% 81% 92% 99% 100% 100% I
para el logro de objetivos y metas |
institucionales. I # 4 2 1 2 1 1 2 1 1 3 2 1 21
: Prog.
Programat y reportar seguimiento a la ejecucién de Ios_ I Reportes SEGPLAN Y
4.3. |compromisos del IDT en el Plan de Desarrollo en los sistemas |
SEGPLAN y PREDIS-PMR I PREDIS-PMR
y | # 4 1 2 2 1 1 2 1 1 3 2 1
: Ejec.
| % 19,05 | 4,76 | 9,52 | 9,52 | 4,76 | 4,76 | 9,52 4,76 4,76 14,29 9,52 4,76 100
: # 7 6 4 4 1 1 6 1 1 4 1 1
| Prog.
44 (I:ELllzt:]ct)ar‘adreI(i; |r:;c:irg:‘e; ;r:;e;:(t)isé ;/dexternos requeridos para dar : Informes presentados
g ' | # 7 6 4 4 1 1 6 4 3 4 4 1
| Ejec.
: % 18,92 | 16,22 |10,81| 10,81 | 2,70 | 2,70 | 16,22 10,81 8,11 10,81 10,81 2,70 122
T
| # 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
' Prog.
l, ... -
o . L L | Actividades de programacion
Acompafiar y consolidar la programacién y seguimiento al Plan } . " .
5.1. Anual de Adquisiones de Inversién I inicial y seguimiento mensual
q ' ! al PAA # 2 1 1 1 1| 1 1 1 1 1 1 1
I Ejec.
: % 15,38 | 7,69 | 769 | 7,69 [ 7,69 | 7,69 [ 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 100
: # 0,4 0,2 0,2 0 1
| Prog.
|
52 Orientar y coordinar la programacién presupuestal de inversion : Anteproyecto presupuesto de _ No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog, No Prog, N——
"™ |para la vigencia 2019. inversion 2019 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec= 0,1 | Ejec= 0,1 g
P 9 I # 0,1 0 0 0 0 0 1
: Ejec.
. . | % 10,00 | 10,00 20,00 20,00 | 20,00 | 20,00 100
Lograr una ejecucion presupuestal de |
inversion a nivel de compromisos, . . . . . . . . . . . . . |
5 superior al 96% al cierre de la 43,05% | 44,60% | 45,28% | 45,87% | 46,05% | 67,63% | 71,50% | 79,51% | 86,66% | 87,39% | 92,55% | 99,35% [ 99,35% : # 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21
vigencia fiscal. I Prog.
. . . . . .| Actividades de seguimiento a ‘
Realizar seguimiento a la ejecucion del presupuesto de inversion | . - No Prog ni
5.3. | laejecucion del presupuesto .
y generar alertas del avance. . . Ejec
: de inversion # 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21
| Ejec.
: % 476 | 952 | 9,52 | 9,52 | 9,52 | 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 100
|
: # 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100
| ) o Prog.
Dar tramite a las solicitudes de modificacion o traslados : Porcentaje de mOdI.f caclones
. o . . al presupuesto de inversion
5.4. |presupuestal de inversién, garantizando su coherencia con las : tramitadas. frente a las
metas y objetivos de los proyectos de inversion. | solicitudes recibidas # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 | 100 100 | 100 100
: Ejec.
| % 8,3 8,3 8,3 8,3 83 [ 83 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0
1
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: Estratégico No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 01.-Direccionamiento Estratégico No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Andrés Calderdon Guzman (E) Cumpli6 Parcialmente
Fecha de Corte: Diciembre 31 de 2018 | 91%<=99%  |Avanzo Sustancialmente
Cumplié
Sobre ejecutado
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ALCAL DILA MAY OR

DE BOGOTA DJC.
DESARROLLO ECOMNORMICD

Instituto Distrital de Turssmo

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional

FORMATO

Proceso Comunicaciones

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

META TACTICA

ACTIVIDADES

Variable de medicion

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programado /
Ejecutado

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

/
g o+ ] ! ] | | | ] os [ oz ] o2 | | 1 |
11, Iden.t,ififjarI las necesi(;iac(i:es de r.ecurso humano para apoyar la E Anteproyecto PAA No Prog ni Ejec No :'rog ni | No :'rog ni | No EPbrog ni | No EP'rog ni | No EP'rog ni | No EP'rog ni No EP'rog ni | No EP'rog ni
gestion del proceso de Comunicaciones i o # 0,6 0.2 0.2 1 jec jec jec jec jec jec jec jec
jec.
' % 60,00 20,00 20,00 100
' 1 1 1
/
# 12 2 1 9 24
Atender 100% las necesidades . . . ! . Prog.
1 . P - 21% 25% 29% 33% 36% 40% 46% 63% 76% 90% 95% 100% 100% 1.2. [humano requerido para apoyar la gestion del proceso de ! para contratar o NoProgni f NoProgni | NoProgni f NoProgni | NoProgn N'.’ Pros, N? Prog, N‘.’ Prog,
servicios de apoyo a la gestion de la . | _ " 12 2 1 3 4 2 4 28 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec= 4 Ejec= 2 Ejec= 4
entidad Comunicaciones i adicionar contrato e
/ % 50,0 8,3 42 12,5 16,7 8,3 16,7 116,7
' ) ] ’ y ] ) ] ’
i b # 3 16 14 12 12 12 12 12 12 12 8 16 141
/ rog.
"7 [que apoya el proceso de Comunicaciones E supervision o # 3 16 13 13 12 12 12 12 12 12 8 14 139
jec.
{ % 2,13 11,35 9,22 9,22 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 5,67 9,93 99
f # 1 1
/ Prog.
21 Actualizar la documentacion del SIG, asociada al proceso de ! Documentos — No Prog ni Eiec No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
"= |Comunicaciones. ! actualizados 4 1 1 eny Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
| Ejec.
' % 100,00 100
' ’
i b # 20 20 20 20 20 100
. . . - rog.
2.2. |Planeacion y Gestion —MIPG, de acuerdo con los lineamientos i re; lizadas No Prog ni Ejec No ;r:cg nf e ;:’Cg nf e :J_Locg np e :jreocg nip e EPJ:)cg nip e Epjreig "
que defina la Oficina Asesora de Planeacion i Ejec # 20 20 20 20 20 100
0 i ' % 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100
2 'm‘?'eme”(tjar . ma”t?,”erdmlﬂ’ el ?&Stgma 0 0 | 41% | 49% | 49% | 49% | 49% | 53% | 54% | 63% | 65% | 70% | 70% |
integrado de gestion de la entida f ; # 1 1 1 1 1 1 6
. . - . ' . ., . No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.3. [herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual a ' actualizacion y No Prog ni Ejec _ _ _ ) _
. . .. 1 1 1 1 1 1 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
las acciones implementadas. i seguimiento S #
i % 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100
i ; # 1 1 1 3
. L . . - . rog.
Ejecutar y reportar las actividades del Plan Anticorrupcion y de i Actividades ejecutadas g _ _ _ , ) _ _ .
., . 1 P - No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.4. [Atencion al Ciudadano f y seguimientos No Prog ni Ejec , , . . . X . .
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
i reportados Ejec # 1 1 1 3
' ' % 33,33 33,33 33,33 100
' ] ] )
i b # 4 6 5 5 5 5 5 5 15 15 15 15 100
/ rog.
" |entidad E redactados o # 4 12 24 7 14 14 19 20 15 8 8 2 147
jec.
i % 4,00 12,00 24,00 7,00 14,00 | 14,00 19,00 20,00 15,00 8,00 8,00 2,00 147
i Canales internos 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3.2. [Realizar contenidos para canales internos . (.Intr.anet, Correo
! institucional, Carteleras # 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
| digitales, Boletin Ejec.
virtual % 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0
)
b # 6 15 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 271
/ rog.
3.3. idad Eventos cubiertos
entidad. : - # 6 15 28 25 25 25 25 25 20 27 20 30 271
jec.
i % 2,21 5,54 10,33 9,23 9,23 9,23 9,23 9,23 7,38 9,96 7,38 11,07 100
i b # 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 660
/ rog.
Il Y S Y N Y Y T Y N T Y N B
3.4. |Realizar contenido para ser difundidos a través de redes sociales iConter:jlios gggllzados y No Prog ni Ejec
i Ifundidos - # 60 60 60 60 60 60 60 60 65 60 60 665
jec.
9 i ' % 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,85 9,09 9,09 101
3 Implementar 50% la es“ategl"'l"gﬁ 5% | 15% | 26% | 35% | 44% | 54% | 64% | 75% | 85% | 95% | 100% | 101% | 101% |
comunicacion externa para e | eoricig i o # 25 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 355
¢ Solicitudes atendidas, rog.
"7 |brindar informacion, actualizar y/o publicar la pagina web. | publi(,:a{:iones ben la - # 25 42 30 30 30 30 30 30 43 44 64 30 428
pagina we jec.
{ % 7,04 11,83 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 12,11 12,39 18,03 8,45 121
i b # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
. rog.
. L - L Registro mensual g
Generar contenido audiovisual para visibilizar la gestion de la o -
3.6. idad audiovisual (Video y
entida ’ foto # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
) Ejec
% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100
f b # 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
/ rog.
37, Disefiar 3I/ dlfubr?dtl.r informacién que permlltia IZ chJmur:_lgag Estrategias publicadas
conocer los objetivos, programas y propositos de la entidad. ' - # 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
jec.
i % 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100
i b # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
/ rog.
' | [ % | s3 [es | 83 | s |es|es| 83 | s3 [ s3 | 83 | 8s | 83 | 1000 |
3.8. | Archivo fotografico de la entidad i Actualizacion mensual
i = # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jec.
{ % 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100
f o # 5 3 2 10
/ rog.
a1. R.eallzar ,una qullcaC|0n mgnsual en r_ngdms |mpre§os de / Publicacién impresa No Prog ni Ejec No P.rog ni No P'rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni
circulacion nacional y/o revista especializada de turismo ! # 0 4 7 11 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
| Ejec.
0 i ' % 40,00 70,00 110
4 Implementar 50% la eSt'ategl'Tgﬁ % | 0% | o | 0w | ow | 0% | ow | 0% | ow | 0% | 5% | 25% | 25% |
comunicacion externa para e f . # 5 5 5 15
/ rog.
priorizadas por las areas misionales de la entidad ! # 0 0 82 82 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
[ Ejec.
' % 547 100
l
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: Estratégico No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 02.-Comunicaciones No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucién
Lider del Proceso: Ivonne Maritza Chavez Cumplié Parcialmente
Fecha de Corte: Diciembre 31 de 2018 Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICD

Instituto Distrital de Turismo

FORMATO

Proceso Gestidn de Informacion Turistica

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

META TACTICA

ACTIVIDADES

Analisis de consistencia de las bases de datos de los meses de enero y

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Variable de medicion

Bases de datos con informes de

Programado /
Ejecutado

Ene

Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov

Dic

.

Total

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

i
i
i
i
1,1 |de octubrg a diciembre 2017 de la investigacion "Encuesta de Viajeros | consistencias. Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
de Bogota 2017." !
| # 4 4
i Ejec.
i % 100,0 100,0
/
! # 1 2 3
| Prog.
/
12 Consolidacion de la informacién auxiliar para las expansiones de datos | Bases de datos de informacion auxiliar _ No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
! de la investigacion "Encuesta de Viajeros de Bogota 2017." expandida. " 1 5 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
! Ejec.
| % 33,3 66,7 100,0
f # 1 1
i Prog.
13 Proyeccion de series principales de los meses de febrero a septiembre Base de datos de series principales _ No Prog ni No Progni | No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
' 2017 de la investigacion "Encuesta de Viajeros de Bogota 2017." f proyectadas. . 0 q Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
/
! Ejec.
| % 100,0 100,0
!
)
i # 1 1
i Prog.
1,4 |meses de octubre a diciembre 2017 de la investigacion "Encuesta de Cuadro de salida. o orrogni o TIognn o Frognn | o Frog it ) No Frog e o FIOgnny Ho Frognn 1o Frogar ) No Frognt g e Frog
! . ! " jec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Viajeros de Bogota 2017. | # 1 1
/ .
f Ejec.
% 100,0 100,0
# 1 1
E _
Validacion y ajustes de cuadros de salida "Encuesta de Viajeros de . . . i i i i i i i i i i i
1,5 ‘ y"J J Cuadro de salida validado y/o ajustado. No P.rog ni No P.rog ni | No P_rog ni | No P.rog ni | No P.rog ni | No P.rog ni | No P.rog ni | No P_rog ni | No P.rog ni | No P.rog ni | No P.rog ni
Bogota 2017. " 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
! Ejec.
' % 100,0 100,0
| # 1 1
o i Prog.
Realizar 1 investigacion del
sector turismo de Bogota Elaboracion del documento de resultados de la investigacion "Encuesta No Prog ni | No Prog ni No Progni | No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
1,6 - , N Documento de resultados. . ) . . . . ) ; . . .
de Viajeros de Bogota 2017. ' " 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
/
! Ejec.
| % 100,0 100,0
' # 1 1
/ Prog.
. . . No Progni | No Progni | No Prog ni No Progni | No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
1,7 |en paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o Documento publicado. Ei : : . : : : ) . . .
! . jec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
www.sithog.gov.co. f # 1 1
i Ejec.
% 100,0 100,0
! # 1 1
| Prog.
- - ., . o |Documento metodoldgico, sensibilizacion, ) . _ _ ) ) ) . . . :
Disefio metodologlco Yy documentacion de la investigacion "Encuesta . . No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
1,8 . , ; manual, formulario y herramienta de : : . : ) ) : ) ; ; )
! de Viajeros de Bogotéa 2018. f . Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
i recoleccion. # 1 1
i Ejec.
i % 100,0 100,0
/
! # 1 1 1 1 1 5
| Prog.
/
. ; Bases de datos con informacion capturada. : : ) : ; .
1.9 "Encuesta de Viajeros de Bogota 2018." P i 1 L L 1 L 1 . Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
! Ejec.
I % 20,0 20,0 20,0 20,0 10,0 | 10,0 100,0
f # 2 2 4
i Prog.
1,10 |junio y agosto de 2018 de la investigacion "Encuesta de Viajeros de princip orrogn o Frognty Ho Frognt o Frog o rrognn o Frog ity No Frognn o Frog i o Frog it 0 Frog ni
g N proyectadas. Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Bogota 2018. ! # 2 2 4
f Ejec.
% 50,0 50,0 100,0
# 1 2 3
! Prog.
1,11 [julio de 2018 de la investigacién "Encuesta de Viajeros de Bogota Cuadros de salida. OE.rOg e Trogne g WO Frognt o Frog i o Frog o rrogne ) No Frog b o Frognn N Frog i o rrogni
! jec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
2018." ' # 1 2 3
/ Ejec.
! % 33,3 66,7 100,0
/
| # 1 1
i Prog.
/
21 Disefio metodolégico y documentacion del estudio "Censo de |  Documento metodoldgico, manual, _ No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
' establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018." i formulario y herramienta de recoleccion. " 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
/
! Ejec.
| % 100,0 100,0
i
i # 2 1 3
' Prog.
Planificacion (programacion) y desarrollo de operativo de campo !Programacion mensual, informe prueba de ) ) ) ) ) ) ) ) )
e . .. - n ' I No Prog ni No Prog, No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
2,2 |(prueba de escritorio y captura de informacion) del estudio "Censo de escritorio y bases de datos de la : o : : : : ) . . .
Lo L . " / . ., Ejec Ejec= 0,5 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018. | informacion capturada # 2 1 1 3
i Ejec.
i % 66,7 16,7 | 16,7 100,0
# 1 1
! Prog.
- . . . I Base de datos con informes de ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
23 Analisis de consistencia de las bases de datos del estudio "Censo de consistencias No Progni | No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
' establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018." f ' i 0 . . Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
i Ejec.
% 100,0 100,0
! # 1 1
f Prog.
Proceso de produccion de informacién del estudio "Censo de . — No Progni | NoProgni | No Prog ni No Prog, | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
2,4 L - . . cuadro de salida. ) : : S ) ) : . ; ) )
! establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018. ! 4 0 1 1 Elec Ejec Ejec Ejec= 1 Elec Elec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
! Ejec.
! % 100,0 100,0
1
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PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

Programado /

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

META TACTICA ACTIVIDADES Variable de medicion . Ene Mar Abr May
Ejecutado
# 1 1
Prog.
/
2’5 ~n - ¢ y J ’ y ' Cuadro de Sallda Valldado y/O aJUStadO. 0 _rog ni [0] _rog ni (0] _rog ni 0 _rog ni [0] _rog ni [0] _rog ni [0} _rog ni [0] _rog ni 0 _rog ni [0] _rog ni
establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018. " 0 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
{ % 100,0 100,0
# 1 1
E Prog.
Elaboracion del documento de resultados del estudio "Censo de / No Progni | NoProgni | No Progni | No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
2,6 . L . W f Documento de resultados. . : ; ) . : ; ) . . .
establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018. / 4 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
! Ejec.
| % 100,0 100,0
|
'
| # 1 1
i Prog.
. " . . . 0 Prog ni o Prog ni o Prog ni o Prog ni 0 Prog ni o Prog ni o Prog ni 0 Prog ni o Prog ni o Prog ni
2,7 hosped_aje 2018." en paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o i Documento publicado. Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
www.sithog.gov.co. # 0 0 1 1
Ejec.
! % 100,0 100,0
f
# 1 1
Prog.
/
Analisis de consistencia de las bases de datos del mes de diciembre [ Base de datos con informe de No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
2,8
' 2017 del estudio "Percepcion de turistas en Bogota 2017." consistencias. i L L Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
! Ejec.
I % | 100,0 100,0
i
i # 1 2 3
i Prog.
Consolidacion de la informacién auxiliar para las expansiones de datos ; . L - ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
29 |del mes de diciembre 2017 del estudio "Percepcion de turistas en f Bases de datos con informacidn auxiliar No Progni | No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
! . P expandida. Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Bogota 2017." # 1 2 3
Ejec.
‘ % 33,3 66,7 100,0
# 1 1
! Prog.
210 Proceso de produccion de informacién del mes de diciembre 2017 del ! Cuadro de salida _ No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
’ estudio "Percepcién de turistas en Bogota 2017." ] ' 4 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
Realizar 2 estudios de ! % 100,0 100,0
caracterizacion de oferta }
2 turistica de Bogota y/o del 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 # 1 1
comportamiento de la demanda Prog.
turI,Stica en Ia CiUdad. V I-d i6 d d d I-d j t d I d d- i b 2017 ' _ i i i i i i i i i i i
211 allaacion de cuadros ae salida y ajustes del mes ae diciembore | Cuadro de salida validado y/o ajustado No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No P_rog ni | No P_rog ni | No P_rog ni
! del estudio "Percepcion de turistas en Bogota 2017." ' " 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
| Ejec.
i % 100,0 100,0
4.
f # 1 1
Prog.
Elaboracion del documento de resultados de diciembre 2017 del 4 _ No Prog ni | No Prog ni No Progni | No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
2,12 . . . i . | Documento de resultados. : A ) : : A A ) : : )
! estudio "Percepcion de turistas en Bogota 2017. 4 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
! % 100,0 100,0
# 1 1
! Prog.
Publicacién del estudio "Percepcién de turistas en Bogota 2017." de | ) ) ) _ ) ) ) . : : :
213 |diciembre en paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o / Documento publicado No Progni | No Progni | No Progni No Progni | No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
! K pag -hog -gov.co i ' p ’ Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Www.sitbog.gov.co. i # 1 1
i Ejec.
i % 100,0 100,0
/
| # 1 1
| Prog.
/
214 Disefio metodoldgico y documentacion  del estudio "Percepcion de ! Documento metodoldgico, manual, _ No Progni | No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni  NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni f No Progni
! turistas en Bogota 2018." | formulario y herramienta de recoleccion. " 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
I % 100,0 100,0
i
# 1 1 1 3
f Prog.
Captura y digitacion de informacién en campo de los meses abril junioi . L _ No Progni | No Progni | No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Progni | No Progni | NoProgni | No Prog ni
. ., . . ' Bases de datos con informacion capturada : : : . : ' . . .
2,15 y agosto 2018 del estudio "Percepcion de turistas en Bogota 2018." P " 1 1 1 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
' % 33,3 33,3 33,3 100,0
# 1 1 1 3
| Prog.
/ .
g . . | Bases de datos con informes de ) ) ) _ ) ) _ _ )
216 Andlisis de consistencia de las bases de datos de los meses abril, junio | consistencia No Progni | NoProgni | No Progni | No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Progni | NoProgni | No Prog ni
' y agosto 2018 del estudio "Percepcién de turistas en Bogota 2018." | ' 4 1 1 1 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
| % 333 333 333 100,0
f
# 3 3 6
S - . - . Prog.
Consolidacion de la informacion auxiliar para las expansiones de datos f . - - ) ) ) _ _ ) ) _ _ )
217 |de los meses abril v junio 2018 del estudio "Percepcion de turistas en ! Bases de datos con informacidn auxiliar No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni No Prog ni | No Prog ni No Progni | No Progni | No Prog ni
) ! Y] p f expandida. Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Bogota 2018." - # 3 3 6
jec.
{ % 50,0 50,0 100,0
/
| # 1 1 2
i Prog.
218 Proceso de produccion de informacién de los meses abril y junio 2018 Cuadros de salida _ No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni No Progni | NoProgni | No Progni | No Prog ni
! del estudio "Percepcién de turistas en Bogota 2018." ! ' # 0 1 1 2 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
! Ejec. -
f % 50,0 | 50,0 100,0
! # 1 1 2
! Prog.
Validacion de cuadros de salida y ajustes de los meses abril y junio ! . . . _ No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
. S - ) Cuadros de salida validados y/o ajustados. : : : ) : : ) ) .
2,19 2018 del estudio "Percepcion de turistas en Bogota 2018." f yoa u 0 1 1 9 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Elec
Ejec.
! % 50,0 | 500 | 1000
f
# 1 1
. Prog.
L o ., - , Documento metodolégico, ) ) ) ) ) ) ) : : : )
220 Disefio metodoldgico y documentacion del estudio "Producto Bogota | sensibilizacion. manual. formulario No Progni | No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni No Progni | No Progni | NoProgni | No Prog ni
! 2018" | A ! o y Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
herramienta de recoleccién. Ejec # 1 1
{ % 100,0 100,0
/
| # 1 1 1 3
Prog.
Captura y digitacion de informacién en campo de los meses agosto, | . ., _ No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni No Progni | No Prog ni
2,21 septiembre y octubre 2018 del estudio "Producto Bogota 2018". i Base de datos con informacion capturada. " 1 1 1 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
/
! Ejec.
| % 33,3 | 333 | 333 100,0
'
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PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programado /

META TACTICA ACTIVIDADES Variable de medicion Ejecutado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Nov Total
o+ | ]+ 1 ]+ [ 1] 1] [ 4 |
3.1 Actuall_zamon del Content Management System -CMS de | Informe trimestral CMS actualizado. No Progni | No Prog ni No Progni | No Prog ni
www.sitbog.gov.co i # 1 1 1 1 4 Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
E # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
oorunoo _
a. sector turismo y/o . . . )
3,2 |b. resultados de eventos de ciudad medidos en 2018 y su publicacion ! Documentos y/r?u%?ilglgsss ylo infografias No EPj:ég ni
Fortalecer 70% el Sistema de en pagi_nas web www.bogotaturismo.gov.co y/o ! ' # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
3 Informacién Turistica de 0% 41% 45% 50% 51% 55% 60% 61% 65% 66% 70% 70% 70% WWW.sithog.gov.co. ! Ejec.
Bogota | % 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 ( 10,0 | 10,0 [ 10,0 [ 10,0 | 10,0 100,0
E
/
! # 6 6 12
o . . . . | Prog.
Actualizacién de la informacion de oferta turistica de la ciudad /
(alojamiento, agencias de viajes, guias profesionales, establecimientos ! Directorios de oferta turistica actualizados N ) ) ) )
. L . . ., o Progni | No Progni | No Prog ni No Prog ni
3,3 |de gastronomiay similares y alquiler de vehiculos) y publicacién en ! ublicados Ejec Ejec Ejec Ejec= 6 Ejec
paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o www.sitbog.gov.co; con | yp ' # 6 6 12
corte de actualizacién a marzo y junio 2018. i e
' .
! % 50,0 50,0 100,0
|
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO

Tipo de Proceso:

Misional

Nombre del Proceso:

03.-Gestion de Informacion Turistica

Lider del Proceso:

Grabriel Eduardo Moreno

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No

No

Progni | No

Ejec

Prog ni
Ejec

Prog ni
Ejec

No Prog ni

Ejec

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni Ejec

No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucion

Cumplié Parcialmente

91% <=99% Avanzo Sustancialmente

Cumplid

Sobre ejecutado
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FORMATO
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Proceso Gestion de Destino Competitivo y Sostenible

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

META TACTICA

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programado /
Ejecutado

# | 1] e]a]we]e]ololw]7]e]w]2] 100

Cod. ACTIVIDADES Variable de medicion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

1.1. |Fortalecer el producto de Turismo de NATURALEZA Etapas de Fortalecimiento del

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

/
|
/
|
i
i Producto Naturaleza . # 1 8 4 | 16 | 8 9 7 | 10| 7 8 | 20 | 2 100
/ Jec.
! % 1 8 4 16 8 9 7 10 7 8 20 2 100
! # 1 | 2| 3 2] 1] 4] 1| 3| 4]
| b __ Prog
12 Mantener el desarrollo de la estrategia del producto de! Actividades de mantenimiento del
=" |Turismo GASTRONOMICO ! producto gastronomia = # 1 2 3 2 1 4 1 3 4 15
jec.
! % 3 6 8 6 3 11 3 8 11 42 100
i b # 2 2 2 2 2 2 2 2 3 5 2 2
' rog.
13 Mantener el desarrollo de la estrategia del producto de ! Actividades de mantenimiento del —
" |Turismo CULTURAL E producto cultural = # 2 2 2 2 2 2 2 2 3 5 2 2
) jec.
isti | % 7 7 7 7 7 7 7 7 11 18 7 7 100
gortalgcer 3 productos turisticos de 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 1 0 3 i
ogota i . # 2 3 3 3 3 3 3 3 3 | 10| 3 3
rog.
Lo, |Avanzar en el desarolo de una estatega e procucto ef  Actiacades e avance pract | |00 S || | R e00
" |Turismo URBANO i desarrollo del producto urbano . # 2 3 3 3 3 3 3 3 3 5 8 3
jec.
! % 5 7 7 7 7 7 7 7 7 12 19 7 100
i # 2 1 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2
( Actividades de avance para el Prog.
Avanzar en el desarolo de ua estrategia del prodcto de e | w8 efs]s]s]s]|s]s|w[s]s]s]|w00]
15. Turismo de SALUD Y BIENESTAR | desarrollo del producto de turismo
f salud y bienestar Ejec # 2 1 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2
i % 8 4 8 8 8 8 8 8 16 8 8 8 100
I # 8 | 10 | 10 28
i T N 0 3 3 N ) ) I I I T
- - .. - -z / . .
16. Reiallgar drecorrlcljos y ;ctlwdade:s .de val_lda_modn de la oferta! NGmero de recorridos de validacion No :'rog ni I:oe :Ioi, No :'rog ni
relacionada con los productos turisticos priorizados 1 . # 8 10 5 5 28 jec jec= jec
! ec.
! J % 20 | 36 | 18 | 18 100
A
Ajustar el documento de los lineamientos de la Politica Distritalf o # 02102 | 02102/ 021 02 1
2.1. |Secretaria Distrital de Planeacion para la adopcion por medioi Ajuste documento Politica OEJ.;OCg " oEjreocg " OEJ.:)Cg "
de CONPES o Decreto del concejo de Bogota. (Participacic’mi Ejec # 06210202 )02 )| 02] 01 ] 01 1,0
Cuidadana). f % 17 | 17 | 17 | 17| 17| 8 | 9 100
Fortalecer 50 empresas del sector ! o # 0,5 15 1 3
turistico a través de procesos de Desarrollar un Programa de Fortalecimiento Empresarial! Médulos de capacitacién programados _ o promni | o pro | o pros i
acompafamiento en calidad, 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 33 38 2.2 |dirigido a Prestadores de Servicios Turisiticos y conexos a Ia! (ventas y marketing digital, e- OEJ.;OCg " OEJ.;OCg " OEJ.;OCg "
innovacion, sostenibilidad, éticay cadena de valor. | commerce, asesorias personalizadas) | _. # 05 [ 15 1 3
responsabilidad social i Jec. % 17 50 33 100
/
_ o _ o o # 2 | 1| 1| 15] 15 7
Realizar capacitaciones en marketing, TIC'S, mnovamén,! Médulos de capacitacién programados | Prog.
23 sostenibilidad, responsabilidad social entre otros a empresas del! (segmentacion de mercados, ventas y — No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
' sector turismo de Bogotd para mejorar sus condiciones de! marketing digital, e-commerce, # 2 1 1 05 05 5 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
productividad y competitividad. f asesorias personalizadas) Ejec.
H % 29 14 14 7 7 71
|
/
. s !Mc’)dulos de capacitacion programados # 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,8 6
Desarrollar un programa de lideres locales dirigido a personas L . Prog.
L . > | (Autoreconocimiento y liderazgo,
del sector turistico de Bogota, para fortalecer las competencias / . e
3.1 | : o | cultura turistica, fundamentos bésicos
técnicas y humanas contribuyendo al desarrollo turistico de la ¢ . y # 025 1 1 1 1 1.7 | 0.02 =
. . | del turismo, formulacion de proyectos . ' , )
Formar 200 lideres del sector, a ciudad. i y emprendimiento) Ejec.
A i % 4 17 17 17 17 28 0 100
tra_ves de procesc_)§ de formacion en 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100 '
liderazgo, gestion del desarrolio !M()dulos de capacitacioén programados # 2 1 1 1 1 6
turistico, bilingtiismo, entre otros Formar lideres locales y empresarios del sector turismo en! (habili dazes 10 CO Eiti\?as Prog.
competencias tales como liderazgo, proyecto de vida, turismo,| . g ! — No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
3.2 |. - . . ¢+ fundamentos bésicos del turismo, . . . . . :
innovacion, entre otros temas que contribuyan a mejorar elf . L . L # 1 1 1 1 1 5 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
- . y innovacion y tecnologia, formulacion .
desarrollo del turismo de la ciudad. f Ejec.
; de proyectos) % 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 83
1 # 1 2 3 6
i Prog.
41 Poner en marcha para pruebas piloto una plataforma virtual des ~ NUmero de modulos puestos en — No Prog ni No Prog ni | No Prog ni
™" |capacitacion en cultura turistica ! marcha para la prueba piloto # 1 2 3 8 Ejec Ejec Ejec
! Ejec.
I % 17 33 50 100
! # 36 300 | 520 | 200 | 160 | 160 | 124 1.500
Capcir a restcors y comunidad residnt: e Bogts e e [w e [w ulule [ [ [ [ T o]
4.2. A pacitar Fc)j Ciudad y g ! Numero de personas atendidas
propiacion de t-udad. | = # 36 | 352 | 526 | 151 | 167 | 133 | 107 | 28 1.500
jec.
! % 2 23 35 10 11 9 7 2 100
Capacitar a prestadores y comunidad residente en Bogota, en i Pro # 158 | 157 | 157 | 157 | 157 | 157 | 157 1.100
. . . ’ , . No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
4.3 |reconociendo sus valores culturales, patrimoniales y de {  Numero de personas atendidas Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
naturaleza en diferentes medios (bicicleta, panoramicosoa  { = # 0 77 | 146 | 86 | 1008 | 610 | 338 | 2.265
pie) i S 7 | 13| 8 | 92 | 55 | 31 | 206
! = # 125 125 125 125 125 125 125 125 1.000
rog.
4.4 |Capacitar conductores de servicio individual tipo taxi. ! Numero de personas atendidas _ Fec Fec
f = # 101 | 175 | 210 | 75 | 108 | 39 | 136 | 179 | 100 | 1.123 : : :
! jec.
I % 10| 18| 20| 8 | 12| 4 | 14| 18| 10 112
)
i # 300 300
. H Prog.
servicios turisticos y conexos, en | 196 | 352 586 252 430 354 314 | 371 | 284 | 1737 | 843 | 454 | 6173 45 |Sensibilizar a poblacion de Colegios Amigos del Turismo. Numero de personas atendidas orros | HoTrognt o Trog Rt e Trog i o Frog R Trog
. .. | Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
cultura turistica ' . # 0 | 349 349
| Ejec.
i % 116 116
! # 150 50 50 50 50 0 50 50 450
. . .y . , . No Prog ni
4.6 |complementarios en la implementacién de acciones para Ia! Numero de personas atendidas Ejec
prevencion de ESCNNA en el contexto de viajes y turismo. | Eiec # 160 60 0 88 11 28 23 | 114 | 70 18 6 578
! ' % 36 13 20 2 6 5 25 16 4 1 128
! # 40 25 25 40 40 40 40 250
I Prog.
47 Sensibilizar a prestadores de servicios turisticos de Bogota en ! Numero de prestadores de servicios — No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
’ la importancia del turismo accesible. ! turisticos sensibilizados - # 0 27 66 45 132 36 10 316 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
| jec.
f % 11 26 18 53 14 4 126
i # 5 5 5 20 30 35 100
i Prog.
48 Elaborar un Protocolo de Seguridad Turistica en un atractivo iPorcentaje de avance en la elaboracion — No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
' turistico localizado en Cerros Orientales. i del protocolo # 0 0 0 35 30 35 100 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
i Ejec.
% 35 30 35 100
/
! # 30 30
. | o ! Rid
49 Capamjcamon en herramientas de_segurldad turistica para la ! NGmero de personas capacitadas NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
comunidad en entornos de atractivos f # 0 42 42 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
f Ejec.
¢ % 140 140

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 28

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,

Ejec= 0,087

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 28

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

DE-F04 V3

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 114

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 349

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 100

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 18

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 6

No Prog ni
Ejec
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Gestion de Destino Competitivo y Sostenible

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programado /

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

DE-F04 V3

META TACTICA Cod. ACTIVIDADES Variable de medicion Ejecutado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
f # 2 3 5
esructurarplanes de acitn ara acompafar a s caades |  #+ | 2]3) | | | | | | | | [ | 5
51 de La Candelaria, Santa Fe, Chapinero y Usaquén en el i Actividades de Construccion del No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
" |fortalecimiento de los procesos que contribuyan al desarrollo i documento # 2 3 5 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
turistico local. / Ejec.
! % | 40 | 60 100
E # 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 100
H imiento a los planes de accion estructurad i
acer seguimiento a los planes de accion estructurados en L . No Prog ni
5.2. . / Actividades de seguimiento ,
cada localidad. | - # 10 | 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 100 Flec
f jec.
1 % 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 100
/
Realizar acompafiamiento y apoyo técnico en el desarrollo y ! Pro # 2 1 1 4
ejecucion de los proyectos con ingerencia turistica para | . . 9. _ _ ) , _ _ _ _ _
i / Numero de localidades fortalecidas Yy No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni No Prog ni | No Prog ni
5.3 [fortalecer el turismo local. ! mantenidas ” ) ) 0 . Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
f .
_Acompaﬁar.A’r Iocalida_dgs en la i Ejec. % 50 50 100
implementacion de actividades y 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 i
procesos de fortalecimiento turfstico | Prog # 1 1 1 1 1 5
’ .
Conformacién de una Mesa Local de Competitividad Turistica, f — No Prog ni No Prog ni No Prog ni | No Prog ni No Prog ni No Prog, No Prog ni
54 con participacion ciudadana. ( Actas de mesas locales Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec= 1 Ejec
particip | # 1 1 2 2 1 7
Ejec.
! % 20 20 40 40 20 140
i # 17 | 17 | 66 100
. - . . / Prog.
Realizar una estratégica para promover recorridos en bicicletaf . . ) ) ) ) ) ) ) ) )
. . . . s Documento estrategia recorridos en No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
5.5 |en una localidad priorizada con el fin de mejorar lasy bicicleta Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
condiciones de los turistas y locales en las localidades. f . # 17 | 17 | 66 100
Ejec.
i % 17 | 17 | o6 100
| # 1 1 1 3
5.6 |el fin de mejorar las condiciones de los turistas y locales en Ias! Nuamero de recorridos realizados ¢ E.rog " ¢ E.mg " OE.rog " OE.rOg " ¢ E.rog " OE.rog " OE.rog " ¢ E.rog " ¢ Erog "
localidades I # 1 2 = jec jec jec jec jec jec jec jec jec
! Ejec.
! % 333 66,7 100
’
i # 25 25 25 25 100
i Prog.
Intervenir un atractivo turistico priorizado en el centro historico) . — No Prog, No Prog, | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
6.1 (Quiosco de la luz) E Porcentaje de Pagos aprobados # 25 22 21 15 10 7 100 Ejec= 10 Ejec= 7 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
i i isti ( % 25 22 21 15 10 7 100
Intervenir 2 atractivos turisticos de 0,25 0,22 0,21 0,15 0.1 0,07 0 0 0 0 0.5 0.5 5 |
naturaleza y urbanos f # 90 10 100
i e T T T e [0 ||
6.2 |Intervenir un atractivo turistico en el &rea de Cerros Orientales ! Porcentaje de avance de obra e :.mg | Mo Prog i Mo Prog i Mo Prog nt | o Prog ni ) o Prog nt ) o Prog nt o Prog ni Mo Progni | No Prog
| # 50 50 100 jec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
/ Ejec.
! % 50 | 50 | 100
5 # 184 184
! Prog.
7.1. |Levantar el inventario de reparaciones requeridas * NUmero de sefiales inventariadas No Prog NoProgni | NoProgni| o Progni ) o Prog i) o Prog i o Prog ni o Prog nt | o Prog ni | No Prog i | No Prog
! # 184 184 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
f Ejec.
f % 100 100
/
) f # 82 117 7 123 | 112 42 14 497
Mantener 100% el sistema de i Numero de actividades de Prog.
P . 17% 38% 38% 38% 38% 38% 38% 47% | 50% | 59% | 72% | 72% 2% 7.2 |Realizar el mantenimiento al sistema de sefializacion turistica | mantenimiento a las sefiales turisticas : . . . .
turistica instalado en la ciudad de i (limpiezas y reparaciocnes) Ejec. # 0 0 74 29 76 100 0 272 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Bogota /
| 0 % 15 4 15 | 20 55
i 4 | 178 | 82 260
. L . e - / Numero de actividades de Prog. ) . . _ . . . . . .
73 Realizar el mantenimiento al sistema de sefializacion turistica | tenimiento a | fales turisti No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
’ vigencia 2017 i man e'_“m'_e“ 0alas sena.es uristicas Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
i (limpiezas y reparaciocnes) Eiec # 178 | 82 260
! | % | 68 | 32 100
i # 10 | 20 | 35 | 35 100
/
8.1 [Implementar la fase priorizada o componente del Plan de f Porcentaje pago aprobados Ej:c:(ﬁ; ¢ Ejreocg " E;;c:oi' E;’ec:’i’ OEJ.;ocg " oEng " ¢ Ejreocg " ¢ Ej:’cg "
Sefializacion Turistica (Cementerio Central) i _ # 10 | 20 | 35 | 20 10 0 2 3 100
/ Ejec.
0,
! % 10 20 35 20 10 2 3 100
i # | 10 | 20 | 35 | 35 100
premery e . 3% 9% 14% 16% 26% 26% 27% 27% | 29% | 29% | 29% | 50% | 50,0% 8.2 [sefalizacidn turistica peatonal del atractivo turistico de 1 Porcentaje de ejecucion Fisica 0 Tro8 o8 o TroB, o o TTos, o o o
sefializacioén turistica de Bogota naturaleza "Quebrada las Delicias” f # 10 20 0 0 55 7 8 100 Ejec= 55 Ejec Ejec= 7 Ejec Ejec= 8 Ejec Ejec Ejec
. : .
Ejec.
! % 10 20 55 7 8 100
f # 10 | 15 | 15 5 45
i Prog.
Implementar la fase priorizada 0 componente del Plan de / . — No Progni | NoProgni | NoProgni | No Progni No Progni | NoProgni | NoProgni | No Progni
8.3 Sefializacién Turistica. | Porcentaje pago aprobados Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
i £ # 0 0 0 45 45
jec.
i % 100 100
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO

Tipo de Proceso:

Misional

Nombre del Proceso:

04.-Gestidn de Destino Competitivo y Sostenible

Lider del Proceso:

Andrés Calderén Guzman

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion

Cumplié Parcialmente

91% <=99% Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto Distrital de Turismo

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Promocion y Mercadeo Turistico de Ciudad

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

META TACTICA

Dic

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Variable de
medicion

Programado /

Ejecutado Ene Feb Mar Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 1

No Prog,
Ejec= 1

No Prog ni
Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec

No Prog,
Ejec= 1

No Prog,
Ejec= 1

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

; e | | | | | | | | | | | 1234
Atender usuarios residentes nacionales y extranjeros a través de la . . .| No Progni
1.1. . e | Usuarios atendidos No Prog ni Ejec )
Red de Informacion Turistica. i # 12.334 12.334 Ejec
' Ejec.
! % 100,00 100
! 5 # 15.996 | 16120 | 19988 | 25281 | 19277 | 25114 | 24533 | 7882 | 21438 | 17895 [ 6476 | 200.000
| rog.
Alender usarios residentes nacionalesy extranjerosavavescelef | [ SO e |00 |Taae e e | e | TSe Tion | Tee T [TSa 000 | ...
1.2, - e } Usuarios atendidos .
Red de Informacion Turistica. 1 . # 14.035 | 16.425 | 17.547 | 14.557 | 11.567 | 16.047 | 23.508 | 12.266 | 16.183 | 13.109 | 40.302 | 195.546 )
' jec.
! % 7,02 8,21 8,77 7,28 5,78 8,02 | 11,75 | 6,13 8,09 6,55 20,15 98
! # 9 9
i U Tw Tweeo | [ T oo |
1.3. |Mantener en operacién los PIT fijos e itinerantes.. ! Puntos fugs en No Prog ni Ejec No Prog i
1 operacion # 9 9 Ejec
' Ejec.
I % 100,0 100,0
i . # 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8
rog.
1.4. |Mantener en operacion los PIT fijos, méviles e itinerantes. | Puntos fijos en No E.rog "
| operacion e # 7 7 7 7 6 8 8 8 8 8 8 e
jec.
! % 50 5,0 8,8 8,8 7.5 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 95,0
i i 19 19
1.5.  |Mantener en operacion los PIT Virtuales. ! Puntos wrtgz,:lles en No Prog ni Ejec| "° :r:cg &
! operacion - # 19 19 i
f jec.
; ' % 100,0 100,0
y |Atender 212334 personasatraves dela) , ga) | 4005 | 16425 | 17547 | 14557 | 11567| 16047| 23508 12266| 16183| 13100 | 40302| 207.880 f
red de informacion turistica i # 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
/ Prog.
| puncsvinueiesen | | % | o | o0 [oa [ 91 | 91 | oa ] oa [ er [ea [01 | 91| o1 [ w0 | -
1.6. [Mantener en operacion los PIT Virtuales. f Puntos virtuales en No E':cg "
' operacion e # 19 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 !
f jec.
1 % 9,0 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 95,2
i . # 5 4,5
/ . rog.
Medir el vl de satistacion e los usuariosfente losseviios | "% i | (G ao0 | PR e ] o s
1.7. ., . ‘ del nivel de No Prog ni Ejec .
que ofrece la Red de Informacion Turistica. ) satisfaccion # 5 4.9 Ejec
| Ejec.
i % 108,9 108,9
i 5 # 4,5 4.5 4,5 4,5 4.5 4,5 4,5 4.5 4,5 4,5 4.5
! . rog.
Medir el vl de satitaccion e los usuariosfee losseviios | e " |~ [FOR OO [ o e e | e | o oo e OO TR 00T |
1.8. L - f del nivel de )
que ofrece la Red de Informacion Turistica. / satisfaccion # 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Ejec
| Ejec.
i % 9,6 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,7 9,9 9,9 9,9 108,5
i # 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
i Prog.
o, [Reatiarrecorridos risios n bicicet, oeradorporguies§ Nomerose | |00 || |00 |00 | 00|00 3007|500 | T400 7|00 TR0 | TA00 T ITO00T] | e |
" |profesionales de turismo i recorridos # 4 7 8 12 8 7 15 8 15 7 91 Ejec e
Ejec.
i % 571 | 10,00 | 11,43 | 17,14 | 11,43 | 10,00 | 21,43 | 11,43 | 21,43 | 10,00 130
I # 1 1
1.10. |escenarios distritales, promoviendo a Bogota como destino | PIT Movil disefiado © E.':cg " INo Prog ni Ejec| "° :’cg "
turistico 1 . # 1 1 : :
' Ejec.
| % 100,00 100
I # 2 1 1 2 1 1 1 9
f . . Prog.
. ., - . . 1 Acciones realizadas
Acciones de promocion y/o posicionamiento de ciudad como f No Prog ni
2.1 . . . ylo en las que .
destino turistico, en ferias y/o Workshop i participé el IDT # 2 1 1 0 1 2 2 1 10 Ejec
' Ejec.
! % 22,22 | 11,11 | 11,11 11,11 | 22,22 | 22,22 | 11,11 111
) _ # 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1
2.2. |Realizar y/o participar en presentaciones destino. ! de)s/’;?gnr; asllgzgas
| ) # 1 0 1 1 0 1 1 0 3 3 0
i particip6 el IDT Ejec. -
) % 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 25,00 | 25,00
i i 2 2 1 1 3 3 2 2 3
2.3.  |Realizar y/o participar en Press Trip y Fam Trips f realizados y/o en los e ;':cg T
| que participé el IDT Ejec # 2 2 1 2 1 1 3 S 4 1 1
! % 10,53 | 10,53 | 5,26 | 10,53 | 5,26 526 | 15,79 | 26,32 | 21,05 | 5,26 5,26
i # 2 2 2 2 1 2 6 3 6 2 3
24 Apo_yo a eventos de C|udad,qt_1e permitan la promocion del ! Eventos Apoyados No Prog ni
destino y sus productos turisticos ! # 3 3 3 4 2 4 7 4 10 4 2 Ejec
Ejec.
! % 9,68 9,68 9,68 | 12,90 | 6,45 [ 12,90 | 22,58 | 12,90 | 32,26 | 12,90 6,45
i . # 1 1 2
/ rog.
yo. [Pressnar proyecos ame et FONTUR yioentidaces e | provecos | |ISONI OO IS0 00 T P
" |cofinanciacion para la promocion de ciudad ! Presentados # 1 0 1 2 e Ejec
! = % 50,00 50,00 100
| 0 ' )
Participar y/o realizar 73 actividades de i # - ! ! - - - 6
2 bal yra Tealizar 12 9 o 3 7 7 6 6 4 6 11 14 19 6 3 92 y . o Prog.
promocion y posicionamiento turistico 26 Implementar planes de promocién en medios de comunicacion, Planes NoProgni || o | NoProgni
" |para la promocién turistica de la ciudad. ! Implementados # 1 1 1 1 1 1 G Ejec e Ejec
| Ejec.
i % 16,67 | 16,67 | 16,67 | 16,67 | 16,67 | 16,67 100
i ; # 1 1 1 1 1 1 1 7
' . rog.
Distar 10 producir mterialde pomocion wristcadesogors, | Meerace | 7 [FRGTT I s P s s s TS e TS 000N | oo | e
2.7. . | promaocion con Fiec No Prog ni Ejec Eiec
con marca ciudad. i marca ciudad - # 1 1 1 1 1 1 1 i i
jec.
i % 14,29 14,29 | 14,29 | 14,29 | 14,29 | 14,29 | 14,29 100
| # 33.000 | 10.000 [ 8.000 | 7.000| 7.000 | 8.000| 8.000 | 7.000 | 7.000| 7.000| 7.000 | 20.000 | 129.000
i Prog.
5, |oisvibair meteriace promocion cecidac ! et cinsoion ||| 296 | 78 [ 62 | 54 | 54 | 62 | 62 | 54 [ 54 [ 5e | 54 | 185 [ 000 |
i - # 33.590 | 21.368 | 21.236 [ 11.405 | 7.365 | 2.369 | 11.007 | 48.681 | 10.348 | 32.188 | 15.872 | 77.766 | 293.195
jec.
i % 26,04 16,56 | 16,46 | 8,84 571 1,84 853 | 37,74 | 8,02 | 24,95 | 12,30 | 60,28 227
I # 1 1
i e o [ T T T T T oo |
. . - ; .
) Apo_yo a eventos de C|udad,ql.1e permitan la promocion del | Eventos Apoyados No Prog ni Ejec No Prog ni
destino y sus productos turisticos i # 1 1 Ejec
‘ Ejec.
! % 100,00 100
' # 1 1
/
. - - . . ! Acciones realizadas Pliet) ‘
Acciones de promocion y/o posicionamiento de ciudad como f .| No Progni
2.10. . . . y/O en las que No Prog ni Ejec .
destino turistico, en ferias y/o Workshop i articing el IDT # 1 1 Ejec
;P P Ejec.
I % 100,00 100
! Pro # 1 1 1 1 1
241, |Implementar planes de promocion en medios de comunicacién, {  Planes % T T00 20 2020 20 [ [ T [ T T300] |
™" |para la promocién turistica de la ciudad. i Implementados Ejec # 1 1 1 1 1 Ejec
H ' % 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 100
DE-F04 V3

No Prog ni
Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICD
Instituto Distrital de Tumsmo

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Promocion y Mercadeo Turistico de Ciudad

FORMATO

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

< : Variable de Programado / EFICACIA
META TACTICA oy . ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Dic ACTIVIDADES medicién Ejecutado ACUMULADA
I T B B T T I I T S R BN
Disefiar una pagina web para la promocion turistica de Bogota i
ue permita recopilar, geolocalizar y centralizar todos los eventos,§ . s i i i i i i i i i i
3L gumzs de interési)/ acti?/idades par;/ mostrarle a locales y ! Pagina web disefiada - EPJ‘reOcg " |No prog ni Ejec - Ejreocg " :J?cg e EPJrech e EPJ‘reocg N l;reocg L EPJrech B 100% - Il;reocg L ;:eocg e :jr:cg h 100%
Disefiar e implementar 69% una visitantes la riqueza cultural y de ocio de la ciudad. E
estrategia con herramientas digital
3 | estrategia con herramientas digitales y | o, 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 51% | 57% | 6% | 67% 67% /
de nuevas tecnologias para la !
promocion y mercadeo de Bogota Efectuar promocion turistica de Bogotd, a través de acciones ! Contenidos o Pros i oo | neeroem | vosronnt | noproemi | o sras it | vo prosni
3.2. |digitales y posicionamiento SEM de la pagina web ! OB N prog ni Ejec| 0 [TOBMT TO Trognt O TIOB ML) e TrOR o Frognt  He TOE N 9009 100% 100%
Generados Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
www.BogotaDC .travel !
! % 25,00 | 25,00 | 25,00 | 15,00 90
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: Misional No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 05.-Promocion y mercadeo turistico de ciudad No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Gina Paola Avendafio Garcia _cUmplié Parcialmente
Fecha de Corte: Diciembre 31 de 2018 919% <=99% Avanzo Sustancialmente
100% Cumplid
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DESARROLLO ECONOMICO

Instituto Distrital de Turismo

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestién Institucional
Proceso Gestion del Talento Humano

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

META TACTICA

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

\[0)Y;

Dic

ACTIVIDADES

Variable de

medicion

Programado /

Ejecutado

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago Sep Oct Nov
05| 02 [02 | |

Dic

Total

No Prog ni
Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 2

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni Ejec

I
i HE2 N I A A 1
. . / . . .
11 Iden_t,lflcar las necesidades de recurso humano para apoyar la ! Anteproyecto PAA No l?rog ni | No ;rog ni | No :_rog ni
gestion del proceso de Talento Humano ! - # 0.6 0.2 0.2 1 jec jec jec
jec.
! % 60,0 | 20.00 | 20,0 100,0
/
) f # 2 1 3
0,
Felacionadas con t prestaciin picntr s gtons recsanas i ds o o o | ooy | 7% [Too Tooa | | | [ [ [ Twa [ ] [ a0 oo | orran
1 " P - 27% | 33% | 36% | 39% | 42% | 45% | 48% | 63% | 84% | 91% | 92% | 98% 98% 1.2. humano requerido para apoyar la gestion del proceso de Talento | para contratar o orroen e e
servicios de apoyo a la gestion de HuManNo * adicionar contrato # 2 1 3 Ejec Ejec
la entidad E Ejec.
% 66,7 33,3 100,0
/
! " 4 | 2 | 2] 2] 2 2 2 2 2 2 4
! Prog.
1.3. h | | ¢ Informes de supervision .
umano que apoya el proceso de Talento Humano ! - # 4 2 2 2 2 2 2 2 2 1 4 jec
jec.
E % 154 | 7,7 77 | 1,7 | 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 3,8 15,4 96,2
i # 1 1 2 2 | 3 9
i Prog.
yu  |Actlizaria documentacicn el G, asociadaa pocesode | Docurentos | | oR | ana || eaia| 2 | as s | IR | P ae00 T
- Talento Humano i actualizados - # 1 1 2 2 2 2 10
/ jec.
! % 11,1 | 11,1 | 22,2 | 22,2 | 22,2 | 22,2 1111
i # 20 20 20 20 20 100
2.2. de Planeacion y Gestion —-MIPG, de acuerdo con los i ACCiONes e ; lizadas e :J.::Cg e :j;ocg e EPjreng "
lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeacion i Eiec # 20 20 20 20 20 100
i ' % 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 | 20,0 100,0
/
! # 0,2 03] 03 | 0,2 1
' e [ [=owofmefae] | [ [ | [ [0
. . . ) _ ‘
23, Documentar el S|ster.nz_11 de se:gurldad y salud en el trabajo de ! Documento No :}rog ni | No ;rog ni
acuerdo a la normatividad vigente. f - # 0,2 03| 03 0,2 1 jec jec
/ ecC.
Implemgntar y mantener _7,0% el ! : % 20,0 | 30,0 | 30,0 | 20,0 100,0
2 |sistema integrado de gestion de laf 39,2% | 39,5% | 43% | 46% | 48% | 51% | 51% | 52% | 55% | 66% | 66% 70% 70% f
entidad i # 1 1 1 1 1 1 6
Actualizar el mapa de riesgos de gestion y corrupcion en la { Actividades de )
. . - . l . .. No Prog ni No Prog ni
24. herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual a i actualizacion y Ejec Ejec
las acciones implementadas. { seguimiento Ejec # 1 1 1 1 1 1 6
i % 16,7 | 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0
| # 1 1 1 1 4
25 talento humano id . | No Prog ni No Prog ni
5. que sean requeridos por otras dependenciasu ) Infromes Fec Fec
organismos de control. | Ejec # 1 1 1 1 4
! % 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
y
i # 2 1 2,0 2 1 8
/ Prog.
26 Ejecutar y reportar seguimiento a las actividades del Plan !Actividades ejecutadas y — NoProgni | NoProgni | No Prog ni
' Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano. ! seguimientos reportados # 2 1 2 2 1 8 Ejec Ejec Ejec
f Ejec. ;
i 1 % 25,0 12,5 25,0 | 25,0 12,5 100,0
! # 1 1 2
. | Prog.
Planear, programar y elaborar el Plan de Bienestar con sus i A
3.1. respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de acuerdo con el :Programar Nol;r:f "
impacto del Plan de Bienestar ejecutado en 2017. : Eiec # 1 1 2
: % 50,0 | 50,0 100,0
I # 1 4 5 3 5 2 20 | 40 4 3 3 36
‘ ™ [T [ e [3a [130] a3 [1a0] 56 | w6 104 [ 112 | a | aa | w00 |
39 Eject;JItar_ (l; 0 desalrrollar Igs Iac?wd;des_programadgs y | | Actividades No :rec::g ni
establecidas en el marco del Plan de Bienestar Institucional. I - # 1 3 4 3 3 3 2 2 3 3 9 36 j
. jec.
| % 2,8 83 |111( 83 | 8,3 8,3 5,6 5,6 8,3 83 | 250 100,0
! " 1| 1 2
- I Prog.
33 respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de acuerdo con el :Programar Nogr:cg "
i itacion ei . # 1 0 0 0,5 2
Implementar 100% los planes impacto del Plan de Capapcitacion ejecutado en 2017. I Ejec.
instituci i : % 50,0 25,0 75,0
g |Institucionales de bienestar, 0,4% | 18% | 39% | 51% | 53% | 55% | 59% | 61% | 63% | 82% | 84% | 93% | 93% !
capacitacion y seguridad y salud | # 10 15 25
en el trabajo i Prog.
sq  [Hecutaruo cesamollarlasacvidases progamacasy 4o | (oo R o0 R TRO0 000 | v | e [ v
establecidas en el marco del Plan de Capacitacion Institucional. i # 17 17 Ejec Ejec Ejec
: Ejec.
I % 68,0 68,0
1
i Prog # 1 1 2
3.5. respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de acuerdo con el jProgramar Nogr:cg "
impacto del Plan de SG-SST ejecutado en 2017. i Eiec # 0 1 1 2
I % 50,0 | 50,0 100,0
| # 1 3 8 4 3 4 3 2 3 5 2 2 40
36 Ejecbultar_ (;1 0 desalrrollar Igs Iactllwdgtdes programaqasy | I Actividades
establecidas en el marco del Plan de SG-SST Institucional. i - # 1 3 7 3 2 2 5 3 3 12 2 2 45
! jec.
! % 25| 75| 175 | 75| 50 | 50 12,5 7,5 7,5 30,0 | 5,0 5,0 112,5
i # 1| 1] 2 1] 1] 2 1 1 1 1| 1| 2
4.1. empleados de planta. Teniendo en cuenta prima semestral, jNomina
pirima de navidad, cesantias e intereses de censatias. i Ejec # 1 1 1 1 1 2 1 1 Il 1 1 2
I % 71| 71 7,1 71| 7,1 | 14,3 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 14,3 100,0
! # 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
| Prog.
Registar a nformacion d noowaades e os servidores | | % [ss|s3]ss|es]83[es] 83 [es| 83 | 83 [83] 83 | 1000 |
4.2. I L'si | . Novedades
publicos en el sistema SICAPITAL modulo PERNO ! = # 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
| jec.
0 i6 ' % 83 | 83 8,3 83| 83 | 83 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0
4 Mantener 100% la gestion del |0, | gor | 3705 | 4906 | 530 | 58% | 719% | 74% | 78% | 90% | 94% | 100% | 100% |
desarrollo del talento humano i # 1 1
: Prog.
Elabora Inforede Coslos de Personal el CHIP e la I 170 5 T 5 5 5 5 S [ [T ey o
4.3. - - {Informe . .
Contaduria Nacional . # 1 1 Ejec Ejec
| Ei
. jec.
I % 100,0 100,0
o _ _ I # 1 1 1 3
Realizar informe que de cuenta de los trmites relacionadados I Prog.
44, L . L jInforme . . .
Comisiones, Respuestas a informes, moficacién al Manual de I # 1 1 1 3 Ejec Ejec Ejec
Funciones, informes trimestrales de politica publica, etc.) I Ejec.
l % 33,3 33,3 33,3 100,0
DE-F04 V3

No Prog,
Ejec= 1

No Prog ni
Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 2

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 17

No Prog ni
Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 0,5

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestién Institucional
Proceso Gestion del Talento Humano

META TACTICA

Alcanzar un 90% de satisfaccion
en las actividades realizadas en el
marco de los programas de
bienestar, capacitacion y SG-SST

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

Ene

0%

Feb

0%

Mar

0%

Abr  May

96% | 0%

Jun

0%

Jul

96,3%

Ago

0%

Sep

95,6%

Oct

0%

\[0)Y;

0%

Dic

92,13%

95%

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Ve dDES A LR O ENE FEB MAR
medicion Ejecutado
]
e Tl [ [ | ['ss [1e7[ 18] ss | 176 | 20| 29 | 8s [147] 88 | 1000 |
51 por la e_:ntldz_id y_aql_JeIIas de alto impacto en el interior dfe la : N° Encuestas No Progni | No Prog i 100%
comunidad institucional, en el marco de los Planes de Bienestar, I Ejec Ejec
Capacitacion y SG SST. I Prog.
I % 88 |11,8| 8,8 2,9 14,7 2,9 5,9 353 | 8,38 59 105,9
i
| # 1 1 1 1 4
| Prog.
5o [Evelvar trimestaimente las acvidages eecutacasygenerar | [GGRIR RSO es O T eS0TSO 00T | v [ orent | o
- informe. I # 1 1 1 1 4 Ejec Ejec
| Ejec.
! % 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

ABR MAY JUN

No Prog ni

. No Prog ni Ejec 100%
Ejec

JUL

No Prog ni
Ejec

AGO

100%

No Prog ni
Ejec

SEP

100%

OoCT

No Prog ni
Ejec

NOV

No Prog ni
Ejec

DIC

100%

EFICACIA
ACUMULADA

100%

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Tipo de Proceso:

Apoyo

Nombre del Proceso:

06. Gestion del Talento Humano

Lider del Proceso:

Edwin Oswaldo Pefia Roa

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018

DE-F04 V3

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucién

Cumplié Parcialmente

91% <=99%

Avanzo Sustancialmente

100%

Cumplio

Sobre ejecutado
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DE-F04 V3

DESARROLLO ECONOMICD
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Gestion de Bienes y Servicios

META TACTICA

Atender 100% las necesidades
relacionadas con la prestacion de

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

1.1.

ACTIVIDADES

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar el proceso de Gestion de Bienes y Servicios

Variable de mediciéon

Anteproyecto PAA

Ene

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total

¢ 1 ] | | | | Joslozjoz] | | 1

Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el recurso humano requerido para apoyar el proceso

Documentos previos

) # 06 | 02 | 02 1,0
Ejec.
% 60,00 | 20,00 | 20,00 100
# 3 2 5

Prog.

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni

Ejec.

- s 24% 29% 32% 36% 39% 42% 45% 60% 83% 91% 94% | 100% | 100% 1.2. -, ; . para contratar o . . X . . . .
servicios de apoyo a la gestion de de Gestion de Bienes y Servicios " # 3 2 5 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
. adicionar contrato .
la entidad Ejec.
% (60,00 40,00 100
# 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6
Prog.
Hacer seguimiento a la ejecucién contractual del recurso humano que apoya el proceso de Gestién de . _ No Prog ni
1.3. Bi Servici Informes de supervision Fiec
jec.
% 13,16| 789 | 789|789 (789|789 | 789|789 | 789 | 7,89 |15,79| 100
| # 1 1 2
| e [ seefso] [T T o]
2.1. |Actualizar la documentacion del SIG, asociada al proceso de Gestion de bienes y servicios i Documentos : NoProgni | o Progni | NoProgn NoProgni | o Progni | No Progn
actualizados # 1 1 2 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
( % 50,00 50,00 100
/
| 5 # 20 20 20 20 20 100
/ rog.
sistema integrado de gestic’)n de la 0% 0% 41% 45% 47% 48% 48% 51% 53% 63% 66% 70% 70% 2. Realizar aCC|one§ para' la |mplementa_C|on del 'IVI_odeIo Integrado de Plan.e’amon y Gestion —MIPG, de Porcentajg de acciones No P.rog ni No P.rog ni No P'rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni
. acuerdo con los lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeacion realizadas # 20 20 20 20 20 100 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
entidad ' Ei
jec.
% 20,00 20,00 | 20,00| 20,00 20,00| 100
5 # 1 1 1 1 1 1 6
- rog.
Actualizar el mapa de riesgos de gestidn y corrupcién en la herramienta de riesgos del IDT y hacer ! ACt'V'qade.S, de No Progni | No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.3. o . ) . actualizaciony . . . .
seguimiento bimensual a las acciones implementadas. sequimiento # 1 1 1 1 1 1 6 Ejec Ejec Ejec Ejec
Ejec.
{ % 16,67 | 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 | 100
f ; ¢ | a | 3| 1 | 2 10
. L, . - / rog.
Proyectar las necesidades y adelantar la contratacién para garantizar el mantenimiento de laf _ o rroent | neproeni | noproemi | no pros o
3.1. [|infraestructura de la entidad de conformidad con el plan de adquisiciones y de acuerdo con los historicosy Contratos gestionados OE.rog " orroem orroem orroen
jec Ejec Ejec Ejec
de consumo f Ejec # 4 3 1 2 10
! % [40,00/30,00| 10,00 | 20,00 100
# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
f Prog.
Atender las solicitudes de mantenimiento de la infraestructura fisica para garantizar unas instalaciones eny - _
3.2 - L f Informe Solicitudes
condiciones Optlmas. # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atender 100% las necesidades de Ejec.
s . % 8,331833| 833 |833(8,33]|833]|833]|833]|833]|8,33]|8,33]|38,33
"’?dfecuac'on y m?”t.e”'m'e"to delal 40 26% | 34% 44% 51% | 58% | 65% | 72% | 79% | 86% | 93% | 100% | 100% !
infraestructura fisica y operativa f # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
del IDT i Prog.
Realizar el respectivo seguimiento a la ejecucion de los contratos suscritos para atender las necesidades _
3.3. de ad - gy de lainf Informe Mensual
e adecuaciony mantenimiento de la infraestructura. ' = # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jec.
! % 833|833| 833 |833(8,33]|833]|833]|833|833]|8,33]|18,33](38,33
# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| "[T5 [ ea| oa [eaea|es|eaas]aa|es]eas|oawoo
3.4 |Realizar la programacion de PAC de cada contrato y gestionar los pagos correspondientes. i PAC programado
] # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ejec.
{ % 8,33|833| 833 |833(833]|833|833]|8,33]|8,33]|38,33]|38,33]|38,33
i 5 # 3 2 3 1 1 1 9
. . . . - Lt rog.
Proyectar las necesidades y entrega de Fichas Tecnicas para dar inicio a la contratacién de serviciosl _ o Pros i
4.1. |administrativos para el funcionamiento de la entidad de conformidad con el plan de adquisiciones y dei Contratos gestionados OEJ.:’Cgm
acuerdo con los histéricos de consumo I Ejec # 3 2 3 1 1 1 9
i % 15,00/ 10,00| 15,00 | 5,00 | 5,00 | 5,00 | 45,00
i # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
i Prog.
Atender las solicitudes de prestacion de servicios administrativos para garantizar el 6ptimo funcionamiento _
4.2. de | idad | Informe Mensual
€ la entidad. i = # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. ec.
Atender 100% las necesidades de i l % |833|833| 833 |833|833(833|833|833|833]833]|833]|833
servicios administrativos para el 10% 19% 29% 36% 44% 51% 69% 75% 81% 88% 94% | 100% 100% ;
funcionamiento del IDT. I Prog # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Realizar el respectivo seguimiento a la ejecucion de los contratos suscritos para atender las necesidades ! - _
4.3. de ad . oy de lainf | Informe Seguimiento
e adecuaciony mantenimiento de la infraestructura. i = # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jec.
i % 833|833| 833 |833(8,33|833]|833]|833]|833]|8,33]|38,33]|38,33
| # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
‘ "™ % [ea]ea| as [eaeaea|eaes|ea]es|oa]es|woo]
4.4 |Realizar la programacion de PAC de cada contrato y gestionar los pagos correspondientes. | PAC programado
' ) # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| Ejec.
i % 8,33|833| 833 |833(833]|833|833]|8,33]|8,33]|38,33]|38,33]|38,33 100
/
f 5 # 43 60 60 50 40 35 45 43 35 40 35 50 536
/ rog.
51 Tramitar el total de las solicitudes para la entrega de elementos de consumo y de devolutivos cumpliendo' Solicitudes _
"™ |los procedimientos y normas aplicables. ' e # 43 60 60 50 34 35 45 25 35 40 28 22 477
jec.
! % 8,02 |111,19| 11,19 | 9,33 | 6,34 | 6,53 | 8,40 | 4,66 | 6,53 | 7,46 | 5,22 | 4,10 89
Pro # 130 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 215
52 Tramitar el total de las solicitudes para la entrega de elementos de devolutivos cumpliendo los Solicitudes _ No Prog ni
™" |procedimientos y normas aplicables. ' Ejec # 130 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Ejec
) % 60,47] 18,60 | 2,33 12,33 (233 | 233 | 233 ]| 233 ] 233|233 ] 233
Pro # 2 3 1 1
Alistamiento de informacién para la implementacion del Control Administrativo para el manejo de elementos 9 | w [286]429] 143 (143 | | 1T 1 1 T 1T 11000 | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
5.3 . . Informe : . . :
de Consumo de Almacén e Inventarios. ' Ejec # 2 3 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec
) % [28,57|42,86] 14,29 |14,29
Pro # 1 1 1 1 1 1 1
54 Implementacion del control admintrativo para el manejo de elementos de Consumo de Almacen e Reporte _ NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
’ Inventarios, en el sistema de SICAPITAL P Ejec # 1 1 1 1 1 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
[ ) % 14,29]| 14,29 14,29 14,291 14,29]14,29] 14,29
i B # 1 1 1
cg Garantizar y realizar el ingreso de los bienes adquiridos por la entidad al almacény su registro contable en informe de Inaresos _ NoProgni | NoProgni | NoProgni NoProgni | NoProgni | No Progni
> el sistema de SICAPITAL. d Eeo. |7 1 1 1 3 Fjec Fjec Fjec Ejec Ejec Ejec
[ ) % 33,33 33,33 33,33| 100
/
5.6 |Realizar la toma fisica de inventario fisico del Instituto Distrital de Turismo. f Informe m n 1 No :jr;g e :J.reocg e ;:’Cg e Epjr;g S Epjreocg e :j;ocg e :J.Zg e ;:’Cg "
Ejec.
. % 100 100
0, A
Manejary controlar el 100%de | o, 14% | 34% 51% 5206 | 55% | 57% | 62% | 90% | 92% | 94% | 98% | 98% l 7 10 q
los bienes del IDT. i Prog. )
5.7 |Realizar la toma fisica de inventario fisico del Instito Distrital de Turismo, invertario fisico | —— I NNl | e i | NoProgsi | NoProgei | NoProgai | NoProgai | NoProgi | NoProgni | NoProg
. # 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
| Elec. % 100 100
0
[4
f S # 1 1,0 2
58 |Reaizar Comité de Inventarios Acta L I A, o | o progi | oo i Noprogi | Notrogni | NoProgei | Mo Prog
' Ejec # 1 1 2 jec jec jec jec jec jec jec
' ) % 50,00 50,00 100
)
# 1 1,0 2
Prog.
59 Reglizar baja de inventarios de bienes en estado de obsolescencia o inservible de los inventarios de Ia! Acto Administrativo _ No P.rog ni | No P'rog ni | No P'rog ni No P.rog ni | No P.rog ni | No P.rog ni | No P'rog ni
entidad. ' # 1 1 2 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
! Ejec.
! % 50,00 50,00 100
)
! # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
i "™ % [ealea[ as [eaeaea|eaes|ea]es|oa]es|woo]
5.10 [Conciliar con contabilidad los inventarios de consumos y devolutivos en la debida oportunidad. E Actas
i
/

%

25,00

8,33

8,33

8,33

8,33

8,33

8,33

8,33

8,33

8,33

100

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

Programado /
Ejecutado
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DE-F04 V3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICD
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO

Proceso Gestion de Bienes y Servicios

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

2 : : o Programado / :
META TACTICA May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ACTIVIDADES Variable de medicion Ejgcutado Ene Feb Mar Abr May Jun Ju Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ACEE:\;:SI_C:,AI\AISA
g o+ | | a0 7 1 ¢ I | [ | 1
Realizar la entrega de informacién para la implementacién de las NICSP en el médulo SAl del sistema de| No Progni | No Prog ni No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
5.11. ' Informe ) ) 100% . : ) ) ) . . ) ) 100%
SICAPITAL. f # 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
/ Ejec.
| ] % 100 100
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO

Tipo de Proceso:

Apoyo

Nombre del Proceso:

07. Gestion de Bienes y Servicios

Lider del Proceso:

Edwin Oswaldo Pefa Roa

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018

No Prog ni Ejec

No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

91% <=99%

No progrmado pero con Ejecucion

Cumplié Parcialmente

Avanzo Sustancialmente

100%

Cumplié

Sobre ejecutado
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ALCALDILA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Tursmo

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestién Institucional
Proceso Gestion Financiera

META TACTICA

Sep

Oct

\[0)Y;

Dic

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

Total

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Variable de medicién

Programado /

Ejecutado

Ene Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

\[0)Y;

Dic

Total

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

/
j o+ | [ | [ | | | Joelo2fo2] [ | 1 |
11 Identificar las ne_(fesid_ades fie recurso humano para apoyar el ! Anteproyecto PAA No Prog ni | No Prog ni | No Prog ni
proceso de Gestién Financiera ! # 1 0 0 1 Ejec Ejec Ejec
f Ejec.
f % 60,00 | 20,00 | 20,00
/
Atender 100% las necesidades ! . Prog. # £ L L
relacionadas con la prestacion de Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el recurso | Documentos previos para — No Progni | No Prog ni
- <l 24% | 31% | 35% | 39% | 43% | 46% | 49% | 72% | 86% | 93% | 96% | 100% | 100% 1.2. . o .t contratar o adicionar o 1o
servicios de apoyo a la gestion de humano requerido para apoyar el proceso de Gestidn Financiera ! contrato # 3 1 1 Ejec Ejec
la entidad f Ejec.
¢ % 60,00 20,00 | 20,00
! 3 Ll ’
i # 5 3 3 2 2 2 2 2 2 2 4
/ Prog.
Hacer seqimiento  laefecucion cortractual del recurso | i | % | [12[103[103[ 69 69 60 60 60 60 60]138] 1000 ||
1.3. - . f Informes de supervision Ei
humano que apoya el proceso de Gestion Financiera i & # 5 3 3 3 2 2 2 2 2 2 4 jec
jec.
1 % 17,24 10,34| 10,34 10,34| 6,90 | 6,90 | 6,90 | 6,90 | 6,90 | 6,90 | 13,79
/ # 1 1
_ - _ ! Prog.
Actuslizar 12 documentacion del SIG, asociada al proceso de | zacos || oo | 00,0 | 000 | s | e | norreen
2.1. A . Documentos actualizados . . .
Gestion Financiera ! # 0 0 1 1 Ejec Ejec Ejec
/ Ejec.
f % 100,00 100
f # 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100
2.2. |de Planeacion y Gestion —MIPG, de acuerdo con los i J lizad e ;.Locg e ;r:cg e ;;ocg "
lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeacion ’ realizadas Eiec # 20 20 0 0 60 100
Implementar y mantener 70% el ! =, % 20.00| 20.00 60.00 100
sistema integrado de gestion de la| 40% | 41% | 41% | 43% | 44% | 45% | 45% | 47% | 49% | 55% | 55% | 70% | 70% | " n 1 . 1 . n 1 5
entidad f
2.3. |herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual a i actualizacion y No:jreocg " Nogfcg "
las acciones implementadas. i seguimiento e # 0 2 1 1 1 1 6
f % 33,33 16,67 16,67 16,67 16,67
i # 5 7 5 5 5 5 7 30 | 40 5 4 5
2.4 |control y demas usuarios que lo requieran en forma oportuna y i Informes financieros
veraz. i Ejec # 5 7 5 3 7 3 9 3 4 5 4 5
{ ' % 8,33 (11,67 8,33 | 5,00 | 11,67 5,00 |15,00( 5,00 | 6,67 | 8,33 | 6,67 [ 8,33
i # 1 1
3.1 |PAC por cada dependencia, frente a la incidencia de la noj Capacitaciones No;r:cgn' Nogjfcgm
ejecucion del PAC parael IDT. i Ejec. # 1 1
1 % 100,00 100
i # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
Generar alertas de ejecucion del PAC programado vs ejecutado | . Prog. '
3.2 |antes del cierre de pagos programado, con el fin de lograr una ~ § Reuniones y/o correos NoProgni
L. ’ . Ej
Gestionar que el PAC NO optima ejecucion del PAC programado para el IDT. i electronicos Ejec. # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 =
i / % 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 100
ejlelc‘g;)d;’repnotg‘: I?;ggr:r‘:]‘;:z:' 0,0% | 28.9% | 0,0% | 0,0% | 57% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 26% [ -
' mensual Programar los recursos necesarios en el modulo PAC de SHD ! Prog. i L L L L L L 8
35, |Para arantizar Ia disponibiidad de recursos para el pago | Reprogramaciones de | i o G [N e [ e e | e e T 600 Noprog
"> |oportuno de las obligaciones contratidas por el IDT, segin la | PAC Eiec
p g p » Seg i o # 1 1 1 1 1 1 6
solicitud realizada por las areas. jec.
P ; % 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67
f > # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
/ rog.
34 Entregar oportunamente copia de las drdenes de pago generadas ! Memorando entrega No Prog ni
" |para ser archivadas a cada expediente del area juridica. E ordenes de pago Eiec # 0 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 Ejec
jec.
/ % 18,18 9,09 | 18,18 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 [ 9,09
Reportar 2 veces en el mes a los responsables de las areas, Iosi # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
. - . - } Reportes de ejecucion
4.1. |disponibilidad por comprometer y la ejecucion de las reservas, { al
con el fin de llevar el control y establecer el nivel de ejecucic’)ni presupuesta Ejec. # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
de apropiaciones para la toma de decisiones de la entidad. 1 % 8,33 | 8,33 |8,33|833|833(833](833]|833]|8,33]|38,33]|]8,33]| 8,33
i Prog. # 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5) 4 4
45, |Presentacion oportuna de los informes presupuestalesalos | Informes de Ejecucion | | Toe o |roa | Te oA | Ts | s o AT | TS TS T s s T 000 |
Generar oportunamente el 100% " [|diferentes entes de control. E Presupuestal & # 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4
; jec.
de los informes presupuestales ; % | 943 |943|755] 943|755 755|943 755]755]043]755] 755
para el adecuada toma de 6% 13% | 19% | 25% | 31% | 37% | 51% | 68% | 82% | 88% | 94% | 100% | 100% :
decisiones del comité directivo de ! Prog. # 2 3 2
la Entidad. 43 |Participar en el proceso de proyeccion del anteproyecto de ! Documentos de NoProgni | NoProgni | No Progni
" |presupuesto para garantizar los recursos de la entidad ! anteproyecto # 2 3 2 Ejec Ejec Ejec
/ Ejec.
f % 28,57 (42,86 | 28,57
i # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
/ Prog.
4, |RealizarIaconcilicion mensual de reistro de pagos e ingresos | Acta de conciiacion | |86 | eie | e | 8 | 88 T e s | e |83 T8 s | e s |18 |85 |8 000 ]
" |entre presupuesto y tesoreria. E bancaria £ # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
jec.
A % 833 (833(833(833(833(833(8,33(8,33](8,33(8,33(8,33( 8,33
/
# 1 1 4
o N ! Prog.
Actualizacion de documentos Financieros bejo el Nuevo Marcol I 107550 S T (S 7 [ [ 77 [ [ AT [ R e
5.1. . : { Documentos
Normativo - Anexo a la Politica Contable adoptada por el IDT. ! # 05 | 05 0 1 0 4 Ejec Ejec Ejec
: f Ejec. : ’
Documentar e |mplementar 100% / % 8.33 | 8.33 16,67 66167 100
las normas internacionales de 0% 0% 0% | 68% | 70% | 78% | 78% | 78% | 81% [ 81% | 81% | 100% | 100% ;
it f # 1 1 2
contabilidad . . ) L i Pro
5.2. [SAE/SAI, PERNO, LIMAY, OPGET Y SISCO acorde con elf Informe Mo Trognt | Mo Proent | e Froen
_ # 1 1 2 jec Ejec Ejec
Nuevo Marco Normativo i Ejec.
{ % 50,00 50,00 100
/
# 1 1 1 3
. . ” - , ! . Prog.
6.1 Revisar que la informacion de hechos econdmicos registrada en! Certificado de estados — NoProgni | NoProgni | No Progni
" |los servicios, tenga una adecuada interface en la contabilidad. | financieros # 0 1 1 1 3 Ejec Ejec Ejec
f Ejec.
1 % 33,33 33,33 33,33 100
i # 1 1 1 1 1 5
| i " [Tw [ Teol [0 [wo0] [zo0| a0 | | 1000 |
Mantener el 100% de la gestion 0% 0% 0% 2906 | 379% | 46% | 61% | 70% | 73% | 95% | 97% | 100% | 100% 6.2, Realizar reuniones de_ (_:omlte Técnico d_e_ Sost_enlbllldad, Actas de Comité No Prog ni No Piog,
contable del IDT Contable para dar cumplimiento con la normatividad vigente. ! # 0 1 1 1 1 1 1 6 Ejec Ejec= 1
f Ejec.
f % 20,00 | 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120
i # 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
6.3. |forma oportuna para la consolidacion de la informacionj Actas de Conciliacion NO:.mg "
/ ) # 0 0 9 3 3 3 3 3 3 3 3 33 ee
contable. l Ejec.
! % 27,27 9,09 | 9,09 | 9,09 | 9,09 [ 9,09 | 9,09 | 9,09 [ 9,09 100

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Tipo de Proceso:

Apoyo

Nombre del Proceso:

08. Gestion Financiera

Lider del Proceso:

Edwin Oswaldo Pefia Roa

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018

DE-F04 V3

No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec

No Prog,
Ejec= 0,5

No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 1

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

SEMAFORO

No Prog ni Ejec

No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucién

Cumplié Parcialmente

91% <=99% Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= 1

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= 4

No Prog ni Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog, Ejec= 1
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ALCALDILA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrtal de Turssmo

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional

FORMATO

Proceso Gestion Juridica y Contractual

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

META TACTICA

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total

ACTIVIDADES

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Variable de medicion

Programado /

Ejecutado

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

Total

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 13

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

i o+l | [ [ | [ [ Josfoz]oz] | | 1 |
Identificar las necesidades de recurso humano para i voproe i Lo proe i | o mros i | e pros | weproe i | e proe o | o pros o
1.1. |apoyar la gestion del proceso de Gestion Juridica i Anteproyecto PAA OE.rog " OE.rog " OE.mg B E.mg S E.mg " OE.mg " OE.rog "
contratual | # 1 0 0 1 jec jec jec jec jec jec jec
| Ejec.
i % 60,00 [ 20,00 | 20,00 100,00
/
_ | # 12 3 5 1 1 22
Atender 100% las necesidades . . ) f . Prog.
- P o 22% 27% | 31% | 34% | 37% | 40% | 44% | 59% | 73% | 90% [ 94% | 100% | 100% 1.2. |recurso humano requerido para apoyar la gestion del | para contratar o oroRnn | O TIoRnE | O Troann | o Tl g o Tros o Tros
servicios de apoyo a la gestion de la L, . ' o 2 12 4 5 1 1 23 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
entidad proceso de Gestién Juridica y Contractual ! adicionar contrato Ejec
! % 54,55 18,18 | 22,73 | 4,55 4,55 104,55
’ # 18 12 11 11 11 11 11 10 10 10 20 135
. o | Prog.
Hacer seguimiento a la ejecucion contractual del recurso ! )
- o | Informes de No Prog ni
1.3. |humano que apoya el proceso de Gestién Juridicay ' . Foc
I supervision # 18 12 11 11 11 11 11 10 11 10 20 136 !
Contractual i Ejec
1 % 13,33 [ 8,89 8 8,15 8,15 | 8,15 8,15 | 7,41 8,15 7,41 14,81 100,74
1 # 1 5 6 6 18
i Prog.
" |de Gesti6n Juridica y Contractual / actualizados # 0 0 6 3 13 22 Ejec Ejec Ejec
' Ejec.
! % 33,33 | 16,67 72,22 122,22
. . . . ! # 20 20 20 20 20 100
Realizar acciones para la implementacion del Modelo ! Prog.
2.2 Integrado de Planeacion Yy Gestion —M|PG, de acuerdo | Porcentaje de — No Prog ni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Prog ni
" |con los lineamientos que defina la Oficina Asesorade | acciones realizadas # 20 20 20 20 20 100 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
., / .
Implementar y mantener 70% el Planeacion ! Flee % 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 100,00
sistema integrado de gestion de la 0% 0% 37% | 41% | 43% | 46% | 46% | 49% | 50% | 59% | 60% | 70% 70% :
entidad f # 1 1 1 1 1 1 6
. . . / . . No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.3. |la herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento f actualizacion y Ejec Ejec Ejec Ejec
bimensual a las acciones implementadas. i seguimiento Ejec # 1 1 1 1 1 1 6
f % 16,67 | 17 16,67 16,67 16,67 16,67 | 100,00
I Actividad # 2 1 1 4
Ejecutar y reportar las actividades del Plan Anticorrupcic’)n! .C vidades Prog. ) _ _ , , _
., . | ejecutadas Yy No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.4. |y de Atencién al Ciudadano J o . . - . . .
' Segu|m|ent03 # 2 1 1 4 Jjec Jjec jec Jjec Jjec Jjec
i reportados Ejec.
1 % 50 25,00 25,00 100,00
/ # 1 1 2
. . ' Prog.
3.1. [Seleccion radicados por las dependencias en la Oficinaj ) P b e IS i Coen
Asesora Juridica i Radicados # 1 1 2 - . a - . .
Ejec.
i % 50,00 50,00 100,00
! # 151 1 3 3 6 6 6 6 6 5 10 12 215
. . . Procesos
3.2. |diferentes areas de la entidad, de conformidad con lo! Adelantados
sefialado en la normatividad vigente ! Ejec # 151 1 4 1 S / 8 S 8 S S 17 217
Gestlongr el 100% de _Ios contratos ! % 70,23 | 0,47 1,86 0 2,33 326 [372| 233 | 3,72 | 233 2,33 7,91 100,93
requeridos por la entidad parael | 16,5% | 17,6% | 24,5% | 25% | 27% | 56% | 58% | 60% | 67% | 68% [ 70% | 100% | 100% f
cumplimiento de su misionalidad . . . i # 1 1 1 1 4
Realizar informe trimestral sobre los reportes vy} Prog.
4. |publcaciones en la pégina del SECOP y demas mediosf | [ Se s | s o [ aso | a0 TT000T] | v | o
™" |electronicos y Web sobre los procesos contractuales que/ # 1 1 1 1 4 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
se adelanten en el Instituto. / Ejec.
i % 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
/
! # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3.4. |Instituto a las diferentes entidades de control y otras que! Informe
lo requieran ! Ejec # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
! % 8,33 8,33 8,33 8 8,33 8,33 | 833 833 | 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00
' # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
I Prog.
a1, |Hevar a cabo los comités de conilacion cuando estosf | || eS| eS| e IT6S | eSS T eS| eS| eS| eSS eS| aeo0 ]
" |sean necesarios por el Instituto | # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2
f Ejec.
f % 8,33 8,33 8,33 8 8,33 8,33 | 833 | 833 | 8,33 8,33 8,33 91,67
i # 1 1 2
0, /
0 0 0 o o o o o 0 0 0 0 0 e s Lge o Prog ni o Prog ni o Prog ni o Prog ni o Prog ni o Prog ni
defensa judicial y conceptos 5% 10% 15% | 20% | 25% | 50% | 55% | 60% | 65% | 65% | 70% | 95% 95% 4.2. ::on_clllacmn, tutelas y demandas que sean notificadas al! Informe 4 1 N ) Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
juridicos nstituto ! Ejec.
! % 50,00 50,00 100,00
f
' # 1 1 2
. . | Prog.
4.3. |juridicos solicitados por las diferentes dependendicas del! Informe P T e IS i orroen
i ' # 1 1 2 jec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Instituto i Ejec.
! % 50,00 50,00 100,00
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO

Tipo de Proceso:

Apoyo

Nombre del Proceso:

09. Gestion Juridica

Lider del Proceso:

Andrés Mejia Martinez

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018

No Prog ni Ejec

No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX

No progrmado pero con Ejecucion

Cumpli6 Parcialmente

91% <=99% Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONGMICO
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Gestion Documental

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

DE-F04 V3

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 1

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 1

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 1

p . i P .
META TACTICA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ACTIVIDADES V;gz?('fé‘ze rgjge::aun::‘(foo ! "Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
i o+ | | | | | | | Joslozlo2| [ | 1
11 Iden_t!ficar las necesidades de recurso humano para apoyar la : Anteproyecto PAA NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni
gestion del proceso de Gestion Documental i # 1 0 0 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
' Ejec.
I % 60,00 | #H#H | #HHHE 100
I
Atender 100% | idad i - > 30 °
e P | 20% | 25% | 28% | 32% | 35% | 38% | 41% | 56% | 76% | 82% | 84% | 97% | 97% 1.2.  |humano requerido para apoyar la gestién del proceso de | para contratar o R b B B I
servicios de apoyo a la gestion ., ! - # 3 2 1 6 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
de la entidad Gestion Documental | adicionar contrato Ejec
i % 50 33
! # 5 | 3|3 |3 |3 |3| 3 |3]3]3
I Prog.
Lo, |Wecer sguimientoala fecuion conactal et ecurso | nformes e | |0 ||| 0 | o 0 | | S| TS| S e TS RS BIT000H | e
" |humano que apoya el proceso de Gestion Documental I supervision # 5 3 3 3 3 3 3 2 2 2 Ejec
| Ejec.
i % ####| 7,89 17,89 7,89(7,89|7,89( 7,89 | 526 (5,26 |5,26
i # 1 1
| Prog.
91 Actualizar la documentacion del SIG, asociada al proceso de | Documentos _ No Progni | NoProgni | No Progni No Progni | No Progni
" |Gestion Documental I actualizados # 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
I Ejec.
E % 100 100
i # 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 100
Realizar acciones para la implementacion del Modelo Integrado | . Prog. A _ , _ , _
., ., : Porcentaje de No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.2. |de Planeacion y Gestion —-MIPG, de acuerdo con los | acciones realizadas Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeacion I . # 20 | 20 | O | 20 | 40 | 100
' Ejec.
Ir_npleme_ntary mantener 7_0% el ! % 20,00 | s | | 100
sistema integrado de gestion de | 0% 0% | 41% | 47% | 47% | 49% | 50% | 52% | 53% | 60% | 62% | 67% 67% i
i 1 # 1 1 1 1 1 1 6
la entidad | B
2.3. |herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual aj  actualizacion y ¢ Ejreocg " ¢ Ej;c;g " ¢ Ejreocg "
las acciones implementadas. i seguimiento Ejec # 1 1 1 1 1 1 6
I % HiHHE | i 16,67 HiHHH #i#t| 100
: - # 1|1 1| 1] 1 2 7
Ejecutar y reportar las actividades del Plan Anticorrupcién y de ; Actlwdades Prog.
., . I ejecutadas Yy No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.4. |Atencion al Ciudadano : L . : .
| seguimientos # 1 1 1 1 1 5 Ejec Ejec Ejec
I reportados Ejec.
i % R | HtHHE | #HHHE #itt | 71
! # 1 1 1 1 1 5
3.1. |[Monitorear la temperatura y humedad del archivo central. : Monitoreos e :J.reocg e :J.;ocg i e :J.:’cg i e :J.;ch .
# 1 1 1 0 1 1 1 5
I Ejec.
ImpIen_1entar y mantener 70% el : ! % 20 20 20 20 10 10 100
sistema integrado de 0% 0% | 43% | 43% | 46% | 46% | 43% | 43% | 43% | 60% | 61% | 70% 70% .
consevacion ! # 1 1 2
. . . . I Fumigacion Prog.
32 Garantizar el mantenimiento de la infraestructura necesaria para | D tizacié No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
" |la conservacion del archivo central. i esra |zaC|.0,n y Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
I Desinfeccién Eiec # 0] 0 1101 2
! % HHH ###| 100
i # 1 1
i Prog.
Actualizar el programa de Geston Documental y definir ' _ No Progni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
4.1 indicadores. ! Documento Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
i - # 0 0 1 1
. jec.
I % HHHH 100
I
Mant H riento al i # 4 4 4 4 16
" ) 0% | 0% | 0% | 6% | 6% | 17% | 20% | 76% | 81% | 81% | 82% | 93% | 93% 4.2. |las dependencias de la entidad teniendo en cuenta la | Seguimientos Area orropni o Horrognt e Trognt o Yok, ) o Trognt 4 e froe
gestion de archivos - SIGA en el . . ! Ejec Ejec Ejec Ejec= 1 Ejec Ejec
DT normatividad archivistica. i Ejec # 1 U I I 11
i % 6,25 6,25 |####| 69
! # 3| 2| 4| 4|3 16
I Prog.
43 Cumplir las transferencias documentales primarias segun I Transferencias _ No Progni | NoProgni | NoProgni | No Prog,
" |Cronograma. I Documentales # 2 0 4 1 5 2 1 15 Ejec Ejec Ejec Ejec= 2
| Ejec.
i % HiHHHH ##H# | 6,25 | 31,25 | ###H# 6,25 94
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: Apoyo No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 10. Gestién Documental No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion

Lider del Proceso:

Edwin Oswaldo Pefia Roa

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018

91% <=99% Avanzo Sustancialmente

Cumplié Parcialmente

Cumplié

Sobre ejecutado

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 1

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 0,5

No Prog,
Ejec= 1

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni No Prog,
Ejec Ejec= 1
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ALCALDILA MAYOR
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DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional

Proceso Gestion Tecnoldgica

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

META TACTICA

Sep

Oct

Nov

Dic

ACTIVIDADES

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Variable de
medicion

Programado /
Ejecutado

Ene

Feb

Mar

Abr

WEW

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

\[0)Y

Dic

Total

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

No Prog ni
Ejec Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec Ejec Ejec

No Prog ni No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni

No Prog ni

No Prog ni
Ejec Ejec Ejec Ejec

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Tipo de Proceso:

Apoyo

Nombre del Proceso:

11.- Gestion Tecnoldgica

Lider del Proceso:

Andrés Calderén Guzman (E)

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018

/
! ¢+ | | a4l l2]l2]2] ] [ | | 14
11 Actualizar la documentacion del SIG, asociada al proceso de ! Documentos No Prog ni | No Prog ni
"™ |Gestién Tecnologica. ; actualizados _ # 0 2 0 0 9 0 1
’ Ejec.
! % 14,29 64,29 79
! , # 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 100
1.2. |Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG, de acuerdo con los ! reiliza das orroen orroen
lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeacion I Ejec # 20 | 20 | O 20 | 40 100
! % 20,00|20,00 20,00(40,00| 100
1 o # 1 1 1 1 1 1 6
Implementar y mantener 70% el Actualizar el mapa de riesgos de gestién y corrupcion en la i Actividades de _ o proe | v pros
1 | sistema integrado de gestionde la | 0% 0% | 38% | 41% | 42% | 45% | 48% | 50% | 51% | 59% | 64% | 69% 69% 1.3. |herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual | actualizacion y orroenty Ho e
entidad a las acciones implementadas. i seguimiento Ejec # il {3 | 1 il 1 6
i % 16,67 | 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100
I ; # 1 1 2
. - . . f rog.
1.4. |Atencion al Ciudadano ) -
f seguimientos reportados # 0 0 1 0 1 2
i Ejec.
' % 50,00 50,00 100
)
i # HHHHE| HHHE| HEHE| 1
| Prog.
y5, |Dooumentarossisems e sequridad e anformacionce | oo | |G e0 0| RS0 a0 N OO0 | | v
" |acuerdo a la normatividad vigente respectivamente f Ejec Ejec
i Ei # 02| 03] 03] 00 0 0 1,0
jec.
i % 20 30 30 10 10 100
! ) o # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
. A . . fPorcentaje de solicitudes Prog.
Brindar soporte técnico a los usuarios para garantizar el ) .
. . : - de soporte atendidas,
2.1. |correcto funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica del ! f licitud
Instituto Distrital de Turismo f rentea%qdlcnu es £ # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
' recibidas jec.
! % 83| 83 | 83 (833 83| 83 | 83|83 |83 | 83| 83 | 83 100
i . # 1| 1| 2 2 | 3| 3| 1 1|1 15
2.2. |seguimiento para el correcto funcionamiento de la plataforma iProcesos contractuales
tecnoldgica del IDT. / Ejec # i i il 2 0 3 2 il i 3 15
i % 6,67 | 6,67 | 6,67 13,33 20,00 13,33 6,67 | 6,67 | 20,00 100
i # 025 | 025 | 0,25 | 0,25 1
‘ W T ool molesolme [ [ [ | o |
2.3. |Garantizar los servicios de conectividad y hosting para el IDT i Proceso contractual Nogt:cg . NO;:’Cgm o
# 0,25 | 0,25 | 0,25 0 1
! Ejec.
! % 25,00 | 25,00 | 25,00 | 25,00 100
i o # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
. rog.
Mantene actualizado o mapa nformétco y s hojas deioa | | Porereie mane | [P ITG TGS | eSS |8 eS| eS| eSS |8 |Ta s eS| 00T
2.4, del inos del Insti Distrital de Turi ¢+ informatico y hojas de
€ los equipos del Instituto Distrital de Turismo | \ida actualizadas - # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
f jec.
9 i / % 83| 83| 83 (833|833 | 83|83 (83|83 ]| 83| 83 | 83 100
2 .A]‘fe”der 100% las ”T,Cefs'd%dﬁslg‘fr 5% | 10% | 16% | 25% | 35% | 44% | 56% | 65% | 72% | 79% | 87% | 100% | 100% |
infraestructura tecnologica de f o # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
/
2.5. |funcionamiento del sistema de informacion SICAPITAL, en | SICAPITAL en
jec.
i % 83| 83 |83 (833| 83| 83 | 83|83 |83 ]| 83| 83 | 83 100
% , # ;R I T T I Y O N T (O
e rog.
Mantener actulizado  confguado el sitema de Sequriced | et de s | |G 4001300013001 4001 5001|1560 | 400 00500 JHOOYTHO00T] | oo | v
2.6. de la inf - s configuraciones del Fec Fec
e la informacion I Sophos = # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 j j
jec.
! % 10,00 10 |10,00] 10,00 | 10,00 10,00| 10,00 10,00 | 10,00 | 10,00 100
i # 01101} 01(f012(|01]01]| 02| 02 1
‘ % [T T T00[w00] w0 w00]00] 00 z00| 0] w00 |
2.7. |Implementar un sistema inteligente para el Sector Turismo i Sls:tema Inteligente No Progni-| o Prog
/ implementado . # 00|01 o 0 0 0 0 0 1
jec.
i % 10,00 | 10,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 10,00 | 40,00 100
! 5 # 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
f rog.
" [servicios de la plataforma tecnoldgica del IDT. ide usuario administradas . # 100 | 100 | 1200 | 1200 | 100 | 1200 | 1200 | 100 | 1200 | 100 | 100 | 100 100
jec.
! % 833(833(833|833|833|833(83| 83| 83| 83| 83| 83 100

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

SEMAFORO

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion

Cumpli6 Parcialmente

91% <=99% Avanzo Sustancialmente

Cumplio

Sobre ejecutado

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 0.1

No Prog ni
Ejec

No Prog,
Ejec= 0.1

No Prog,
Ejec= 3

No Prog ni
Ejec
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FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
e Proceso Atencion al Ciudadano

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
]

Programado /

ACTIVIDADES Variable de medicion

META TACTICA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

Ejecutado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total

] | i o+ | | | | | | Joelozjoz] | | 1 |
Identificar las necesidades de recurso humano para | o proe i | o prosni | v proent | nosrosni | noproeni | noproeni | N6 pros No proeni | Mo prog
1.1. |apoyar la gestion del proceso de Atencién al i Anteproyecto PAA R i S b Il S B R
Ciudadano i # 0,6 0,2 0’2 1,0 jec jec jec jec jec jec jec jec jec
! Ejec.
I % 60,00(20,00( 20,00 100
i _ : # 2 1
eaconads con a pretaion pdlna s gestones eceses 1 0 NI} e previos ara || HNNOAN U o o oo | Nomagas | norrosn | norrogis | worogar | Norresn | o o g | Nomognr | Norresn
1 - P 27% | 33% | 38% | 42% | 47% | 51% | 53% | 68% | 87% | 93% | 96% |100%| 100% 1.2. |el recurso humano requerido para apoyar la gestion > P P orropnt ) To Trognt | o Trognt 4 o Frognt | o Frognt e fregnt o Froe orropnt ) o rroent | e e
de servicios de apoyo a la - . Icontratar o adicionar contrato # 2 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
gestion de la entidad del proceso de Atencidn al Ciudadano i Ejec.
i % 66,67 33,33
i " 3l 222222 2]2]1]0-2
1.3. |recurso humano que apoya el proceso de Atencion ! Informes de supervision Coen
al Ciudadano ! Eiec # 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 !
! % 16,7 (111|111 111|111 | 56 | 56 | 56 | 56 | 56 | 11,1
f # 2 1 3
i Prog.
21 Actualizar la docu'rrlentacifﬁn del SIG, asociada al i Documentos actualizados — No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P‘rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P‘rog ni No P.rog ni No P.rog ni
proceso de Atencion al Ciudadano i # 2 1 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
/ Ejec.
| ’ % 66,67 33,33 100
f
. . . » i # 20 20 20 20 20 100
Realizar acciones para la implementacion del ; Prog.
2 |el sistema integrado de gestion| 0% | 44% | 45% | 47% | 49% | 50% | 50% | 53% | 54% | 64% | 66% | 70% | 70% 2.2. graco & - aneaelon Y e " e P i B e e e
de la entidad de acuerdo con los lineamientos que defina la ’ realizadas _ # 20 20 20 20 20 100 jec jec jec jec jec jec jec
Oficina Asesora de Planeacion ! Ejec. -
f % 20,00(20,00(20,00(20,00(20,00 100
_ _ j ! B 1| 1 1 1 1 1 6
Actualizar el mapa de riesgos de gestion y ! Prog.
23 corrupcién en la herramienta de riesgos del IDT Yy ! Actividades de actualizacion — No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
" |hacer seguimiento bimensual a las acciones ! y seguimiento # 1 1 1 1 1 1 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Tmplermentadas. ! s % 16,67|16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100
I 0 ) i) ) i) i) )
. o _ ! # 3 | 2 1| 2| 2| 1] 1 12
Ejecutar los lineamientos establecidos en PAAC| Prog.
3.1 2018 Yy reportar el cumplimiento de las acti\_/i’dadesi Informes PAAC — No P'rog ni No P.rog ni No P'rog ni No P'rog ni No P.rog ni
programadas en el Componente Atencion alj # 2 2 1 1 2 1 0 10 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ciudadano. I Ejec.
i % 25,00(16,67 8,33 | 8,33 (16,67 8,33 83
i o # 1 1 2
i rog.
Elaborar Informes de la Entidad, relacionados con — No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
) | g g g g g g g g g g
32 Atencidn al Ciudadano PQRSDF i Informes PQRSDF # 1 1 2 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Implementar el 100% el plan I BIES % 50.00 50.00 100
3 de accion de atencion al 0% | 7% | 22% | 25% | 28% | 40% | 45% | 67% | 72% | 75% | 78% | 88% 88% t
ciudadano I Pro # 1 2 1 4
3.3 |[Comunidad Institucional orientados a la atencion al 1 Capacitaciones o :.rog”' No :.rog m No :.rog e :.rog”' No :.rog e :.rog”' No :.rog”' No :.mg”' No :.mg "
ciudadano i # 1 2 0 3 jec jec jec jec jec jec jec jec jec
' ' Ejec.
I % 25,00 50,00 75
I
. . : # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Unificar los canales establecidos por el IDT para la ! Prog.
34 atenc!on al C|u_da<_jano en majterla de PQRs,_ através : Informe SDQS No Progni | No Prog ni
del Sistema Distrital de Quejas y Sugerencias - H # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Ejec Ejec
SDQS. ! Ejec.
I % 10,00/ 10,00/ 10,00/ 10,00|10,00|10,00|10,00|10,00|10,00| 10,00 100
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: Apoyo No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 12. Atencién al Ciudadano No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Edwin Oswaldo Pefia Roa Cumplié Parcialmente
Fecha de Corte: Diciembre 31 de 2018 Avanzo Sustancialmente
Cumplié
Sobre ejecutado
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto Distrital de Turismo

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Evaluacion Institucional

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Programado /

META TACTICA Sep Oct Nov Dic ACTIVIDADES Variable de medicién Ejecutado Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
; -+ | [ | | | [ | Joelozjoz| [ | 1 |
11. Identificar las nece_s/idades de recurso humano i Anteproyecto PAA No P.rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P-rog ni No P-rog ni No P.rog ni No P.rog ni No P-rog ni No P‘rog ni
para apoyar la gestion del proceso de ' # 1 0 0 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
I Ejec.
' 0,
! % 60,00(20,00( 20,00 100
. . . I # 4 3 7
Atender 100% las necesidades Adelantar las gestiones necesarias a fin de ' . Prog.
acionadias con la prestacion de fortalcer e recurso humano equeridopara | 2ocumentos previos. | |GG | a0 | noroaas | normosn | narmosi | noro [ nosrosn | o | noroaas | norog
1 re ac_:lc_)na asconlap 10 24% 28% 31% 350 39% 42% 45% 60% 84% 90% 93% 99% 99% 12, > q p_ ! : para contratar o No P'rog ni No Pvrog ni No P'rog ni No P'rog ni No P'rog ni No P.rog ni No P'rog ni No P'rog ni No P'rog ni No P'rog ni
servicios de apoyo a la gestion de apoyar la gestion del proceso de Evaluacion " Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
la entidad Institucional ! adicionar contrato Ejec # 4 3 ’
i | w |57,14 42,86 100
I # 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 6
1.3. |del recurso humano que apoya el proceso de i Informes de supervisiéon
Evaluacion Institucional . Ejec # 1 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 6
! % 2381952952 (952|952 714|714 | 7,14 | 7,14 | 7,14 | 7,14 (14,29 98
! # 1] 1] 1] 1 4
| Prog.
21 Actualizar la documentacion del SIG, asociada i Documentos — No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog, No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
" |al proceso Evaluacion Institucional : actualizados # 1 1 1 1 1 5 Ejec Ejec Ejec Ejec= 1 Ejec Ejec Ejec Ejec
I Ejec.
i % 25,00]25,00]25,00( 25,00 25,00 125
. . . By i # 20 20 20 20 20 100
Realizar acciones para la implementacion del . Prog.
e e ot Modelo Integrado g Planeacicn y Gestion | Porcentale de acciones | [ Sobi || | P00 20,01 200 PO O ROOYRROOOT | - | e | s | moesns | v | womesn | vonesn
2 |sistemaintegrado de gestion de la| 0% | 42% | 44% | 47% | 49% | 50% | 50% | 54% | 55% | 66% | 69% | 70% | 70% 2.2. g 1Ny : e orroent | o Trognt g Ho Trognt  Ho TIog Rt Ho TTognt | o Trogni ) o Treg
entidad —-MIPG, de acuerdo con los lineamientos que realizadas # 20 20 20 20 20 100 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
defina la Oficina Asesora de Planeacion . Ejec.
I % 20,00/20,00(20,00(20,00|20,00 100
Actuali | deri d tic | # 1 1 1 1 1 1 6
ctual |z_:i\re mapa de riesgos de gestion y i Actividades de Prog. | | | | | |
corrupcion en la herramienta de riesgos del ' . ., No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.3. L . : actualizacion y ) A : ) . .
IDT y hacer seguimiento bimensual a las I L # 1 1 1 1 1 1 6 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
acciones implementadas. I seguimiento Ejec.
: % 16,67|16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100
! # 1| 1| 1|1 05 | 05 5
| Prog.
31 Realizar las auditorias internas a los pl’OCGSOSiAUDITORIAS INTERNAS A — No Progni | No Prog ni No Prog ni No Progni | No Prog ni
" |establecidos en el plan anual de auditorias ~ ; ~ LOS PROCESOS # 1 1 1 0 1 1 1 5 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
I Ejec.
i % 20,00|20,00(20,00 20,00{10,00(10,00 100
: # 1 1| 14 16
. - . ' Prog.
3.2. |procesos establecidas el plan anual de: ESPECIALES ALOS Ne E':’Cg mpe :;ch " No :;ch e :;chn' o :r:cg N :.rfm " :-r:f e :;chm g:cp—mﬂ
auditorias | PROCESOS . # 1 0 0 14 15 ) J J ) J ) J ) jec=
. jec.
I % 6,25 0,00 | 0,00 | 87,50 94
I # 7 4 2 5 2 3 6 2 1 3 2 1
i Prog.
ya. [Presentr osinformes e ley estatecioos net! weorwes | |19 | 4642|1069 6,26 4516|1626 | 760 4579|1526 | 2163 | e 1S 26 263 |00 T
™ |plan anual de auditorias I PRESENTADOS # 7 5 2 4 2 2 7 2 1 3 2 1
I Ejec.
! % 18,42(13,16| 5,26 |10,53| 5,26 | 5,26 |18,42| 5,26 | 2,63 | 7,89 | 5,26 | 2,63 100
I
: # 1 1 1 3
. . . o Prog ni o Prog ni o Prog ni o Prog ni o Prog ni o Progni o Prog ni o Progni o Progni
Rea_llzgr 119 actividades en 3.4. |autocontrol de aCL_Jerd_o con lo establecido enell -y -\ 5'c 5~ 1A 1ZADAS " 1 1 1 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
cumplimiento de los roles de las plan anual de auditorias i Eiec
Oficinas de Control Internoy de . jec. % 33,33 33,33 33,33 100
3 acuerdo a lo establecido en el 9 11 7 12 7 8 12 8 7,5 8,5 8 23 121 !
programa anual de auditorias | coumMENTOS Prog # 1 1 1 1 1 S
it Reali imi | | ' ’
Coordinador de Control Interno. 3.5.  |mejoramiento de acuerdo con lo establecido en: ) ) : A A
R PLANES DE # 1 1 1 1 1 1 1 7 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
el plan anual de auditorias | MEJORAMIENTO DEL IDT | Ejec
I % 20,00 20,00 20,00 20,00|20,00(20,00( 20,00 140
I # 1 3 1 2 1 2 2 4 1 2 1 5)
i Prog.
Realizar 1es _owluaciones y sequimienos!  EvALUaciones v |7 (TGRS A A S S a0 oo
3.6. definid Lol ld ditori i SEGUIMIENTOS
efinidos en el plan anual de auditorias : REALIZADOS . # 1 3 1 3 1 4 2 2 1 2 3 3
jec.
! % 4,00 |12,00| 4,00 (12,00| 4,00 |16,00( 8,00 | 8,00 | 4,00 | 8,00 |12,00(12,00 104
1
. # 0 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2
| Prog.
3.7. |Realizar la evaluacion a la gestion del riesgo. | EFECTUADAS A LOS E.ecg
i RIESGOS £ # 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 !
. jec.
i % 714 | 7,14 | 7,14 |14,29| 7,14 | 7,14 | 7,14 | 14,29 7,14 | 7,14 | 14,29 100,00
i # 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1
38, Realizar acompafiamiento a los entes externos! EFECTUADOS A LOS
de control. | ENTESEXTERNOS | _ # 1]+ |1} 11112111
. jec.
I % 769|769 |769|769)|769|769|769|7,69(1538| 7,69 | 7,69 | 7,69 100
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: Evaluacion No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 13. Evaluacion Institucional No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion
Lider del Proceso: Viviana Rocio Duran Castro Cumplié Parcialmente
Fecha de Corte: Diciembre 31 de 2018 Avanzo Sustancialmente
Cumplio
Sobre ejecutado
DE-F04 V3
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DESARROLLO ECONOMCO
Instituto Distrital de Turismo

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestion Institucional
Proceso Control Interno Disciplinario

META TACTICA

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE METAS

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Variable de medicién

Programado /

Ejecutado

Ene Feb Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

B][¢

Total

EFICACIA EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

|
i o+ | | [ | | [ | Joefozf{o2] | [ 1 |
Identificar las necesidades de recurso humano para - womae | vorroeni | neeroent | vosree o | voproeni | noeronnt | o sras o
1.1. |apoyar la gestion del proceso de Control Interno | Anteproyecto PAA F B T et b T
A > I # 06 0.2 0.2 1 jec jec jec jec jec jec jec
Disciplinario . Ejec ; ) )
I .
' % 60,0 [ 20,0 | 20,0 100,0
|
. : . , i # 1 1
rlaconadas con a prestacon otaloer e rocurso htano reauendopaa apoyar | B T T N N O N N O O N N B BT
reIamonaQa_s con la prestacion 20% | 43% | 47% 50% 53% 57% 60% 75% 83% 90% 93% | 100% | 100% 19, fortalecgr el recurso humano requerido para apoyar i Documento; prewos para NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | NoProgni | No Progni
de servicios de apoyo a la la gestion del proceso de Control Interno « contratar o adicionar contrato # 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
gestion de la entidad Disciplinario : Ejec. > 0 106
0 q )
: # 1 |1 |2 | 2| x| 1| 2|11 1] 2
1.3. [recurso humano que apoya el proceso de Control I Informes de supervisién OEJ.;OCg "
Interno Disciplinario I Ejec # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
: % 83 83| 83|83 (83| 83| 83 | 83| 83 | 83 | 16,7 100,0
f # 1 1
i Prog.
Actualizar la documentacion del SIG, asociada al / . — No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.1. L f Documentos actualizados . . . . . .
proceso de Control Interno Disciplinario i # 1 1 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
/ Ejec.
f % 100,0 100,0
/
_ _ _ j ! # 20 | 20 | 20 | 20 | 20 100
Realizar acciones para la implementacion del ! Prog.
2 Modelo Integrado de Planeacion Yy Gestion —MIPG, ! Porcentaje de acciones _ No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
""" |de acuerdo con los lineamientos que defina la | realizadas # 20 20 20 20 20 100 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
Implementar y mantener 70% el Oficina Asesora de Planeacion ! Ejec. o =00 | 200 | 206 | 260 || 206 I
sistema integrado de gestion de | 0% 0% 41% | 46% | 46% | 47% | 47% | 52% | 53% | 63% | 64% | 70% | 70% !
la entidad . . - ! # 1 1 1 1 1 1 6
Actualizar el mapa de riesgos de gestion y f Prog.
23 corrupcion en la herramienta de riesgos del IDT y iActividades de actualizacion y — NoProgni | No Progni No Prog ni No Prog ni
" |hacer seguimiento bimensual a las acciones i seguimiento # 1 1 1 1 1 1 6 Ejec Ejec Ejec Ejec
implementadas. ' Ejec.
P ! % 16,7 | 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0
! # 1 1 1 3
. . | Prog.
Ejecutar y reportar las actividades del Plan - . 4 _ _ . . .
. ., L, . f Actividades ejecutadas Yy No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
2.4. |Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano ! o . . . . . :
| seguimientos reportados # 2 1 3 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
E Sl % 66,7 33,3 | 100,0
i # 1 1 1 1 4
3.1. |proferir auto inhibitorio o de remisién por ! Informe Quejas Recibidas oEjr:cg ni oEjr:Cg ni oEj:vcg ni oEjreng ni oEj;ocg ni
competencia, de acuerdo con la ley 734 de 2002. | Ejec # 1 1 1 1 4
! % 25,0 25,0 25,0 250 | 100,0
o _ / # 1 1 2
Difundir el contenido de la Ley 734 de 2002 y las / Prog.
comunidad institucional, con el objeto de prevenir ) # 1 0 1 2 Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec Ejec
faltas disciplinarias. ! Ejec. ” 200 c00 | 1000
I Y 1 1 il
Dar tramite al 100% de los ! = # 1 1 1 1 4
D e osue Agotr I etapa c nvestigacion de los procesos | MR 0 [ [ [ ] S e o rogi
requieran actuacion procesal, de| 0% | 0% | 21% | 21% | 29% | 50% | 50% | 50% | 71% | 71% | 71% | 100% | 100% 33, |/ golariaetapadeinvestg P ! Informe Trimestral o Prognt | NoProg o Progni | No Prog i o Prog ni
. disciplinarios vigencia 2016 y 2017 f # q 1 al 1 4 Eiec Ejec Ejec Eiec Ejec
conformidad con la Ley 734 de Y Ejec
2002 ! % 25,0 25,0 25,0 250 | 100,0
y
f # 1 1 1 1 4
34 Adelantar Ig etapa de indagacion preliminar a los i Informe Trimestral NoProgni | No Prog ni No Progni | No Prog ni No Prog ni
procesos vigencia 2017 - | Semestre : # 1 1 1 1 4 Eiec Ejec Ejec Eiec Ejec
Ejec.
i % 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
! # 1 1 1,0 1 4
. | . No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni No Prog ni
3.5. [|el adelantamiento de las etapas procesales en la / Informe Trimestral . . : . .
| # 1 1 1 1 4 jec Ejec Ejec Ejec Ejec
Ley 734 de 2002. i Ejec
¢ % 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0
CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMAFORO
Tipo de Proceso: Apoyo No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado
Nombre del Proceso: 14. Control Interno Disciplinario No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecucion

Lider del Proceso:

Lorena Carolina Londofio

Fecha de Corte:

Diciembre 31 de 2018
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