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DEFINICIONES

CONTENIDO
PROCESOS ESTRATÉGICOS

PROCESOS MISIONALES

PROCESOS DE APOYO

PROCESO DE EVALUACIÓN

08.-Gestión financiera

09.-Gestión jurídica y contractual

10.-Gestión documental

11.-Gestión tecnológica

12.-Atención al ciudadano

13.-Evaluación institucional

14.-Control interno disciplinario

03.-Gestión de la Información Turística

04.-Gestión del Destino competitivo y sostenible

05.-Promoción y mercadeo turistico de la ciudad

06.-Gestión del talento humano

07.-Gestión de bienes y servicios

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
TABLERO DE CONTROL DEL PLAN DE GESTIÓN INSTITUCIONAL (PGI)

El Tablero de Control de PGI, es una herramienta que tiene por objetivo contribuir al control y seguimiento de la gestión del Instituto Distrital de Turismo-IDT, facilitando una mirada global de cada uno de

los procesos, en términos del avance en cada una de las actividades planeadas para el cumplimiento de las metas, de tal manera que los líderes de proceso puedan establecer oportunamente las estrategias

necesarias el logro de los objetivos y metas formuladas en cada vigencia.

El Plan Gestión Institucional (PGI), se consolida como instrumento de planeación, para programar y hacer seguimiento a la gestión del Instituto Distrital de Turismo asociada a sus procesos y proyectos de

inversión.    Se destacan a continuación los siguientes beneficios y usos de esta herramienta:

1. Instrumento de Planeación: Permite a los líderes de proceso contar con un mecanismo para la planificación de la gestión a corto y mediano plazo, validando la coherencia entre las metas, las

actividades y el presupuesto asignado, frente a la planeación estratégica de la entidad y los compromisos del Plan Distrital de Desarrollo.

2. Instrumento de Control y Seguimiento: Permite evidenciar el cumplimiento frente a lo programado en términos cuantitativos, cualitativos y presupuestales, señalando los avances, logros y

dificultades relacionadas con la gestión.

3. Herramienta de Reporte y Captura: Es el principal insumo para consolidar la información necesaria para el reporte de la gestión institucional ante las entidades de control, la Secretaría Distrital

de Planeación, la Secretaría Distrital de Hacienda y otras entidades y organismos que permanentemente requieren información de gestión de la entidad.

01.-Direccionamiento Estratégico

02.- Comunicaciones
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INSTRUCCIONES DE USO DEL TABLERO DE CONTROL DEL PGI.

Anexos
14 Planes de Gestión ajustados a los procesos del Sistema Integrado de Gestión del IDT

Para el uso del tablero de control del PGI es necesario que cada líder de proceso considere las siguientes claridades:

A) El tablero de control del PGI incluye la información relacionada con cada uno de los procesos del Sistema Integrado de Gestión del IDT. 

B) El tablero de control incluye cuatro elementos que caracterizan la gestión del proceso en términos del avance de sus metas y actividades, estos son:

1. Programación / Ejecución mensual de metas: Relaciona cada una de las metas formuladas para la

vigencia y  el avance mensual frente a su ejecución.

2. Programación y Ejecución Mensual y Acumulada Actividades: Relaciona las actividades

programadas para dar cumplimiento a las metas formuladas con su correspondiente programación y

ejecución mensual frente a una ponderación horizontal de 100 puntos, que se ha distribuido en los meses

del año en los que se va a desarrollar la actividad.

3. Eficacia en la ejecución de actividades: Contrasta el porcentaje de cumplimiento mensual de la

ejecución de las actividades frente a lo programado, así como el porcentaje de cumplimiento acumulado.

4. Semáforo: convención de cada uno de los códigos de colores en términos del porcentaje de

cumplimiento frente a lo programado. Cada color indica a manera de semáforo, la eficacia en la ejecución

de actividades frente a lo programado, de tal manera que sirve de herramienta para establecer acciones

puntuales frente a las actividades con mayor riesgo de incumplimiento y/o baja ejecución.

5. Cuadro de referencia del proceso: indica el tipo de proceso, responsable y fecha de corte a la que se

presenta la información del Tablero de Control

1 2 3 

5 4 
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Metas

% de cumplimiento 

por meta

Ene-Dic

 2018

% de cumplimiento 

consolidado de metas 

por proceso 

Ene-Dic

 2018

Número de actividades 

asociadas a cada meta

Ene-Dic

 2018

Eficacia en la 

ejecución de 

actividades por 

meta

Ene-Dic

 2018

PROCESOS ESTRATÉGICOS

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 3 100%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 8 101%

Mantener 100% los mecanismos de prevención contra la corrupción en la gestión del   IDT. 100% 3 100%

Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales. 100% 4 102%

Lograr una ejecución presupuestal de inversión a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal. 103% 4 100%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 3 105%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 4 100%

Atender al 100% las actividades de gestión de las comunicaciones internas y  externas  del Instituto Distrital de Turismo 100% 8 246%

 Implementar 50% la estrategia de comunicación externa para el IDT 100% 3 328%

PROCESOS MISIONALES

Realizar 1  investigación del sector turismo de Bogotá 100% 11 100%

Realizar 2 estudios de caracterización de oferta turística de Bogotá y/o del comportamiento de la demanda turística en la ciudad. 100% 21 100%

Fortalecer 70% el Sistema de Información Turística de Bogotá 100% 3 100%

Fortalecer 3 productos turísticos de Bogotá 100% 6 100%

Fortalecer 50 empresas del sector turístico a través de procesos de acompañamiento en calidad, innovación, sostenibilidad,  ética y responsabilidad social 76% 3 90%

Formar 200 líderes del sector, a través de procesos de formación en liderazgo,  gestión del desarrollo turístico, bilingüismo, entre otros 50% 2 91%

Capacitar 4.630 prestadores de servicios turísticos y conexos, en cultura turística 133% 9 125%

Acompañar 4 localidades en la implementación de actividades y procesos de fortalecimiento turístico 100% 6 107%

Intervenir 2 atractivos turísticos de naturaleza y urbanos 100% 2 100%

Mantener 100% el sistema de señalización e infraestructura turística instalado en la ciudad de Bogotá 72% 3 85%

Implementar 50% el sistema de señalización turística de Bogotá 100% 3 100%

Atender 212.334 personas a través de la red de información turística 98% 10 104%

Participar y/o realizar 73 actividades de promoción y posicionamiento turístico 126% 11 118%

Diseñar e implementar 69% una estrategia con herramientas digitales y de nuevas tecnologías para la promoción y mercadeo de Bogotá 97% 2 95%

PROCESOS DE APOYO

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 98% 3 99%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 6 102%

Implementar 100% los planes institucionales de bienestar, capacitación y seguridad y salud en el trabajo 93% 6 93%

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano 100% 4 100%

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitación y SG-SST 106% 2 103%

06.-Gestión del talento humano

01.-Direccionamiento Estratégico

100%

Proceso

02.- Comunicaciones

03.- Gestión de información Turística

05.-Promoción y mercadeo turistico 

de la ciudad

04.-Gestión del Destino competitivo y 

sostenible
91%

107%

101%

100%

99%

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Consolidado por proceso
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Metas

% de cumplimiento 

por meta

Ene-Dic

 2018

% de cumplimiento 

consolidado de metas 

por proceso 

Ene-Dic

 2018

Número de actividades 

asociadas a cada meta

Ene-Dic

 2018

Eficacia en la 

ejecución de 

actividades por 

meta

Ene-Dic

 2018

Proceso

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 3 100%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 3 100%

Atender 100% las necesidades de adecuación y mantenimiento de la infraestructura física y operativa del IDT 100% 4 100%

Atender 100% las necesidades de servicios administrativos para el funcionamiento del IDT. 100% 4 100%

Manejar y controlar el 100% de los bienes del IDT. 98% 11 99%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 3 101%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 4 100%

Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT no supere el 11,3% frente a la programación mensual 100% 4 102%

Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo de la Entidad. 100% 4 100%

Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad 100% 2 100%

Mantener el 100% de la gestión contable del IDT 100% 3 107%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 39% 3 102%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 4 106%

Gestionar el 100% de los contratos requeridos por la entidad para el cumplimiento de su misionalidad 56% 4 100%

Atender el 100% de los requerimientos en materia de defensa judicial y conceptos jurídicos 50% 3 97%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 97% 3 97%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 4 93%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de consevación 100% 2 100%

Mantener y hacer seguimiento al 100% del  subsistema interno de gestión de archivos - SIGA en el IDT 93% 3 88%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 99% 5 96%

Atender 100% las necesidades de infraestructura tecnológica del IDT 100% 8 100%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 3 100%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 3 100%

Implementar el 100% el plan de  acción de atención al ciudadano 88% 4 90%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 3 100%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 4 100%

Dar trámite al 100% de los procesos disciplinariosque requieran actuacion procesal, de conformidad  con la Ley 734 de 2002 100% 5 100%

PROCESO DE EVALUACIÓN

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 99% 3 99%

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 3 108%

Realizar 119 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno y de acuerdo a lo establecido en el programa anual de auditorias

aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.
102% 8 105%

14.-Control interno disciplinario

08.-Gestión financiera

09.-Gestión jurídica y contractual

10.-Gestión documental

12.-Atención al ciudadano

13.-Evaluación institucional

07.-Gestión de bienes y servicios

11.-Gestión tecnológica

100%

100%

100%

61%

98%

100%

>100%

No programado ni Ejecutado

No progrmado pero con Ejecución

Cumplió Parcialmente    

Avanzo Sustancialmente 

Cumplió  

Sobre ejecutado 

0% <= 90% 

91% <=99% 

100%

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= XX

SEMÁFORO 

96%

100%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,4 0,2 0,2 0 1

% 40,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 1

% 10,00 30,00 20,00 20,00 20,00 100

# 9 1 1 1 12

% 75,0 8,3 8,3 8,3 100,0

# 9 1 1 1 12

% 75,00 8,33 8,33 8,33 100

# 11 9 9 9 9 9 9 9 9 9 18 110

% 10 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 8,2 16,4 100,0

# 11 9 9 9 9 9 9 9 9 9 18 110

% 10 8,18 8,18 8,18 8,18 8,18 8,18 8,18 8,18 8,18 16,36 100

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 1 3

% 50,00 50,00 50,00 150

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 2 3 3 3 3 14

% 14,3 21,4 21,4 21,4 21,4 100,0

# 2 3 3 3 3 14

% 14,29 21,43 21,43 21,43 21,43 100

# 1 1 1 1 1 5

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 1 1 1 1 1 5

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100

# 0,5 0,5 0,5 0,5 2

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 0,5 0,5 0,5 0,0 0 0 2

% 25,00 25,00 25,00 10,00 15,00 100

# 1 3 4 4 4 4 4 3 2 2 2 2 35

% 2,9 8,6 11,4 11,4 11,4 11,4 11,4 8,6 5,7 5,7 5,7 5,7 100,0

# 1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2 39

% 2,86 8,57 11,43 11,43 11,43 11,43 11,43 8,57 11,43 11,43 5,71 5,71 111

# 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 16

% 6,3 6,3 12,5 6,3 12,5 6,3 12,5 6,3 12,5 6,3 12,5 100,0

# 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 16

% 6,25 6,25 12,50 6,25 12,50 6,25 12,50 6,25 12,50 6,25 12,50 100

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 0 1

% 50,00 50

# 1 0,5 0,5 2

% 50,0 25,0 25,0 100,0

# 1,0 0,5 0,5 2

% 50,00 25,00 25,00 100

# 1 1 2 4

% 25,0 25,0 50,0 100,0

# 1 1 2 4

% 25,00 25,00 50,00 100

# 1 1,0 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
0% 50%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni Ejec 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 200% 200% 100% 100% 111%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  0,2

No Prog, 

Ejec=  0,3

No Prog ni 

Ejec
100% 0%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 150%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%

100%
No Prog ni 

Ejec
100% 100% No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  0,1
75%

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

Ejec.

100%

2.6.
Realizar las actividades del PIGA de la entidad de acuerdo con lo 

programado en el plan de acción 2018.

2.7.

No Prog ni 

Ejec

2

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de la 

entidad

40% 42% 43% 46% 48%

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1
100%

No Prog ni 

Ejec

Procesos asesorados y 

acompañados

Prog.

Ejec.

100%

3.1.
Formular y adoptar el Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano y el Plan Institucional de Participación Ciudadana

71% 83% 83% 83% 100% 100%

Anteproyecto PAA

Documentos previos para 

contratar o adicionar contrato

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%

Informes de supervisión

Prog.

Ejec.

Ejec.

53% 54% 66% 68% 70% 70%

Productos del MIPG  

formulados

Prog.

Ejec.

Procesos del mapa de 

procesos asesorados

Prog.

Porcentaje de documentos 

publicados en intranet frente a 

las solicitudes recibidas

Prog.

Ejec.

Ejec.

2.1.

Socializar los requisitos que se incluyeron en la actualización de 

las normas NTC-ISO: 9001 -2015 y NTC-ISO 14001 - 2015, así 

como el nuevo modelo integral de planeación y gestión -MIPG

Reuniones de socialización

Prog.

Actividades PIGA según plan 

de acción 2018

1.3.
Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso 

humano que apoya el proceso de Direccionamiento Estratégico

56% 68% 82% 96% 100% 100%

2.5.

Asesorar y acompañar a los procesos de Gestión del Talento 

Humano y Gestión Tecnológica para documentar los sistemas 

de seguridad y salud en el trabajo y seguridad de la información 

respectivamente, de acuerdo a la normatividad vigente

1.2.

Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el recurso 

humano requerido para apoyar la gestión del proceso de 

Direccionamiento Estratégico

3.2.

Ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento de los 

subcomponentes establecidos en el Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano y a la encuesta Índice de Transparencia 

de Bogotá

3.3.
Realizar el informe de actividades y estrategias desarrolladas en 

el Plan Institucional de Participación Ciudadana

49% 51%

2.3.

Asesorar a los procesos en la revisión, actualización y 

seguimiento a los mapas de riesgo de gestión y corrupción 

asociados al SIG.

2.4.
Asesorar en la implementación del modelo integral de 

planeación y gestión –MIPG en el Instituto Distrital de Turismo

2.2.

Asesorar a los procesos en la creación o actualización  de la 

documentación del SIG, de acuerdo con la integración de las 

normas NTC-ISO: 9001 -2015 y NTC-ISO 14001 - 2015 y del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG

Mantener la implementación de los subsistemas del Sistema 

Integrado de Gestión del IDT

2.8.
Realizar preauditoría y auditoría para la recertificación de los 

sistemas de gestión de la calidad y ambiental

Prog.

Ejec.

Actividades de mantenimiento 

del SIG ejecutadas

Prog.

Ejec.

Informes de auditoría

Prog.

Prog.

Ejec.

Planes Adoptados 

Prog.

Ejec.

3

Mantener 100% los mecanismos de 

prevención contra la corrupción en la 

gestión del   IDT.

21% 44% 54% 63% 63% 63% 63%

Informes realizados

Prog.

Ejec.

0%
No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Actividades ejecutadas y 

seguimientos reportados

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la 

gestión de los procesos del IDT

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADESPROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADESPROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS

Programado / 

Ejecutado

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de la 

entidad 

19% 21% 23% 25% 27% 29% 36%

100% 100% 100% No Prog ni Ejec

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Direccionamiento Estratégico

META TÁCTICA ACTIVIDADES
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
EFICACIA 

ACUMULADA

100%
No Prog, 

Ejec=  0,1
75%Anteproyecto PAA

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

56% 68% 82% 96% 100% 100%

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la 

gestión de los procesos del IDT

Prog.

No Prog ni 

Ejec

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADESPROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADESPROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS

Programado / 

Ejecutado

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de la 

entidad 

19% 21% 23% 25% 27% 29% 36%

100% 100% 100% No Prog ni Ejec

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Direccionamiento Estratégico

META TÁCTICA ACTIVIDADES

# 1 2 1 1 1 1 7

% 14,3 28,6 14,3 14,3 14,3 14,3 100,0

# 1 2 1 0 1 1 1 7

% 14,29 28,57 14,29 14,29 14,29 14,29 100

# 2 1 2 1 1 1 2 3 1 1 1 1 17

% 11,8 5,9 11,8 5,9 5,9 5,9 11,8 17,6 5,9 5,9 5,9 5,9 100,0

# 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 15

% 11,76 5,88 11,76 5,88 11,76 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 88

# 4 2 1 2 1 1 2 1 1 3 2 1 21

% 19,0 9,5 4,8 9,5 4,8 4,8 9,5 4,8 4,8 14,3 9,5 4,8 100,0

# 4 1 2 2 1 1 2 1 1 3 2 1 21

% 19,05 4,76 9,52 9,52 4,76 4,76 9,52 4,76 4,76 14,29 9,52 4,76 100

# 7 6 4 4 1 1 6 1 1 4 1 1 37

% 18,9 16,2 10,8 10,8 2,7 2,7 16,2 2,7 2,7 10,8 2,7 2,7 100,0

# 7 6 4 4 1 1 6 4 3 4 4 1 45

% 18,92 16,22 10,81 10,81 2,70 2,70 16,22 10,81 8,11 10,81 10,81 2,70 122

# 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

% 15,4 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 100,0

# 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13

% 15,38 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 100

# 0,4 0,2 0,2 0 1

% 40,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 0,1 0 0 0 0 0 1

% 10,00 10,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100

# 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21

% 4,8 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5 100,0

# 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21

% 4,76 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 100

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

Elaboró:

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

100%

100% 100% No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  0,1

300% 100%

No Prog, 

Ejec=  0,1
50% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 400%

100% 100% 88%

100% 50% 200% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

50% 33% 100% 100%100% 100% 100% 200%

100% 100% 100% 0%
No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

67,63% 71,50% 79,51% 86,66% 87,39% 92,55% 99,35% 99,35%

Reportes SEGPLAN Y 

PREDIS-PMR

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

100%

Ejec.

Actividades de seguimiento a 

la ejecución del presupuesto 

de inversión

Prog.

Ejec.

Porcentaje de modificaciones 

al presupuesto de inversión 

tramitadas, frente a las 

solicitudes recibidas

5.3.
Realizar seguimiento a la ejecución del presupuesto de inversión 

y generar alertas del avance.

5.4.

Dar trámite a las solicitudes de modificación  o traslados 

presupuestal de inversión, garantizando su coherencia con las 

metas y objetivos de los proyectos de inversión.

4.2.

Asesorar los procesos del IDT en la formulación de las 

actividades clave para el logro de los objetivos y metas 

institucionales y disponer las herramientas que faciliten su 

programación y seguimiento.

4.3.

Programar y reportar seguimiento a la ejecución de los 

compromisos del IDT en el Plan de Desarrollo en los sistemas 

SEGPLAN y PREDIS-PMR

4.4.
Elaborar los informes internos y externos requeridos para dar 

cuenta de la gestión de la entidad.

5.1.
Acompañar y consolidar la programación y seguimiento al Plan 

Anual de Adquisiones de Inversión.

100%

Prog.

100%

Actividades de programación 

y seguimiento  indicadores

Prog.

Ejec.

76% 81%

5

Lograr una ejecución presupuestal de 

inversión a nivel de compromisos, 

superior al 96% al cierre de la 

vigencia fiscal.

43,05% 44,60% 45,28% 45,87% 46,05%

92% 99%4

Asesorar 100% a los procesos en el 

desarrollo de las actividades clave 

para el logro de objetivos y metas 

institucionales.

16% 29% 40% 47% 56% 59% 70% 100% 100%

Actividades asesorados

Prog.

Ejec.

4.1.
Realizar la identificación y seguimiento de indicadores que 

permitan medir la gestión de la entidad

Informes presentados

Prog.

Ejec.

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Ejec.

Anteproyecto presupuesto de 

inversión 2019

Prog.

100%

>100%

No programado ni Ejecutado

No progrmado pero con Ejecución

Cumplió Parcialmente    

Avanzo Sustancialmente 

Cumplió  

Sobre ejecutado 

SEMÁFORO 

Estratégico

01.-Direccionamiento Estratégico

Andrés Calderón Guzmán (E)

Diciembre 31 de 2018

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= XX

0% <= 90% 

91% <=99% 

5.2.
Orientar y coordinar la programación presupuestal de inversión 

para la vigencia 2019.

Actividades de programación 

inicial y seguimiento mensual 

al PAA

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%100%

400% 100% 122%

100% 100% 100%100%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,00 20,00 20,00 100

# 12 2 1 9 24

% 50,0 8,3 4,2 37,5 100,0

# 12 2 1 3 4 2 4 28

% 50,0 8,3 4,2 12,5 16,7 8,3 16,7 116,7

# 3 16 14 12 12 12 12 12 12 12 8 16 141

% 2,1 11,3 9,9 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 5,7 11,3 100,0

# 3 16 13 13 12 12 12 12 12 12 8 14 139

% 2,13 11,35 9,22 9,22 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 8,51 5,67 9,93 99

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,00 100

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 1 1 3

% 33,33 33,33 33,33 100

# 4 6 5 5 5 5 5 5 15 15 15 15 100

% 4,0 6,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 15,0 15,0 15,0 15,0 100,0

# 4 12 24 7 14 14 19 20 15 8 8 2 147

% 4,00 12,00 24,00 7,00 14,00 14,00 19,00 20,00 15,00 8,00 8,00 2,00 147

# 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 6 15 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 271

% 2,2 5,5 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 100,0

# 6 15 28 25 25 25 25 25 20 27 20 30 271

% 2,21 5,54 10,33 9,23 9,23 9,23 9,23 9,23 7,38 9,96 7,38 11,07 100

# 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 660

% 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 100,0

# 60 60 60 60 60 60 60 60 65 60 60 665

% 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,85 9,09 9,09 101

# 25 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 355

% 7,0 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 8,5 100,0

# 25 42 30 30 30 30 30 30 43 44 64 30 428

% 7,04 11,83 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 8,45 12,11 12,39 18,03 8,45 121

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 5 3 2 10

% 50,0 30,0 20,0 100,0

# 0 4 7 11

% 40,00 70,00 110

# 5 5 5 15

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 0 0 82 82

% 547 100

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

547%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 1640%

110%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
133% 350%

0% 0% 0% 5% 25% 25%

No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

4.1.
Realizar una publicación mensual en medios impresos de 

circulación nacional y/o revista especializada de turismo 

4.2. 
Divulgar en emisoras locales o nacionales las actividades 

priorizadas por las áreas misionales de la entidad 

Publicación impresa

Prog.

Ejec.

4
 Implementar 50% la estrategia de 

comunicación externa para el IDT
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Audios publicados

Prog.

Ejec.

101%

95% 100%

2
Implementar y mantener 70% el sistema 

integrado de gestión de la entidad
0 0 41% 49% 49% 49% 49% 53% 54% 63% 65% 70% 70%

25%

3
 Implementar 50% la estrategia de 

comunicación externa para el IDT
5% 15% 26%

29% 33% 36% 40% 46%

35% 44% 54% 64%

63% 76% 90% 100%1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de la 

entidad 

21%

100% 100%

Prog.

Ejec.

Documentos previos 

para contratar o 

adicionar contrato

Prog.

Ejec.

Informes de 

supervisión

Prog.

Ejec.

Documentos 

actualizados

Prog.

Ejec.

Porcentaje de acciones 

realizadas

Canales internos 

actualizados

(Intranet, Correo 

institucional, Carteleras 

digitales, Boletín 

virtual)

Registro mensual 

audiovisual (Video y 

foto)

2.2.

100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

100%

No Prog ni 

Ejec

Ejec.

Contenidos realizados y 

difundidos

Prog.

Ejec.

Solicitudes atendidas, 

actualizaciones  y/o 

publicaciones en la 

página web 

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Comunicados de prensa 

redactados

Prog.

Ejec.

100% 100% 101%

100% 140% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 143% 147% 213% 100% 121%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 108%

100% 100% 1200%

100% 100% 112% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 108% 80% 120% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100% 200% 480% 140% 280% 280% 380% 400% 100% 53% 53% 13% 147%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100%

No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100%

100% 88% 99%

No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 93% 108% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 33%

No Prog, 

Ejec=  4

No Prog, 

Ejec=  2

No Prog, 

Ejec=  4
117%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100%

Prog.

Ejec.

Estrategias publicadas

Prog.

Ejec.

Actualización mensual

Prog.

Ejec.

No Prog ni Ejec

100%

No Prog ni Ejec

No Prog ni Ejec

100%

No Prog ni Ejec

100%

100%

100%

Prog.

Ejec.

Eventos cubiertos

Prog.

3.3.
Realizar el cubrimiento de los eventos internos y externos de la

entidad. 

Actividades ejecutadas 

y seguimientos 

reportados

Programado / 

Ejecutado

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la 

gestión del proceso de Comunicaciones

1.2.

Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el recurso 

humano requerido para apoyar la gestión del proceso de 

Comunicaciones

1.3.
Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso humano 

que apoya el proceso de Comunicaciones

2.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada al proceso de 

Comunicaciones.

Anteproyecto PAA

Realizar acciones para la implementación del Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión –MIPG, de acuerdo con los lineamientos 

que defina la Oficina Asesora de Planeación

2.3. 

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y corrupción en la 

herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual a 

las acciones implementadas.

2.4. 

Ejecutar y reportar las actividades del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano

3.1.
Realizar comunicados de prensa de las diferentes actividades de la

entidad

3.2. Realizar contenidos para canales internos 

3.4. Realizar contenido para ser difundidos a través de redes sociales

Estratégico

02.-Comunicaciones

Ivonne Maritza Chavez

Diciembre 31 de 2018

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

100%

3.5.
Atender las solicitudes de las diferentes áreas de la entidad para

brindar información, actualizar y/o publicar la página web. 

3.6.
Generar contenido audiovisual para visibilizar la gestión de la

entidad 

3.7.
Diseñar y difundir información que permita a la comunidad 

conocer los objetivos, programas y propósitos de la entidad. 

3.8.  Archivo fotográfico de la entidad 

100% 100%

75% 85% 95% 100% 101%

100% 100%

100% 100%

Cumplió  

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

>100% Sobre ejecutado 

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS

META TÁCTICA

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Comunicaciones

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

100% 100% 100%100%

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

100%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 4 4

% 100,0 100,0

# 4 4

% 100,0 100,0

# 1 2 3

% 33,3 66,7 100,0

# 1 2 3

% 33,3 66,7 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1 1 1 1 5

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 1 1 1 1 1 1 5

% 20,0 20,0 20,0 20,0 10,0 10,0 100,0

# 2 2 4

% 50,0 50,0 100,0

# 2 2 4

% 50,0 50,0 100,0

# 1 2 3

% 33,3 66,7 100,0

# 1 2 3

% 33,3 66,7 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 2 1 3

% 66,7 33,3 100,0

# 2 1 1 3

% 66,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 0 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 0 1 1

% 100,0 100,0

0 0 0 0 0 1

2

Realizar 2 estudios de 

caracterización de oferta 

turística de Bogotá y/o del 

comportamiento de la demanda 

turística en la ciudad.

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

1
Realizar 1  investigación del 

sector turismo de Bogotá
0 0 0 1 0 0 0

Ejec.

Prog.

Ejec.

Bases de datos de series principales 

proyectadas.

Prog.

Ejec.

Cuadros de salida.

Prog.

Ejec.

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
50%

No Prog, 

Ejec=  0,5
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Base de datos con informes de 

consistencias.

Prog.

Ejec.

cuadro de salida. 

Prog.

Documento metodológico, manual, 

formulario y herramienta de recolección.

Prog.

Ejec.

Programado / 

Ejecutado

Bases de datos con informes de 

consistencias.

Prog.

Ejec.

Bases de datos de información auxiliar 

expandida. 

Prog.

Ejec.

Base de datos de series principales 

proyectadas. 

Prog.

Ejec.

Documento publicado.

Prog.

Ejec.

Documento metodológico, sensibilización, 

manual, formulario y herramienta de 

recolección.

Prog.

Ejec.

Bases de datos con información capturada.

1,2
Consolidación de la información auxiliar para las expansiones de datos 

de la investigación "Encuesta de Viajeros de Bogotá 2017."

1,3
Proyección de series principales de los meses de febrero a septiembre 

2017 de la investigación "Encuesta de Viajeros de Bogotá 2017."

1,4

Proceso de producción de información del mes de enero y de los 

meses de octubre a diciembre 2017 de la investigación "Encuesta de 

Viajeros de Bogotá 2017."

1,5
Validación y ajustes de cuadros de salida "Encuesta de Viajeros de 

Bogotá 2017."

1,6
Elaboración del documento de resultados de la investigación "Encuesta 

de Viajeros de Bogotá 2017."

1,7

Publicación de la investigación "Encuesta de Viajeros de Bogotá 2017." 

en paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o

www.sitbog.gov.co.

1,8
Diseño metodológico y documentación de la investigación "Encuesta 

de Viajeros de Bogotá 2018." 

1,9
Captura y digitación de información en campo de la investigación 

"Encuesta de Viajeros de Bogotá 2018."

1,10

Proyección de series principales de los meses de enero, febrero, abril, 

junio y agosto de 2018 de la investigación "Encuesta de Viajeros de 

Bogotá 2018." 

1,11

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 50%

No Prog, 

Ejec=  0,5

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Proceso de producción de información de los meses de marzo, mayo y 

julio de 2018 de la investigación "Encuesta de Viajeros de Bogotá 

2018." 

2,1
Diseño metodológico y documentación del estudio "Censo de 

establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018."

2,2

Planificación (programación) y desarrollo de operativo de campo 

(prueba de escritorio y captura de información) del estudio "Censo de 

establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018."

2,3
Análisis de consistencia de las bases de datos del estudio "Censo de 

establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018."

2,4
Proceso de producción de información del estudio "Censo de 

establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018."

No Prog ni 

Ejec

Programacion mensual, informe prueba de 

escritorio y bases de datos de la 

información capturada

Prog.

Ejec.

1,1

Análisis de consistencia de las bases de datos de los meses de enero y 

de octubre a diciembre 2017 de la investigación "Encuesta de Viajeros 

de Bogotá 2017."

Cuadro de salida.

Prog.

Ejec.

Cuadro de salida validado y/o ajustado.

Prog.

Ejec.

Documento de resultados. 

Prog.

Ejec.

META TÁCTICA

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión de Información Turística

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

0 0 0 0 0 11
Realizar 1  investigación del 

sector turismo de Bogotá
0 0 0 1 0 0 0

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Programado / 

Ejecutado

Bases de datos con informes de 

consistencias.

Prog.

1,1

Análisis de consistencia de las bases de datos de los meses de enero y 

de octubre a diciembre 2017 de la investigación "Encuesta de Viajeros 

de Bogotá 2017."

META TÁCTICA

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

# 1 1

% 100,0 100,0

# 0 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 0 0 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 2 3

% 33,3 66,7 100,0

# 1 2 3

% 33,3 66,7 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 3 3 6

% 50,0 50,0 100,0

# 3 3 6

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 0 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 0 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

2

Realizar 2 estudios de 

caracterización de oferta 

turística de Bogotá y/o del 

comportamiento de la demanda 

turística en la ciudad.

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2

Cuadro de salida validado y/o ajustado.

Prog.

Ejec.

Cuadro de salida validado y/o ajustado.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog, 

Ejec=  1
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog, 

Ejec=  1
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%

100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

Bases de datos con información auxiliar 

expandida. 

Prog.

Ejec.

Cuadro de salida.

Prog.

Ejec.

Documento de resultados. 

Prog.

Ejec.

Documento publicado.

Prog.

Ejec.

Base de datos con informe de 

consistencias.

Prog.

Ejec.

2,10
Proceso de producción de información del mes de diciembre 2017 del 

estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2017."

2,5
Validación de cuadros de salida y ajustes del estudio "Censo de 

establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018."

2,6

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

2,21
Captura y digitación de información en campo de los meses agosto, 

septiembre y octubre 2018 del estudio "Producto Bogotá 2018".

2,16
Análisis de consistencia de las bases de datos de los meses abril, junio 

y agosto 2018 del estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2018."

2,17

Consolidación de la información auxiliar para las expansiones de datos 

de los meses abril y junio 2018 del estudio "Percepción de turistas en 

Bogotá 2018."

2,18
Proceso de producción de información de los meses abril y junio 2018 

del estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2018."

2,19
Validación de cuadros de salida y ajustes de los meses abril y junio 

2018 del estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2018."

2,20
Diseño metodológico y documentación del estudio "Producto Bogotá 

2018"

2,11
Validación de cuadros de salida y ajustes del mes de diciembre 2017 

del estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2017."

2,12
Elaboración del documento de resultados de diciembre 2017 del 

estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2017."

2,13

Publicación del estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2017." de 

diciembre en paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o

www.sitbog.gov.co.

2,14
Diseño metodológico y documentación  del estudio "Percepción de 

turistas en Bogotá 2018."

2,15
Captura y digitación de información en campo de los meses abril, junio 

y agosto 2018 del estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2018."

Elaboración del documento de resultados del estudio "Censo de 

establecimientos de alojamiento y hospedaje 2018."

2,7

Publicación del estudio "Censo de establecimientos de alojamiento y 

hospedaje 2018." en paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o

www.sitbog.gov.co.

2,8
Análisis de consistencia de las bases de datos del mes de diciembre 

2017 del estudio "Percepción de turistas en Bogotá 2017."

2,9

Consolidación de la información auxiliar para las expansiones de datos 

del mes de diciembre 2017 del estudio "Percepción de turistas en 

Bogotá 2017."

Documento metodológico, manual, 

formulario y herramienta de recolección.

Prog.

Ejec.

Bases de datos con información capturada

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

Documento publicado.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec
Documento de resultados.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
Cuadros de salida.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

Cuadros de salida validados y/o ajustados.

Prog.

Ejec.

Documento metodológico, 

sensibilización, manual, formulario y 

herramienta de recolección.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Bases de datos con información auxiliar 

expandida. 

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

Bases de datos con informes de 

consistencia.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
Base de datos con información capturada.

Prog.

Ejec.

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

0 0 0 0 0 11
Realizar 1  investigación del 

sector turismo de Bogotá
0 0 0 1 0 0 0

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Programado / 

Ejecutado

Bases de datos con informes de 

consistencias.

Prog.

1,1

Análisis de consistencia de las bases de datos de los meses de enero y 

de octubre a diciembre 2017 de la investigación "Encuesta de Viajeros 

de Bogotá 2017."

META TÁCTICA

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

% 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

% 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 100,0

# 6 6 12

% 50,0 50,0 100,0

# 6 6 12

% 50,0 50,0 100,0

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

60% 61% 65% 66% 70% 70% 70%3

Fortalecer 70% el Sistema de 

Información Turística de 

Bogotá

0% 41% 45% 50% 51% 55%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%3,1

Actualización del Content Management System -CMS de 

www.sitbog.gov.co 

3,2

Elaboración de documentos y/o boletines y/o infografías de: 

a. sector turismo y/o 

b. resultados de eventos de ciudad medidos en 2018 y su publicación 

en paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o

www.sitbog.gov.co.

3,3

Actualización de la información de oferta turística de la ciudad 

(alojamiento, agencias de viajes, guías profesionales, establecimientos 

de gastronomía y similares y alquiler de vehículos) y publicación en 

paginas web www.bogotaturismo.gov.co y/o www.sitbog.gov.co; con 

corte de actualización a marzo y junio 2018.

100%

>100%

Cumplió  

Sobre ejecutado 

Cumplió Parcialmente    

No programado ni Ejecutado

No progrmado pero con Ejecución

Avanzo Sustancialmente 

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= XX

0% <= 90% 

91% <=99% 

SEMÁFORO CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Grabriel Eduardo Moreno

Diciembre 31 de 2018

Misional

03.-Gestión de Información Turistíca

Documentos y/o boletines y/o infografías 

publicados.

Prog.

Ejec.

Directorios de oferta turística actualizados  

y publicados.

Prog.

Ejec.

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
Informe trimestral CMS actualizado.

Prog.

Ejec.

No Prog, 

Ejec=  6
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  6

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

DE-F04 V3 Página 10 de 25



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 1 8 4 16 8 9 9 10 7 8 17 2 100

% 1 8 4 16 8 9 9 10 7 8 17 2 100,0

# 1 8 4 16 8 9 7 10 7 8 20 2 100

% 1 8 4 16 8 9 7 10 7 8 20 2 100

# 1 2 3 2 1 4 1 3 4 15 36

% 3 6 8 6 3 11 3 8 11 42 100,0

# 1 2 3 2 1 4 1 3 4 15 36

% 3 6 8 6 3 11 3 8 11 42 100

# 2 2 2 2 2 2 2 2 3 5 2 2 28

% 7 7 7 7 7 7 7 7 11 18 7 7 100,0

# 2 2 2 2 2 2 2 2 3 5 2 2 28

% 7 7 7 7 7 7 7 7 11 18 7 7 100

# 2 3 3 3 3 3 3 3 3 10 3 3 42

% 5 7 7 7 7 7 7 7 7 24 7 7 100,0

# 2 3 3 3 3 3 3 3 3 5 8 3 42

% 5 7 7 7 7 7 7 7 7 12 19 7 100

# 2 1 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 25

% 8 4 8 8 8 8 8 8 16 8 8 8 100,0

# 2 1 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 25

% 8 4 8 8 8 8 8 8 16 8 8 8 100

# 8 10 10 28

% 29 36 36 100,0

# 8 10 5 5 28

% 29 36 18 18 100

# 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 1

% 17 17 17 17 17 17 100,0

# 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 1,0

% 17 17 17 17 17 8 9 100

# 0,5 1,5 1 3

% 17 50 33 100,0

# 0,5 1,5 1 3

% 17 50 33 100

# 2 1 1 1,5 1,5 7

% 29 14 14 21 21 100,0

# 2 1 1 0,5 0,5 5

% 29 14 14 7 7 71

# 0,3 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0,8 6

% 4 17 17 17 17 17 13 100,0

# 0,25 1 1 1 1 1,7 0,02 6

% 4 17 17 17 17 28 0 100

# 2 1 1 1 1 6

% 33 17 17 17 17 100,0

# 1 1 1 1 1 5

% 17 17 17 17 17 83

# 1 2 3 6

% 17 33 50 100,0

# 1 2 3 6

% 17 33 50 100

# 36 300 520 200 160 160 124 1.500

% 2 20 35 13 11 11 8 100,0

# 36 352 526 151 167 133 107 28 1.500

% 2 23 35 10 11 9 7 2 100

# 158 157 157 157 157 157 157 1.100

% 14 14 14 14 14 14 14 100,0

# 0 77 146 86 1008 610 338 2.265

% 7 13 8 92 55 31 206

# 125 125 125 125 125 125 125 125 1.000

% 13 13 13 13 13 13 13 13 100,0

# 101 175 210 75 108 39 136 179 100 1.123

% 10 18 21 8 11 4 14 18 10 112

# 300 300

% 100,0 100,0

# 0 349 349

% 116 116

# 150 50 50 50 50 0 50 50 450

% 33 11 11 11 11 11 11 100,0

# 160 60 0 88 11 28 23 114 70 18 6 578

% 36 13 20 2 6 5 25 16 4 1 128

# 40 25 25 40 40 40 40 250

% 16 10 10 16 16 16 16 100,0

# 0 27 66 45 132 36 10 316

% 11 26 18 53 14 4 126

# 5 5 5 20 30 35 100

% 5 5 5 20 30 35 100,0

# 0 0 0 35 30 35 100

% 35 30 35 100

# 30 30

% 100 100,0

# 0 42 42

% 140 140

100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  42

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
140%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 0% 0% 175%

46%
No Prog, 

Ejec=  114
140%

No Prog, 

Ejec=  18

No Prog, 

Ejec=  6
128%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 108% 264% 113% 330% 90% 25% 126%

120% 0% 176% 22%
No Prog, 

Ejec=  28

389% 215% 206%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
81% 140% 168% 60% 86% 31% 109% 143%

No Prog, 

Ejec=  100
112%

49% 93% 55% 642%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 117% 101% 76% 104% 83% 86%
No Prog, 

Ejec=  28

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Ejec.

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

107%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Ejec.

Prog.

371 284 1737 843 454 6173

4.7
Sensibilizar a prestadores de servicios turisticos de Bogotá en 

la importancia del turismo accesible.  

Número de prestadores de servicios 

turisticos sensibilizados

4.6

Sensibilizar a prestadores de servicios turísticos y

complementarios en la implementación de acciones para la

prevención de ESCNNA en el contexto de viajes y turismo.
Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Número de personas atendidas

Prog.

4.8
Elaborar un Protocolo de Seguridad Turística en un atractivo 

turístico localizado en Cerros Orientales. 

Porcentaje de avance en la elaboración 

del protocolo

No Prog ni 

Ejec

4

Capacitar 4.630 prestadores de 

servicios turísticos y conexos, en 

cultura turística

196 352 586 252 430 354 314

4.9
Capacitación en herramientas de seguridad turistica  para la 

comunidad en entornos de atractivos
Número de personas capacitadas

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  349

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
116%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

4.4 Capacitar conductores de servicio individual tipo taxi. Número de personas atendidas

Prog.

Ejec.

4.5 Sensibilizar a población de Colegios Amigos del Turismo. Número de personas atendidas

Prog.

Ejec.

4.3

Capacitar a prestadores y comunidad residente en Bogotá, en 

Apropiación de Ciudad.  Incluye recorridos para residentes, 

reconociendo sus valores culturales, patrimoniales y de 

naturaleza en diferentes medios (bicicleta, panorámicos o a 

pie)

Número de personas atendidas

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

4.2.
Capacitar a prestadores y comunidad residente en Bogotá en

Apropiación de Ciudad.
Número de personas atendidas

Prog.

Ejec.

4.1.
Poner en marcha para pruebas piloto una plataforma virtual de

capacitación en cultura turística

Número de modulos puestos en 

marcha para la prueba piloto 

Prog.

Ejec.

100% 100% 83%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
50% 100% 100%

3

Formar 200 líderes del sector, a 

través de procesos de formación en 

liderazgo,  gestión del desarrollo 

turístico, bilingüismo, entre otros

0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 0 0 100

3.1.

Desarrollar un programa de líderes locales dirigido a personas 

del sector turístico de Bogotá, para fortalecer las competencias 

técnicas y humanas contribuyendo al desarrollo turístico de la 

ciudad.

100%

3.2

Formar líderes locales y empresarios del sector turismo en

competencias tales como liderazgo, proyecto de vida, turismo,

innovación, entre otros temas que contribuyan a mejorar el

desarrollo del turismo de la ciudad.

Módulos de capacitación programados 

(Autoreconocimiento y liderazgo, 

cultura turística, fundamentos básicos 

del turismo, formulación de proyectos 

y emprendimiento)

Módulos de capacitación programados 

(habilidades no cognitivas, 

fundamentos básicos del turismo, 

innovación y tecnología, formulación 

de proyectos)

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

100%

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100% 170% 3%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 33% 33% 71%

100%

100% 100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

2.1.

Ajustar el documento de los lineamientos de la Política Distrital

de Turismo con base en el concepto técnico emitido por la

Secretaría Distrital de Planeación para la adopción por medio

de CONPES o Decreto del concejo de Bogotá. (Participación

Cuidadana).

2.2

Desarrollar un Programa de Fortalecimiento Empresarial

dirigido a Prestadores de Servicios Turísiticos y conexos a la

cadena de valor.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%Ajuste documento Politica 

Módulos de capacitación programados 

(ventas y marketing digital, e-

commerce, asesorias personalizadas)

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

48%
No Prog, 

Ejec=  0,087

2

Fortalecer 50 empresas del sector 

turístico a través de procesos de 

acompañamiento en calidad, 

innovación, sostenibilidad,  ética y 

responsabilidad social

0 0 5 0 0 0 0 0 33 38

100%

78% 100%

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100%

Número de recorridos de validación

Ejec.

Prog.

Ejec.

1.6.
Realizar recorridos y actividades de validación de la oferta

relacionada con los productos turísticos priorizados

0 2 0 1 0 3

100% 100% 100% 100%

100% 100% 118% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Realizar capacitaciones en marketing, TIC'S, innovación,

sostenibilidad, responsabilidad social entre otros a empresas del 

sector turismo de Bogotá para mejorar sus condiciones de

productividad y competitividad.

Módulos de capacitación programados 

(segmentación de mercados, ventas y 

marketing digital, e-commerce, 

asesorías personalizadas)

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100%

100%

100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 50%

No Prog, 

Ejec=  5

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 50% 267% 100% 100%

100% 100% 100%100% 100%

100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

Etapas de Fortalecimiento del 

Producto Naturaleza

Actividades de mantenimiento del 

producto gastronomía

Actividades de mantenimiento del 

producto cultural

Actividades de avance para el 

desarrollo del producto urbano

Actividades de avance para el 

desarrollo del producto de turismo 

salud y bienestar

100% 100%

Ejec.

Prog.

1.1. Fortalecer el producto de Turismo de NATURALEZA

1.2.
Mantener el desarrollo de la estrategia del producto de

Turismo GASTRONOMICO

1.3.
 Mantener el desarrollo de la estrategia del producto de 

Turismo CULTURAL

1.4.
Avanzar en el desarrollo de una estrategia del producto de

Turismo URBANO

1.5.
Avanzar en el desarrollo de una estrategia del producto de

Turismo de SALUD Y BIENESTAR

0 0 0

0

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

2.3

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

1
Fortalecer 3 productos turísticos de

Bogotá
0

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión de Destino Competitivo y Sostenible

Programado / 

Ejecutado

100% 96% 100% 100% 96% 100%

0 0 0 0 0
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

78% 100%

Prog.

0 2 0 1 0 3

100% 100% 118% 100% 100%
Etapas de Fortalecimiento del 

Producto Naturaleza
1.1. Fortalecer el producto de Turismo de NATURALEZA

0

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

1
Fortalecer 3 productos turísticos de

Bogotá
0

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión de Destino Competitivo y Sostenible

Programado / 

Ejecutado

100% 96% 100% 100% 96% 100%

0 0 0 0 0

# 2 3 5

% 40 60 100,0

# 2 3 5

% 40 60 100

# 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 100

% 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 100,0

# 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 100

% 10 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 100

# 2 1 1 4

% 50 25 25 100,0

# 2 2 0 4

% 50 50 100

# 1 1 1 1 1 5

% 20 20 20 20 20 100,0

# 1 1 2 2 1 7

% 20 20 40 40 20 140

# 17 17 66 100

% 17 17 66 100,0

# 17 17 66 100

% 17 17 66 100

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 2 3

% 33,3 66,7 100

# 25 25 25 25 100

% 25 25 25 25 100,0

# 25 22 21 15 10 7 100

% 25 22 21 15 10 7 100

# 90 10 100

% 90 10 100,0

# 50 50 100

% 50 50 100

# 184 184

% 100 100,0

# 184 184

% 100 100

# 82 117 7 123 112 42 14 497

% 16 24 1 25 23 8 3 100,0

Ejec. # 0 0 74 22 76 100 0 272

0 % 15 4 15 20 55

# 178 82 260

% 68 32 100,0

# 178 82 260

% 68 32 100

# 10 20 35 35 100

% 10,0 20,0 35,0 35,0 100,0

# 10 20 35 20 10 0 2 3 100

% 10 20 35 20 10 2 3 100

# 10 20 35 35 100

% 10,0 20,0 35,0 35,0 100,0

# 10 20 0 0 55 7 8 100

% 10 20 55 7 8 100

# 10 15 15 5 45

% 22,2 33,3 33,3 11,1 100,0

# 0 0 0 45 45

% 100 100

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

29% 29% 29% 50% 50,0%
Implementar 50% el sistema de 

señalización turística de Bogotá
3% 9% 14% 16% 26% 26% 27% 27%

0 0 0 0,5 0,5 2

7

Mantener 100% el sistema de 

señalización e infraestructura 

turística instalado en la ciudad de 

Bogotá

17% 38% 38% 38% 38% 38% 38% 47% 50% 59% 72% 72% 72%

6
Intervenir 2 atractivos turísticos de 

naturaleza y urbanos
0,07

No Prog, 

Ejec=  8

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 0% 0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
900% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100% 100% 57%
No Prog, 

Ejec=  10

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  2

No Prog, 

Ejec=  3

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 0% 1057% 18% 68% 238% 0% 55%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 0% 0%
No Prog, 

Ejec=  55

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  7

No Prog ni 

Ejec

Prog.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

 Realizar la intervención de complementeación del sistema de 

señalización turistica peatonal  del atractivo turístico de 

naturaleza "Quebrada las Delicias".

8.3
Implementar la fase priorizada o componente del Plan de 

Señalización Turística.

Número de señales inventariadas

Numero de actividades de 

mantenimiento a las señales turísticas 

(limpiezas y reparaciocnes)

Numero de actividades de 

mantenimiento a las señales turísticas 

(limpiezas y reparaciocnes)

Porcentaje pago aprobados

Porcentaje de ejecución Fisíca

Porcentaje pago aprobados

7.2 Realizar  el mantenimiento al sistema de señalización turística

7.1. Levantar el inventario de reparaciones requeridas

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
56% 500% 100%

No Prog ni 

Ejec

6.2 Intervenir un atractivo turistico en el área de Cerros Orientales Porcentaje de avance de obra

6.1.
Intervenir un atractivo turistico priorizado en el centro historico

(Quiosco de la luz) 
Porcentaje de Pagos aprobados

Prog.

No Prog, 

Ejec=  7

Ejec.

Prog.

Ejec.

100%

No Prog ni 

Ejec

88% 84% 60%
No Prog, 

Ejec=  10

100% 100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Prog.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Ejec.

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
200%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
200%

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1
0%

No Prog ni 

Ejec
140%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Actividades de seguimiento

Número de localidades fortalecidas y 

mantenidas

Actas de mesas locales

Documento estrategia recorridos en 

bicicleta

Número de recorridos realizados

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

100% 200% 0%

100%

No Prog ni 

Ejec

5.2.
Hacer seguimiento a los planes de acción  estructurados en 

cada localidad. 

5.3

Realizar acompañamiento y apoyo técnico en el desarrollo y 

ejecución de los proyectos con ingerencia turística para 

fortalecer el turismo local. 

5.4
Conformación de una Mesa Local de Competitividad Turística, 

con participación ciudadana.

5.5

Realizar una estratégica para promover recorridos en bicicleta

en una localidad priorizada con el fin de mejorar las

condiciones de los turistas y locales en las localidades.

5.6

Realizar recorridos en bicicleta en una localidad priorizada con

el fin de mejorar las condiciones de los turistas y locales en las

localidades

4 0 0 0 0 45

Acompañar 4 localidades en la 

implementación de actividades y 

procesos de fortalecimiento turístico

0 0 0

5.1.

Estructurar planes de acción para acompañar a las localidades 

de La Candelaria, Santa Fe, Chapinero y Usaquén en el 

fortalecimiento de los procesos que contribuyan al desarrollo 

turístico local.

Actividades de  Construccion del 

documento

0,25 0,1

0 0 0 0

0,22 0,21 0,15 0

Andrés Calderón Guzmán

Diciembre 31 de 2018

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

Misional

04.-Gestión de Destino Competitivo y Sostenible

100% Cumplió  

>100% Sobre ejecutado 

7.3
Realizar el mantenimiento al sistema de señalización turistica 

vigencia 2017

8.1

 Adelantar el proceso el proceso de contratación e 

Implementar la fase priorizada o componente del Plan de 

Señalización Turística (Cementerio Central)

8.2

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

8

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

0%
No Prog ni 

Ejec
200%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES
Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

EFICACIA 

ACUMULADA

# 12.334 12.334

% 100,0 100,0

# 12.334 12.334

% 100,00 100

# 15.996 16120 19988 25281 19277 25114 24533 7882 21438 17895 6476 200.000

% 8,0 8,1 10,0 12,6 9,6 12,6 12,3 3,9 10,7 8,9 3,2 100,0

# 14.035 16.425 17.547 14.557 11.567 16.047 23.508 12.266 16.183 13.109 40.302 195.546

% 7,02 8,21 8,77 7,28 5,78 8,02 11,75 6,13 8,09 6,55 20,15 98

# 9 9

% 100,0 100,0

# 9 9

% 100,0 100,0

# 7 7 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

% 5,0 5,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 100

# 7 7 7 7 6 8 8 8 8 8 8 8

% 5,0 5,0 8,8 8,8 7,5 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 95,0

# 19 19

% 100,0 100,0

# 19 19

% 100,0 100,0

# 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

% 0 9,0 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 100

# 19 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

% 9,0 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 8,6 95,2

# 5 4,5

% 100 100

# 5 4,9

% 108,9 108,9

# 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5

% 9,0 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 100

# 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4,9

% 9,6 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,9 9,7 9,9 9,9 9,9 108,5

# 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70

% 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 100,0

# 4 7 8 12 8 7 15 8 15 7 91

% 5,71 10,00 11,43 17,14 11,43 10,00 21,43 11,43 21,43 10,00 130

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,00 100

# 2 1 1 2 1 1 1 9

% 22,2 11,1 11,1 22,2 11,1 11,1 11,1 100,0

# 2 1 1 0 1 2 2 1 10

% 22,22 11,11 11,11 11,11 22,22 22,22 11,11 111

# 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 16,7 8,3 16,7 8,3 100,0

# 1 0 1 1 0 1 1 0 3 3 0 11

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 25,00 25,00 92

# 2 2 1 1 3 3 2 2 3 19

% 10,5 10,5 5,3 5,3 15,8 15,8 10,5 10,5 15,8 100,0

# 2 2 1 2 1 1 3 5 4 1 1 23

% 10,53 10,53 5,26 10,53 5,26 5,26 15,79 26,32 21,05 5,26 5,26 121

# 2 2 2 2 1 2 6 3 6 2 3 31

% 6,5 6,5 6,5 6,5 3,2 6,5 19,4 9,7 19,4 6,5 9,7 100,0

# 3 3 3 4 2 4 7 4 10 4 2 46

% 9,68 9,68 9,68 12,90 6,45 12,90 22,58 12,90 32,26 12,90 6,45 148

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 0 1 2

% 50,00 50,00 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100

# 1 1 1 1 1 1 1 7

% 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 7

% 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 100

# 33.000  10.000 8.000  7.000  7.000  8.000  8.000  7.000  7.000  7.000  7.000  20.000  129.000

% 25,6 7,8 6,2 5,4 5,4 6,2 6,2 5,4 5,4 5,4 5,4 15,5 100,0

# 33.590 21.368 21.236 11.405 7.365 2.369 11.007 48.681 10.348 32.188 15.872 77.766 293.195

% 26,04 16,56 16,46 8,84 5,71 1,84 8,53 37,74 8,02 24,95 12,30 60,28 227

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,00 100

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,00 100

# 1 1 1 1 1 5
% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0
# 1 1 1 1 1 5
% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100

Programado / 

Ejecutado

207.880    

2
Participar y/o realizar 73 actividades de 

promoción y posicionamiento turístico
3 7 7 6 6 4 6 11 14 19 6 3 92

17.547     14.557   11.567   16.047     23.508     12.266     16.183   13.109     40.302     1
Atender 212.334 personas a través de la 

red de información turística
12.334     14.035     16.425     

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100% 100%

102% 214% 265% 163% 105% 30% 138% 695% 148% 460% 227% 389% 227%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

200% 50% 33% 121%

167% 200% 67% 148%

No Prog, 

Ejec=  1
100% 100% 100% 100% 167%

No Prog ni 

Ejec
150% 150% 150% 200% 200% 200% 117% 133%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1
100% 200% 100% 0% 111%

100% 0% 100% 100% 0%
No Prog, 

Ejec=  1
100% 0% 300% 150% 0%

No Prog ni 

Ejec
92%

114% 100% 214% 114% 214% 100% 130%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 57% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
109%

No Prog ni 

Ejec
107% 109% 109% 109% 109% 109% 109% 107% 109% 109% 109% 109%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
109% No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 88% 88% 75% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
88% 102% 88% 58% 60% 64% 96% 156% 75% 73% 622% 98%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Planes 

Implementados

Prog.

Ejec.

100% No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

100% No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, Ejec=  

2
100%

Número de 

recorridos 

Prog.

Ejec.

Ejec.

Eventos Apoyados

Prog.

Ejec.

Acciones realizadas 

y/o en las que 

participó el IDT

Prog.

Resultado mínimo 

del nivel de 

satisfacción

Prog.

Ejec.

Resultado mínimo 

del nivel de 

satisfacción

Prog.

Ejec.

Planes 

Implementados

Prog.

Ejec.

Proyectos 

Presentados

Prog.

Ejec.

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

Usuarios atendidos

Prog.

Ejec.

Usuarios atendidos

Prog.

Ejec.

Puntos fijos en 

operación 

Prog.

Ejec.

1.1.
Atender usuarios residentes nacionales y extranjeros a través de la 

Red de Información Turística.

1.2.
Atender usuarios residentes nacionales y extranjeros a través de la 

Red de Información Turística.

1.3. Mantener en operación los PIT fijos e itinerantes..

Puntos fijos en 

operación 

Prog.

Ejec.

Puntos virtuales en 

operación 

Prog.

Fam y Press 

realizados y/o en los 

que participó el IDT 

Prog.

Ejec.

Eventos Apoyados

Prog.

Ejec.

PIT Movil diseñado

Prog.

Ejec.

Acciones realizadas 

y/o en las que 

participó el IDT

Prog.

Ejec.

Presentaciones de 

destino  realizadas 

y/o en las que 

participó el IDT 

Prog.

Ejec.

Ejec.

Puntos virtuales en 

operación 

Prog.

Ejec.

2.9.
Apoyo a eventos de ciudad que permitan la promoción del 

destino y sus productos turísticos

2.10.
Acciones de promoción y/o posicionamiento de ciudad como 

destino turistico, en ferias y/o  Workshop  

Material de 

promoción con 

marca ciudad 

Prog.

Ejec.

Material distribuido

Prog.

Ejec.

1.6. Mantener en operación los PIT Virtuales.

1.7.
Medir el nivel de satisfacción de los usuarios frente los servicios 

que ofrece la Red de Información Turística.

1.8.
Medir el nivel de satisfacción de los usuarios frente los servicios 

que ofrece la Red de Información Turística.

1.9.
Realizar recorridos turísticos en bicicleta, liderador por guías 

profesionales de turismo

1.10.

Diseño de un PIT móvil para hacer presencia en diferentes 

escenarios distritales, promoviendo a Bogotá como destino 

turístico

2.1.
Acciones de promoción y/o posicionamiento de ciudad como 

destino turistico, en ferias y/o  Workshop  

2.2. Realizar y/o participar en presentaciones destino.

2.3. Realizar y/o participar en  Press Trip y Fam Trips

2.4.
Apoyo a eventos de ciudad que permitan la promoción del 

destino y sus productos turísticos

2.5.
Presentar proyectos ante el FONTUR y/o entidades de 

cofinanciación para la promoción de ciudad

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS

META TÁCTICA

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Promoción y Mercadeo Turístico de Ciudad

1.4. Mantener en operación los PIT fijos, móviles e itinerantes.

1.5. Mantener en operación los PIT Virtuales.

No Prog ni 

Ejec

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

2.11.
Implementar planes de promoción en medios de comunicación, 

para la promoción turistica de la ciudad.

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100%

114% 171%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog, 

Ejec=  1
0%

2.6.
Implementar planes de promoción en medios de comunicación, 

para la promoción turistica de la ciudad.

2.7.
Diseñar y/o producir material de promoción turística de Bogotá, 

con marca ciudad.

2.8. Distribuir material de promoción de ciudad
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES
Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

EFICACIA 

ACUMULADA

Programado / 

Ejecutado

207.880    17.547     14.557   11.567   16.047     23.508     12.266     16.183   13.109     40.302     1
Atender 212.334 personas a través de la 

red de información turística
12.334     14.035     16.425     

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

Usuarios atendidos

Prog.

1.1.
Atender usuarios residentes nacionales y extranjeros a través de la 

Red de Información Turística.

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS

META TÁCTICA

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Promoción y Mercadeo Turístico de Ciudad

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,00 100

# 25 25 25 25 100

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 25 25 25 15 90

% 25,00 25,00 25,00 15,00 90

Elaboró:

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

0% 51% 57% 63% 67% 67%3

Diseñar e implementar 69% una 

estrategia con herramientas digitales y 

de nuevas tecnologías para la 

promoción y mercadeo de Bogotá

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

100% 100% 60% 90%
No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

Contenidos 

Generados

Prog.

Ejec.

Gina Paola Avendaño García

Diciembre 31 de 2018

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

3.1.

05.-Promoción y mercadeo turístico de ciudad

Misional

>100%

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= XX

0% <= 90% 

91% <=99% 

100% Cumplió  

Sobre ejecutado 

No progrmado pero con Ejecución

Cumplió Parcialmente    

Avanzo Sustancialmente 

No programado ni Ejecutado

Diseñar una página web para la promoción turística de Bogotá 

que permita  recopilar, geolocalizar y centralizar todos los eventos, 

puntos de interés y actividades, para mostrarle a locales y 

visitantes la riqueza cultural y de ocio de la ciudad.

3.2.

Efectuar promoción turística de Bogotá, a través de acciones 

digitales y posicionamiento SEM de la página web 

www.BogotaDC.travel

Pagina web diseñada

Prog.

Ejec.

DE-F04 V3 Página 14 de 25



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES
Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20.00 20,0 100,0

# 2 1 3

% 66,7 33,3 100,0

# 2 1 3

% 66,7 33,3 100,0

# 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 26

% 15,4 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 15,4 100,0

# 4 2 2 2 2 2 2 2 2 1 4 25

% 15,4 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 3,8 15,4 96,2

# 1 1 2 2 3 9

% 11,1 11,1 22,2 22,2 33,3 100,0

# 1 1 2 2 2 2 10

% 11,1 11,1 22,2 22,2 22,2 22,2 111,1

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 0,2 0,3 0,3 0,2 1

% 20,0 30,0 30,0 20,0 100,0

# 0,2 0,3 0,3 0,2 1

% 20,0 30,0 30,0 20,0 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 2 1 2,0 2 1 8

% 25,0 12,5 25,0 25,0 12,5 100,0

# 2 1 2 2 1 8

% 25,0 12,5 25,0 25,0 12,5 100,0

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 4 5 3 5 2 2,0 4,0 4 3 3 36

% 2,8 11,1 13,9 8,3 13,9 5,6 5,6 11,1 11,1 8,3 8,3 100,0

# 1 3 4 3 3 3 2 2 3 3 9 36

% 2,8 8,3 11,1 8,3 8,3 8,3 5,6 5,6 8,3 8,3 25,0 100,0

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 0 0 0,5 2

% 50,0 25,0 75,0

# 10 15 25

% 40,0 60,0 100,0

# 17 17

% 68,0 68,0

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 0 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 3 8 4 3 4 3 2 3 5 2 2 40

% 2,5 7,5 20,0 10,0 7,5 10,0 7,5 5,0 7,5 12,5 5,0 5,0 100,0

# 1 3 7 3 2 2 5 3 3 12 2 2 45

% 2,5 7,5 17,5 7,5 5,0 5,0 12,5 7,5 7,5 30,0 5,0 5,0 112,5

# 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14

% 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 14,3 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 14,3 100,0

# 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14

% 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 14,3 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 14,3 100,0

# 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

100%100% No Prog ni Ejec
No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog, 

Ejec=  17

No Prog ni 

Ejec
0% 68%

No Prog ni 

Ejec
0% 100%

No Prog, 

Ejec=  1
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

75% 100% 300% 100%

No Prog ni 

Ejec
100% 0%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  0,5
75%

No Prog ni 

Ejec
100% 75% 80% 100% 60% 150% 100% 50%

100%
No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  2

100%
No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100% 50% 100% 96%

100% 100% 100% 100% 67%
No Prog, 

Ejec=  2

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
111%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

74% 78% 90% 94% 100% 100%

61% 63% 82% 84% 93% 93%

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Prog.

Ejec.

4
Mantener 100% la gestión del 

desarrollo del talento humano
4% 8% 37% 49% 53% 58% 71%

3

Implementar 100% los planes 

institucionales de bienestar, 

capacitación y seguridad y salud 

en el trabajo

0,4% 18% 39% 51% 53% 55% 59%

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de 

la entidad 

27% 33% 36% 39% 42% 45% 48%

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Prog.

Ejec.

Prog.

Programado / 

Ejecutado

Anteproyecto PAA

Documentos previos 

para contratar o 

adicionar contrato

Informes de supervisión

Documentos 

actualizados

Porcentaje de 

acciones realizadas

Documento

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Infromes

Actividades ejecutadas y 

seguimientos reportados

Programar 

Actividades

Programar 

Ejec.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Actividades

Programar 

Actividades

Nomina

Novedades

Informe

Informe

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Prog.

Ejec.

Elaborar  Informe de Costos de Personal del CHIP de la 

Contaduria Nacional 

4.4.

Realizar informe que de cuenta de los trmites relacionadados 

con Novedades administrativas tales como (Resoluciones, 

Comisiones, Respuestas a informes, moficación al Manual de 

Funciones, informes trimestrales de política pública, etc.) 

4.1.

Generar dentro de los 22 días calendario la nómina mensual de 

empleados de planta. Teniendo en cuenta  prima semestral, 

pirima de navidad, cesantias e intereses de censatias.

4.2.
Registrar la información de nóovedades de los servidores 

publicos en el sistema SICAPITAL modulo PERNO 

4.3.

3.2
Ejecutar u o desarrollar las actividades programadas y 

establecidas en el marco del Plan de Bienestar Institucional.

3.3

Planear, programar y elaborar el Plan de Capacitacion con sus 

respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de acuerdo con el 

impacto del Plan de Capapcitacion ejecutado en 2017.  

3.4
Ejecutar u o desarrollar las actividades programadas y 

establecidas en el marco del Plan de Capacitacion Institucional.

3.5.

Planear, programar y elaborar el Plan de SG-SST con sus 

respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de acuerdo con el 

impacto del Plan de SG-SST ejecutado en 2017.  

3.6
Ejecutar u o desarrollar las actividades programadas y 

establecidas en el marco del Plan de SG-SST Institucional.

2.3.
Documentar el sistema de seguridad y salud en el trabajo de 

acuerdo a la normatividad vigente.

2.4.

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y corrupción en la 

herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual a 

las acciones implementadas.

2.5.

Elaborar los informes relacionados con el proceso de gestión del 

talento humano que sean requeridos por otras dependencias u 

organismos de control.

2.6
Ejecutar y reportar seguimiento a las actividades del Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano.

3.1.

Planear, programar y elaborar el Plan de Bienestar con sus 

respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de acuerdo con el 

impacto del Plan de Bienestar ejecutado en 2017.  

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la 

gestión del proceso de Talento Humano

1.2.

Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el recurso 

humano requerido para apoyar la gestión del proceso de Talento 

Humanno

1.3.
Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso 

humano que apoya el proceso de Talento Humano

2.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada al proceso de 

Talento Humano

2.2.

Realizar acciones para la implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión –MIPG, de acuerdo con los 

lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeación

52% 55% 66% 66% 70% 70%2

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de la 

entidad

39,2% 39,5% 43% 46% 48% 51% 51%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

67% 50% 167% 150%100% 100% 88% 75% 100% 240% 100% 100% 113%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADESPROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

100% 100%

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión del Talento Humano

63% 84% 91% 92% 98% 98%

100% 100%

No Prog ni 

Ejec
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES
Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

EFICACIA 

ACUMULADA

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

Prog.

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de 

la entidad 

27% 33% 36% 39% 42% 45% 48%

Programado / 

Ejecutado

Anteproyecto PAA1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la 

gestión del proceso de Talento Humano

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADESPROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión del Talento Humano

63% 84% 91% 92% 98% 98%

# 3 5 4 3 6 1 1,0 3 5 3 34

% 8,8 14,7 11,8 8,8 17,6 2,9 2,9 8,8 14,7 8,8 100,0

# 3 4 3 1 5 1 2 12 3 2 36

% 8,8 11,8 8,8 2,9 14,7 2,9 5,9 35,3 8,8 5,9 105,9

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 80% 75% 33% 83% 100% 200% 400% 60% 67% 106%

0% 95,6% 0% 0% 92,13% 95%5

Alcanzar un 90% de satisfacción 

en las actividades realizadas en el 

marco de los programas de 

bienestar, capacitación y SG-SST

0% 0% 0% 96% 0% 0% 96,3%

Prog.

N° Encuestas

Realizar encuestas de satisfacción a las actividades contratadas 

por la entidad y aquellas de alto impacto en el interior de la 

comunidad institucional, en el marco de los Planes de Bienestar, 

Capacitación y SG SST.

5.1.

5.2.
Evaluar trimestralmente las actividades ejecutadas y generar 

informe.
Informe

Prog.

Ejec.

Ejec.

Cumplió  

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Apoyo

06. Gestión del Talento Humano

Edwin Oswaldo Peña Roa

Diciembre 31 de 2018

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

100%

>100% Sobre ejecutado 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 0,6 0,2 0,2 1,0

% 60,00 20,00 20,00 100

# 3 2 5

% 60,0 40,0 100,0

# 3 2 5

% 60,00 40,00 100

# 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6 38

% 13,2 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 15,8 100,0

# 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6 38

% 13,16 7,89 7,89 7,89 7,89 7,89 7,89 7,89 7,89 7,89 15,79 100

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100

# 4 3 1 2 10

% 40,0 30,0 10,0 20,0 100,0

# 4 3 1 2 10

% 40,00 30,00 10,00 20,00 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 3 2 3 1 1 1 9 20

% 15,0 10,0 15,0 5,0 5,0 5,0 45,0 100,0

# 3 2 3 1 1 1 9 20

% 15,00 10,00 15,00 5,00 5,00 5,00 45,00 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 43 60 60 50 40 35 45 43 35 40 35 50 536

% 8,0 11,2 11,2 9,3 7,5 6,5 8,4 8,0 6,5 7,5 6,5 9,3 100,0

# 43 60 60 50 34 35 45 25 35 40 28 22 477

% 8,02 11,19 11,19 9,33 6,34 6,53 8,40 4,66 6,53 7,46 5,22 4,10 89

# 130 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 215

% 60,5 18,6 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 100,0

# 130 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 215

% 60,47 18,60 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 2,33 100

# 2 3 1 1 7

% 28,6 42,9 14,3 14,3 100,0

# 2 3 1 1 7

% 28,57 42,86 14,29 14,29 100

# 1 1 1 1 1 1 1 7

% 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 7

% 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 14,29 100

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 1 1 3

% 33,33 33,33 33,33 100

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100 100

# 1,0 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100 100

# 1 1,0 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100

# 1 1,0 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 0 0 6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 25,00 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

75% 81% 88% 94% 100% 100%

5
Manejar y controlar el 100% de 

los bienes del IDT.
4% 14% 34% 51% 52% 55% 57% 62% 90% 92% 94% 98% 98%

4

Atender 100% las necesidades de 

servicios administrativos para el 

funcionamiento del IDT.

10% 19% 29% 36% 44% 51% 69%

48% 48% 66% 70% 70%

3

Atender 100% las necesidades de 

adecuación y mantenimiento de la 

infraestructura física y operativa 

del IDT

14% 26% 34% 44% 51% 58% 65% 72% 79% 86% 93% 100% 100%

45% 47%

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de 

la entidad 

24% 29% 32% 36% 39% 42% 45% 60% 83% 91% 94% 100% 100%

2

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de la 

entidad

0% 0% 41% 51% 53% 63%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

0% 0% 300% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 80% 44% 89%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 85% 100% 100% 58% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100%

100% 100% 100%
No Prog ni 

Ejec

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100%

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Informe de Ingresos

Informe

Inventario físico

Acta

Acto Administrativo

Actas

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

5.9
Realizar baja de inventarios de bienes en estado de obsolescencia o inservible de los inventarios de la

entidad.

5.10 Conciliar con contabilidad los inventarios de consumos y devolutivos en la debida oportunidad.

Anteproyecto PAA

Documentos previos 

para contratar o 

adicionar contrato

Informes de supervisión

Documentos 

actualizados

Porcentaje de acciones 

realizadas

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Contratos gestionados

Informe Solicitudes

Informe Mensual

PAC programado

Contratos gestionados

Informe Mensual

Informe Seguimiento

PAC programado

Solicitudes

Solicitudes

Informe

Reporte5.4
Implementacion del control admintrativo para el manejo de elementos de Consumo de Almacen e 

Inventarios, en el sistema de SICAPITAL

5.5
Garantizar y realizar el ingreso de los bienes adquiridos por la entidad al almacén y su registro contable en

el sistema de SICAPITAL.

5.6 Realizar la toma fisica de inventario físico del Instituto Distrital de Turismo.

5.7 Realizar la toma fisica de inventario físico del Instituto Distrital de Turismo.

5.8 Realizar Comité de Inventarios 

4.3.
Realizar el respectivo seguimiento a la ejecución de los contratos suscritos para atender las necesidades 

de adecuación y mantenimiento de la infraestructura.

4.4 Realizar la programación de PAC de cada contrato y gestionar los pagos correspondientes.

5.1.
Trámitar el total de las solicitudes para la entrega de elementos de consumo y de devolutivos cumpliendo

los procedimientos y normas aplicables.

5.2.
Trámitar el total de las solicitudes para la entrega de elementos de devolutivos cumpliendo los

procedimientos y normas aplicables.

5.3
Alistamiento de información para la implementación del Control Administrativo para el manejo de elementos

de Consumo de Almacén e Inventarios.

3.2.
Atender las solicitudes de mantenimiento de la infraestructura física para garantizar unas instalaciones en

condiciones óptimas.

3.3.
Realizar el respectivo seguimiento a la ejecución de los contratos suscritos para atender las necesidades 

de adecuación y mantenimiento de la infraestructura.

2.2.

Realizar la programación de PAC de cada contrato y gestionar los pagos correspondientes.

4.1.
Proyectar las necesidades y entrega de Fichas Tecnicas para dar inicio a la contratación de servicios

administrativos para el funcionamiento de la entidad de conformidad con el plan de adquisiciones y de

acuerdo con los históricos de consumo

4.2.
Atender las solicitudes de prestacion de servicios administrativos para garantizar el óptimo funcionamiento 

de la entidad.

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión de Bienes y Servicios

META TÁCTICA

100% 100% 100% 100% 100% 100%

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

100%

3.4

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100%

Programado / 

Ejecutado

1.1. Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar el proceso de Gestión de Bienes y Servicios

1.2.
Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el recurso humano requerido para apoyar el proceso 

de Gestión de Bienes y Servicios

1.3.
Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso humano que apoya el proceso de Gestión de 

Bienes y Servicios

2.1. Actualizar la documentación del SIG, asociada al proceso de Gestión de bienes y servicios

Realizar acciones para la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión –MIPG, de 

acuerdo con los lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeación

2.3. 
Actualizar el mapa de riesgos de gestión y corrupción en la herramienta de riesgos del IDT y hacer 

seguimiento bimensual a las acciones implementadas.

3.1.
Proyectar las necesidades y adelantar la contratación para garantizar el mantenimiento de la

infraestructura de la entidad de conformidad con el plan de adquisiciones y de acuerdo con los históricos

de consumo
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de 

la entidad 

24% 29% 32% 36% 39% 42% 45% 60% 83% 91% 94% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Prog.

Anteproyecto PAA

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión de Bienes y Servicios

META TÁCTICA

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

Programado / 

Ejecutado

1.1. Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar el proceso de Gestión de Bienes y Servicios

# 1 1

% 100 100,0

# 1 1

% 100 100

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

5
Manejar y controlar el 100% de 

los bienes del IDT.
4% 14% 34% 51% 52% 55% 57% 62% 90% 92% 94% 98% 98%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%Informe5.11.

Realizar la entrega de información para la implementación de las NICSP en el módulo SAI del sistema de

SICAPITAL.

100% Cumplió  

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Apoyo

07. Gestión de Bienes y Servicios

Edwin Oswaldo Peña Roa

Diciembre 31 de 2018

>100% Sobre ejecutado 
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 1 0 0 1

% 60,00 20,00 20,00 100

# 3 1 1 5

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 3 1 1 5

% 60,00 20,00 20,00 100

# 5 3 3 2 2 2 2 2 2 2 4 29

% 17,2 10,3 10,3 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 6,9 13,8 100,0

# 5 3 3 3 2 2 2 2 2 2 4 30

% 17,24 10,34 10,34 10,34 6,90 6,90 6,90 6,90 6,90 6,90 13,79 103

# 1 1

% 100,0 100,0

# 0 0 1 1

% 100,00 100

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 0 0 60 100

% 20,00 20,00 60,00 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 0 2 1 1 1 1 6

% 33,33 16,67 16,67 16,67 16,67 100

# 5 7 5 5 5 5 7 3,0 4,0 5 4 5 60

% 8,3 11,7 8,3 8,3 8,3 8,3 11,7 5,0 6,7 8,3 6,7 8,3 100,0

# 5 7 5 3 7 3 9 3 4 5 4 5 60

% 8,33 11,67 8,33 5,00 11,67 5,00 15,00 5,00 6,67 8,33 6,67 8,33 100

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,00 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

% 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

% 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

% 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 100,0

# 0 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 12

% 18,18 9,09 18,18 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 109

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 53

% 9,4 9,4 7,5 9,4 7,5 7,5 9,4 7,5 7,5 9,4 7,5 7,5 100,0

# 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 53

% 9,43 9,43 7,55 9,43 7,55 7,55 9,43 7,55 7,55 9,43 7,55 7,55 100

# 2 3 2 7

% 28,6 42,9 28,6 100,0

# 2 3 2 7

% 28,57 42,86 28,57 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100

# 1 1 4 6

% 16,7 16,7 66,7 100,0

# 0,5 0,5 0 1 0 4 6

% 8,33 8,33 16,67 66,67 100

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 0 1 1 1 3

% 33,33 33,33 33,33 100

# 1 1 1 1 1 5

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 0 1 1 1 1 1 1 6

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 120

# 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33

% 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 100,0

# 0 0 9 3 3 3 3 3 3 3 3 33

% 27,27 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 100

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

100%
No Prog ni 

Ejec
No Prog, Ejec=  1 120%

No Prog ni 

Ejec
0% 0% 300% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  1
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
50%

No Prog, 

Ejec=  0,5
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1
0%

No Prog ni 

Ejec
No Prog, Ejec=  4 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 109%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100%
No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% No Prog ni Ejec 100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog, Ejec=  1 100%

100% 150% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 103%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni Ejec 100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
No Prog ni Ejec 100%

70% 73% 95% 97% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

100% 100% 100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

6
Mantener el 100% de la gestión 

contable del IDT 
0% 0% 0% 22% 37% 46% 61%

100%

5

Documentar e implementar 100% 

las normas internacionales de 

contabilidad

0% 0% 0% 68% 70% 78% 78% 78% 81% 81% 81% 100% 100%

25% 31% 37% 51% 68% 82% 88% 94% 100%

70%

3

Gestionar que el PAC NO 

ejecutado por el IDT no supere el 

11,3% frente a la programación 

mensual

0,0% 28,9% 0,0% 0,0% 5,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,6%

4

Generar oportunamente el 100% 

de los informes presupuestales 

para el adecuada toma de 

decisiones del comité directivo de 

la Entidad.

6% 13% 19%

2

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de la 

entidad

Certificado de estados 

financieros

Prog.

Ejec.

Actas de Comité

Prog.

Ejec.

Actas de Conciliacion

Prog.

Ejec.

Acta de conciliación 

bancaria

Prog.

Ejec.

Documentos

Prog.

Ejec.

Informe

Prog.

Ejec.

Reportes  de ejecución 

presupuestal

Prog.

Ejec.

Informes de Ejecución 

Presupuestal

Prog.

Ejec.

Documentos de  

anteproyecto

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Reuniones y/o correos 

electronicos

Prog.

Ejec.

Reprogramaciones de 

PAC 

Prog.

Ejec.

Memorando entrega 

ordenes de pago

Prog.

Ejec.

6.3.

Realizar conciliaciones mensuales entre las diferentes áreas en

forma oportuna para la consolidación de la información

contable.

Anteproyecto PAA

Prog.

Ejec.

Documentos previos para 

contratar o adicionar 

contrato

Prog.

Ejec.

Informes de supervisión

Prog.

Ejec.

Documentos actualizados

Prog.

Ejec.

Porcentaje de acciones 

realizadas

Prog.

Ejec.

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Prog.

Ejec.

Informes financieros

Prog.

Ejec.

Capacitaciones

4.4.
Realizar la conciliación mensual de registro de pagos e ingresos  

entre presupuesto y tesorería.

5.1.
Actualización de documentos Financieros bajo el Nuevo Marco

Normativo - Anexo a la Política Contable adoptada por el IDT.

5.2.

Ajuste del sistema de información SI CAPITAL módulos

SAE/SAI, PERNO, LIMAY, OPGET Y SISCO acorde con el

Nuevo Marco Normativo

6.1.
Revisar que la información de hechos económicos registrada en

los servicios, tenga una adecuada interface en la contabilidad.

6.2.
Realizar reuniones de Comité Técnico de Sostenibilidad

Contable para dar cumplimiento con la normatividad vigente.

3.3.

Programar los recursos necesarios en el modulo PAC de SHD 

para garantizar la disponibilidad de recursos para el pago 

oportuno de las obligaciones contratidas por el IDT, según la 

solicitud realizada por las areas.

3.4.
Entregar oportunamente copia de las órdenes de pago generadas 

para ser archivadas a cada expediente del área jurídica.

4.1.

Reportar 2 veces en el mes a los responsables de las áreas, los

compromisos y pagos de la vigencia, los certificados de

disponibilidad por comprometer y la ejecución de las reservas,

con el fin de llevar el control y establecer el nivel de ejecución

de apropiaciones para la toma de decisiones de la entidad. 

4.2.
Presentación oportuna de los informes presupuestales a los 

diferentes entes de control.

4.3.
Participar en el proceso de proyección del anteproyecto de 

presupuesto para garantizar los recursos de la entidad

Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el recurso 

humano requerido para apoyar el proceso de Gestión Financiera

1.3.
Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso 

humano que apoya el proceso de Gestión Financiera

2.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada al proceso de 

Gestión Financiera

2.2.

Realizar acciones para la implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión –MIPG, de acuerdo con los 

lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeación

2.3. 

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y corrupción en la 

herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual a 

las acciones implementadas.

40% 41% 41% 43% 44% 45% 45% 47% 49% 55% 55% 70%

39% 43% 46% 49% 72% 86% 93% 96%

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Apoyo

08. Gestión Financiera

Edwin Oswaldo Peña Roa

Diciembre 31 de 2018

No Prog ni Ejec

No Prog, Ejec= XX

0% <= 90% 

91% <=99% 

SEMÁFORO 

No programado ni Ejecutado

No progrmado pero con Ejecución

Cumplió Parcialmente    

100%

>100%

Cumplió  

Sobre ejecutado 

Avanzo Sustancialmente 

100% 0%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

140% 60% 100% 100%

100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de 

la entidad 

24% 31% 35%

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar el 

proceso de Gestión Financiera

100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

1.2.

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión Financiera

Programado / 

Ejecutado

No Prog ni 

Ejec
0% 200% 100% 200% 100% 100% 100%

3.2.

3.1.

Capacitar a los responsables de la programación y ejecución del

PAC por cada dependencia, frente a la incidencia de la no

ejecucion del PAC para el IDT.

Generar alertas de ejecucion del PAC programado vs ejecutado 

antes del cierre de pagos programado, con el fin de lograr una 

optima ejecución del PAC programado para el IDT.

2.4

Presentar los informes financieros solicitados por los entes de 

control y demás usuarios que lo requieran en forma oportuna y 

veraz.

60% 129% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 0% 300% 100%

200%
No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni Ejec 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 1 0 0 1

% 60,00 20,00 20,00 100,00

# 12 3 5 1 1 22

% 54,5 13,6 22,7 4,5 4,5 100,0

# 12 4 5 1 1 23

% 54,55 18,18 22,73 4,55 4,55 104,55

# 18 12 11 11 11 11 11 10 10 10 20 135

% 13,3 8,9 8,1 8,1 8,1 8,1 8,1 7,4 7,4 7,4 14,8 100,0

# 18 12 11 11 11 11 11 10 11 10 20 136

% 13,33 8,89 8 8,15 8,15 8,15 8,15 7,41 8,15 7,41 14,81 100,74

# 1 5 6 6 18

% 5,6 27,8 33,3 33,3 100,0

# 0 0 6 3 13 22

% 33,33 16,67 72,22 122,22

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 17 16,67 16,67 16,67 16,67 100,00

# 2 1 1 4

% 50 25 25 100,0

# 2 1 1 4

% 50 25,00 25,00 100,00

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100,00

# 151 1 3 3 6 6 6 6 6 5 10 12 215

% 70,2 0,5 1,4 1,4 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,3 4,7 5,6 100,0

# 151 1 4 1 5 7 8 5 8 5 5 17 217

% 70,23 0,47 1,86 0 2,33 3,26 3,72 2,33 3,72 2,33 2,33 7,91 100,93

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 8,33 8,33 8,33 8 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0 2 2 22

% 8,33 8,33 8,33 8 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 91,67

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100,00

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100,00

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Elaboró:Fecha de Corte:

60% 67% 68% 70% 100% 100%

4

Atender el 100% de los 

requerimientos en materia de 

defensa judicial y conceptos 

jurídicos

5% 10% 15% 20% 25% 50% 55% 60% 65% 65% 70% 95% 95%

3

Gestionar el 100% de los contratos 

requeridos por la entidad para el 

cumplimiento de su misionalidad

16,5% 17,6% 24,5% 25% 27% 56% 58%

43% 46% 46% 60% 70% 70%

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

4.1.
Llevar a cabo los comités de conciliación cuando estos

sean necesarios por el Instituto

4.2.
Realizar un informe semestral sobre las audiencias de

conciliación, tutelas y demandas que sean notificadas al

Instituto

4.3.
Realizar un informe semestral sobre los conceptos

jurídicos solicitados por las diferentes dependendicas del

Instituto

Porcentaje de 

acciones realizadas

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Actividades 

ejecutadas y 

seguimientos 

reportados

59% 73% 90% 94% 100% 100%

2

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de la 

entidad

0% 0% 37% 41%

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de la 

entidad 

22% 27% 31% 34% 37% 40% 44%

49% 50% 59%

Procesos

 Radicados

Procesos

 Adelantados

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Prog.

Ejec.

Ejec.

2.2.

Realizar acciones para la implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión –MIPG, de acuerdo 

con los lineamientos que defina la Oficina Asesora de 

Planeación

2.3. 
Actualizar el mapa de riesgos de gestión y corrupción en 

la herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento 

bimensual a las acciones implementadas.

2.4. 
Ejecutar y reportar las actividades del Plan Anticorrupción 

y de Atención al Ciudadano

3.1.
Realizar un informe semestral de los Procesos de

Selección radicados por las dependencias en la Oficina

Asesora Jurídica 

3.2.
Adelantar los procesos de contratación que soliciten las

diferentes areas de la entidad, de conformidad con lo

señalado en la normatividad vigente

Programado / 

Ejecutado

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para 

apoyar la gestión del proceso de Gestión Juridica 

contratual

1.2.
Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el 

recurso humano requerido para apoyar la gestión del 

proceso de Gestión Juridica y Contractual

1.3.
Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso 

humano que apoya el proceso de  Gestión Juridica y 

Contractual

2.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada al proceso 

de Gestión Juridica y Contractual

Anteproyecto PAA

Documentos previos 

para contratar o 

adicionar contrato

Informes de 

supervisión

Documentos 

actualizados

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 100% 100% 92%

50% 142% 101%

100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%

100% 100% 133% 33% 83% 117% 133% 83% 133%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100%

100%
No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

100%
No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

100% 101%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  13
122%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

100%

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

133% 100% 100% 100% 105%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%
No Prog ni 

Ejec

100% 110% 100%

No Prog ni 

Ejec
0% 0%

No Prog ni 

Ejec
100% 50%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100%

Cumplió  

>100% Sobre ejecutado 

0% <= 90% 

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

Cumplió Parcialmente    

09. Gestión Juridica

100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Actas

Informe    

Informe
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión Jurídica y Contractual

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

Andrés Mejía Martínez

Diciembre 31 de 2018 91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

100%

100% 100% 100%

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Apoyo

Realizar informe trimestral sobre los reportes y

publicaciones en la página del SECOP y demas medios

electronicos y Web sobre los procesos contractuales que

se adelanten en el Instituto.

3.4.
Hacer los informes de los contratos suscritos por el

Instituto a las diferentes entidades de control y otras que

lo requieran 

100%3.3. Informe

Informe

META TÁCTICA

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES
Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 1 0 0 1

% 60,00 #### #### 100

# 3 3,0 6

% 50 50 100,0

# 3 2 1 6

% 50 33 17 100

# 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6 38

% 13,2 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 7,9 15,8 100,0

# 5 3 3 3 3 3 3 2 2 2 6 35

% #### 7,89 7,89 7,89 7,89 7,89 7,89 5,26 5,26 5,26 #### 92

# 1 1

% 100 100,0

# 1 1

% 100 100

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 0 20 40 100

% 20,00 #### #### #### 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% #### #### #### 16,67 #### #### 100

# 1 1 1 1 1 2 7

% 14,3 14,3 14,3 14,3 14,3 28,6 100,0

# 1 1 1 1 1 5

% #### #### #### #### #### 71

# 1 1 1 1 1 5

% 20 20 20 20 20 100,0

# 1 1 1 0 1 1 1 5

% 20 20 20 20 10 10 100

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 0 0 1 0 1 2

% #### #### 100

# 1 1

% #### 100,0

# 0 0 1 1

% ##### 100

# 4 4 4 4 16

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 0 0 1 9 11

% 6,25 6,25 #### 69

# 3 2 4 4 3 16

% 18,8 12,5 25,0 25,0 18,8 100,0

# 2 0 4 1 5 2 1 15

% #### #### 6,25 31,25 #### 6,25 94

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

93% 93%4

Mantener y hacer seguimiento al 

100% del  subsistema interno de 

gestión de archivos - SIGA en el 

IDT

0% 0% 0% 6% 6% 17% 20%

49% 50% 52% 53% 60% 62% 67% 67%

3

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de 

consevación

0% 0% 43% 43% 46% 46% 43% 43% 43% 60% 61% 70% 70%

No Prog, 

Ejec=  1
94%

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión 

de la entidad 

20% 25% 28% 32% 35% 38% 41% 56% 76% 82% 84% 97% 97%

2

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de 

la entidad

0% 0% 41% 47% 47%

No Prog, 

Ejec=  1
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 0% 25% 225% 69%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

0%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
50% 71%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog, 

Ejec=  1
50%

No Prog, 

Ejec=  0,5
100%

0% 100% 200% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

67% 67% 100% 92%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
67%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

Ejec.

Actividades 

ejecutadas y 

seguimientos 

reportados

Prog.

Ejec.

Monitoreos

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 67%

100% 100%

Fumigación 

Desratización y 

Desinfección

Prog.

Ejec.

Anteproyecto PAA

Prog.

Ejec.

Documentos previos 

para contratar o 

adicionar contrato

Prog.

Ejec.

Informes de 

supervisión

Prog.

Ejec.

Documentos 

actualizados

Prog.

Ejec.

4.1.
Actualizar el programa de Geston Documental y definir 

indicadores.

4.2.

Realizar el seguimiento a los archivos de gestión de cada una de 

las dependencias de la entidad teniendo en cuenta la 

normatividad archivística.

4.3.
Cumplir las transferencias documentales primarias según 

Cronograma.

Documento

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la 

gestión del proceso de Gestión Documental

1.2.

Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el recurso 

humano requerido para apoyar la gestión del proceso de  

Gestión Documental

1.3.
Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso 

humano que apoya el proceso de  Gestión Documental

2.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada al proceso de 

Gestión Documental

2.2.

Realizar acciones para la implementación del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión –MIPG, de acuerdo con los 

lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeación

2.4. 

Ejecutar y reportar las actividades del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

2.3. 

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y corrupción en la 

herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual a 

las acciones implementadas.

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Prog.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Porcentaje de 

acciones realizadas

Prog.

Ejec.

3.1. Monitorear la temperatura y humedad del archivo central.

3.2.
Garantizar el mantenimiento de la infraestructura necesaria para 

la conservación del archivo central.

100%

>100%

Cumplió  

Sobre ejecutado 

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

Prog.

Ejec.

Seguimientos Área

Prog.

Ejec.

Transferencias 

Documentales

Prog.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Apoyo

10. Gestión Documental

Edwin Oswaldo Peña Roa

Diciembre 31 de 2018

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión Documental

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

Programado / 

Ejecutado

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  2
0% 200% 25% 125% 67%

No Prog ni 

Ejec

76% 81% 81% 82%
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES
Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

EFICACIA 

ACUMULADA

# 4 4 2 2 2 14

% 28,6 28,57 14,3 14,3 14,3 100,0

# 0 2 0 0 9 0 11

% 14,29 64,29 79

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 0 20 40 100

% 20,00 20,00 20,00 40,00 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,67 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100

# 1 1 2

% 50,00 50,0 100,0

# 0 0 1 0 1 2

% 50,00 50,00 100

# #### #### #### #### 1

% 20 30 30 20 100,0

# 0,2 0,3 0,3 0,0 0 0 1,0

% 20 30 30 10 10 100

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,33 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,33 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

# 1 1 2 2 3 3 1 1 1 15

% 6,7 6,7 13,3 13,3 20,0 20,0 6,7 6,7 6,7 100,0

# 1 1 1 2 0 3 2 1 1 3 15

% 6,67 6,67 6,67 13,33 20,00 13,33 6,67 6,67 20,00 100

# 0,25 0,25 0,25 0,25 1

% 25,00 25,0 25,0 25,0 100,0

# 0,25 0,25 0,25 0 1

% 25,00 25,00 25,00 25,00 100

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,33 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,33 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,33 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,33 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

% 10,0 10,00 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

% 10,00 10 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 100

# 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 1

% 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 20,0 20,0 100,0

# 0,0 0,1 0 0 0 0 0 0 1

% 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 40,00 100

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,3 8,3 8,3 8,33 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

100% 50% 200% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100%
No Prog, 

Ejec=  3
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100% 50%
No Prog ni 

Ejec
100% 0% 100% 200%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  0.1

No Prog, 

Ejec=  0.1
100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%
No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 0% 100% 200% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 50%

No Prog ni 

Ejec
0% 450%

100% 100%

0%
No Prog ni 

Ejec

Proceso contractual

Prog.

Ejec.

Porcentaje mapa 

informático y hojas de 

vida actualizadas

Prog.

Ejec.

Porcentaje del Sistema 

SICAPITAL en 

funcionamiento

Prog.

Ejec.

Documento

Prog.

Ejec.

Porcentaje de solicitudes 

de soporte atendidas, 

frente a solicitudes 

recibidas

Prog.

Ejec.

Procesos contractuales 

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

16% 25% 35% 44% 56% 65% 72% 79% 87%

2.6.
Mantener actualizado y configurado el Sistema de Seguridad 

de la información 

2.7. Implementar un sistema inteligente para el Sector Turismo

2.8.
Administrar las cuentas de usuario para el acceso a los 

servicios de la plataforma tecnológica del IDT.

1

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de la 

entidad

0%

Garantizar los servicios de conectividad y hosting para el IDT 

2.4.
Mantener actualizado el mapa informático y las hojas de vida 

de los equipos del Instituto Distrital de Turismo

2.5.

Administrar, implementar mejoras, dar soporte técnico para el 

funcionamiento del sistema de información SICAPITAL, en 

cada uno de sus módulos.

50% 51% 59% 64% 69% 69%

2
Atender 100% las necesidades de 

infraestructura tecnológica del IDT
5% 10%

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Apoyo

11.- Gestión Tecnológica

Andrés Calderón Guzmán (E)

Diciembre 31 de 2018

100% Cumplió  

>100% Sobre ejecutado 

SEMÁFORO 

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Gestión Tecnológica

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

META TÁCTICA

1.5.
Documentar los sistemas de seguridad de la información de 

acuerdo a la normatividad vigente respectivamente

2.1.

Brindar soporte técnico a los usuarios para garantizar el 

correcto funcionamiento de la infraestructura tecnológica del 

Instituto Distrital de Turismo

2.2.

Adquirir servicios especializados en tecnología y realizar 

seguimiento para el correcto funcionamiento de la plataforma 

tecnológica del IDT.

2.3.

0% 38% 41% 42% 45% 48%

Verificación de las 

configuraciones del 

Sophos

Prog.

Ejec.

1.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada al proceso de 

Gestión Tecnológica.

1.2.

Realizar acciones para la implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión –MIPG, de acuerdo con los 

lineamientos que defina la Oficina Asesora de Planeación

1.3. 

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y corrupción en la 

herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento bimensual 

a las acciones implementadas.

1.4. 

Ejecutar y reportar las actividades del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano

Documentos 

actualizados

Prog.

Ejec.

Porcentaje de acciones 

realizadas

Prog.

Ejec.

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Sistema Inteligente 

implementado

Prog.

Ejec.

Porcentaje de cuentas 

de usuario administradas

Prog.

Ejec.

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

100% 100% 100% 100%

Programado / 

Ejecutado

Prog.

Ejec.

Actividades ejecutadas y 

seguimientos reportados

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
79%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60 20 20 100

# 0,6 0,2 0,2 1,0

% 60,00 20,00 20,00 100

# 2 1 3

% 67 33 100

# 2 1 3

% 66,67 33,33 100

# 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 18

% 16,7 11,1 11,1 11,1 11,1 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 11,1 100

# 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2 18

% 16,7 11,1 11,1 11,1 11,1 5,6 5,6 5,6 5,6 5,6 11,1 100

# 2 1 3

% 66,7 33,3 100,0

# 2 1 3

% 66,67 33,33 100

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100

# 3 2 1 2 2 1 1 12

% 25,0 16,7 8,3 16,7 16,7 8,3 8,3 100,0

# 3 2 1 1 2 1 0 10

% 25,00 16,67 8,33 8,33 16,67 8,33 83

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100

# 1 2 1 4

% 25,0 50,0 25,0 100,0

# 1 2 0 3

% 25,00 50,00 75

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

% 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

% 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 100

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

Hacer seguimiento a la ejecución contractual del 

recurso humano que apoya el proceso de  Atención 

al Ciudadano

Programado / 

Ejecutado

Anteproyecto PAA

Prog.

Ejec.

Documentos previos para 

contratar o adicionar contrato

Prog.

Ejec.

Informes de supervisión

Prog.

Ejec.

3.4

Unificar los canales establecidos por el IDT para la 

atención al ciudadano en materia de PQRs, através 

del Sistema Distrital de Quejas y Sugerencias - 

SDQS.

3.3

Llevar acabo procesos de capacitación a la 

Comunidad Institucional orientados a la atención al 

ciudadano.

50% 53% 54%

EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Atención al Ciudadano

1.3.

100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

2.2.

Realizar acciones para la implementación del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión –MIPG, 

de acuerdo con los lineamientos que defina la 

Oficina Asesora de Planeación

2.3. 

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y 

corrupción en la herramienta de riesgos del IDT y 

hacer seguimiento bimensual a las acciones 

implementadas.

3.1.

Ejecutar los lineamientos establecidos en PAAC

2018 y reportar el cumplimiento de las actividades

programadas en el Componente Atención al

Ciudadano.

Ejec.

Prog.

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Apoyo

12. Atención al Ciudadano

Edwin Oswaldo Peña Roa

Diciembre 31 de 2018

100% Cumplió  

>100% Sobre ejecutado 

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

Ejec.

Informes PQRSDF

Prog.

Ejec.

Capacitaciones

Prog.

Ejec.

3.2
Elaborar Informes de la Entidad, relacionados con 

Atención al Ciudadano PQRSDF

Documentos actualizados

Prog.

Ejec.

Porcentaje de acciones 

realizadas

Prog.

Ejec.

Actividades de actualización 

y seguimiento

Prog.

1.1.

Identificar las necesidades de recurso humano para 

apoyar la gestión del proceso de Atención al 

Ciudadano

1.2.

Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer 

el recurso humano requerido para apoyar la gestión 

del proceso de  Atención al Ciudadano

2.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada al 

proceso de  Atención al Ciudadano

Informe SDQS

Prog.

Ejec.

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación 

de servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

27% 33% 38% 42% 47% 51% 53% 68% 87% 93% 96% 100% 100%

2

Implementar y mantener 70% 

el sistema integrado de gestión 

de la entidad

0% 44% 45%

Informes PAAC

64% 66% 70% 70%

3

Implementar el 100% el plan 

de  acción de atención al 

ciudadano

0% 7% 22% 25% 28% 40% 45% 67% 72% 75% 78% 88% 88%

47% 49% 50%

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100% 100%

100% 100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

0%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
83%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 50%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
75%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

DE-F04 V3 Página 23 de 25



Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 1 0 0 1

% 60,00 20,00 20,00 100

# 4 3 7

% 57,1 42,9 100,0

# 4 3 7

% 57,14 42,86 100

# 1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 6 42

% 2,38 9,52 9,52 9,52 9,52 9,52 7,14 7,14 7,14 7,14 7,14 14,29 100

# 1 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 6 41

% 2,38 9,52 9,52 9,52 9,52 7,14 7,14 7,14 7,14 7,14 7,14 14,29 98

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 1 5

% 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 125

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100

# # 1 1 1 1 0,5 0,5 5

% 20 20 20 20 10 10 100

# 1 1 1 0 1 1 1 5

% 20,00 20,00 20,00 20,00 10,00 10,00 100

# 1 1 14 16

% 6 6 88 100

# 1 0 0 14 15

% 6,25 0,00 0,00 87,50 94

# 7 4 2 5 2 3 6 2 1 3 2 1 38

% 18,42 10,53 5,26 13,16 5,26 7,89 15,79 5,26 2,63 7,89 5,26 2,63 100

# 7 5 2 4 2 2 7 2 1 3 2 1 38

% 18,42 13,16 5,26 10,53 5,26 5,26 18,42 5,26 2,63 7,89 5,26 2,63 100

# 1 1 1 3

% 33 33 33 100

# 1 1 1 3

% 33,33 33,33 33,33 100

# 1 1 1 1 1 5

% 20 20 20 20 20 100

# 1 1 1 1 1 1 1 7

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 140

# 1 3 1 2 1 2 2 4 1 2 1 5 25

% 4 12 4 8 4 8 8 16 4 8 4 20 100

# 1 3 1 3 1 4 2 2 1 2 3 3 26

% 4,00 12,00 4,00 12,00 4,00 16,00 8,00 8,00 4,00 8,00 12,00 12,00 104

# 0 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 14

% 0 7,14 7,14 7,14 14,29 7,14 7,14 7,14 14,29 7,14 7,14 14,29 100

# 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 14

% 7,14 7,14 7,14 14,29 7,14 7,14 7,14 14,29 7,14 7,14 14,29 100,00

# 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 13

% 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 15,38 7,69 7,69 7,69 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 13

% 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 15,38 7,69 7,69 7,69 100

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

100%

>100%

Cumplió  

Sobre ejecutado 

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Evaluación

FORMATO

Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Evaluación Institucional

100% 100% 100%

100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1
100%

No Prog, 

Ejec=  1
100% 140%

No Prog ni 

Ejec
100%

13. Evaluación Institucional

Viviana Rocío Duran Castro

Diciembre 31 de 2018

Programado / 

Ejecutado

Anteproyecto PAA

Documentos previos 

para contratar o 

adicionar contrato

Informes de supervisión

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano 

para apoyar la gestión del proceso de 

1.2.

Adelantar las gestiones necesarias a fin de 

fortalecer el recurso humano requerido para 

apoyar la gestión del proceso de Evaluación 

Institucional

1.3.

Hacer seguimiento a la ejecución contractual 

del recurso humano que apoya el proceso de 

Evaluación Institucional

2.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada 

al proceso Evaluación Institucional

2.2.

Realizar acciones para la implementación del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión 

–MIPG, de acuerdo con los lineamientos que 

defina la Oficina Asesora de Planeación

2.3. 

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y 

corrupción en la herramienta de riesgos del 

IDT y hacer seguimiento bimensual a las 

acciones implementadas.

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 125% 100% 80% 100% 67% 117%

100%
No Prog ni 

Ejec

100% 100% 100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

98%100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación de 

servicios de apoyo a la gestión de 

la entidad 

24% 28% 31% 35% 39% 42% 45% 60% 84% 90% 93% 99% 99%

Prog.

Ejec.

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

Documentos 

actualizados

Porcentaje de acciones 

realizadas

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

100% 100% 100% 100% 75%

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%100% 100%

No Prog ni 

Ejec
125%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%
No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0% 0%

No Prog, 

Ejec=  14
94%

3.1.
Realizar las auditorias internas a los procesos

establecidos en el plan anual de auditorias 

3.2.

Realizar las auditorias especiales a los

procesos establecidas el plan anual de

auditorias

AUDITORIAS INTERNAS A 

LOS PROCESOS

Prog.

Ejec.

AUDITORIAS 

ESPECIALES A LOS 

PROCESOS

Prog.

Ejec.

100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

100% 100% 100%

300% 60% 104%

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 150% 100% 200% 100% 50%

100% 100% 100% 100%100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

70%2

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de la 

entidad

0% 42% 44% 47% 49% 50% 50% 54% 55% 66% 69% 70%

3.8.
Realizar acompañamiento a los entes externos

de control.  

3.3.
Presentar los informes de ley establecidos en el

plan anual de auditorias 

3.4.

Realizar el fomento de la cultura del

autocontrol de acuerdo con lo establecido en el

plan anual de auditorias 

3.5.

Realizar seguimiento a los planes de

mejoramiento de acuerdo con lo establecido en

el plan anual de auditorias 

3.6.
Realizar las evaluaciones y seguimientos

definidos en el plan anual de auditorias 

3.7. Realizar la evaluación a la gestión del riesgo.

INFORMES 

PRESENTADOS 

Prog.

Ejec.

ACTIVIDADES DE 

FOMENTO SOCIALIZADAS

Prog.

Ejec.

SEGUIMIENTOS 

REALIZADOS A LOS 

PLANES DE 

MEJORAMIENTO DEL IDT

Prog.

Ejec.

EVALUACIONES Y 

SEGUIMIENTOS 

REALIZADOS

Prog.

Ejec.

EVALUACIONES 

EFECTUADAS A LOS 

RIESGOS 

Prog.

Ejec.

ACOMPAÑAMIENTOS 

EFECTUADOS A LOS 

ENTES EXTERNOS

Prog.

Ejec.

8 7,5 8,5 8 23 1213

Realizar 119 actividades en 

cumplimiento de los roles de las 

Oficinas de Control Interno y  de 

acuerdo a lo establecido en el 

programa anual de auditorias 

aprobado por el Comité 

Coordinador de Control Interno.

9 11 7 12 7 8 12
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Cod. ACTIVIDADES Variable de medición Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
EFICACIA 

ACUMULADA

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 1 1

% 100 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 16,7 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 2 1 3

% 66,7 33,3 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 0 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1,0 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

Tipo de Proceso:

Nombre del Proceso:

Líder del Proceso:

Fecha de Corte:

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE METAS PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES EFICACIA EN LA EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES

META TÁCTICA

CUADRO DE REFERENCIA DEL PROCESO

Apoyo

14. Control Interno Disciplinario

Lorena Carolina Londoño

Diciembre 31 de 2018

100% Cumplió  

>100% Sobre ejecutado 

SEMÁFORO 

No Prog ni Ejec No programado ni Ejecutado

2.4. 
Ejecutar y reportar las actividades del Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

3.1.
Analizar la procedibilidad de la queja o informe y 

proferir auto inhibitorio o de remisión por 

competencia, de acuerdo con la ley 734 de 2002.

3.2.

Difundir el contenido de la Ley 734 de 2002 y las 

normas que la adicionen o modifiquen a la 

comunidad institucional, con el objeto de prevenir 

faltas disciplinarias.

3.3.
Agotar la etapa de investigación de los procesos 

disciplinarios vigencia 2016 y 2017

No Prog, Ejec= XX No progrmado pero con Ejecución

0% <= 90% Cumplió Parcialmente    

91% <=99% Avanzo Sustancialmente 

FORMATO
Tablero de Control Plan de Gestión Institucional

Proceso Control Interno Disciplinario

1.1.
Identificar las necesidades de recurso humano para 

apoyar la gestión del proceso de Control Interno 

Disciplinario

1.2.

Adelantar las gestiones necesarias a fin de 

fortalecer el recurso humano requerido para apoyar 

la gestión del proceso de Control Interno 

Disciplinario

1.3.
Hacer seguimiento a la ejecución contractual del 

recurso humano que apoya el proceso de Control 

Interno Disciplinario

Programado / 

Ejecutado

100%

100%
No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

2.1.
Actualizar la documentación del SIG, asociada al 

proceso de Control Interno Disciplinario

2.2.

Realizar acciones para la implementación del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión –MIPG, 

de acuerdo con los lineamientos que defina la 

Oficina Asesora de Planeación

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

3.5.
Cumplir los términos de tiempos establecidos para 

el adelantamiento de las etapas procesales en la 

Ley 734 de 2002.

3.4.
Adelantar la etapa de indagación preliminar a los 

procesos vigencia 2017 - I Semestre

Anteproyecto PAA

Prog.

Ejec.

Documentos previos para 

contratar o adicionar contrato

Prog.

Ejec.

Informes de supervisión

Prog.

Ejec.

Documentos actualizados

Prog.

Ejec.

Porcentaje de acciones 

realizadas

Prog.

Ejec.

Actividades de actualización y 

seguimiento

Prog.

2.3. 

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y 

corrupción en la herramienta de riesgos del IDT y 

hacer seguimiento bimensual a las acciones 

implementadas.

Prog.

Ejec.

Informe Trimestral

Prog.

Ejec.

Ejec.

Actividades ejecutadas y 

seguimientos reportados

Prog.

Ejec.

Informe Quejas Recibidas

Prog.

Ejec.

Correo (Presentación)

Prog.

Ejec.

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100% 100%

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
0%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
200%

No Prog ni 

Ejec

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec

100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100% 100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

43% 47% 50% 53% 57% 60%

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

0%
No Prog ni 

Ejec

No Prog, 

Ejec=  1

No Prog ni 

Ejec

No Prog ni 

Ejec
100%

100% 100%

100% 100% 100%

Informe Trimestral

Prog.

Ejec.

Informe Trimestral

75% 83% 90% 93% 100% 100%

2

Implementar y mantener 70% el 

sistema integrado de gestión de 

la entidad

0% 0% 41% 46% 46% 47% 47% 52% 53% 63% 64% 70% 70%

1

Atender 100% las necesidades 

relacionadas con la prestación 

de servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

40%

50% 71% 71% 71% 100% 100%3

Dar trámite al 100% de los 

procesos disciplinariosque 

requieran actuacion procesal, de 

conformidad  con la Ley 734 de 

2002

0% 0% 21% 21% 29% 50% 50%
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