ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo.__ 069 pE 07 MAR 2073

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia definitiva de
la planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades Legales y en especial las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., el literal b) del Articulo 18 del Acuerdo 01 de
2007|de la Junta Directiva y €l numeral 6 del Articulo 4 del Acuerdo 007 de 2022 de la Junta

Directiva,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital, con
personerfa juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y creado mediante Acuerdo Distrital 275 de 2007.

Que la Ly 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia pablica y se dictan otras disposiciones, sefiala:

“ARTICULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismas serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”

Que el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto nacional 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica, modificado por el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto
nacional 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Piblica, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion,
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactario en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.
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7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente. .

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demds que determinen la Constitucion Politica y las leyes.”

Que, en cuanto a la provision de vacantes definitivas el articulo 2.2.5.3.1 del citado Decreto 648 de
2017 reza lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocién serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)”

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 31 de octubre de 2022, se modifica la Estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Turismo - IDT, se determinan sus funciones y se dictan otras
disposiciones.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 08 de 31 de octubre de 2022, se modifica la Escala
Salarial del Instituto Distrital de Turismo - IDT y se dictan otras disposiciones.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 09 de 31 de octubre de 2022, se establece la Planta de
Personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT.
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Que medjante Resolucion No.255 de noviembre de 2022, se distribuyen los empleos de la planta de
personal,| teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y
programas del Instituto Distrital de Turismo - IDT.

Que segun certificado de la Subdireccién de Gestion Corporativa del primero (1°) de marzo de 2023
se encuentra vacante en forma definitiva el cargo denominado Profesional Universitario Codigo
219 Grartio 02, ubicado en la Oficina Juridica, cuyo propésito es: “Realizar las gestiones y
actuaciones necesarias para adelantar la contratacion de bienes y servicios que adquiera el Instituto
de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas organizacionales.”, el cual fue reportado a la
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC para ser convocado a concurso de mérito, y para el
cual, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nacional 648 de 2017, se
adelant6 un proceso de encargo con empleados de la entidad con derechos de Carrera Administrativa,
a cuya vacante ninguno se postulo.

Que el Manual de Funciones y los requisitos exigidos para el citado empleo estan establecidos en la
Resolucign 264 del 9 de noviembre de 2022 de la Direccion General del Instituto, cuyo extracto es el
siguiente

i 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Jerarquico: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 02

Nimero de cargos: 20

Dependencia: Dénde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Qulen ejerza la supervision directa

1L AREA FUNCIO NAL -—OFICNA JURIDICA CONTRATACION 10- 11- 12 RO
0 0 W PROPOSITO PRINCIPAL ' '

Realizar las gestlones y actuac1ones necesarias para adelantar la contratamon de blenes y servicios
que adquera el Instituto de acuerdo con la normatividad vigente y las polltlcas organ12a01ona1es
' Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEN: CIALES ~

1. Impulsar los procesos de seleccion que le sean asignados adelantando cada una de las
actividades de acuerdo con la modalidad de seleccion y la normatividad aplicable.

2. Realizar la evaluacion juridica de los procesos de seleccion que le sean asignados.

3. Atender y dar respuesta a las observaciones que se presenten en las diferentes etapas del
proceso de seleccion de conformidad con la normatividad vigente.
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4. Participar en las audiencias, comités y cualquier actividad que se derive de las etapas
precontractuales, contractuales y post contractuales propias del proceso de seleccion de
conformidad con la normatividad aplicable.

5. Proyectar y tramitar todos los documentos relacionados con los procesos de seleccion

asignados.

Elaborar los contratos, convenios y/o modificaciones contractuales que le sean asignadas.

Adelantar el proceso de legalizacion de los contratos que le sean asignados.

Brindar respuesta a las consultas presentadas por las dependencias del Instituto Distrital de

Turismo y/o contratistas en el marco de la ejecucion contractual.

9. Adelantar los tramites de los procesos administrativos sancionatorios y proyectar los
documentos y/o actos administrativos correspondientes.

10. Acompafiar los trdmites de liquidacion de contratos y/o convenios y proyectar los
documentos y/o actos administrativos correspondientes.

11. Participar en la elaboracién y/o modificacion de los procedimientos en materia contractual

12. Atender los lineamientos de gestion documental para el archivo de los documentos en los
correspondientes expedientes contractuales.

13. Responder requerimientos de los entes de control y derechos de peticion que le sean
asignados

14. Elaborar los informes en materia contractual que le sean asignados por el jefe de la
dependencia.

15. Apoyar la supervision de los contratos de la dependencia.

16. Desempefiar las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el propdsito principal del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Formacién de Derecho

% = o

1.
2. Normatividad en materia de turismo
3. Contratacion estatal
4. Manejo de la plataforma de contratacién pablica SECOP
5. Lmeamlentos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG
VL COMETEN CIAS COMPORTAMENTALES :
’ COMUNES ' o - POR NIVEL JERARQUICO ‘
L. Aprendlzaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacién 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio
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| VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

los casos

FORMACION ACADEMICA ~ EXPERIENCIA
Titulo profesional en el Nucleo Basico del [Doce (12) meses de experiencia profesional
Conocimiento en Derecho y afines. relacionada
Requisitos: Matricula o Tarjeta profesional en

reglamentados por la ley.

Que segun
primero
SANCHE
y el perfil

certificacion de requisitos proferida por el Subdirector de Gestion Corporativa de fecha
1°) de marzo de 2023, se pudo establecer que la sefiora ESTEFANIA OROZCO
Z identificada con la cédula de ciudadania No. 1.012.447.475, cumple con los requisitos
requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo denominado Profesional

Universitario Cédigo 219 Grado 02, ubicado en la Oficina Juridica, cuyo proposito es:

“Realizar
servicios
organizac

Que, en cg
salarial de
denomina
OCHOCIH

las gestiones y actuaciones necesarias para adelantar la contratacion de bienes y
que adquiera el Instituto de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
jonales.”

nsideracion al Acuerdo 08 del 31 de octubre de 2022, por el cual se establece la escala
los empleos de la planta de personal del IDT, la asignacion basica mensual del empleo
{0 Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 es de DOS MILLONES
ENTOS DIECISIETE MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.817.032).

Que, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacancia

definitiva

en el cargo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02, ubicado en

la Oficina Juridica de la planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo, atendiendo las
necesidades del servicio relacionadas con el funcionamiento de la misma.

Que, enm

Articulo 1|

identificac
requerido

¢rito de lo expuesto,

RESUELVE:

Nombrar con carcter Provisional a la sefiora ESTEFANIA OROZCO SANCHEZ
a con la cédula de ciudadania No. 1.012.447.475, cumple con los requisitos y el perfil
para ser nombrada provisionalmente en el cargo denominado Profesional

Universitario Codigo 219 Grado 02, ubicado en la Oficina Juridica, cuyo propdsito es:

“Realizar
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servicios que adquiera el Instituto de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
organizacionales.”, de la planta de Personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT, con una
asignacion basica mensual de DOS MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TREINTA
Y DOS PESOS M/CTE. ($2.817.032), mientras dure la vacancia definitiva.

Paragrafo. El nombramiento provisional que se realiza en este articulo no genera derechos de
carrera, toda vez que se trata de una vacante definitiva.

Articulo 2. A través de la Subdireccion de Gestién Corporgtiva, comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la sefiora ESTEFANIA OROZCO SANCHEZ.

Articulo 3. A través de la Subdireccion de Gestion Corporativa, publicar la presente Resolucién
en la Intranet del Instituto, y socializarla a través del correo institucional de la entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y produce efectos
fiscales a partir de la fecha en que el empleado designado tome posesion del empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los '2 ‘.\M\R ?_023

ANDRES ORL DO CLA JO RANGEL
Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Alberto Antonio Amaya Paez Profesional Universitario, Subdireccién de Gestion Corporativa
Proyectado por: Y ® /:/7‘
- : = = P

Revisado por: John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa 4@ o
Revisado por: Tatiana Lopez Rojas Jefe Oficina Juridica (E) /@% ,
Revisado y Tatiana Lopez Rojas Asesor Despacho Direccion General
aprobado para ’%
firma por:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. Asi mismo, la
informacién contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo pr para firma del Director del Instituto Distrital de Turismo.

Carrera 10 No 28 - 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Cédigo Postal 110311 :
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTI\

www.idt.gov.co

GD-F10-V23 Pagina 6 de 6



