ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. 05 3 pe 24 FEB 2023

“Por la|cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia definitiva de
la planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo —IDT”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades Legales y en especial las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., el literal b) del Articulo 18 del Acuerdo 01 de
2007 de la Junta Directiva y el numeral 6 del Articulo 4 del Acuerdo 007 de 2022 de la Junta

Directiva,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital, con
personerfa juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretarfa Distrital de Desarrollo Econdmico, y creado mediante Acuerdo Distrital 275 de 2007.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, sefiala:

“ARTICTULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”

Que el a}tl’culo 2.2.5.2.1 del Decreto nacional 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, modificado por el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto
nacional 643 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientels casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
Femocion.
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacion del desempeiio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por déclaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por reyocatoria del nombramiento.
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7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.”

Que, en cuanto a la provision de vacantes definitivas el articulo 2.2.5.3.1 del citado Decreto 648 de
2017 reza lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistzmas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)”

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 31 de octubre de 2022, se modifica la Estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Turismo - IDT, se determinan sus funciones y se dictan otras
disposiciones.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 08 de 31 de octubre de 2022, s¢ modifica la Escala
Salarial del Instituto Distrital de Turismo - IDT y se dictan otras disposiciones.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 09 de 31 de octubre de 2022, se establece la Planta de
Personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT.
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Que mediante Resolucion No.255 de noviembre de 2022, se distribuyen los empleos de la planta de
persongal, teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y
programas del Instit.1to Distrital de Turismo - IDT.

Que segun certificado de la Subdireccion de Gestion Corporativa del 22 de febrero de 2023 se
encueritra vacante en forma definitiva el cargo denominado Profesional Universitario Cédigo 219
02, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo y Competitividad, cuyo propdsito es: “Disefiar
v Ejecutar los programas, proyectos y actividades relacionadas con los productos turisticos de
¥ su entorno regional acorde con las tipologias definidas en la Politica Distrital de Turismo
y lavocacion de la ciudad.”, el cual fue reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
para ser convocado a concurso de mérito, y para el cual, de conformidad con lo establecido en el
2.2.5.3.1 del Decreto nacional 648 de 2017, se adelantd un proceso de encargo con empleados
de la entidad con derechos de Carrera Administrativa, a cuya vacante ninguno se postulo.

Grado

Bogotq

articul

Que el Manual de Funciones y los requisitos exigidos para el citado empleo estan establecidos en la
Resolucion 264 del 9 de noviembre de 2022 de la Direccion General del Instituto, cuyo extracto es el

siguiente:
‘ L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Jerérquico: Profesional
Denominacion dei Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 02
Numero de cargos: 20
Dependencia: Doénde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisioén directa

[I. AREA FUNCIONAL - SUBDIRECCION DE DESARROLLO Y
COMPETITIVIDAD - PRODUCTO TURISTICO 15/20

11L. PROPOSITO PRINCIPAL,

Disefiz
turistic

r y Ejecutar los programas, proyectos y actividades relacionadas con los productos
os de Bogotd y su entorno regional acorde con las tipologias definidas en la Politica

Distrit

al de Turismo y la vocacion de la ciudad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Q. 0

1. Desarrollar productos turisticos, identificando las necesidades de la oferta turistica de la

iudad y teniendo en cuenta las experiencias ofrecidas al turista, por parte de los actores
el turismo ce la ciudad.
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2. Adelantar acciones para la organizacion y gestion de los productos turisticos disefiados,
en los diferentes territorios de la ciudad, la regidn, el mercado nacional e internacional,
segun las directrices de la dependencia.

3. Adelantar acciones de validacion de los productos turisticos con publicos priorizadas y
partes interesadas.

4. Adelantar acciones de articulacion entre el sector publico y el privado generando
sinergias en aras de fortalecer la oferta turistica y el producto Bogot.

5. Participar en la gestion de programas institucionales o con entidades publicas y privadas
que apunten al disefio y/o mejoramiento de los productos turisticos y a la consolidacion
de Bogota como destino turistico.

6. Implementar estrategias para que las labores de planeacion y gestion de destino generen
desarrollo econdmico dentro de la actividad turistica.

7. Mantener actualizada la informacion que sera suministro para conformar indicadores de
gestion y resultado de los proyectos que se ejecuten y analizarla.

8. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion
del Instituto Distrital de Turismo.

9. Desempeiiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el proposito principal del empleo.

~ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Nivel alto de inglés u otro idioma.

Normatividad vigente en la materia.

Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de ordenamiento territorial.

Politica Nacional y Distrital de Turismo.

Cédigo Etico de Turismo.

Normas técnicas Sectoriales de Calidad y Sostenibilidad.
Sector turistico.

Contratacion publica.

10. Formulacion, evaluacion y seguimiento de proyectos.

11. Ofimatica, Word, Excel o Afines

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | PORNIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VXN B DD~

Oy B b pes
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VIL. REQUISITOS DE FORMACI()N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo p

b
]

Conocimiento en: Administracion; | profesional relacionada
Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Publicidad y Afines;
Sociologia; Trabajo Social y Afines;

rofesional de los Niucleos Basicos del [Doce (12) meses de experiencia

ngenieria Industrial y Afines.

Que segn
22 de feb
VERGAR
requisitos
Profesion

certificacion de requisitos proferida por el Subdirector de Gestion Corporativa de fecha
rero de 2023, se pudo establecer que el sefior JULIAN DAVID RONCANCIO
A identificado con la cédula de ciudadania Nro.1.030.587.518, cumple con los
y el perfil requerido para ser nombrado provisionalmente en el cargo denominado
al Universitario Cédigo 219 Grado 02, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo y

Competitividad, cuyo propésito es: “Disefiar y Ejecutar los programas, proyectos y actividades
relacionadas con los productos turisticos de Bogotd y su entorno regional acorde con las

tipologias

definidas en la Politica Distrital de Turismo y la vocacion de la ciudad.”

Que, en consideracion al Acuerdo 08 del 31 de octubre de 2022, por el cual se establece la escala

salarial decjlos empleos de la planta de personal del IDT, la asignacion basica mensual del empleo

denomina

o Profesional Universitario Coédigo 219 Grado 02 es de DOS MILLONES

OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.817.032).

Que, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacancia
definitiva ¢n el cargo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02, ubicado en
la Subdire¢cioén de Desarrollo y Competitividad de la planta de empleos del Instituto Distrital de
Turismo, atendiendc las necesidades del servicio relacionadas con el funcionamiento de la misma.

Que, enm

VERGAR

grito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo ll.ANombrar con caracter Provisional al sefior JULIAN DAVID RONCANCIO

Profesion

1 Universitario Cédigo 219 Grado 02, ubicado en la Subdireccion de Desarrollo y

Competitividad, cuyo propdsito es: “Diseiar y Ejecutar los programas, proyectos y actividades
relacionadas con los productos turisticos de Bogotd y su entorno regional acorde con las

tipologias

definidas en la Politica Distrital de Turismoy la vocacion de la ciudad.”, de la planta

de Personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT, con una asignacién basica mensual de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE.
($2.817.03R2), mientras dure la vacancia definitiva.
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Paragrafo. El nombramiento provisional que se realiza en este articulo no genera derechos de
carrera, toda vez que se trata de una vacante definitiva.

Articulo 2. A través de la Subdireccion de Gestion Corporativa, comunicar el contenido de la
presente Resolucion al sefior JULIAN DAVID RONCANCIO VERGARA.

Articulo 3. A través de la Subdireccion de Gestion Corporativa, publicar la presente Resolucion
en la Intranet del Instituto, y socializarla a través del correo institucional de la entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y produce efectos
fiscales a partir de la fecha en que el empleado designado tome posesion del empleo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., alos 4 FEB 2023

NI Qv .
/ANDRES ORLANDO CLAVIJO RANGEL

Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Alberto Antonio Amaya Paez Profesional Universitario, Subdireccion de Gestion Corporativa

Proyectado por:
Revisado por: John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa 4 NG,
Revisado por: Tatiana Lépez Rojas Jefe Oficina Juridica (E) %
Revisado y Tatiana Lopez Rojas Asesor Despacho Direccion General R
aprobado para
firma por: -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. Asi mismo, la
informacién contenida en é€l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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