
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO ESTRATÉGICO

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

7. Gobierno Legítimo, fortalecimiento local y eficiencia

42. Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía

185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente
1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100% 100% 100% 100%

% EJEC.

100%
0,1433333

Proyectó: Alberto Amaya - Profesional Universitario Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Revisó: Marcos Andrés Rodriguez - Laura Cristina Monroy, Contratistas, Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Aprobó: Edwin Oswaldo Peña Roa - Subdirector de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobó:

MISIÓN

MEGA

% de Ejec.

06.-Gestión del talento humano

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

Porcentaje de ejecución del Plan de adecuación y sostenibidad SIG-

MIPG

Gestionar el 100% del plan de adecuación y sostenibilidad SIG-MIPG

2018 Total2019

ANUALIZACIÓN

100%Magnitud de la Meta

Liderar la ejecución de políticas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotá como destino turístico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el diseño de productos innovadores que contribuyan al desarrollo 

económico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

En 2026 el IDT será la entidad líder e innovadora en gestión eficiente del sector turístico y promoción de ciudad, para hacer de Bogotá el primer destino sostenible y accesible de la región.

Subdirector(a) Corporativo y de Control Disciplinario

Variable

0%

Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Destino competitivo y sostenible

Subdirección Corporativa y de Control Disciplinario

14%

JULIO AGOSTO

2020

OCTUBRE

META

2016-2020

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2019  (Meta Creciente)

Prog.

Meta:

LÍNEA BASE

2012-2015
2017

59%

DICIEMBRE

92%

2016

100%

NOVIEMBRE

-                                  

JUNIOABRIL SEPTIEMBREMARZO MAYO

80% 100%

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS

59% 80%

Actividades programadas a partir del mes de abril.

En la verificación de formatos del SIG de Talento Humano -SST se actualiza la Caracterizacion proceso de Talento Humano  TH-C01 V09. Se realiza actualizacion en la herramienta de riesgos del IDT en la INTRANET.

Se realiza y publica el plan estrategico de talento humano en la intranet en registros

Se proyecta y aprueba el plan estrategico de Talento HUmano 2019 y se publica en la Intranet.

Se realizan trabajos con los profesionales de Talento Humano y OAP para actualizacion de documentos de Talento Humano y de Seguridad y salud en el Trabajo 

Se actualizan y cargan documentos al SIG de los procesos Talento Humano y de SST.

100%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Indicador:

 Gestionar el 100% del plan de adecuación y sostenibilidad SIG-MIPG
ENERO FEBRERO ACUMULADO

 Ninguno 

-                                  -                                  14% 80%

PRODUCTO PMR:

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

PROYECTOS ESTRATÉGICOS:
PROYECTO DE INVERSIÓN:

PROGRAMA:

EJE TRANSVERSAL:

PROCESO SIG

DE-F03-V5 Componente marco estratégico Página 1 de 8



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100%

100% 100% 100% 100% 100% 98% 100% 100%

0% -                0% 0% -                     0%

$ 4.280.000 $ 4.280.000 $ 77.176.350 $ 77.126.350 $ 78.751.494 $ 78.751.494 $ 86.201.200 $ 85.783.500 $ 246.409.044 $ 245.941.344 100%

$ 0 -                     $ 4.280.000 4.280.000                 $ 1.186.557 1.186.557             $ 1.756.733 $ 1.756.733 $ 7.223.290 $ 7.223.290

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado
100%

Giros Reservas 100%

0,446969697 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100%

100% 100%

0%

$ 0 -                     $ 0 $ 0

$ 0 -                     $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

0,143333333 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100% 100% 100% 100% 93% 100% 103%

100% 100% 100% 100% 100% 93% 100% 103%

0% -                0% 0% 0%

$ 47.970.000 $ 42.601.997 $ 58.964.000 $ 48.743.439 $ 52.728.000 $ 40.943.114 $ 93.183.944 $ 85.381.895 $ 252.845.944 $ 217.670.445 86%

$ 0 -                     $ 777.100 777.100,00               $ 15.545.870 15.545.870,00      $ 9.363.053 $ 9.086.355 $ 25.686.023 $ 25.409.325 99%

2017

Giros Vigencia ($) -                                                    

Giros Inversión ($) $ 0 $ 76.994.761

$ 0 $ 10.000.000 $ 7.459.000

$ 1.756.733 

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

En el mes de enero se hizo la revisión del Plan Anual de Adquisiciones, programando el recurso humano necesario para apoyar el proceso de Talento Humano.   En el mes de febrero se gestionó la contratación para el apoyo de actividades asociadas al proceso de Talento Humano: Marcos Rodríguez contrato 70 de 2019.

Se firma contrato 070 de 2019 con acta de inicio de 01-03-2019

Se firma contrato 113 de 2019 con acta de inicio de 15-04-2019

Mensualmente se realiza seguimiento a la ejecución de actividades de los contratos  del recurso humano que apoya el desarrollo de las actividades del proceso SST y Talento Humano.

En el mes de agosto hizo la programación del Anteproyecto de presupuesto de inversión 2020, acorde con los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeación mediante memorando 2019IE1093.  Durante este proceso se hizo la proyección del recurso humano requerido para apoyar el proceso durante la vigencia 2020, la cual fue revisada en mesa de trabajo entre la OAP y el 

área Corporativa el días 26 de agosto y en comité directivo del 28 de agosto de 2019.  Una vez aprobado por el Comité, la OAP consolidó el anteproyecto del Plan Anual de Adquisiciones de inversión para la vigencia 2020 para presentar a Secretaría Distrital de Hacienda.

Se firma Contrato 238-2019 Adriana Roció Soto Cruz como profesional para aplicar batería psicosocial en el IDT. 

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Ninguno

$ 0 $ 0 $ 0

$ 85.783.500 

$ 0 $ 1.756.733 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0 $ 32.820.000 $ 35.504.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

100%54% 65% 68% 71% 91% 100%8% 8% 25% 45% 48% 51%

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2019  (Meta Constante)

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Reservas Inversión ($) $ 0

$ 76.463.733

100%

Meta reservas

100% 80% 80%Meta vigencia 100%

0%

% de Ejec.
Prog.

100% 100%

Meta Total

Ppto. Inversión ($)

Variable requerida
2016 2018 2019 2020 Total2017

Meta:

Reservas ($) $ 0

Giros Vigencia ($) $ 36.921.654 $ 32.142.346 $ 31.580.061 $ 60.052.951

79%

0%

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

100%

Indicador 

estratégico al 

que contribuye 

la meta

50% 100%

Meta vigencia

Ppto. Vigencia ($)

Funcionamiento

1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

100% 79%
Indicador 

estratégico al 

que contribuye 

la meta

Meta:
3. Implementar 100% los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud 

en el trabajo

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

100%

Meta reservas

2019 2020

Meta Total

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Actividades programadas a partir del mes de abril.

En la verificación de formatos del SIG de Talento Humano -SST se actualiza la Caracterizacion proceso de Talento Humano  TH-C01 V09. Se realiza actualizacion en la herramienta de riesgos del IDT en la INTRANET.

Se realiza y publica el plan estrategico de talento humano en la intranet en registros

Se proyecta y aprueba el plan estrategico de Talento HUmano 2019 y se publica en la Intranet.

Se realizan trabajos con los profesionales de Talento Humano y OAP para actualizacion de documentos de Talento Humano y de Seguridad y salud en el Trabajo 

Se actualizan y cargan documentos al SIG de los procesos Talento Humano y de SST.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Ninguno

Total
% de Ejec.

Prog.

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

80% 92% 100% 100%

ACUMULADO

-                                 -                                 -                                 14% 14% 59% 59% 80%

DICIEMBRE
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G SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2019  (Meta Creciente)

 Gestionar el 100% del plan de adecuación y sostenibilidad SIG-MIPG

ENERO FEBRERO

80%

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

0%

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

100%
Ppto. Vigencia ($)

OCTUBRE NOVIEMBRE

100%

Reservas ($) $ 0

Meta Total

Meta vigencia

Meta reservas

100% 0% 0%100%

0%

2018 2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog.

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Indicador 

estratégico al 

que contribuye 

la meta

Meta: 2. Gestionar el 100% del plan de adecuación y sostenibilidad SIG-MIPG

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016

$ 75.439.033
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
103%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Funcionamiento
92%

Giros Reservas 97%

0,441910175 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

100% 97% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% -                0% 0% -                     0% -                

$ 59.239.436 $ 37.889.063 $ 85.870.000 $ 77.654.482 $ 118.330.000 $ 89.752.033 $ 120.773.556 $ 92.508.160 $ 384.212.992 $ 297.803.738 78%

$ 0 -                     $ 14.359.067 14.359.067               $ 15.111.914 15.111.914           $ 29.955.652 $ 29.955.652 $ 59.426.633 $ 59.426.633 100%

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Funcionamiento

77%

Giros Reservas 100%

0,254181667 0

Se proyectó los programas de Bienestar 2019 y de Capacitación 2019 para aprobación y verificación por parte del comité de personal.  Así mismo, se proyectó el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y se presentó al COPASST para su  aprobación.  

El Plan de Bienestar vigencia 2019 fue adoptado mediante Resolución 106 de 30 de mayo de 2019 , el Plan Institucional de Capacitación de la vigencia 2019, fue aprobado mediante la Resolución No. 171 del 26 de agosto 2019 y el Plan de SST vigencia 2019 fue adoptado con resolución 086 de 14 de mayo de 2019.

Las actividades programadas en los Planes, se desarrollaron acorde a los cronogramas de cada uno así:

PLAN DE BIENESTAR:

Marzo: 1. Celebración día de la mujer, 2. Celebración de equidad de género Stund Up Comedy.

Abril: Jornada de Inducción y Reinducción, 2. Entrega de bono cumpleaños.

Mayo: 1. Entrega de cartilla y charla prevención acoso laboral-sexual, 2. Celebración día de la madre y el padre, 3. Jornada de Yoga, 4. Revisión FRADEC - DASCD, 5. Entrega de carne y porta carné, 6. Celebración día de la secretaria, 7. Actividad de reconocimiento de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C

Junio: 1. Circular interna 006 de 2019, mediante la cual se concede un (1) día hábil de descanso a elección de los trabajadores, como parte del día de la familia, 2. Conmemoración del día del servidor público el 27 de junio de 2019

Julio: 1 Rumboterapia 

Agosto 1, Celebración día de la familia 2, Evento Mercado de las Pulgas 3, Rumboterapias

Septiembre  1 Torneo de bolos 2, Entrega de Bonos de cumpleaños 3, Taller de acoso laboral.

Octubre 1 semana de seguridad y salud en el trabajo 2  entrega de bonos de teatro 3 celebración dia del niño 

Noviembre 1 Entrega de boletas de cine y bonos de alimentacion (Cine Colombia) a los 43 servidores de planta 2 Realizacion caminata ecologica

Diciembre 1 Cierre de gestion 2019, 2 Novenas navideñas IDT 2019,  3 Correo entrega de bonos navideños a hijos de los servdiores, 4 ultima entrega de bonos de cumpleaños

PLAN DE CAPACITACIÓN:

Marzo: 1. Ejecución presupuestal, 2. Capacitación PAC, 3. Supervisión de contractual, 4. Estructura de contratación, 5. PIGA, 6. Manejo de residuos  PIGA, 7. Rutas de evacuación y puntos de encuentro, 

Abril: 1. Roles y responsabilidades COPASST, 2. Ergonomía, 3. Google apps, 4. Transferencia Documental, 5. Servicio al ciudadano y PQRS, 6. Jornada de Inducción y re inducción (SST, Atención al ciudadano, Marco estratégico IDT, Gestión Documental)

Mayo: 1. Comité de convivencia, 2. Inducción a carrera administrativa, 3. APP Soporte TIC, 4. Google APPS, 5. Teatro itinerante estilos de vida saludable, 6. Taller de construcción procedimientos, 7. Primeros auxilios, 8. Nuevas herramientas del proceso, PEC y  Manual de Comunicaciones.

Junio: 1. Documentos de gestión (Apoyo), 2. Manejo de residuos, 3. Sistemas de compra y contratación, 4. Formato JC-F58 evaluación de proveedores

Julio: 1. Taller de biodiver cambio climático, Charla Riesgos laborales ARL, capacitación de riesgo químico, Charla socialización pausas activas sotware, Presentación videos cultura turística

Agosto  1, Capacitación brigada de emergencia en evacuación en Tabio Cundinamarca 2,Taller de integridad 3, capacitación en TRD

Septiembre 1, Documentos electrónicos 2, Redes sociales 3, Taller de acoso laboral

Octubre: 1 capacitación en nutrición 2 capacitación en higiene postural 3 teatros itinerantes en estrés y acoso laboral 4 Gimnasia mental 5 Capacitación en SECOOP

Noviembre: 1.TALLERES CONTEXTUALIZACIÓN ISO, 2  Inducción política LGBTI - IDT,  3 Taller sobre lenguaje claro.

Las actividades de capacitación que involucraban recurso presupuestal, según lo aprobado en la Resolución No. 171 de 2019, fueron contratadas, tal como lo define el CTO No. 247 de 2019 cuyo objeto consiste en: "Contratar un curso de formación básico certificado en gestión de calidad norma ISO 9001:2015 en el marco del plan institucional de capacitación del instituto distrital de tutismo 

2019 aprobado mediante resolución 171 de 2019" y el CTO No. 250 de 2019 cuyo objeto es: "Contratar dos seminarios taller en coaching gerencial y coaching para equipos en el marco del Plan Institucional de Capacitación del Instituto Distrital de Turismo 2019 aprobado mediante la Resolución 171 de 2019".  A lo largo del año se desarrollaron las diferentes actividades  relacionadas 

anteriormente y las actividades contratadas serán ejecutadas al inicio de la vigencia 2020.  

Giros Vigencia ($) $ 21.148.847 $ 61.449.676 $ 59.796.381 $ 72.192.514

$ 0 $ 0 $ 0

$ 6.009.000

Prog.

100% 79% 79%

100%

2019 2020 Total

100%

0%

PLAN DE SST:

Marzo: 1. Rutas de evacuación y puntos de encuentro, 2. Insumos para la actualización al Plan de emergencias 2019, 3. Implementación herramienta de madurez SG-SST, 4. Capacitación COPASST roles y responsabilidades del comité.

Abril: 1. Talleres de DME - Charla de ergonomía, 2. Inspección de extintores IDT, 3. Entrega de silbatos a servidores, 4. Jornada de Inducción y Re inducción - SST, 5. Socialización temas para actualización profesiograma, 6. Charla de ergonomía DME

Mayo: 1. Teatro Intinerante estilos de vida saludable, 2. Capacitación primeros auxilios brigada de emergencias, 3. Inspeccion de Botiquines y extintores

Junio: 1. Pausas activas, 2. Estilos de vida saludable, 3. Rumboterapia.

Julio:  1. Riesgos laborales ARL, Capacitación de riesgo quimico.

Agosto  1, Riesgos laborales  ARL POSITIVA 2, Charla de cuida tus pasos 3, Promocion Pausas Activas 4, Capacitación en evacuación brigada de emergencias  5, rumboterapias

Septiembre 1,  Presentación Brigada de emergencias  2, Promoción pausas activas 3, Actualización Programa de vigilancia epidemiologica.

Octubre: 1. Capacitación en nutrición; 2. Capacitación en higiene postural, 3-4. Teatros itinerantes en estrés y acoso laboral; 5. Juego Adaptalandia Secretaria Distrital de Ambiente; 6. Donación de sangre ICBIS, 7. Exámenes médicos periódicos ocupacionales. Adicionalmente se realizaron actividades que fortalecieron la calidad de vida de los servidores (SPA Bionatural- Marikay - Tesari).

Noviembre  1. Aplicacion bateria piscosocial,  2.Reporte de evaluacion SST en  SIDEAP 2.0 con lineamientos del DASCD,  3. Proyeccion plan de trabajo 2020 con la asesora de la ARL, 4.Correo enviado a sistemas, con servidores que les hace falta el software de pausas activas futura.

Diciembre 1 Informe de puestos de trabajo sede principal profesional en SST y Presidente del COPASST, 2 Correo socializacion de software de pausas activas.

% de Ejec.

100% 100%

Meta Total

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

La aprobación de los planes de bienestar, capacitación  y SG-SST 2019 tomó mas tiempo de lo esperado, dado que no se llegaba a un acuerdo para concertar las actividades.

$ 85.381.895 

$ 2.184.855 $ 5.675.000 $ 0 $ 87.500 $ 9.086.355 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.139.000 $ 0

$ 0 $ 0$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 35.848.000 $ 8.106.919 $ 3.000.000 $ 32.417.976

103%71% 84% 88% 95% 100% 103%-                                 16% 31% 44% 63% 67%

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2019  (Meta Constante)

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en el trabajo

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Indicador 

estratégico al 

que contribuye 

la meta

Meta: 4. Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018

Ppto. Vigencia ($)

Funcionamiento

Meta reservas

100%

Reservas ($) $ 0

Meta vigencia
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2019  (Meta Constante)

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

83% 88% 92% 100%4% 8% 21% 25% 30% 38% 42% 46%

$ 0 $ 12.690.723 $ 10.036.125 $ 33.372.806 $ 5.142.044 $ 2.703.562

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 92.508.160 

$ 17.764.326

$ 4.948.719 $ 15.244.960

$ 7.989.573 $ 4.201.753 $ 0 $ 0 $ 0 $ 29.955.652 $ 0

$ 6.194.096 $ 0 $ 1.400.165 $ 774.960
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

90% 90% 90% 90% 90% 95% 90% 96%

90% 90% 90% 90% 90% 95% 90% 96%

0% -                0% 0% -                     0%

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 -                     $ 0 $ 0

$ 0 -                     $ 0 -                             $ 0 -                          $ 0 -                     $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
107%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Fecha de 

Corte

1

2

3

4

5

Proyectó: Alberto Amaya - Profesional Universitario Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Revisó: Marcos Andrés Rodriguez - Laura Cristina Monroy, Contratistas, Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Aprobó: Edwin Oswaldo Peña Roa - Subdirector de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobó:

$208.709.198

 Gestionar el 100% del plan de adecuación y sostenibilidad SIG-MIPG 100%

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitación y SG-

SST
107%

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en el trabajo 103%

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano 100%

70%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 0%

31/12/2019

$263.673.555

METAS 2019
% CUMPLIMIENTO DE 

LA META
% POR CUMPLIR PRESUPUESTO DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS

$300.158.700

0% 88%

TOTAL GIROS

Giros Vigencia ($) $ 0 $ 0 -                                                    

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Encuestas de actividades marzo: Manejo de Residuos (100% de satisfacción), Equidad de Género (77,4% de satisfacción), Charlas Rutas de Evacuación (96,9% de satisfacción),  Celebración día de la mujer (100% de satisfacción), Encuestas de Información Necesidades SG-SST 60% Participacion - Instrumento de madurez.

Encuestas de actividades abril: Transferencia Documental (100% de satisfacción), Capacitación Google Apps (100% de satisfacción), Charla de ergonomía  (100% de satisfacción),  Inducción y re inducción  (90% de satisfacción).

Se reporta un promedio de satisfacción del 91,5%, lo que evidencia una buena recepción de los participantes en las actividades de bienestar, capacitación y SG-SST realizadas, contribuyendo al desarrollo integral de los  servidores públicos del Instituto Distrital de Turismo.

Encuestas de actividades mayo: celebracion dia de las madres y padres  (97,6% de satisfacción), Teatro intinerante - estilos de vida saludable (97,3% de satisfacción).Se reporta un promedio de satisfacción del 97,45%, lo que evidencia una buena recepción de los participantes en las actividades de bienestar y SG-SST realizadas, contribuyendo al desarrollo integral de los  servidores públicos 

del Instituto Distrital de Turismo.

Encuestas de actividades junio: Rumboterapia  (100% de satisfacción), Pausas Activas (100% de satisfacción).Se reporta un promedio de satisfacción del 100%, lo que evidencia una buena recepción de los participantes en las actividades deSG-SST realizadas, contribuyendo al desarrollo integral de los  servidores públicos del Instituto Distrital de Turismo.

En Julio se realiza informe semestral de actividades ejecutadas segun datos estimados en tabulacion de encuestas der satisfaccion.

Encuestas de actividades Agosto: Capacitación a la brigada en emergencias  (86,7% de satisfacción), Celebración día de la damilia (100% de satisfacción).Se reporta un promedio de satisfacción del 93,35%, lo que evidencia una buena recepción de los participantes en las actividades realizadas, contribuyendo al desarrollo integral de los  servidores públicos del Instituto Distrital de Turismo.

Encuestas de actividades Septiembre: Torneo de bolos  (100% de satisfacción),Capacitacion en redes sociales (100% de satisfacción).Se reporta un promedio de satisfacción del 100%, lo que evidencia una buena recepción de los participantes en las actividades realizadas, contribuyendo al desarrollo integral de los  servidores públicos del Instituto Distrital de Turismo.

Encuestas de actividades Octubre: Informacion DME  ,Celebracion dia de los niños (100% de satisfacción),  entrga de bonos de teatro (100% de satisfacción), Semana de seguridad y salud en el trabajo (100% de satisfacción).Se reporta un promedio de satisfacción del 100%, lo que evidencia una buena recepción de los participantes en las actividades realizadas, contribuyendo al desarrollo 

integral de los  servidores públicos del Instituto Distrital de Turismo.

Encuestas de actividades Noviembre: Encuesta entrega de boletas de cine con bono de alimentacion (Cine Colombia)  (100% de satisfacción).Se reporta un promedio de satisfacción del 100%, lo que evidencia una buena recepción de los participantes en las actividades realizadas, contribuyendo al desarrollo integral de los  servidores públicos del Instituto Distrital de Turismo.

Encuestas de actividades Diciembre: Encuesta actividad cierre de gestion  (89,6% de satisfacción),  Encuesta actividad bonos de teatro (100% de satisfacción),  Encuesta actividad novenas navideñas (93,8% de satisfacción) .Se reporta un promedio de satisfacción del 94,46%, lo que evidencia una buena recepción de los participantes en las actividades realizadas, contribuyendo al desarrollo 

integral de los  servidores públicos del Instituto Distrital de Turismo.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Se realizan formularios de satisfacción de actividades entre tanto se aprueban los Planes  de ( Bienestar, Capacitación y SST) para ejecutar el cronograma de cada uno. 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0 $ 0 $ 0,00 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

-                                                      100% -                                           94,5% 96%

DICIEMBRE ACUMULADO

-                                 -                                 -                                 91,5% 97,45% 100% -                                           93,4%

0%

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

90%

Reservas ($) $ 0

90% 74%
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2019  (Meta Constante)

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitación y SG-SST

ENERO FEBRERO

Indicador 

estratégico al 

que contribuye 

la meta

Meta:
5. Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas 

de bienestar, capacitación y SG-SST

LÍNEA BASE

2015

META

2016-2020

82%90%

0%
90%

Meta Total

Total
% de Ejec.

Prog.

2019
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Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se genera  oportunamente el pago de nomina mensual  en  el sistema de información PERNO al igual que seguridad social en MI PLANILLA. Se aplicaron las novedades según a la radicación de los servidores.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Ninguno.

99%

PRESUPUESTO

RESERVA PRESUPUESTAL

GIROS RESERVA 

PRESUPUESTAL

$41.075.438

Variable requerida
2016 2017 2018

ANUALIZACIÓN

2020

$40.798.740

Meta vigencia

Meta reservas

$ 0

Ppto. Vigencia ($)

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

$
3

0
0

.1
5

8
.7

0
0
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88% 70% 
$0

$50.000.000

$100.000.000

$150.000.000

$200.000.000

$250.000.000

$300.000.000

$350.000.000

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS

EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL 

PROCESO 

31/12/2019

100% 

100% 

103% 

100% 

107% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de
la entidad

 Gestionar el 100% del plan de adecuación y sostenibilidad SIG-MIPG

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en el
trabajo

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de
bienestar, capacitación y SG-SST

CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

% CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR

$
4

1
.0

7
5

.4
3

8
 

$
4
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.7
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8

.7
4

0
 

99% 
$0

$5.000.000

$10.000.000

$15.000.000

$20.000.000

$25.000.000

$30.000.000

$35.000.000

$40.000.000

$45.000.000

PRESUPUESTO

RESERVA PRESUPUESTAL

GIROS RESERVA

PRESUPUESTAL

GIROS RESERVA PRESUPUESTAL ASOCIADA AL 

PROCESO 

31/12/2019
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100

# 1 1 2

% 50 50 100

# 1 1 1 3

% 33 33 33,3 100

# 1 1 1 3

% 33 33 33,33 100

# 2 2 2 2 2 2 2 2 6 22

% 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1 27,3 100

# 2 2 2 2 2 2 2 2 6 22

% 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 27,27 100,00

# 1 1

% 100 100

# 1 1

% 100 100

# 1 2 2 5

% 20 40 40 100

# 1 2 2 5

% 20 40 40,00 100

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100

# 1 1 1 3

% 33,33 33,33 33,33 100,00

# 0,5 0,5 1

% 50,0 50,0 100

# 0,5 0 0,2 0,3 1

% 50 20 30 100

# 2 2 7 2 1 3 3 3 2 4 29

% 6,9 6,9 24,1 6,9 3,4 10,3 10,3 10,3 6,9 13,8 100

# 2 2 7 2 1 3 3 3 2 4 29

% 6,90 6,90 24,14 6,90 3,45 10,34 10,34 10,34 6,90 13,79 100,00

# 0,5 0,5 1

% 50 50 100

# 0,5 0 0 0 0 0 0,5 1

% 50 50 100

 Gestionar el 

100% del plan de 

adecuación y 

sostenibilidad SIG-

MIPG Ejec.

TH-C01 V09 Caracterizacion proceso de Talento Humano 

Listados de asistencia reuniones actualizacion de formatos TH (21 Formatos) SST (4 Formatos)

TH-P19 Procedimiento para la desvinculación del Talento Humano V2 (08-11-2019)

TH-P20 Procedimiento para la provisión del Talento Humano en empleos de libre nombramiento y remoción

V2 (08-11-2019)

TH-I08 Guía para la transferencia de conocimientos V1 (08-11-2019)

TH-F40 Formato Acta de Informes de Gestión V2 (08-11-2019). Publicación de la política de SST y objetivos

de SST.

Documentos 

actualizados en la 

intranet

Prog.

6

Contrato 070 del 01 de marzo de 2019 a Nombre de Marcos Andrés Rodríguez para apoyo al proceso de 

Talento Humano.

Contrato  113 de 13 de abril de 2019 a nombre de Flor Edith Ostos como profesional en SST de Talento 

Humano. 

Contrato 238-2019 ADRIANA ROCIO SOTO CRUZ como profesional en Psicologa especialista en SST31.2.
Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el 

recurso humano requerido para apoyar la gestión del 

proceso de Talento Humanno

X

Documentos previos 

para contratar o 

adicionar contrato

Prog.

Ejec.

2.2.

Revisar y ajustar la documentación del proceso de 

Gestión del Talento Humano en el marco de la 

adecuación y sostenibilidad del SIG-MIPG

Prog.

Ejec.

Prog.

Programado / 

Ejecutado

Plan de Bienestar 

elaborado para 

aprobación

Ejec.

Plan Anual de 

Adquisiciones

Informes de 

supervisión

Plan estratégico 

adoptado

3 reportes 

realizados en la 

herramienta riesgos 

IDT

Actividades

Ejec.

Ejec.

Prog.

Prog.

Ejec.

Prog.

Planificar y presupuestar la contratación del recurso 

humano requerido para apoyar la gestión del proceso de 

Talento Humano

Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso 

humano que apoya el proceso de Talento Humano

Revisar y ajustar el mapa de riesgos del proceso de 

Gestión del Talento Humano y hacer seguimiento en la 

herramienta establecida

Ejecutar y desarrollar las actividades programadas en el 

marco del Plan de Bienestar y el de Incentivos.

Observaciones y/o Justificación 

en caso de no cumplir lo 

programado

Informes mensuales de supervision que reposan en la OAJ: contrato 113 a nombre de Flor Edith Ostos, 

contrato 070 a nombre de Marcos Rodríguez y Contrato 238-2019 Adriana Soto

Enero: Plan Anual de Adquisiciones 2019, publicado en la página web de la entidad.

Agosto: Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2020, reposa en la Oficina Asesora de Planeación.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

5

Revisar y ajustar el Plan Estratégico de Talento Humano 9

Prog.

20

Ejec.

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2019

06.-Gestión del talento humano

ACTIVIDADES PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

X

6

1

21.3.

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con 

la prestación de 

servicios de apoyo 

a la gestión de la 

entidad 

3.2 X

1.1.

2.1.

X

Implementar 

100%  los planes 

institucionales de 

bienestar, 

capacitación, y 

seguridad y salud 

en el trabajo

X

2.3.

X X

Herramienta de riesgos IDT

Marzo Listados de asistencia celebración día de la mujer

Marzo Listados de asistencia celebración de equidad de género Stund Up comedy

Marzo Listados de asistencia charla fondo nacional del ahorro

Abril  Listados de asistencia Jornada de Inducción y Reinduación.

Abril Listados de asistencia entrega de bono cumpleaños.    

Abril Listados de asistencia charla fondo nacional del ahorro

Mayo listados de asistencia entrega de cartilla y charla prevención acoso laboral-sexual

Mayo  Listados de asistencia celebración día de la madre y el padre.

Mayo listados de asistencia Jornada de Yoga 

Mayo Listados de asistencia revisión FRADEC - DASCD

Mayo Listados de asistencia entrega de carne y porta carné

Mayo Imágenes celebración día de la secretaria y mensaje institucional

Mayo imágenes  sobre evento actividad de reconocimiento de la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C

Junio la Dirección General del Instituto Distrital de Turismo - IDT, comprometido con el bienestar de los

servidores públicos de la Entidad y sus familias, ha concedido a través de la Circular interna 006 de 2019 un

(1) día hábil de descanso a elección de los trabajadores.

Junio correo electrónico por parte de comunicaciones referente a la conmemoración del día del servidor

público el 27 de junio de 2019.

Julio listados de asistencia Rumboterapias

Agosto listados de asistencia día de la familia

Agosto listados de asistencia Mercado de las Pulgas

Agosto Listados de asistencia de Rumboterapias

Septiembre Listado de asistencia Taller de Acoso Laboral

Septiembre listado de asistencia torneo de bolos

Septiembre Listado de asistencia entrega de bonos de cumpleaños

Octubre listados de asistencia de actividades desarrolladas en la semana de Seguridad y Salud en el Trab 

Octubre listado de entrega de bonos de teatro 

Octubre evidencias fotográficas celebración día del niño

Noviembre listados de asistencia caminata ecologica

Noviembre listados de asistencia entrega de boletas de cine y bonos de alimentacion (Cine Colombia)

Diciembre listados de asistencia cierre de gestion 2019

Diciembre Archivo fotografico novenas navideñas IDT 2019

Diciembre Correo entrega de bonos navideños a hijos de los servdiores.

Diciembre listdos de asistencia ultima entrega de bonos de cumpleaños.

Plán Estratégico de Talento Humano. Disponible en el siguiente link:

http://intranet.bogotaturismo.gov.co/sites/intranet.bogotaturismo.gov.co/files/PLAN%20ESTRATEGICO%20TH

%202019%20-%20ENERO.pdf

7

X

Plan de 

Capacitación  y 

programa de 

Inducción 2019 

elaborado para 

aprobación

Prog.

Ejec.

7

7

45

En el mes de marzo no fue aprobado

el Plan de Bienestar, Pendiente

aprobación de Programa de

Bienestar por la Comisión de

personal.

Pendiente de aprobacion Comité de

Personal y Dirección.

Propuesta del programa de Bienestar 2019 y se envía correo electrónico al Subdirector de Gestión Corporativa

desde el proceso de talento humano el 29-01-2019.

Acta de comisión de personal - Presentación de Plan de Bienestar 2019

Resolución 106 de 30 de mayo de 2019, la cual adopta el plan de bienestar vigencia 2019 con Resolución 106

de 30 de mayo de 2019.3.1.
Planear, elaborar y presentar para su adopción el Plan de 

Bienestar y el de Incentivos de la vigencia 2019 con sus 

respectivos contenidos.

3.3
Planear, elaborar y presentar para su adopción el Plan de 

capacitación y del Programa de Inducción de la vigencia 

2019 con sus respectivos contenidos.

En el mes de marzo no fue aprobado

el plan de capacitación 

Propuesta programa de Capacitación 2019 y se envía correo al Subdirector de Gestión Corporativa desde el

profesional de talento humano el 06-02-2019.

Se aprueba plan de capacitación resolucion 171 de 26 de Agosto de 2019 
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Prog.

Programado / 

Ejecutado

Plan Anual de 

Adquisiciones

Planificar y presupuestar la contratación del recurso 

humano requerido para apoyar la gestión del proceso de 

Talento Humano

Observaciones y/o Justificación 

en caso de no cumplir lo 

programado

Enero: Plan Anual de Adquisiciones 2019, publicado en la página web de la entidad.

Agosto: Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2020, reposa en la Oficina Asesora de Planeación.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2019

06.-Gestión del talento humano

ACTIVIDADES PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

X

6

1

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con 

la prestación de 

servicios de apoyo 

a la gestión de la 

entidad 

1.1.
# 8 6 9 4 2 2 3 6 3 43

% 18,6 14,0 20,9 9,3 4,7 4,7 7,0 14,0 7,0 100,0

# 8 6 9 4 5 3 3 6 3 47

% 18,60 13,95 20,93 9,30 11,63 6,98 6,98 14,0 6,98 109,30

# 0,5 0,5 1

% 50 50 100

# 0,5 0,2 0,3 1

% 50 20 30 100

# 5 6 3 3 1 4 3 7 4 2 38

% 13,2 15,8 7,9 7,9 2,6 10,5 7,9 18,4 10,5 5,3 100

# 5 6 3 3 2 5 3 7 4 2 40

% 13,16 15,79 7,89 7,89 5,26 13,16 7,89 18,42 10,53 5,26 105,26

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100

# 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00

# 100 100

% 100 100

# 14 83 3 100

% 14 83 3 100

# 1 1 1 1 4

% 25 25 25 25 100

# 1 1 1 1 4

% 25 25 25 25 100

Actividades

Actividades

Nomina

Resumen de 

Novedades de nómina

Informe

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Ejec.

Ejec.

Prog.

Prog.

Registrar la información de nóvedades de los servidores 

públicos en el sistema SICAPITAL modulo PERNO 
X 5

Ejecutar u o desarrollar las actividades programadas y 

establecidas en el marco del Plan de SG-SST 

Institucional.

3

Prog.

Ejec.

Informe de novedades de los meses de enero y febrero de 2019.

Informe de novedades de los meses marzo abril mayo de 2019.

Informe de novedades de los meses julio agosto septiembre de 2019.

Informe de novedades de los meses  Octubre Noviembre y Diciembre de 2019.

Carpeta Novedades de Nómina 2019 con sus respectivos soportes allegados por los servidores de Planta.

Relación de Autorización que se encuentra en el archivo (RA) de Tesorería y Nómina. 

Carpeta de Nómina vigencia 2019 y están registradas en el sistema de información SI CAPITAL módulo

PERNO-NÓMINA.

5

Mantener 100% la 

gestión del 

desarrollo del 

talento humano

4.1. X

20

4.4. X

Realizar informe que de cuenta de los trámites 

relacionadados con Novedades administrativas tales 

como (Resoluciones, Comisiones, Respuestas a 

informes, moficación al Manual de Funciones, informes a 

entes externos, etc.) 

Generar dentro de los 22 días calendario la nómina 

mensual de empleados de planta. Teniendo en cuenta  

prima semestral, pirima de navidad, cesantías e intereses 

de cesantías.

4.2.

Implementar 

100%  los planes 

institucionales de 

bienestar, 

capacitación, y 

seguridad y salud 

en el trabajo

3.4 X X 8

Ejecutar u o desarrollar las actividades programadas y 

establecidas en el marco del Plan de Capacitación y del 

Programa de Inducción.

(Evidencias reposan en la carpeta fisica del plan de capacitacion 2019)

Certificaciones Ministerio de hacienda sobre ejecución presupuestal 

Listados de asistencia secretaria hacienda PAC (Carpeta PIC 2019)

Marzo: Listados de asistencia capacitación del área Jurídica sobre supervisión de contractual (Carpeta PIC

2019); capacitación del área de jurídica sobre estructura de contratación (Carpeta PIC 2019); capacitación del

área de planeación PIGA; capacitación del área de planeación charla manejo residuos PIGA; capacitación del

área SG-SST charla rutas de evacuación y puntos de encuentro

Abril: Listados de asistencia capacitación de roles y responsabilidades COPASST; Charla sobre ergonomía;

capacitación google apps; capacitación Transferencia Documental; servicio al ciudadano y de PQRS; Jornada

de Inducción y re inducción (SST, Atención al ciudadano, Marco estratégico IDT, Gestión Documental)

Mayo: Listados de asistencia capacitación de Comité de Convivencia; Inducción a carrera administrativa;

Capacitación APP Soporte TIC; Capacitación Google APPS; Teatro itinerante estilos de vida saludable; Taller

de construcción procedimientos; capacitación primeros auxilios; Nuevas herramientas del proceso, PEC y

Manual de Comunicaciones

Junio: Listados de asistencia capacitación documentos de gestión (Apoyo); Acta 3 Brigada - Informe del

Profesional en evacuación acompañamiento; Listados de asistencia manejo de residuos; capacitación en

sistemas de compra y contratación; formato JC-F58 evaluación de proveedores; Taller de biodiver cambio

climático.

Julio: listados de asistencia Riesgos laborales ARL; riesgo químico; Charla socialización pausas activas

sotware; Presentación videos cultura turística.

Agosto: Imágenes Capacitación brigada de emergencia en evacuación en Tabio Cundinamarca; Listados de

asistencia Taller de integridad; capacitación en TRD; taller de acoso laboral

Septiembre: listados de asistencia capacitación documentos electrónicos; capacitación en redes sociales.

Octubre: listados de asistencia capacitación en nutrición; capacitación en higiene postural, teatros itinerantes

en estrés y acoso laboral; Gimnasia mental; Capacitación en SECOOP

Noviembre: Listados de asistencia TALLERES CONTEXTUALIZACIÓN ISO, Listados de asistencia Inducción

política LGBTI - IDT, listados de asstencia taller sobre lenguaje claro.

Febrero Acta COPASST febrero (Proyección de plan de trabajo SST y realización encuesta de necesidades se

socializa al COPASST)

Marzo Listados de asistencia capacitación del área SG-SST charla rutas de evacuación y puntos de encuentro;

Correo para envió de insumos para la actualización al Plan de emergencias 2019; Imágenes y listados de

asistencia implementación herramienta de madurez SG-SST; Acta y listados de asistencia capacitación

COPASST roles y responsabilidades del comité.

Abril: Talleres de DME - Charla de ergonomía; Formato de inspección de extintores IDT; Listados de asistencia

entrega de silbatos a servidores; Jornada de Inducción y Re inducción - SST; Correo entrega de herramienta

de madurez SST al DASCD; Listado de asistencia socialización temas para actualización profesiograma y

Charla de ergonomía DME

Mayo: Listados de asistencia Teatro Itinerante estilos de vida saludable; capacitación primero auxilios brigada

de emergencias; Formatos de  Inspección de Botiquines y extintores.

Junio: Acta 3 Brigada - Informe del Profesional en evacuación; Listados de asistencia pausas activas; Estilos

de vida saludable; rumboterapia

Julio listado de asistencia Riesgos laborales ARL; riesgo químico

Agosto listados de asistencia riesgos laborales ARL POSITIVA; charla de cuida tus pasos; Promoción Pausas

Activas; Imágenes Capacitación en evacuación brigada de emergencias; listado asistencia rumboterapias.

Septiembre listado de asistencia actualización programa de vigilancia epidemiológica; presentación brigada de

emergencia; Promoción pausas activas

Octubre: listados de asistencia capacitación en nutrición; capacitación en higiene postural, teatros itinerantes

en estrés y acoso laboral; Juego Adaptalandia Secretaria Distrital de Ambiente; donación de sangre ICBIS,

exámenes médicos periódicos ocupacionales. Adicionalmente se realizaron actividades que fortalecieron la

calidad de vida de los servidores (SPA Bionatural- Marikay - Tesari).

Noviembre listados de asistencia aplicacion bateria piscosocial, Reporte de evaluacion SST en SIDEAP 2.0

con lineamientos del DASCD, Listados de asistencia proyeccion plan de trabajo 2020 con la asesora de la

ARL, Correo enviado a sistemas, con servidores que les hace falta el software de pausas activas futura . 

Diciembre Informe de puestos de trabajo sede principal profesional en SST y Presidente del COPASST

Diciembre Correo socializacion de software de pausas activas.

3.6 X 8

45

3.5.
Planear, elaborar y presentar para su adopción el Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 2019.
X

Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

2019 elaborado 

para aprobación

Prog.

8

Pendiente aprobación y firma de la

dirección al programa de SST.

Proyección y resolución del plan de SST

Acta COPASST aprobacion de programa SST. 

Se adopta el plan de SST vigencia 2019 según Resolución 086 de 14 de mayo de 2019.

Ejec.

4.3.
Implementar la evaluación del desempeño de los 

funcionarios a través del sistema SEDEL de la CNSC

Porcentaje de 

funcionarios con 

compromisos 

concertados en el 

sistema

Prog.

7

Queda pendiente la profesional

especializada grado 222 03 del area

de promocion y mercadeo que se

poseciona el dia 02-10-2019 y se

concertaran compromisos en el mes

de cotubre de 2019

Los 4 servidores con derechos de Carrera Administrativa a marzo de 2019, concertaron compromisos

laborales en el aplicativo SEDEL de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC. Teniendo en cuenta que la

planta de carrera administrativa es de 31 servidores.

26 Servidores con derechos de Carrera Administrativa a septiembre de 2019, correspondiente al 83%,

concertaron compromisos laborales en el aplicativo SEDEL de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC.

La profesional especializada grado 222 03 del área de promoción y mercadeo Luz Marina Pulido concertó

compromisos.Ejec.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Prog.

Programado / 

Ejecutado

Plan Anual de 

Adquisiciones

Planificar y presupuestar la contratación del recurso 

humano requerido para apoyar la gestión del proceso de 

Talento Humano

Observaciones y/o Justificación 

en caso de no cumplir lo 

programado

Enero: Plan Anual de Adquisiciones 2019, publicado en la página web de la entidad.

Agosto: Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2020, reposa en la Oficina Asesora de Planeación.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2019

06.-Gestión del talento humano

ACTIVIDADES PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

X

6

1

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con 

la prestación de 

servicios de apoyo 

a la gestión de la 

entidad 

1.1.

# 11 2 2 2 3 4 1 3 28

% 39,3 7,1 7,1 7,1 10,7 14,3 3,6 10,7 100

# 6 5 2 2 2 2 4 1 3 27

% 21,43 17,86 7,14 7,14 7,14 7,14 14,29 3,57 10,71 96,43

# 1 1 2

% 50 50 100

# 1 1 2

% 50 50,00 100

100 100

Proyectó: Alberto Amaya - Profesional Universitario Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Revisó: Marcos Andrés Rodriguez - Laura Cristina Monroy, Contratistas, Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Aprobó: Edwin Oswaldo Peña Roa - Subdirector de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobó

Ejec.

Encuesta de 

satisfacción a las 

actividades

Informe

Prog.

Ejec.

Prog.

TOTAL PONDERACIÓN VERTICAL

Alcanzar un 90% 

de satisfacción en 

las actividades 

realizadas en el 

marco de los 

programas de 

bienestar, 

capacitación y SG-

SST

5.1.

Realizar encuestas de satisfacción a las actividades

contratadas por la entidad y aquellas de alto impacto en el

interior de la comunidad institucional, en el marco de los

Planes de Bienestar, Capacitación y SG SST.

X

9

5.2.
Evaluar las actividades ejecutadas a partir de las

encuestas de satisfacción y generar informe.
X

3

En el mes de marzo se reporta la

cantidad de actividades

encuestadas, según lo ejecutado en

los Planes de Bienestar,

Capacitación y SG-SST.  

Hasta el mes de abril, los planes no

han sido aprobados, por tanto se

está reprogramando las cantidades

de marzo y abril.

Marzo Encuesta de Celebración día de la mujer

Marzo Encuesta de equidad de género stund up comedy

Marzo Encuesta de rutas de evacuación 

Marzo Encuesta de manejo de residuos

Marzo Encuesta de Información acerca de necesidades de SST

Abril  Encuesta de información acerca de madurez del SST

Abril Encuesta de Transferencia documental

Abril 2 Encuestas de Google Apps

Abril Encuesta de charla en Ergonomía - DME

Abril Encuesta de Inducción y Re inducción 

Mayo Encuesta teatro intinerante - Estilos de vida saludable

Mayo encuesta celebracion dia de la madre y de la mujer.

Junio encuesta de rumboterapias

Junio encuestas de Pausas activas

Agosto encuesta dia de la familia 

Agosto encuesta evacuacion brigada

Septiembre encuesta de torneo de bolos

Septiembre encuetsa de capacitacion en redes sociales 

Octubre encuesta de dia de los niños

Octubre encuestra de bonos de teatro (Dia del servidor publico)

Octubre encuesta semana de seguridad  y salud en el trabajo

Octubre encuesta de informacion DME 1-2

Noviembre encuesta entrega de boletas de cine con bono de alimentacion (Cine Colombia)

Diciembre encuesta de bonos de teatro 

Diciembre encuesta de cierre de gestion Cierre de Gestion 

Diciembre encuesta de Novenas Navideñas.
Informe semestral actividades realizadas (Encuestas)

Informe semestral actividades realizadas  2 (Encuestas)

6
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

TERRITORIALIZACIÓN DE LA INVERSIÓN Y POBLACIÓN BENEFICIADA

Nombre Dirección

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 86.201.200

Reservas ($) $ 1.756.733

H: 24 M: 44 H: 44 M: 78 H: 57 M: 94 H: 64 M: 99 H: 74 M: 114 H: 89 M: 133 H: 88 M: 132 H: 89 M: 131 H: 89 M: 130 H: 86 M: 134 H: 86 M: 134 H: 81 M: 132 H: 81 M: 132

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 24 M: 44 H: 44 M: 78 H: 57 M: 94 H: 64 M: 99 H: 74 M: 114 H: 89 M: 133 H: 88 M: 132 H: 89 M: 131 H: 89 M: 130 H: 86 M: 134 H: 86 M: 134 H: 81 M: 132 H: 81 M: 132

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 93.183.944

Reservas ($) $ 9.363.053

H: 24 M: 44 H: 44 M: 78 H: 57 M: 94 H: 64 M: 99 H: 74 M: 114 H: 89 M: 133 H: 88 M: 132 H: 89 M: 131 H: 89 M: 130 H: 86 M: 134 H: 86 M: 134 H: 81 M: 132 H: 81 M: 132

Meta vigencia 0%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 24 M: 44 H: 44 M: 78 H: 57 M: 94 H: 64 M: 99 H: 74 M: 114 H: 89 M: 133 H: 88 M: 132 H: 89 M: 131 H: 89 M: 130 H: 86 M: 134 H: 86 M: 134 H: 81 M: 132 H: 81 M: 132

Meta vigencia 90%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 24 M: 44 H: 44 M: 78 H: 57 M: 94 H: 64 M: 99 H: 74 M: 114 H: 89 M: 133 H: 88 M: 132 H: 89 M: 131 H: 89 M: 130 H: 86 M: 134 H: 86 M: 134 H: 81 M: 132 H: 81 M: 132

Proyectó: Alberto Amaya - Profesional Universitario Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Revisó: Marcos Andrés Rodriguez - Laura Cristina Monroy, Contratistas, Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Aprobó: Edwin Oswaldo Peña Roa - Subdirector de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobó:

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Meta Táctica
Localización de la 

inversión

$0

Marzo Abril

25% 45%

$0 $0

Enero

$0

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

Programación

Vigencia 2019
Variable requerida

Punto de territorialización

Febrero Mayo Junio

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

48% 51%

Total

Ejecución

54% 65% 68% 71%

Julio

91%
Atender 100% las 

necesidades relacionadas 

con la prestación de 

servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

8% 8%

$0 $1.756.733

100% 100%

$32.820.000 $35.504.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $10.000.000 $7.459.000 $ 85.783.500

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.756.733

Población beneficiada
68 122 151 163 188 222 220 220 219 220 220 213 213

100% 0% 93% 0% 100% 0% 94% 94%

59% 59% 80% 80% 80% 92% 100% 100%

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0

$ 0

Población beneficiada
68 122 151 163 188 222 220 220 219 220 220 213 213

 Gestionar el 100% del 

plan de adecuación y 

sostenibilidad SIG-MIPG

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

0% 0% 0% 14% 14%

Implementar 100%  los 

planes institucionales de 

bienestar, capacitación, y 

seguridad y salud en el 

trabajo

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

0,0% 16% 31% 44% 63% 67% 71% 84% 88% 95% 100% 103% 103%

$0 $0 $0 $0 $0 $35.848.000 $0 $0 $6.009.000 $8.106.919 $3.000.000 $32.417.976 $ 85.381.895

$2.184.855 $5.675.000 $0 $87.500 $0 $0 $0 $1.139.000 $0 $0 $0 $0 $ 9.086.355

Población beneficiada
68 122 151 163 188 222 220 220 219 220 220 213 213

Alcanzar un 90% de 

satisfacción en las 

actividades realizadas en 

el marco de los 

programas de bienestar, 

capacitación y SG-SST

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

0% 0% 0% 92% 97%

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0% 0% 0% 0% 0% $ 0

$ 0

Población beneficiada
68 122 151 163 188 222 220 220 219 220 220 213 213

Mantener 100% la 

gestión del desarrollo del 

talento humano

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

4% 8% 21% 25% 30% 38% 42% 46% 83% 88% 92% 100% 100%

$0 $12.690.723 $10.036.125 $33.372.806 $5.142.044 $6.194.096 $0 $1.400.165 $774.960 $2.703.562 $4.948.719 $15.244.960 $ 92.508.160

$17.764.326 $7.989.573 $4.201.753 $0 $0 $0 $0 0% 0% 0% 0% 0% $ 29.955.652

Población beneficiada
68 122 151 163 188 222 220 220 219 220 220 213 213
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