INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
: PLAN DE GESTION
ALCALDIA MAYOR MARCO ESTRATEGICO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
“Instituto Distrtal de Tursmo

Liderar la ejecucién de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotd como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infaestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo

MISION - . . . .
econdmico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.
MEGA En 2026 el IDT serd la entidad lider e innovadora en gestion eficiente del sector turistico y promocion de ciudad, para hacer de Bogota el primer destino sostenible y accesible de la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

Destino competitivo y sostenible

PRODUCTO PMR: . .. . . . .
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PROCESO SIG 08.-Gestidn financiera

DEPENDENCIA Subdireccién Corporativa y de Control Disciplinario

RESPONSABLE Subdirector(a) Corporativo y de Control Disciplinario

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTA MEJOR PARA TODOS

PROGRAMA: 42. Transparencia, gestidn publica y servicio a la ciudadania
PROYECTOS ESTRATEGICOS: 185. Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente
PROYECTO DE INVERSION: 1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente

Indicador: Porcentaje de ejecucion del PIa|:\/| ::IPeGadecuacién y sostenibidad SIG- LINEA BASE META — — gtl)\llL;ALIZACION —— — — —
2012-2015 2016-2020 Variable : : : : ol °de
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. Ejec.
Meta: Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG
? P y 0% 100% Magnitud de la Meta 100% 113% 100% 100% 113% 113%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2019 (Meta Creciente)
Gestionar el 100% del plan de adecuacidn y sostenibilidad SIG-MIPG

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.

13% 13% 38% 38% 38% 38% 50% 50% 50% 88% 113% 113% 113%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
Con el acompanamiento de la Oficina Asesora de Planeacién se reportan riesgos de corrupcion y de gestion del proceso de gestidn financiera establecidos para la vigencia 2019 y se efectuan los reportes de seguimiento en la Herramienta de Riesgos del IDT en el mes de abril y agosto.
en abril se actualiza caracterizacién del proceso segun directrices de la OAP.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICION

Ninguno.

Proyectd: Profesionales Especializados, Zulma Walteros, Dumar Carvajal, Cesar Herrera, Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
Reviso: Laura Cristina Monroy Bayona, Contratista, Subdireccidon de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
Aprobd:  Edwin Oswaldo Peia Roa - Subdirector de Gestidn Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobd:
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?9 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
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e PLAN DE GESTION
‘oacdoranc.  MARCO TACTICO
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico
PROCESO SIG 08.-Gestion financiera
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - - - .
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
Indicador Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
estratégico al Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80%
que Meta: 1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacidn de servicios de apoyo a la Meta reservas 0% N 0% N 0% N 0% B 0%
contribuve [a gestion de la entidad
t y 100% 100% Ppto. Inversion (S) $26.473.583 $26.473.583 $ 124.466.680 $124.466.680 $112.596.480 | $112.596.480 | $174.557.766 $174.150.000 $438.094.509 $437.686.743 100%
meta
Giros Inversion (S) $24.271.167 $120.970.633 $102.074.346 $ 158.447.766
Reservas Inversion (S) S0 - $2.202.416 $2.202.416 $3.496.047 $3.496.047 $10.232.534 $10.232.534 $15.930.997 $15.930.997 100%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2019 (Meta Constante)
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién de servicios de apoyo a la gestién de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con rec. 23% 51% 55% 58% 62% 65% 69% 82% 86% 89% 93% 100% 100% 100%
vigencia
Presupuesto Inversion de la S 45.988.400 $108.720.000 SO SO SO SO SO SO SO SO SO $ 19.441.600 $174.150.000 100%
vigencia ejecutado
Giros Reservas SO $10.232.534 SO SO S0 SO0 SO0 SO S0 SO SO SO $10.232.534 100%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
En enero de 2019 se afectuo analisis de las necesidades del recurso humano y se gestiond la contratacién de una personas para apoyar el desarrollo de las actividades asociadas al proceso de Gestidn Financiera y dos personas mas contratadas en el mes de febrero.
Mensualmente se hace seguimiento a la ejecucidn de los contratos suscritos, supervisando el cumplimiento de las obligaciones contratadas.

Informe de gestion de la  [En el mes de agosto hizo la programacién del Anteproyecto de presupuesto de inversién 2020, acorde con los lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacién mediante memorando 20191E1093. Durante este proceso se hizo la proyeccién del recurso humano requerido para apoyar el proceso durante la vigencia 2020, la cual fue revisada en mesa de trabajo entre la OAP y el
meta area Corporativa el dias 26 de agosto y en comité directivo del 28 de agosto de 2019. Una vez aprobado por el Comité, la OAP consolidé el anteproyecto del Plan Anual de Adquisiciones de inversidn para la vigencia 2020 para presentar a Secretaria Distrital de Hacienda.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICION

Porcentaje de ejecucidn del Plan de adecuacion y sostenibidad SIG-MIPG

Ninguno
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total
) 2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - . - - .
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
estratégico al Meta Total 100% 113% 100%
que Meta: 2. Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG Meta vigencia 100% 113% 100% 100% 113% 113%
contribuye la 0% 100% Meta rese.rlvas 0% 0%
meta Ppto. Inversion () $0 - $0 $0
Giros Inversion (S) -
Reservas Inversion ($) | | $0 | - $0 $0 | 50
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2019 (Meta Creciente)
Gestionar el 100% del plan de adecuacidn y sostenibilidad SIG-MIPG
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con rec. - 13% 13% 38% 38% 38% 38% 50% 50% 50% 88% 113% 113% 113%
vigencia
Presupueéto de la vigencia $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ejecutado

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
Con el acompainamiento de la Oficina Asesora de Planeacidn se reportan riesgos de corrupcion y de gestion del proceso de gestidn financiera establecidos para la vigencia 2019 y se efectuan los reportes de seguimiento en la Herramienta de Riesgos del IDT en el mes de abril y agosto.
en abril se actualiza caracterizacion del proceso segun directrices de la OAP.

Informe de gestidn de la

Porcentaje de ejecucion del Plan de adecuacion y
sostenibidad SIG-MIPG

meta
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICION
Ninguno.
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - - - .
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
estr;até o al Meta Total 11,3% 3,9% 11,3% 4,3% 11,3% -5,6% 11,3% 2,0% 11,3%
& Meta: 3. Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programacién Meta vigencia 11,3% 3,5% 11,3% 2,7% 11,3% -3,8% 11,3% 1,2% 11,3% 11,3% 0,9% 192%
to,'ge | eta: mensual Meta reservas 11,3% 10,4% 11,3% 13,4% 11,3% "14,8% 11,3% 8,9% 11,3%
contribuye la
meta 7% 11.3% Ppto. Funcionamiento ($) $800.999 $635.550 $ 1.608.000 $628.195 $ 1.474.000 $1.154.531 $ 1.734.000 $1.373.429 $5.616.999 $3.791.705 68%
Giros Funcionamiento ($) $635.550 $628.195 $1.154.531 $1.373.429
Reservas Funcionamiento (S) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 - $0 $0 $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2019 (Meta Constante)
Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programacién mensual
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con rec. 39% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,00%
vigencia
Presupuesto de
Funcionamiento de la SO SO $ 257.916 SO $ 279.509 $128.202 $99.309 $131.689 $117.000 $128.202 SO $231.602 $1.373.429 79%
vigencia ejecutado
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

istrital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG

08.-Gestidn financiera

Porcentaje de ejecucion del Plan de adecuacion y sostenibidad SIG-MIPG

CALCULO DE LA META:

Giros Presupuesto de reservas

Total PAC NO ejecutado 29,02% 8,68% 6,11% 0,21% 3,16% 3,98% 0,03% 0,00% 0,00% 0,12% 0,00% 0,05% 2,0% 100,0%
% PACN i .
% PAC —ci/ Iegjz‘r:]‘;t:do ppto 31,4% 12,5% 2,6% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 100%
% PAC NO ejecutado ppto.
% _Rziiitai © ppto 0,6% 5,0% 10,1% 0,0% 27.8% 56,1% 1,3% 0,0% 0,0% 7.2% 0,0% 39,3% 8,9% 100%
Valor programado a girar con $ 484.995.593 $ 605.372.979 $ 721.669.986 $ 824.966.258 $1.140.767.552 $1.531.547.066 $1.160.388.548 $1.671.732.898 $1.824.703.270 $2.262.498.885 $2.421.512.424 $ 6.062.024.259 $20.712.179.718
Presupuesto de la vigencia
Giros P:/‘?SL;Z“C??O dela $332.498.984 $529.656.900 $702.691.706 $822.269.142 $1.140.767.552 $1.531.547.066 $1.160.388.548 $1.671.732.898 $ 1.824.703.270 $2.262.498.885 $2.421.512.424 $ 6.062.024.259 $20.462.291.634 98,8%
Valor programado a girar con $ 41.384.850 $ 622.500.957 $ 627.896.081 $ 484.669.964 $ 146.284.453 $ 116.854.488 $30.609.173 $149.462.155 $70.893.579 $39.162.616 $234.829 $7.175.954 $ 2.337.129.099
Presupuesto de reservas
$41.143.374 $591.657.607 $ 564.425.689 $ 484.586.482 $ 105.584.193 $51.256.739 $ 30.206.905 $149.462.155 $70.893.579 $36.343.214 $ 234.829 $ 4.356.554 $2.130.151.320 91,1%

Informe de gestidn de la

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Se realiza seguimiento con los lideres del PAC en los diferentes procesos de la Entidad, sobre las cuentas en tramite.

oficio del PAC no ejecutado que quedd del mes de enero de 2019 en $57,593,180.

En mayo, los recursos de la vigencia se agotaron en su totalidad, lo que requirié de dos adiciones de PAC.

Para el mes de junio, en PAC de vigencia se requirié una adicion de $15 millones.

En el mes de julio se tramitaron adiciones para el PAC tanto de reserva como de vigencia. Se realizé charla sobre PAC con los responsables de cada proceso. Se realizé la reprogramacion del PAC del bimestre agosto/septiembre.
En los meses de agosto y septiembre se requirieron adiciones de PAC tanto de vigencia como en reserva, logrando una ejecucién del 100% em ambos meses.

En el mes de octubre se requirieron recursos adicionales para el PAC de vigencia y lograr la ejecucién del 100%

Para el mes de noviembre se gestionaron adiciones de PAC las cuales fueron utilizadas al 100%

En diciembre, se realizé6 permanente seguimiento por parte de las Subdireccidn Corporativa y con apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion.

Durante el mes de Abril se hizo un fuerte llamado al proyecto 176 por la no ejecucion de recursos de reserva solicitados, ante lo cual se logré que reunieran la documentacidn y facturas para pagar lo cobrado por la BTL, los otros proyectos presentaron facturas para cubrir el PAC no utilizado por el proyecto 176, por lo que se requirié una adicion de PAC, solicitando el traslado mediante

Porcentaje de ejecucién del Plan de adecuacion y
sostenibidad SIG-MIPG

meta RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICION
Para el mes de enero, en reserva que los proyectos 175 y 185 no solicitaron PAC de Reserva, sin embargo requirieron recursos, se consulté con los lideres del PAC de funcionamiento y el proyecto 176 para la cesidn de PAC y cubrir estos faltantes, lo cual se concretd, y en PAC de vigencia, Los proyectos de inversidén no presentaron cuentas de cobro por lo que no hubo ejecucién de PAC en
estos rubros, por cuanto los pagos de saldos de dias de contratistas los presentaron en el mes de febrero de 2019. A nivel de ndmina se tienen vacantes en la planta de personal algunas por dias y otras por mes completo, como es el caso de Director General y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, y dos profesionales.
Para el mes de febrero en reserva, en el proyecto 176 por ajustes en la facturacidn (notas débitos) del contratista Universal Mccann, no se logré gestionar este pago, por lo que se utilizaron parte de estos recursos libres en el tramite de pagos adicionales de funcionamiento y el proyecto 175, ayudados también por la cesidén de recursos del proyecto 185; en PAC de vigencia para
funcionamiento, en la solicitud de PAC se tuvo en cuenta toda la planta de personal del IDT, sin embargo aun hay vacantes por ocupar lo que genera menor ejecucién y en inversién, se requirieron recursos adicionales para cubrir cuentas de los proyectos 174 y 176, los cuales fueron cedidos por el proyecto 185; por ende con los recursos disponibles la ejecucién del proyecto 185 quedé en
el 73,53%, adicionalmente, por motivos de la disminucidén en contratacién no se generaron todas las cuentas por pagar programadas dentro del proyecto.
Para el mes de mayo a nivel de reservas por inconvenientes de los proveedores de los proyectos 173 y 175 no se ejecutaron $40 millones. En el mes de junio, tampococ cumplieron los contratistas de los proyectos 173 y 175 PAC de reserva que habia sido solicitado, por lo que solo hubo un cumplimiento del 44%, se consulto con los otros proyectos y no tenian en cursos facturas que para
cubrir el PAC sobrante. En el mes de septiembre el pago programado de la BTL de la Subdireccidon de Promocidn no fue presentado a Corporativa por inconvenientes en la facturacidn presentada, por lo que se acudié a los otros proyectos para que gestionaran facturas no programadas y que lograran cubrir el valor que se tenia presupuestado.
En el mes de octubre para el PAC de reserva quedaron $2,9 millones por ejecutar por cuanto los documentos para giro aun estaban en tramite.En diciembre se solicitaron recursos por reserva presupuestal que correspondian a vigencia expirada, por lo que quedaron $2,9 millones por ejecutar por parte de la Oficina Asesora de Planeacidn.
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total
] 2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - . - - .
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
estratégico al . Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
4. Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de - -
que Meta: .. e . . Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80%
. decisiones del comité directivo de la Entidad.
contribuye la Meta reservas 0% - 0% 0% - 0% 0%
100% 100% - =
meta Ppto. Vigencia (S) $0 - $0 - $0 - 0] - $0 $0
Giros Vigencia (S) - - - -
Reservas ($) $0 | - $0 | - $0 | - $0 | - $0 $0 | $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2019 (Meta Constante)
Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo de la Entidad.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con rec. 7% 13% 19% 26% 32% 38% 52% 68% 81% 88% 94% 100% 100% 100%
vigencia
P to de la vi i
resupueéo e la vigencia $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ejecutado

Informe de gestién de la

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Se envio a la Contaduria General de la Nacion los informes Chip de: Programacién de Ingresos, Ejecucion de Ingresos, Programacién de Gastos, Ejecucion de Gastos; de ultimo trimestre del afio 2018, Primer trimestre del afio 2019, Segundo trimestre del afio 2019, tercer trimestre del afio 2019

Para los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre 2019: Se envio a la Secretaria de Hacienda Distrital, al Concejo Distrital, a la Personeria Distrital los informes mensuales de: "Disponibilidad, compromisos, autorizaciones de giro; Ejecucion de Gastos de Reservas Presupuestales; Ejecucion de ingresos; Ejecucion del
presupuesto de Gastos e Inversiones". Ademas, se envio dos veces al mes, a los responsables de los proyectos 988-174, 988-176, 1036-173, 1036-175, 1038-185 los informes mensuales de ejecucion de "Disponibilidades, Compromisos, y autorizaciones de Giro Consolidadas por Rubro; Informe de Ejecucion del presupuesto de gastos e inversiones; Informe de Ejecucion de Reservas

meta
Presupuestales; Relacién de Pasivos Exigibles" para conocimiento, control y seguimiento a la ejecucién de los recursos apropiados.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICION
Ninguno.
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - - - .
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
estratégico al Meta Total 30% 30% 70% 67% 100% 100% 100% 100% 100%
que Meta: 5. Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad Meta vigencia 30% 30% 70% 67% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contribuye la 0% 100% Meta reservas 0% - 0% 0% - 0% - 0%
meta 0 0 Ppto. Vigencia (S) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 - $0 $0
Giros Vigencia (S) S0 $0 $0 -
Reservas (S) $0 | - 50 | - $0 | - $0 | - $0 $0 | $0
-~ SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2019 (Meta Creciente)
?§ Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad
©
§ Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
ge]
o © Meta alcanzada con rec. - 17% 17% 17% 17% 33% 33% 33% 50% 50% 100% 100% 100% 100%
T a vigencia
&2 Presupuesto de la vigencia
=y ejecutado 50 50 50 50 50 $0 50 50 $0 50 50 $0 50
- B Funcionamiento
S o
3 2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
o

Instituto Distrital de Turismy

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico
PROCESO SIG 08.-Gestion financiera
§ < ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
) § Segun lo programado se presentan tres informes del Sistema de Informacién SICAPITAL durante la vigencia 2019 y se socializan en el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del mes de febrero, junio y octubre de 2019. Ademas, en el mes de noviembre se actualiza Manual de Politicas Contables en su segunda versién y se presenta ante el Comité en el mes de diciembre.
(]
©
= Informe de gestion de la
§ meta RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICION
S Ninguno.
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
i i . . 0 .
2012-2015 2016-2020 Variable requerida Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
Indicador Meta Total 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 100%
estratégico al Meta vigencia 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 80% 80%
que Meta: 6. Mantener el 100% de la gestién contable del IDT Meta reservas 0% _ 0% _ 0% _ e _ 0%
contribuye la 100% 100% Ppto. Funcionamiento ($) $3.900.000 | $3.900.000 $7.800.000 $7.800.000 $3.000.000 | $3.000.000 [ $5.250.000 | $3.096.000 $ 19.950.000 $ 17.796.000 89%
meta
Giros Funcionamiento ($) $2.600.000 $6.500.000 $2.750.000 $2.322.000
Reservas Funcionamiento (S) SO $ 1.300.000 $1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 250.000 $ 250.000 S0 $2.850.000 $2.850.000 100%
©
S SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2019 (Meta Constante)
0
< Mantener el 100% de la gestién contable del IDT.
1
2 Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
>
[
S Meta alcanzada con rec. 3% 11% 22% 31% 33% 50% 53% 61% 72% 81% 83% 100% 100% 100%
S vigencia
2
©
O] Presupuesto de $0 $0 $ 3.096.000 $0 $0 $0 $0 S0 $0 $0 $0 SO $3.096.000 59%
a
-g S Funcionamiento ejecutado
z o
o
5 O Giros Reservas SO $ 250.000 SO S0 SO S0 SO SO SO S0 SO S0 $ 250.000 100%
e
9
(S)
o}
(S
(]
)
(]
©
2
©
=
3
S
o

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

., EEFF trimestralmente.
Informe de gestién de la

Mensualmente se efectiian conciliaciones con las dreas de Almacén (Gestidn de Bienes y Servicios), Némina (Gestidn del Talento Humano) y Tesoreria (Gestion Financiera), segun lo programado para los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre, se realiza el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable. Ademas acorde a lo programado se presentan las certificaciones de los

Proyecto:
Reviso:
Aprobé:

t - >
meta RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICION
Ninguno.
PRESUPUESTO
0,
METAS 2019 o CUMLZ\L:\;AEEETO DE % POR CUMPLIR Fecha de PFSIIESSPUCI)DI\LIJE?;O TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS RESERVA g:EEOSSUF;ILEJSEEI?FXﬁ
Corte PRESUPUESTAL
1|Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 0% $181.541.766 $178.619.429 $162.143.195 $10.482.534 $10.482.534
31/12/2019
2| Gestionar el 100% del plan de adecuacion y sostenibilidad SIG-MIPG 113% 98% 89% 100%
3|Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programacion mensual 100% 0%
Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo
4 . 100% 0%
de la Entidad.
5[Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad 100% 0%
6[Mantener el 100% de la gestiéon contable del IDT. 100% 0%
( N\ [ N\ [/ N\
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO GESTION FINANCIERA EJECUCION PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL GIROS RESERVA PRESUPUESTAL ASOCIADA AL
PROCESO PROCESO
Mantener el 100% de la gestion contable del IDT. 9 % $12.000.000
antenere e la gestion contable de 100% 0% $200.000.000
$180.000.000 - © $10.000.000 - 5E <t 100%
Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad 100% 0% © 3 8 8
$160.000.000 51| 98% " S S
(o)}
. . $140.000.000 {0 = = $8.000.000 (0SS =
Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del 100% 0% o o & = =
comité directivo de la Entidad. : ? $120.000.000 {5 g 3
$100.000.000 - 2 $6.000.000
Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programacion mensual 100% 0% $80.000.000 4
R $4.000.000 -
Gestionar el 100% del plan de adecuacién y sostenibilidad SIG-MIPG 113% $40.000.000 $2.000.000 -
$20.000.000 -
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacidn de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 0% $0 - ‘ ‘ T T T $0 - ‘ ‘ ‘
PRESUPUESTO TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS PRESUPUESTO GIROS RESERVA
DISPONIBLE RESERVA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
0% 10% 20% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
L % CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR J | =31/12/2019 L ®31/12/2019

Profesionales Especializados, Zulma Walteros, Dumar Carvajal, Cesar Herrera, Subdireccién de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario

Laura Cristina Monroy Bayona, Contratista, Subdireccién de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario

Edwin Oswaldo Pefia Roa - Subdirector de Gestidon Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobé:
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DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
&4  PLAN DEGESTION
acaoiamaror - MARCO OPERATIVO

OBIJETIVO

ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG

08.-Gestion financiera

Meta
Tactica

ACTIVIDADES

Descripcion

Se ejecuta con

recursos de:

VIGENCIA
RESERVA

Variable de mediciéon

Programado /

Ejecutado

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2019

Ene

Feb

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

\[0)Y;

Dic

Total

PONDERACION

META

VERTICAL

ACTIVIDAD

Observaciones y/o Justificacién en caso de no
cumplir lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

! Enero: Plan Anual de Adquisiciones 2019, publicado en la pagina web de
| # 1 1 2 la entidad.
i Prog. Agosto: Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2020, reposa en la
' Oficina Asesora de Planeacion.
Planificar y presupuestar la contratacién del recurso humano ! Plan Anual de
1.1. |requerido para apoyar la gestion del proceso de Gestion X | Adauisiciones 2
Financiera . g
| # 1 1 2
| Ejec.
| % 50 50 100
[]
Atender . Contrato ntimero 09 del 29 de Enero del 2019 a nombre de Guillermo
100% las ! # 1 2 3 Ramirez Soto
necesidades | Prog. Contrato numero 31 del 06 de Febrero del 2019 a nombre de Laura
relacionada ' Cristina Monroy
prestacion | 1.2. |recurso humano requerido para apoyar el proceso de X ! para contratar o 10 4 Triana Moreno
de servicios Gestion Financiera | adicionar contrato 4 1 5 3
de apoyo a i Eioc
la gestion ' J€c.
dela ' % | 3333 | 6667 100
entidad |
i Informes mensuales de Supervision, los cuales reposan en la Oficina
. # 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6 34 Asesora Juridica
! Prog.
|
13 Hacer seguimiento a la ejecucion contractual del recurso X X | Informes de 4
" |humano que apoya el proceso de Gestion Financiera i supervisiéon
' # 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6 34
! Ejec.
|
i % 2,94 8,82 8,82 8,82 8,82 8,82 8,82 8,82 8,82 8,82 17,65 100
i Caracterizacion proceso de Gestidn Financiera 2019.
/ # 1 3 4 GF-P05 Manejo y Control del Presupuesto V4.
I GF-P06 Manejo y control de la Tesoreria V4.
/ Prog.
Revisar y ajustar la documentacién del proceso de Gestién f GF-P03 Creacidn, Modificacion o Actualizacion de Terceros V4.
Financiera en el marco de adecuacion y sostenibilidad del i Documentos GF-P04 Creacion, Manejo y Control de Caja Menor V5.
2.1. [SIG-MIPG X i publicados en la 4
intranet
Gestionar i # 1 3 1 5
el 100% del i Ejec.
plan de i % 25,00 75,00 25,00 125
adecuacion !
8 - - - - -
y f Acta y correo electrénico, riesgos establecidos para la vigencia 2019.
sostenibilid i # 1 1 1 1 4 Herremienta de Riesgos IDT
ad SIG- i Prog.
MIPG R.eV|sa.r y ajustar el map.a Qe riesgos del progeso de Gestion ! Mapa revisado y
Financiera y hacer seguimiento en la herramienta f reportes realizados en
) '
2.2 |establecida X | la herramienta riesgos 4
i IDT # 1 1 1 1 4
i Ejec.
i % 25,00 25,00 25,00 25,00 100
'
l Planilla de asistencia a capacitacion del 21 de febrero de 2019
f # 1 1
'
f Prog.
'
3.1. [del PAC por cada dependencia, frente a la incidencia de la X f Capacitaciones 5
. i /
no ejecucion del PAC para el IDT. f # 1 1
'
f Ejec.
'
f % 100,00 100
'
4.
Gestionar l Correos electrénicos que reposan en la carpeta de seguimiento al PAC
que el PAC ! # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
NO f Prog.
. '
ejecutado Generar alertas de ejecucion del PAC programado vs f
por el IDT 39 ejecutado antes del cierre de pagos programado, con el fin X i Reuniones y/o correos 15 5
supere el " |de lograr una optima ejecucion del PAC programado para el / electronicos
11,3% IDT. ! # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11
frenteala f Ejec.
. '
?rogramaci f % 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 100
6én mensua /
{
: Actualizacion en el médulo PAC de SHD y SICAPITAL de acuerdo a la
! # 1 1 1 1 1 1 6 reprogramacion del PAC generada por el area. Se han realizado las
f Prog. actualizaciones bimestrales de acuerdo con el calendario emitido por la
. ' ecretaria de Hacienda.
S ia de Haciend
Programar los recursos necesarios en el modulo PAC de f
33 SHD para garantizar la disponibilidad de recursos para el X i Reprogramaciones de 5
" |pago oportuno de las obligaciones contratidas por el IDT, de / PAC
acuerdo con la solicitud realizada por las areas. ! # 1 1 1 1 1 1 6
! Ejec.
! % 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100
|
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g===1  INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION

Acabiamavor - MJARCO OPERATIVO
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMIOD
Instituto Distrital de Turismao

OBIJETIVO

ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 08.-Gestion financiera

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2019

Se ejecuta con - . PONDERACION
ACTIVIDADES recUrsos de: PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES VERTICAL Observaciones y/o Justificacién en caso de no

Meta cumplir lo programado
Tactica Programado /
Ejecutado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Descripcion Variable de medicién Ene Feb Mar Abr \EV Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

VIGENCIA
RESERVA

) Correos electrénicos enviados dos veces al mes, a los responsables de
f # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 los proyectos 988-174, 988-176, 1036-173, 1036-175, 1038-185 los
. i Prog. informes mensuales de ejecucién de "Disponibilidades, Compromisos, y
Reportar 2 vgces en el mes alos respopsables de_ !as areas, ' autorizaciones de Giro Consolidadas por Rubro; Informe de Ejecucion del
los compromisos y pagos de la vigencia, los certificados de f o presupuesto de gastos e inversiones; Informe de Ejecucion de Reservas
41 disponibilidad por cgmprometer y la ejecucion de las X i Reportes de ejecucion 4 Presupuestales; Relacion de Pasivos Exigibles" para conocimiento,
reservas y paswos eX|g|pIes, g?n el fin de I!evfar el control y / presupuestal control y seguimiento a la ejecucion de los recursos apropiados.
establecer el nivel de ejecucion de apropiaciones para la f # 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
toma de decisiones de la entidad. i Ejec
/
f % 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100
/
{
’ Enero, febrero, marzo, abril , mayo, junio, julio, agosto, septiembre,
f octubre, noviembre y diciembre 2019: Presentacién del los informes
i # 11 7 7 11 7 7 11 7 7 11 7 7 100 mensuales de:
. Ejecucion Activa de Rentas e Ingresos
' 1. Ej i6n Activa de R I
! Prog. 2. Ejecucion Pasiva de Gastos e Inversiones
f 3. Disponibilidad, Compromisos y Autorizaciones de Giro
i 4. Ejecucién de Ingresos Reservas Presupuestales
Generar ' 5. Ejecucidn de Gastos Resservas Presupuestales
oportunam |, Presentacion oportuna de los informes presupuestales a los N ! Informes de Ejecucion 4 6. Informe SIVICOF de Reservas Presupuestales
ente el "“ |diferentes entes de control. f Presupuestal 7. Informe de traslados Presupuestales
100% de los i Evidencias: Guias GEMPSA
(o]
inf ' # 11 7 7 11 7 7 11 7 7 11 7 7 100
Informes f Enero, abril, julio, octrubre 2019: Presentacién a la Contaduria General
presupuest i Ejec. de la Nacion informes Chip de:
ales para el / 17 1. Programacion de Ingresos
adecuada ! . 2. Ejecucion de Ingresos
toma de | % 11,00 7,00 7,00 11,00 7,00 7,00 11,00 7,00 7,00 11,00 7,00 7,00 100 3. Programacion de Gastos
decisiones i 4. Ejecucién de Gastos
del Comité ' ol . Dlabal -l L VaYad i
directivo de ! # 2 3 2 7
f Reporte de las siguientes actividades de la circular conjunta No. 003 de
- L, ' :
Participar en el proceso de proyeccion del anteproyecto de f  Documentos de 2019 de Ia.S,SDH y SDP ~
4.3. . , X 4 1. Proyeccion de gastos de personal afio 2020
presupuesto para garantizar los recursos de la entidad ' anteproyecto . : . o
f # 2 3 2 7 2, Proyeccion de gastos de funcionamiento afio 2020
i - 3. Proyeccion gastos de inversion 2020
jec.
'
! % 2857 | 4286 | 2857 100
f
/ Conciliaciones entre Tesoreria y Presupuesto (Enero, febrero, marzo,
! # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 it abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
! Prog. diciembre de 2019).
lizar | iliacio Id i d ! _
44 Rea izar la conciliacion mensual de rgglstro e pagos e X | Acta de conciliacién 5
ingresos entre presupuesto y tesoreria. '
f # 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
/
f Ejec.
/
f % 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100
'
J GF-M02 Manual de Politicas Contables V2 (26-11-2019)
f # 1 1
i Prog.
Actualizacion de documentos Financieros bajo el Nuevo i
5.1. [Marco Normativo - Anexo a la Palitica Contable adoptada por X / Documentos 10
Documenta f
el IDT. ’ # 1 1
re f _
implementa i Ejec.
r 100% las ' % 100,00 100
f
normas 20 - - — —
int . i Informe del sistema de informacion SICAPITAL, presentado en el Comité
internacion ; # 1 1 1 3 Técnico de Sostenibilidad Contable del 27 de Febrero de 2019.
ales de f Prog. Informe del sistema de informacién SICAPITAL, presentado en el Comité
contabilida Seguimiento a la actualizacion de los sistemas de i Técnico de Sostenibilidad Contable del 20 de Junio de 2019.
d 59 informacion SI CAPITAL moédulos: SAE/SAI, PERNO, X / Informe 10 Informe del sistema de informacion SICAPITAL, el cual se presentara en
" |LIMAY, OPGET Y SISCO acorde con el Nuevo Marco ! el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable programado para el mes
Normativo f # 1 1 1 3 de octubre.
i Ejec.
i % 33,33 33,33 33,33 100
f Carpeta Fisica Estados Financieros.
i # 1 1 1 1 4
/ Prog.
. . y - l
Revisar que la informacion de hechos economicos / Certificado de estados
6.1. [registrada en los diferentes aplicativos, tenga una adecuada X l ) . 10
. - / financieros
interfase en la contabilidad. f # 1 1 1 1 4
'
! Ejec.
f % 25,00 25,00 25,00 25,00 100
'
4
’ Carpeta Fisica Actas Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.
f # 1 1 1 1 1 1 6 CTSC_01, celebrado el 27 de Febrero de 2019.
i Prog. CTSC_02, celebrado el 30 de Abril de 2019.
Mantener / CTSC_03, celebrado el 20 de Junio de 2019.
1 100% d 6.2 Realizar reuniones de Comité Técnico de Sostenibilidad X ! Actas de Comité 10 CTSC_04, celebrado el 26 de Agosto de 2019.
€ . € """ |Contable para dar cumplimiento con la normatividad vigente. f CTSC_05, celebrado el 29 de Octubre de 2019
la gestion / # 1 1 1 1 1 1 6 30 CTSC_086, celebrado el 18 de Diciembre de 2019
contable ! Ejec.
del IDT. f
/ % 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100
f
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
&4  PLAN DE GESTION
Acawiamavor - [MJARCO OPERATIVO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

OBIJETIVO

ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 08.-Gestion financiera

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2019

Se ejecuta con - . PONDERACION
ACTIVIDADES recUrsos de: PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES VERTICAL Observaciones y/o Justificacién en caso de no

Meta cumplir lo programado

Tactica Programado /
Ejecutado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Variable de medicién Ene Feb \EV Jun Jul Ago i Total META ACTIVIDAD

Descripcion

VIGENCIA
RESERVA

/ Carpeta fisica Conciliaciones Contabilidad. Actas de Conciliaciéon con
f # 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 Almacén, Nomina y Tesoreria con fechas de corte a 31 de Diciembre de
i - 2018, 31 de Enero de 2019, 28 de Febrero de 2019, 31 de Marzo de
’ rog. 2019, 30 de Abril de 2019, 31 de Mayo de 2019, 30 de Junio de 2019,
) o ) f 31 de Julio de 2019, 31 de Agoto, 29 de septiembre , 31 de octubre de
Realizar conciliaciones mensuales entre las diferentes areas i 2019 y 30 de noviembre de 2019.
6.3. |en forma oportuna para la consolidacion de la informacién X s Actas de Conciliacion 10
contable. f
i # 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
i Ejec.
i % 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100
/
TOTAL PONDERACION VERTICAL 100 100

Proyectd:  Profesionales Especializados, Zulma Walteros, Dumar Carvajal, Cesar Herrera, Subdireccién de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario
Reviso: Laura Cristina Monroy Bayona, Contratista, Subdireccion de Gestidn Corporativa y Control Interno Disciplinario
Aprobé: Edwin Oswaldo Pena Roa - Subdirector de Gestidon Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobd:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Institut o

Distrital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION Y POBLACION BENEFICIADA

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG

08.-Gestion financiera

Meta Tactica

Localizacion de la
inversion

Punto de territorializacion

Nombre

Direccién

Variable requerida

Proyecto:

Reviso:

Aprobo:

Firma de quien aprobé:

DE-F03-V5

Programacién
Vigencia 2019

Enero

Febrero

Junio

Ejecucion

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

Meta vigencia 100% 23% 51% 65% 69% 86% 89% 93% 100% 100%
Atender 100% las Meta reservas (13
necesidades relacionadas - X
. .557. 45.988.400 108.720.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19.441.600 174.150.000
con la prestacion de 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia (5) SHTEE 5 > 5 > 553753 SO SO $0 SO SO $0 SO SO $0 > 5 > 073753
servicios de apoyo a la Reservas (S) $10.232.534 S $10.232.534 $ S $ $ $ $ $ S s s $10.232.534
gestion de la entidad boblacion beneficiada 68 122 151 163 188 222 220 220 219 219 220 213 213
H:| 24 [m:] 44 [w:| 44 [m] 78 |w:| 57 [m] 94 |n:| 64 [m:] 99 [n:| 74 [m:] 114 |H:| 89 [m:] 133 |H:| 88 [m:] 132 |H:| 89 [m:] 131 |H:| 89 [m:] 130 |H:| 87 [m:] 132 |H:| 86 [Mm:] 134 |H:| 81 [m:] 132 [H:| 81 [m: 132
Meta vigencia 100% 0% 13% 13% 38% 38% 38% 38% 50% 50% 50% 88% 113% 113%
Gesti | 100% del Meta reservas 0%
estionar e 0 de N X
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
plan de adecuacion y 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia (5) il > > > > > > > > > > > > 20
sostenibilidad SIG-MIPG Reservas (5) 50
g . 68 122 151 163 188 222 220 220 219 219 220 213 213
Poblacién beneficiada
H:| 24 [m:] 44 [w:| 44 [m] 78 |w:| 57 [m:] 94 |n:| 64 [m:] 99 [H:| 74 [m:] 114 |H:| 89 [m:] 133 |H:| 88 [m:] 132 |H:| 89 [m:] 131 |H:| 89 [m:] 130 |H:| 87 [m:] 132 |H:| 86 [Mm:] 134 |H:| 81 [m:] 132 [H:| 81 [m: 132
Meta vigencia 11,3% 39% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,0%
Gestionar que el PAC NO Meta reservas 11,3%
' . Vigenci .734. 0 0 257.916 0 279.509 128.202 99.309 131.689 117.000 128.202 0 231.602 1.373.429
ejecutado por el IDT 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40.66 Ppto. Vigencia ($) $ 1.734.000 S S S S S S S S S S S S S
supere el 11,3% frente a Reservas (S) $0 >0
la programacién mensual 5 . 68 122 151 163 188 222 220 220 219 219 220 213 213
Poblacién beneficiada
H:| 24 [m:] 44 |w:| 44 [m] 78 |w:| 57 [m:] 94 |n:| 64 [m:] 99 [n:| 74 [m:] 114 |H:| 89 [m:] 133 |H:| 88 [m:] 132 |H:| 89 [m:] 131 |H:| 89 [m:] 130 |H:| 87 [m:] 132 |H:| 86 [Mm:] 134 |H:| 81 [m:] 132 |H:| 81 [m: 132
Generar oportunamente Meta vigencia 0% 7% 13% 19% 26% 32% 38% 52% 68% 81% 88% 94% 100% 100%
el 100% de los informes Meta reservas 0%
. Vigenci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
presupuestales para el 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia ($) $o0 S S S S S S S S S S S S
adecuada toma de Reservas (S) $0 S0
decisiones del comité g ) 68 122 151 163 188 222 220 220 219 219 220 213 213
directivo de la Entidad. Poblacién beneficiada
H:| 24 [m:] 44 |n:| 44 [m] 78 |w:| 57 [m] 94 |n:| 64 [m:] 99 |n:| 74 [m:] 114 |H:| 89 [m:] 133 |H:| 88 [m:] 132 |H:| 89 [m:] 131 [H:| 89 [m:] 130 |H:| 87 [m:] 132 |H:| 86 [Mm:] 134 |H:| 81 [m:] 132 [H:| 81 [m: 132
Meta vigencia 100% 0% 17% 17% 17% 17% 33% 33% 33% 50% 50% 100% 100% 100%
Documentar e Meta reservas 0%
i 0 . Vigenci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|mplemgntar 100% las 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia ($) S0 S S S S S S S S S S S S S
normas internacionales Reservas (S) $0 20
de contabilidad By B 68 122 151 163 188 222 220 220 219 219 220 213 213
Poblacién beneficiada
H:[ 24 |m:| 44 [H:| 44 [m:]| 78 [H:] 57 [m:| 94 [H:| 64 |M:[ 99 |H:[ 74 |m:| 114 [H:| 89 [m:] 133 [H:| 88 [m:| 132 |H:| 89 |m: 131 |[H:| 89 [m:] 130 [H:] 87 [m:| 132 |H:| 86 |m: 134 |H:[ 81 [m:] 132 [H:] 81 [m:] 132
Meta vigencia 0% 3% 11% 22% 31% 33% 50% 53% 61% 72% 81% 83% 100% 100%
Meta reservas (077
0 igenci 0 0 3.096.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.096.000
Mar)t'ener el 100% de la 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia ($) S0 S S S S S S S S S S S S S
gestion contable del IDT. Reservas ($) S0 S0 $250.000 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 $250.000
g - 68 122 151 163 188 222 220 220 219 219 220 213 213
Poblacién beneficiada
H:| 24 [m:] 44 |w:| 44 [m] 78 |w:| 57 (M| 94 |n:| 64 [m:] 99 |n:| 74 [m:] 114 |H:| 89 [m:] 133 |H:| 88 [m:] 132 |H:| 89 [m:] 131 |H:| 89 [m:] 130 |H:| 87 [m:] 132 |H:| 86 [m:] 134 |H:| 81 [m:] 132 [H:| 81 [m: 132

Profesionales Especializados, Zulma Walteros, Dumar Carvajal, Cesar Herrera, Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

Laura Cristina Monroy Bayona, Contratista, Subdirecciéon de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario

Edwin Oswaldo Pefia Roa - Subdirector de Gestidn Corporativa y Control Interno Disciplinario

Componente territorializacion y poblacién
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