INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
e MARCO ESTRATEGICO

Liderar la ejecucion de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogota como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infaestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo

MISION
econdmico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.
MEGA En 2026 el IDT sera la entidad lider e innovadora en gestion eficiente del sector turistico y promocién de ciudad, para hacer de Bogota el primer destino sostenible y accesible de la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

Destino competitivo y sostenible

PRODUCTO PMR: " L . N . "
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
DEPENDENCIA Oficina Asesora Planeacion y Sistemas
RESPONSABLE Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas
PLAN DE DESARROLLO 2016-202! BOGOTA MEJOR PARA T
PROGRAMA: 42. Transparencia, gestién publica y servicio a la ciudadania
PROYECTOS ESTRATEGICOS: 185. Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente
PROYECTO DE INVERSION: 1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT
y égi 185. Fortalecimil a la gestion publica efectiva y
q ANUALIZACION
LINEA BASE META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
. Porcentaje de avance en la impl iony imiento del SIG 2012-2015 2016-2020 Variable otal )
Indicador: enel IDT Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
70% 80% Magnitud de la Meta 20% 40% 60% 80% 80% 80% 19,92% 25%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2016 (Meta Creciente]
20% del Sistema Integrado de Gestién Implementado y mantenido
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JuLio | AGOSTO [ SEPTIEMBRE [ OCTUBRE [ NOVIEMBRE [ DICIEMBRE [ ACUMULADO | %EJEC.
3% [ 7% [ 10% [ 13% [ 16% | 20% [ 19,92% | 100%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
Se cuenta con los siguientes elementos del SIG aprobados por la Alta Direccién: Mision, Vision - MEGA, Objetivos Estratégicos y del SIG, Politica Integral del SIG, Mapa de procesos. Se realizé seguimiento a los Mapas de riesgo de gestion y corrupcion de todos los procesos. Se realizaron jornadas de socializacion de los elementos
del SIG. Se elaboraron los informes: 1. Informe de seguimiento a la implementacién de los 6 Programas Ambientales a través de la herramienta Storm User a corte 31 de junio de 2016. 2. Informes de residuos sélidos correspondientes al segundo y tercer trimestre de 2016 a la UAESP. 3. Informes de seguimiento a consumos de
servicios publicos y residuos sélidos. 4. Informe de seguimiento a la implementacion del SIG a través del SISIG con corte 30 de julio de 2016. 5. Informe de Participacion Ciudadana y Control Social correspondiente al primer semestre 2016. 6. Informe de riesgos de la herramienta “Riesgos IDT” atendiendo la solicitud de Control
Interno. 7. Informe de seguimiento Plan Gerencial del SIG a octubre 31 de 2016. 8. Formulacién Plan de accién anual Ambiental a través de la herramienta Storm User el 30 de diciembre de 2016. 9. Planificacién PIGA a través de la herramienta Storm User el 30 de diciembre de 2016.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
La revision por la direccion del Sistema Integrado de Gestion se reprograma para el mes de Enero de 2017, una vez se cuente con toda la informacion para realizarla.

Proyectd:  Profesionales Asesoria de Planeacidn y Sistemas (Esperanza Pefia, Patricia Ball; Luz Aida Angel, Claudia Gonzélez, German Garzén, Ricardo Varén)
Revisd: Gabriel José Angulo Anaya - Asesor de Planeacidn y Sistemas

Aprobo: Gabriel José Angulo Anaya - Asesor de Planeacion y Sistemas
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DE BOGOTA D.C.

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
ANUALIZACION
IS META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
20122015 2016-2020 Variable requerida otal
ndicad Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
ndicador
estratégico al 1. Atender 100% las necesi : la e e e e Metajlote] 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta: g Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
que contribuye gestion de la entidad
Meta reservas 0% - 0% 0% 0% 0%
lameta 100% 100% —
Ppto. Vigencia (3) $14.400.417 $14.400.417 $14.400.417 $14.400.417 100%
Giros Vigencia (3) $11.359.833
Reservas ($) $0 | R S0 S0 S0 S0 S0 [ 50
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2016 (Meta Constante)
Atender 100% las necesidades relacionadas con Ia prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad
5 Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO I JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
H Meta alcanzada con 5% 50% 55% 80% 95% 100% 100% 100%
H rec. vigencia
a Presupuesto de la s0 $0 $0 $0 $13.196.667 $1.203.750 $14.400.417 100%
] vigencia ejecutado
e
€
g

Porcentaje de avance en la implementacién y

Informe de gestion

'ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Se elabord y consolidd el Plan Anual de Adquisiciones de inversion 2017 y una vez comunicada la cuota global de gasto para el IDT, se realizaron los ajustes corr jientes al Plan de Adquisiciones proyectado para 2017.
En el marco del seguimiento a la prestacién de servicios de apoyo a la gestién, se realizaron las contrataciones necesarias para apoyar la gestién de los procesos de las reas Juridica, Comunicaciones, Gestién Corporativa y Planeacién y Sistemas.
Se actualizé el Plan Anual de Adquisiciones, programando adiciones para los contratos de prestacion de servicios que tenian vencimientos antes del 31 de diciembre, con el fin de garantizar continuidad en la prestacion de servicios de los procesos de apoyo del IDT.

de la meta Se hizo seguimiento a la ejecucion de los contratos suscritos para apoyar la gestion del proceso de Direccionamiento Estratégico.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
Ninguno.
ANUALIZACION
INEABASE META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida otal
: Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
Indicador celtlec
estratégico al Meta Total 20% 20% 40% 60% 80% 80%
e contribave Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestién de la entidad Meta vigencia 20% 19,92% 0% 50% 80% 30% 80% 20% 25%
a Ve Meta reservas 0% - 0% 0% 0% 0%
lameta 70% 80%
Ppto. Vigencia (S) $2.675.000 $2.675.000 $176.718.000 $216.208.000 $216.208.000 $216.208.000 $ 828.017.000 S0 0%
Giros Vigencia (3) S0
Reservas (3) 50 [ - 50 50 50 50 50 50
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2016 (Meta Creciente)
mantener 20% el sistema integrado de gestién de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 3% 7% 10% 13% 16% 20% 19,.92% 99,6%
|__rec.vigencia |
Presupuesto de la $0 $0 $0 $0 50 50 $0 0%
vigencia ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestion
de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Estructuracion:
Se cuenta con los siguientes elementos del SIG aprobados por la Alta Direccién: Misién, Visién - MEGA, Objetivos Estratégicos y del SIG, Politica Integral del SIG, Mapa de procesos. Se adopté la Resolucién 149 de 2016 “Por la cual se crean los niveles de responsabilidad y autoridad del Sistema Integrado de Gestién en el Instituto Distrital de Turismo”. Se adopt6 la Resolucién
221 de 2016 “Por la cual se adoptan los elementos de la plataforma estratégica y del Sistema Integrado de Gestion del Instituto Distrital de Turismo, se establece el mecanismo para su actualizacién y adopcion, y se dictan otras disposiciones”. Se realiz6 seguimiento a los Mapas de riesgo de gestion y corrupcin de todos los procesos con corte agosto y diciembre 2016.
Socializacién:
Se realizé el Comité SIG para la aprobacion del mapa, politica y objetivos del SIG el 8 de agosto de 2016. Se realizaron las siguientes jornadas de socializacion: 1. Sobre aspectos relevantes del ejercicio de auditoria interna y de acciones preventivas, correctivas y de mejora el 25 de agosto de 2016. 2. Mejora continua (ACPM). 3. Manejo e importancia de la disposicién
adecuada de residuos sélidos. Se realizaron 4 jornadas de socializacién al Equipo Operativo de los elementos del SIG, los avances del Sistema Integrado de Gestion y los requisitos de las normas de Gestién de la Calidad y Gestién Ambiental, para su respectivo despliegue en sus equipos de trabajo. Se enviaron correos a la comunidad institucional del IDT informando la

dela 6 del SIG en la Intranet, de acuerdo con lo enelp DE-PO7 " 6ny control de " Se enviaron 6 correos ala la plataforma égica de la entidad y los elementos del SIG. Como resultado de la aplicacion de la encuesta de identificacion de

de 6n 0 soci 6n, se identificaron los siguientes temas relacionados con el SIG: Planes de mejoramiento (ACPM), Gestion ambiental, Seguridad de la informacion, Gestion de riesgos, Seguridad y salud en el trabajo, de los cuales ya se ejecuté el de Planes de mejoramiento.

Documentacion:

Frente a la documentacion del SIG se realizaron las siguientes acciones: creacion 14 ificacion 40 anulacién 25 y i 42 para un total de 121 documentos, lo cual se encuentra actualizado en la Intranet. Dentro de la documentacion se encuentra la revision y ajuste a las caracterizaciones de proceso de los 14
procesos de la entidad, de acuerdo con el nuevo mapa de procesos.

Se envid el Certificado de Confiabilidad de la informacion publicada en la Guia de Tramites y Servicios a la Direccién de Desarrollo Institucional de la Secretaria General.

Se estén realizando ajustes al Documento de Concertacién del PIGA segin observaciones de la Secretaria Distrital de Ambiente recibidas el 27 de diciembre de 2016.

Se avanz6 en la actualizacion del Listado Maestro de Documentos y las carpetas ubicadas en el servidor idtserver donde se consolidara toda la documentacién del Manual de procesos y procedimientos con el registro de los documentos fisicos de los procesos Direcci i é C i Gestion de informacion turistica y Gestion de destino competitivo y

de acuerdo con lo establecido en el instructivo DE-103 Guia para la conservacién digital del Manual de procesos y procedimientos.
Se brindd asesorfa a los procesos Promocién y mercadeo turistico de ciudad, Gestién documental, Gestién financiera, Comunicaciones, Gestién de bienes y servicios, Gestién juridica y contractual y Gestién del talento humano en la elaboracién y cierre de acciones de los planes de mejoramiento.

Se hizo la solicitud de la actualizacion de la mision, visién y politica SIG de la entidad en los acrilicos que se encuentran a la entrada del Instituto.

Informes:

Se elaboraron los siguientes informes: 1. Informe de seguimiento alai ion de los 6 Program através de la herramienta Storm User a corte 31 de junio de 2016. 2. Informes de residuos s6lidos correspondientes al segundo y tercer trimestre de 2016 a la UAESP. 3. Informes de seguimiento a consumos de servicios piblicos y residuos s6lidos. 4.
Informe de seguimiento a la implementacion del SIG a través del SISIG con corte 30 de julio de 2016. 5. Informe de Participacién Ciudadana y Control Social correspondiente al primer semestre 2016. 6. Informe de riesgos de la herramienta “Riesgos IDT” atendiendo la solicitud de Control Interno. 7. Informe de seguimiento Plan Gerencial del SIG a octubre 31 de 2016. 8.
Formulacion Plan de accién anual Ambientales a través de la herramienta Storm User el 30 de diciembre de 2016. 9. Planificacion PIGA a través de la herramienta Storm User el 30 de diciembre de 2016.

Se hizo la solicitud a los de cada delai i6n para elaborar el informe de revision por la direccién del Sistema Integrado de Gestion y presentarlo en Comité, pero como no se cuenta con toda la informacin, la revision por la direccién se reprograma para el mes de Enero de 2017.

Mantener y mejorar:

En octubre se actualizd el servicio Recorridos turisticos en el SUIT, el cual se encuentra aprobado y publicado por el DAFP.

Se coordin la recoleccion de los residuos sélidos en el marco del contrato del IDT con la Asociacion de Recicladores “Puerta de Oro”; a la fecha se han entregado 875,5 kg de material reciclable.
Se hizo seguimiento a los puntos ecol6gicos y al sitio de almacenamiento de residuos sélidos que se encuentran ubicados en el edificio del IDT, para garantizar su completo funcionamiento.

Se atendid la Auditoria de la Secretaria Distrital de Ambiente frente a la implementacion del PIGA y estd pendiente la entrega del informe por parte de dicha entidad.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Dado que se presentaron problemas con la plataforma Storm User, el Informe de seguimiento a la i ion de los 6 Progran con corte 31 de junio de 2016 se presenté en Agosto y no en Julio, segiin directrices de la Secretaria Distrital de Ambiente. La revisién por la direccién del Sistema Integrado de Gestion se reprograma para el mes de Enero de

2017, una vez se cuente con toda la informacion para realizarla.
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DE BOGOTA D.C.

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
ANUALIZACION
IS META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
20122015 2016-2020 Variable requerida otal
ndicad Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
ndicador
: Meta Total 100% 95% 100% 100% 100% 100%
estratégico al T 3. Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de Niets vigenda 100% 95% 5%
que contribuye } objetivos y metas institucionales. 100% 9% 100% 100% 100% 100%
la meta 3 o Meta reservas 0% N 0% 0% 0% 0%
Ppto. Vigencia (3) S0 S0 50 50 S0 S0 50 S0
Giros Vigencia () 50
Reservas ($) S0 | - 50 S0 S0 50 S0 [ so
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2016 (Meta Constante)
Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO I JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta akcanzada con 27% 50% 62% 77% 84% 95% 95% 95%
rec. vigencia
Presupuesto de la $0 $0 $o $o $o $o $o0

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

vigencia ejecutado

Informe de gestion

'ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

- Se disefio una nueva herramienta para hacer la programacion y seguimiento a la gestion del Instituto Distrital de Turismo a partir de la entrada en vigencia del nuevo Plan de Desarrollo "Bogotd Mejor para todos". Con esta herramienta se pretende garantizar el registro de la informacion necesaria para dar cuenta del avance fisico y presupuestal en el cumplimiento de los
diferentes instrumentos de planeacién como son el plan estratégico, los proyectos de inversién y la gestin por procesos. La herramienta consta de 4 componentes:

*Marco Estratégico: Metas PDD y Estratégicas

«Marco Tactico: Metas proyectos de inversion y otras metas de gestion

*Marco Operativo: Plan Anual de Actividades por proceso

«Territorializacién y poblacién beneficiada con la gestién del IDT.

Para implementar la herramienta, durante el mes de julio se realizaron jornadas de socializacion dirigidas a los lideres de proceso a través de comité directivo y a los lideres operativos en jornadas de capacitacion y acompafiamiento para la formulacion inicial del plan de gestion por proceso. Los archivos por proceso (14 archivos), fueron unificados haciendo programacion
de férmulas para facilitar célculos, obtener resultados actualizados durante el proceso de seguimiento frente a la ejecucion fisica y presupuestal y hacer relaciones entre los diferentes componentes de la herramienta. En septiembre se habilité la herramienta para iniciar el reporte mensual de seguimiento a la gestién de la Entidad, brindando acompaftamiento, soporte y
asesorfa a los lideres operativos para la apropiacion de la herramienta y garantizar su correcto diligenciamiento.

- Se revis y actualizé el procedimiento de seguimiento a la gestién del IDT el iento DE-PO4 6n y segui al Plan de Gestion Institucional” con sus respectivos anexos (Formato DE-FO3 Plan de gestién, Formato DE-F16 Solicitud de modificacién al plan gestién, Instructivo DE-104-V1 Instructivo para el diligenciamiento de la herramienta
Plan de Gestion).
- Se realizé jornada de Planeacin Estratégica el 17 de Agosto, contando con la participacién de la Directora general del Instituto, el nivel directivo y algunos profesionales representantes de cada 4rea, dando como resultado la aprobacién de los siguientes Misién, Visién-MEGA, Objetivos égicos y del SIG. Se elabord propuesta del documento Plan

Estratégico del IDT 2016-2020 y propuesta de estrategias, acciones e indicadores para aprobacion del comité directivo. Mediante Resolucion 221 de 23 de diciembre 2016 fueron adoptados los elementos de la plataforma estratégica.

-Se hizo el cargue de la programacién del primer afio del plan de desarrollo "Bogot mejor para todos” en el sistema de seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN (Componentes de gestion, inversién, territorializacién y actividades). Igualmente se programé en SEGPLAN el Plan Operativo Anual - POAI 2017, de acuerdo con la cuota global de gasto asignada al IDTy la
programacion de metas.

- Se hizo el reporte mensual de ejecucién de indicadores y presupuesto asociado a Productos, Metas y Resultados-PMR y se elaboraron los informes de los primeros 3 trimestres, con los logrosy enlos de-PMR

- Se revis6 y ajusto el formato DE-FO6 “Hoja de vida de indicador” introduciendo cambios para hacer el analisis del comportamiento del indicador y para la asociacién del indicador al nuevo marco estratégico del IDT.

de lameta
- Se realizé el célculo trimestral de los indicadores de eficiencia presupuestal, los cuales fueron publicados en intranet hasta el tercer trimestre de 2016.
- Frente al la creacion del Balanced Score Card -BSC, se avanzé en la investigacion sobre la metodologia aplicable al Balance Score Card -BSC para implementarlo en el IDT como herramienta estratégica en la toma de decisiones de la Entidad. E| 21 de Octubre se realizd reunion con la Oficina Asesora de Planeacién de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté en
orientacion a la aplicacion del cuadro de mando integral que estan desarrollando y buscar una integracién con el IDT en el uso de la herramienta. El 05 y 20 de Octubre se hizo reunion con la Secretaria Distrital de Planeacion, con el fin de buscar orientacion en la aplicacién de la herramienta BSC en el Instituto. £l 28 de Octubre se hizo reunién con el Observatorio de Turismo
del IDT en el marco de revision de sus indicadores de impacto y la posibilidad de integrarlos al Cuadro de Mando Integral de la Secretaria General de la Alcaldia.
El 2 de noviembre se hizo reunion con DNP para recibir orientacion la aplicacion del Cuadro de Mando Integral y uso de indicadores.
- Con el fin de implementar un sistema de gestién de costos a partir de la definicién y analisis de precios unitarios, se hizo un 6stico y se formuld la ia para su
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
Dado que la Jornada de Planeacion Estratégica se llevo més tiempo del esperado, hace falta la aprobacion de las estrategias e indicadores.
EIIDT esta a la espera del lanzamiento del aplicativo Cuadro de Mando Integral de la Secretaria General, para hacer una integracion de esta herramienta con dicha Entidad.
P ANUALIZACION
LINEA BASE META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida o2 - % de Ejec.
Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec.
ndicador Meta Total 95% 98,14% 95% 95% 95% 95%
estratégico al Meta: 4. Lograr una ejecucién presupuestal de inversién a nivel de compromisos, superior al 95% al Vieta vigenci = e = = = = 95% 98% 103%
que contribuye cierre de la vigencia fiscal. Nieta Tocervas % + % % % %
la meta 100% 100% — -
Ppto. Vigencia (5) so 50 50 50
Giros Vigencia (5) s
Reservas (3) 50 [ B 50 50 S0 S0 50 s0
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DE BOGOTA D.C.

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2016 (Meta Constante)
Lograr una ejecucién de inversién a nivel de compromisos, superior al 95% al cierre de la vigencia fiscal.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.

= Meta akcanzada con 0,79% 8,32% 10,20% 4,47% 31,62% 43,52% 98,14% 103,31%
=) rec. vigencia
H Presupuestode la $1.897.956.788 $1.897.956.788 $2.597.956.788 $2.597.956.788 $2.597.956.788 $2.517.956.788 $2.517.956.788
B vigencia disponible
% Presupuesto de la $14.980.000 $157.857.644 $ 264.947.500 $116.093.472 $821.520.041 $1.095.818.893 $2.471.217.550 98,14%
E} vigencia ejecutado
e
2 ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

- En el marco del proceso de armonizacion presupuestal, se elabord el plan de adquisiciones del proyecto 1038 - Fortalecimiento Institucional a cargo del Asesor de Planeacion y se consolidd todo el plan de Adquisiciones de inversion de la entidad.

- En el marco de la programacion presupuestal 2017, se elaboré el plan de adquisiciones 2017 del proyecto 1038 - Fortalecimiento institucional y se consolid el plan de inversiones del IDT para el 2017. Asi mismo, en cumplimiento de la directrices de la SDP y SDH se elaboré pr ion de to de 2017 para sustentar en mesa de trabajo con las

Secretarias de Planeacion y Hacienda.

- Una vez comunicada la cuota global de gasto para 2017, se elaboré el de anteproyecto de presup para la vigencia 2017 del IDT, el cual incluy6:

de la meta

Porcentaje de avance en la implementacion y manteni

Informe de gestion

1. Mensaje presupuestal,
2. Estructura organizacional de la entidad,
3 de gastos de einversion para la vigencia fiscal 2017,
4. POAIy clasificacion de la inversion para la vigencia 2017,
5. Productos, metas y resultados (PMR) - presupuesto 2017 y
6. Procesos en curso.
- Se elaboré presentacién ante el Concejo de Bogotd para sustentar el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2017.
- En cumplimiento del rol de realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de inversion, se actualizé periodi el plan de adquisi conla ion pr
- Se validaron las de CDP conlo en el Plan Anual de Adquisiciones.

y se generaron las alertas para el comité directivo que se realiza semanalmente.

rificando su corr

- Se di6 trémite a las solicitudes de traslado presupuestal elaborando justificacion técnica y ecnémica para solicitar concepto de viabilidad a la SDP, correspondientes a los proyectos de inversion 0988 (traslado entre proyectos estratégicos articulados a un mismo proyecto de inversién, por valor de $31.897.240) y 1038, 1036 y 0988 (traslado al rubro de transferencias de

inversién para capitalizacién de la empresa Metro de Bogots por valor de $80.000.000).
- Se brindé acompaftamiento y orientacién a la enloc jente a las solicitudes de al Plan Anual de Adquisiciones de inversién .

- Se elaboré presentacién ante el Concejo de Bogotd para adicién de $700 millones al presupuesto de inversién de la vigencia 2016 y se proyect6 la j técnicay del gasto cor alos recursos de adicién la adicién al

documentos de formulacién de los proyectos y hacer tramite de solicitud de modificacion del Plan Anual de Adquisiciones para programar la contratacién necesaria para ejecutar los recursos asignados.

Una vez fue incorp

se comunicé a los gerentes de proyecto solicitando la actualizacién de los

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, AST COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguna

9
METAS 2016 % (;Lé!\fj;L,l\Té?:TO % POR CUMPLIR Fecha de PRESUPUESTO
Corte DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100,0% 0,0% Corte $17.075.417 $17.075.417 $11.359.833
Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestién de la entidad 99,6% 0,4% 31/12/2016 100% 67%
Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales. 95,2% 4,8%
Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 95% al cierre de la vigencia fiscal. 103,3%
e A s
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EJECUCION PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL PROCESO
6 6 $18.000.000
Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a mv:l ds‘(umprumwsos, superior al 95% al cierre de la vigencia - -
iscal. $16.000.000
$14.000.000
Asesorar 100% los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas - _ $12.000.000
institucionales.
$10.000.000
$8.000.000
Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestién de la entidad 99,6% I $6.000.000
$4.000.000
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100,0% 0,0% $2.000.000 100% 7%
$0
PRESUPUESTO DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS
90,0% 92,0% 94,0% 96,0% 98,0% 100,0% 102,0% 104,0%
% CUMPLIMIENTO DELAMETA B % POR CUMPLIR = Cone 3222006 %
\ J ~
Proyecto: Pr Asesoria de Planeacion y Sistemas Pefia, Patricia Ballestas, Luz Aida Angel, Claudia Gonzalez, German Garzén, Ricardo Varén)
Revisé: Gabriel José Angulo Anaya - Asesor de Planeacion y Sistemas
Aprobé Gabriel José Angulo Anaya - Asesor de Planeacion y Sistemas
DE-F03-V3 Componente marco téctico
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Atender 100% las
necesidades
relacionadas con la
prestacion de servicios
de apoyo a la gestion
de la entidad

11

Identificar las necesidades de recurso
humano para apoyar la gestion de los
procesos del IDT

Prog.

80

20

100

Ejec.

80

20

100

10

La SDH reprogramé la fecha para
comunicar la asignacién de la cuota
global de gasto, por tanto hasta el mes
de octubre de concluye el proceso de
anteproyecto 2017.

Plan Anual de Adquisiciones 2017.
Anteproyecto de presupuesto 2017.

1.2

Hacer seguimiento a la contratacion del
recurso humano requerido por las areas
de apoyo

Prog.

10

10

10

30

30

10

100

Ejec.

10

10

10

30

30

10

100

No aplica.

Plan Anual de adquisiciones de inversion.
Informes de supervisién.
Carpetas de contratos de prestacion de servicios

Implementar y
mantener 20% el
sistema integrado de
gestion de la entidad

DE-F03-V3

2.1.

Atender las necesidades de actualizacion
de la documentacion del SIG

Prog.

17

17

17

17

17

15

100

Ejec.

17

17

17

17

17

15

100

No aplica.

Solicitudes de creacién, anulaciéon o modificacién de documentos.
Documentos actualizados y publicados en la intranet.
Seguimiento a las solicitudes del SIG.

2.2.

Mantener y mejorar el Sistema Integrado
de Gestion

Prog.

20

17

17

16

15

15

100

Ejec.

15

17

17

17

17

17

100

No aplica.

Acta de Comité SIG del 8 de agosto de 2016.

Presentacién Comité SIG.

Mapa de procesos, Politica Integral SIG, Objetivos estratégicos y del
SIG en su versién Agosto 2016.

Resolucion 149 de 2016 “Por la cual se crean los niveles de
responsabilidad y autoridad del Sistema Integrado de Gestién en el
Instituto Distrital de Turismo”.

Resolucién 221 de 2016 “Por la cual se adoptan los elementos de la
plataforma estratégica y del Sistema Integrado de Gestion del
Instituto Distrital de Turismo, se establece el mecanismo para su
actualizacion y adopcion, y se dictan otras disposiciones”.

Mapas de riesgo actualizados y publicados en la herramienta.
Caracterizaciones de procesos.

Documento Concertacién del PIGA.

Listados de asistencia.

Listado Maestro de Documentos.

Planes de mejoramiento publicados en la Intranet.

Portales: Guia de Tramites y Servicios, SUIT actualizados.
Idtserver/SIG/

Idtserver/SIG Obsoletos/

Archivo de gestion

2.3.

Socializar el Sistema Integrado de Gestién

Prog.

17

17

17

17

17

15

Ejec.

17

17

10

17

17

22

100

30

No aplica.

Listados de asistencia con el Equipo Operativo SIG.
Presentaciones hechas al Equipo Operativo SIG.

Listados de asistencia y presentacion sobre "Mejora continua™.
Listados de asistencia socializacién "Manejo e importancia de la
disposicién adecuada de residuos sélidos".

Formulario google encuesta SIG.

Resultados de la encuesta para identificar necesidades de
capacitacion o socializacion sobre temas relacionados con el SIG.
Invitacién jornada de socializacién "Mejora continua”.

Registro fotogréafico de las jornadas de socializacion.

Correos electrénicos de los lideres de proceso socializando temas
puntuales.

Correos de Idt Comunicaciones socializando la plataforma
estratégica y elementos del SIG.

Correos electrénicos desde direcciongeneral@idt.gov.co invitando a
aplicar la encuesta y a la jornada de socializacion.

Correo de la profesional del SIG socializando la documentacién
actualizada del SIG en el mes.

Componente marco operativo
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PLAN OPERATIVO AN
VIGENCIA: 201!

PROGRAMACION / EJECUCION MENS

Se ejecuta con PONDERACION

ACTIVIDADES AT ACTIVIDADES VERTICAL Observaciones y/o Justificacion en EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA
. caso de no cumplir lo programado ACTIVIDAD
Meta Tactica g <
Descripcion & ﬁ Jul  Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD
3 ¥
Informe SISIG con corte 30 de julio de 2016.
Informes de la herramienta Storm User a corte 31 de junio de 2016.
Informe del segundo y tercer trimestre de 2016 a la UAESP.
Informes de seguimiento a consumos de servicios publicos y
Prog.| 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 15 100 residuos solidos.
Informe de seguimiento Plan Gerencial del SIG a octubre 31 de 2016.
Informe de Participacién Ciudadana y Control Social correspondiente
) X . 5 ., . al primer semestre 2016.
Elabc_)rar informes de !a entidad, La revision por la q’lreccmn del Sistema Informe de riesgos de la herramienta “Riesgos IDT".
2.4. relac_lgnados con el Sistema Integrado de X 6 Integrado de Gesti6n se reprograma Certificado de Confiabilidad de la informacién publicada en la Guia
Gestion para el mes de Enero de 2017. de Tramites y Servicios Radicados: 2016EE1087, 2016EE1244,
2016EE1647, 2016EE1955, 2016EE2131 y 2016EE2350.
Informe de Recoleccién Residuos Reciclables.
Ejec. 17 17 17 17 15 15 98 Correos electrénicos solicitando la informacién para la Revisién del
SIG por parte de la Alta Direccion.
Se hace neceario, como insumo en el -Plan de Gestion Institucional: Presentaciones y listados de
disefio del BSC, el ajuste del formato asistencia del proceso de socializacién para implementar la nueva
"Hoja de Vida de Indicadores” y su herramienta. Documentos publicados en intranet (procedimiento DE-
posterior diligenciamiento (por cada P04, Formato DE-FO03, Formato DE-F16, Instructivo DE-104-V1)
Prog.[ 30 [ 20 10 | 30 10 100 indicador establecido) a cargo de las -Balanced Score Card: Informacién digital sobre construccion y
areas del Instituto, previa orientacién de |aplicacién del Balance Score Card - BSC. - Archivo digital y
la Oficina Asesora de Planeacion. Por el |documental de Planeacion y Sistemas, Listado de asistencia a
Disefiar nuevas herramientas para la tiempo establecido en el presente Plan  [reuniones el 21 de Octubre con la Oficina Asesora de Planeacion de
3.1. |planeacion y seguimiento a la gestién X 8 de Gestion y para el cumplimiento del la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, el 05 y 20 de
institucional mismo, se debe ampliar el plazo para Octubre con la Secretaria Distrital de Planeacion, el 28 de Octubre
lograr el disefio del la herramienta con el observatorio de Turismo del IDT.
propuesta. - Sistema de Costos: Documento diagnéstico y formulacion de
. El IDT est4 a la espera del lanzamiento | metodologia para implementar un sistema de gestién de costos a
ER || € 20 o o 2 o B2 del aplicativo para el manejo de partir de la definicion y andlisis de precios unitarios.
indicadores, por parte de la Secretaria
General.
Esta pendiente la validacion de Intranet, listado de asistencia jornada de Planeacién estratégica,
. Prog. | 50 50 100 estrategias e indicadores estratégicos presentacion jornada planeacion estratégica, encuesta "TU opinién
Asesorar 100% a los 3.2. Asesora‘r a formulacion de la plataforma X 5 por parte del comité directivo. es muy importante” (formulario Google), listado de asistencia.
procesos en el estratégica 2016-2020 del IDT . Matriz de indicadores para revisién de la Direccion.
desarrollo de las Ejec. 50 30 0 10 5 5 100 .
actividades clave para Archivos Plan de Gestion Institucional, ubicados en la red (idtserver),
el logro de objetivos y listados de asistencia del proceso de acompafiamiento a la
metas institucionales. ., ., Prog. | 30 20 15 12 12 1 100 formulacién de los planes que reposan en archivo documental de
Asesorar la formulacion del plan de gestion Planeacion y Sistemas.
3.3. |en el marco del nuevo plan de desarrolloy | X 7 No aplica. Memorando 2016/E1327 del 07/09/2016 - Implementacion Plan de
hacer seguimiento a su ejecucion Gestion
Ejec. 30 20 15 12 12 11 100 Correo electrénico.
Planes de gestién publicados en Intranet.
Informes sistema SEGPLAN
Programar y reportar seguimiento a la Prog. 5 40 30 15 5 5 100 Informes sistema PREDIS-PMR
34 ejecucion de los compromisos del IDT en X 5 No aplica Informe trimnestral "Pincipales logros y resultados alcanzados en los
“"" |el Plan de Desarrollo en los sistemas . indicadores de - PMR".
SEGPLAN y PREDIS-PMR Ejec. | 5 35 | 20 [ 30 2 8 100
- Informes trimestrales con los principales logros y resultados
Prog.| 15 15 15 15 15 25 100 alcanzados en los indicadores de - PMR
Elaborar los informes internos y externos - Solicitud de informacién Contraloria contratos 2012 - 2016
3.5. |requeridos para dar cuenta de la gestion X 5 No aplica. - Indicadores de eficiencia presupuestal publicados en intranet.
de la entidad. - Certificacion de reporte Il trimestre del plan de accién de la politica
Ejec. | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 25 100 publica LGBTI

DE-F03-V3
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A: 2016
o 5 PROGRAMACIO O AL D PONDERACIO
A DAD ecursos de A DAD SR Observaciones y/o acion e D AS Q OPORTAN LA ON DE LA
aso de 0 O pro a aao A DAD
od De pcio h Ago e O 0 D ota 2 2 DAD
Plan Anual de adquisiciones Il semestre 2016
Acompafiar y consolidar la programacién Prog. | 50 30 20 100 Plan Anual de adguisiciones 2017
4.1. |del Plan Anual de Adquisiones de X - 6 No aplica. Presentaciones anteproyecto de presupuesto 2017.
Inversion. Ejec. | 50 30 20 100
. . ” Memorando 2016IE1254 del 19/08/2016, PAA 2017, Oficio
Orientar y coordinar la programacién Prog. U - 20 gt ) 2016EE2032 del 14/10/2016 Documento de anteproyecto de
4.2. |presupuestal de inversion para la vigencia X 5 No aplica. presupuesto 2017 remitido a la SDH cc SDP
2017. Ejec. 50 30 20 100
Plan Anual de Adquisiciones actualizado con la ejecucion
. B 43 Realizar seguimiento a la ejecucion del X Prog. | 17 17 7 7 7 = gt 10 No anlica presupuestal, publicado en carpeta compartida Planeacién.
Lograr una ejecucion > |presupuesto de inversion del IDT. ] plica.
presupuestal de Ejec. | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 15 100
inversién a nivel de Presentaciones de avance y alertas a la ejecucion presupuestal de
compromisos, superior Generar alertas del avance en la ejecucién Prog. | 17 17 17 17 17 15 100 30 _ inversién y 4 P s
a1 95% al cierre de la 4.4. |presupuestal frente a lo programado en el X 6 No aplica.
A e PAA de inversion. Ejec. | 17 17 17 17 17 15 100
vigencia fiscal.
Oficio 2016EE1392 Solicitud de concepto a la SDP para un traslado
presupuestal entre proyectos estratégicos 174 y 176 del proyecto de
Dar tramite a | licitudes d Prog. | 17 17 17 17 17 15 100 inversion 988. Oficio 2016EE2422 Solicitud de concepto de la SDO
ar trami .e, alas solicitudes de para una traslado presupuestal para la capitalizacién de la empresa
modificacion o traslados presupuestal de Metro.
4.5. |inversion, garantizando su coherencia con | - X 3 No aplica. Presentacion para sustentar adicion al presupuesto de inversion
las metas y objetivos de los proyectos de 2016.
inversion. Bec. | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 15 100 Solicitudes de modificacion al PAA.
Correo electrénico
Memorando
| TOTAL PONDERACION VERTICAL 100 100
Proyecto: Profesionales Asesoria de Planeacion y Sistemas (Esperanza Pefia, Patricia Ballestas, Luz Aida Angel, Claudia Gonzalez, German Garzén, Ricardo Varén)
Reviso: Gabriel José Angulo Anaya - Asesor de Planeacion y Sistemas
Aprobd: Gabriel José Angulo Anaya - Asesor de Planeacion y Sistemas
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Aflaanalt la ge?tlor\ d<=j la entidad a tréves dela |m‘p‘lementaC|or'\ de estrateg]las de .
fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel
PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
A Punto de territorializacion i Ejecucion
Meta Tactica LOC?!\Z/Z(;IS?Q:E = Variable requerida 5{02;2?:;;22
Nombre Direccion 9 Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Meta vigencia 100% 50% 55% 80% 95% 100% 100%
Atender 100% las Meta reservas 0%
necesidades relacionadas " "
" . Ppto. Vi 14.400.417 0 0 0 0 13.196.667 1.203.750 14.400.417
con la prestacién de 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pto. Vigencia (5) $28:400 s s s s s s s )
servicios de apoyo a la Reservas ($) $0 $
i6 i 125 151 154 155 172 178 178
gestion de la entidad Poblacién beneficiada
H:[ 48 [m] 77 [w:] s5 [m] 96 [H:] s6 [m] 98 [H:] 56 [m] 99 [H:[ 64 [m] 108 [H:[ 66 [m] 112 [H:] 66 [m] 112
Meta vigencia 20% 3% 7% 10% 13% 16% 20% 20%
| Meta reservas 0%
Implementar y mantener " -
: . . Ppto. Vi 2.675. 0 0 0 0 0 0 0
20% el sistema integrado 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pto. Vigencia (5) 512675 s s s s s s so
de gestién de la entidad Reservas ($) $0 $
L, - 125 151 154 155 172 178 178
Poblacién beneficiada
H:[ 48 [m 77 [w:] 55 [m] 96 [H:] 56 [m] 98 [H:] 56 [m] 99 [H:[ 64 [m] 108 [H:[ 66 [m] 112 [H:] 66 [m] 112
Meta vigencia 100% 27% 50% 62% 77% 84% 95% 95%
Asesorar 100% a los Meta reservas 0%
procesos en el desarrollo P Vi " 0 0 0 0 0 0 0
de las actividades clave 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pto. Vigencia ($) G0 3 3 3 3 3 3 s
para el logro de objetivos Reservas ($) $0 $0
instituci 125 151 154 155 172 178 178
y metas institucionales. Poblacién beneficiada
H:[ 48 [m 77 [w:] 55 [m] 96 [H:] 56 [m] 98 [H:] 56 [m] 99 [H:[ 64 [m] 108 [H:[ 66 [m] 112 [H:] 66 [M] 112
Meta vigencia 1% 8% 10% 4% 32% 44% 44%
Lograr una ejecucion Meta reservas
presupuestal de inversi6n Ppto. Vigenci 14.980.000 157.857.644 264.947.500 116.093.472 821.520.041 1.095.818.893 2.471.217.550
anivel de compromisos, 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pto. Vigencia (5) s 5 5 $ 5 $ s
superior al 95% al cierre Reservas ($) $0
i ia fi 125 151 154 155 172 178 178
de la vigencia fiscal. Poblacién beneficiada
H[ 48 [m] 77 [w:] 55 [m] 96 [H:] s6 [m] 98 [H:] 56 [m] 99 [H:[ 64 [m] 108 [H:[ 66 [m] 112 [H:] 66 [m] 112
Proyectd: Profesionales Asesoria de Planeacion y Sistemas (Esperanza Pefia, Patricia Ballestas, Luz Aida Angel, Claudia Gonzalez, German Garzén, Ricardo Varén)
Revisé: Gabriel José Angulo Anaya - Asesor de Planeacidn y Sistemas
Aprobd: Gabriel José Angulo Anaya - Asesor de Planeacion y Sistemas
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