
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO ESTRATÉGICO

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

7. Gobierno Legítimo, fortalecimiento local y eficiencia

42. Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía

185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente
1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

20% 20% 40% 39% 70% 70% 80% 39% 49%

% EJEC.

100%
0,46

Proyectó: Alberto Amaya - Profesional Universitario Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Revisó: Marcos Rodriguez - Contratista - Subdireccion de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Aprobó: Edwin Oswaldo Peña Roa - Subdirector de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobó:

Destino competitivo y sostenible

Subdirección Corporativa y de Control Disciplinario

Subdirector(a) Corporativo y de Control Disciplinario

Variable

70% 80%

ANUALIZACIÓN

80%

META

2016-2020

 Implementar y mantener el 80% del Sistema Integrado de Gestión en 

el IDT

Liderar la ejecución de políticas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotá como destino turístico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el diseño de productos innovadores que contribuyan al desarrollo 

económico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

En 2026 el IDT será la entidad líder e innovadora en gestión eficiente del sector turístico y promoción de ciudad, para hacer de Bogotá el primer destino sostenible y accesible de la región.

MISIÓN

MEGA

% de Ejec.

06.-Gestión del talento humano

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

Porcentaje de avance en la implementación y mantenimiento del SIG 

en el IDT 2020

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2018  (Meta Creciente)

Prog.

Meta:

LÍNEA BASE

2012-2015
2017 2018 Total2019

Prog.

2016

En lo corrido del año 2018 en compañía de la Oficina Asesora de Planeación, se realiza la actualización de mapa de riesgos, además de efectuar los Comités de Gestores de Ética y presentar informes requeridos durante cada periodo y efectuar la entrega de los formatos de Autodiagnóstico MIPG del proceso, además:

En el mes de enero se creó el manual TH-M02 "Plan de preparación y respuesta ante emergencia"

En el mes de febrero se creó el procedimiento TH-P12 "Entrega, reposición e inspección de elementos de protección personal"

En el mes de marzo se relizan varios procesos de actualización y documentación de Talento Humano y Nómina.

En abril se realiza actualización de Instructivos de Talento humano y se adelanta actividades del Comité de Gestores de Ética

En mayo se realiza actualización de instructivos suscripción, evaluación de acuerdos de gestión y además se actualizan los formatos del SG-SST.

En Junio se realizan actividades sobre desarrollo de matriz de ITB Y se efectúan informes.

NOVIEMBRE

39%

JUNIOABRIL

46%

JULIO AGOSTO

55%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad
ENERO FEBRERO ACUMULADOSEPTIEMBRE OCTUBRE

52% 70% 70%

MARZO MAYO

51%

DICIEMBRE

PRODUCTO PMR:

Magnitud de la Meta

 Ninguno. 

39% 43% 48% 66% 66%

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS

51%

PROCESO SIG

Indicador:

80%

Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

PROYECTOS ESTRATÉGICOS:
PROYECTO DE INVERSIÓN:

PROGRAMA:

EJE TRANSVERSAL:
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100% 100% 100% 100% 98%

100% 100% 100% 100% 100% 98%

0% -                0% 0% -                

$ 4.280.000 $ 4.280.000 $ 77.176.350 $ 77.126.350 $ 78.751.494 $ 78.751.494 $ 160.207.844 $ 160.157.844 100%

$ 0 -                     $ 4.280.000 4.280.000                 $ 1.186.557 $ 1.186.557 $ 5.466.557 $ 5.466.557

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
98%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado
100%

Giros Reservas 100%

0,38974359 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

20% 20% 40% 39% 70% 70%

20% 20% 40% 39% 70% 70%

0% -                0% 0% -                

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 -                     $ 0 $ 0

$ 0 -                     $ 0 -                             $ 0 -                     $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

0,46 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100% 100% 100% 100% 93%

100% 100% 100% 100% 100% 93%

0% -                0% 0%

$ 47.970.000 $ 42.601.997 $ 58.964.000 $ 48.743.439 $ 52.728.000 $ 40.943.114 $ 106.934.000 $ 91.345.436 85%

$ 0 -                     $ 777.100 777.100,00               $ 15.545.870 $ 15.545.870 $ 16.322.970 $ 16.322.970 100%

2017

Giros Vigencia ($) $ 0 -                                                     

Giros Inversión ($) $ 0 $ 76.994.761

$ 0 $ 0

($ 11.738.453) $ 0 $ 4.797.307

$ 0 $ 0 $ 0 $ 1.186.557 

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

En el mes de enero se gestionó la contratación de 2 personas para apoyar las actividades asociadas al proceso de Talento Humano: Paola Zúñiga, contrato 06 de 2018 y Marcos Rodríguez, contrato 21 de 2018

Mensualmente se realizó seguimiento a la ejecución de las actividades de los contratos del recurso humano que apoya el desarrollo de las actividades del proceso, al respecto se validaron los informes para posteriormente gestionar los pagos.  

Para el mes de septiembre se realiza adición al contrato 21 de 2018 de Marcos Rodríguez.   Igualmente, la Oficina de Planeación presentó la propuesta de anteproyecto de presupuesto ante la Secretaría Distrital de Hacienda, exponiendo las necesidades de servicios de apoyo para la gestión de la Entidad.     

Una vez fue comunicada la cuota global de gasto para la Entidad, en el mes de Octubre se realizaron los ajustes correspondientes, conservando la proyección del recurso humano necesario para apoyar la gestión de la Entidad durante la vigencia 2019 y la Oficina Asesora de Planeación radicó el documento de anteproyecto de presupuesto ante la Secretaría Distrital de 

Hacienda. 

En el mes de diciembre se hace adición al contrato de Marcos Rodríguez hasta el 31-12-2018 y se efectúa contratación para apoyar las actividades asociadas al proceso. Contrato No. 203. Húgo López Ortega.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

No se cumplió la meta según lo programado, teniendo en cuenta la terminación anticipada del contrato No. 06 a nombre de Paola Zúñiga.

$ 0

$ 0 $ 0 $ 9.238.240 $ 78.751.494 

$ 0 $ 890.260 $ 0 $ 0 $ 296.297 $ 0

$ 76.454.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

91% 92% 98% 98%

ACUMULADO

27% 33% 36% 39% 42% 45% 48% 63% 84%

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Meta reservas
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D
T SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2018  (Meta Constante)

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Reservas Inversión ($) $ 0 $ 0

100% 100%
100% 60% 60%Meta vigencia 100% 100%

0% 0%

% de Ejec.
Prog. Prog.

100% 100%

Meta Total

Ppto. Inversión ($)

Variable requerida
2016 2018 2019 2020 Total2017

Meta:

ND ND

Reservas ($) $ 0 $ 0

Giros Vigencia ($) $ 36.921.654 $ 32.142.346 $ 31.580.061

59% 59%

0% 0%

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

100% 100%

100%

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

50% 100%

Meta Total

Meta vigencia

Ppto. Vigencia ($)

Funcionamiento

1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

100%

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
3. Implementar 100% los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y 

salud en el trabajo

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

100%

Meta reservas

2019 2020

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

En lo corrido del año 2018 en compañía de la Oficina Asesora de Planeación, se realiza la actualización de mapa de riesgos, además de efectuar los Comités de Gestores de Ética y presentar informes requeridos durante cada periodo y efectuar la entrega de los formatos de Autodiagnóstico MIPG del proceso, además:

En el mes de enero se creó el manual TH-M02 "Plan de preparación y respuesta ante emergencia"

En el mes de febrero se creó el procedimiento TH-P12 "Entrega, reposición e inspección de elementos de protección personal"

En el mes de marzo se relizan varios procesos de actualización y documentación de Talento Humano y Nómina.

En abril se realiza actualización de Instructivos de Talento humano y se adelanta actividades del Comité de Gestores de Ética

En mayo se realiza actualización de instructivos suscripción, evaluación de acuerdos de gestión y además se actualizan los formatos del SG-SST.

En Junio se realizan actividades sobre desarrollo de matriz de ITB Y se efectúan informes.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Ninguno.

Total
% de Ejec.

Prog. Prog.

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

66% 66% 70% 70%

ACUMULADO

39,2% 39,5% 43% 46% 48% 51% 51% 52%

DICIEMBRE
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2018  (Meta Creciente)

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad

ENERO FEBRERO

55%

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

70%

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

80%
Ppto. Vigencia ($)

OCTUBRE NOVIEMBRE

80% 80%

Reservas ($) $ 0 $ 0

Meta Total

Meta vigencia

Meta reservas

$ 0

80% 70% 88%80% 80%

0% 0%

2018 2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog.

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestión de la entidad

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016

$ 75.439.033
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
93%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Funcionamiento

78%

Giros Reservas 100%

0,507901235 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 97% 100% 100% 100% 100%

100% 97% 100% 100% 100% 100%

0% -                0% 0% -                

$ 59.239.436 $ 37.889.063 $ 85.870.000 $ 77.654.482 $ 118.330.000 $ 89.752.033 $ 263.439.436 $ 205.295.578 78%

$ 0 -                     $ 14.359.067 14.359.067               $ 15.111.914 $ 15.111.914 $ 29.470.981 $ 29.470.981 100%

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Funcionamiento

76%

Giros Reservas 100%

0,488095238 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

90% 90% 90% 90% 90% 95%

90% 90% 90% 90% 90% 95%

0% -                0% 0% -                

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 -                     $ 0 $ 0

$ 0 -                     $ 0 -                             $ 0 -                     $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
106%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Giros Vigencia ($) $ 0 -                                                     

Giros Vigencia ($) $ 21.148.847 $ 61.449.676 $ 59.796.381

$ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

-                                             -                                           92,13% 95%

ACUMULADO

-                                 -                                 -                                 96,00% -                                 -                                   96,30% -                                             95,60%

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2018  (Meta Constante)

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitación y SG-SST

ENERO FEBRERO

0%

MARZO ABRIL MAYO JUNIO

90% 90%

Reservas ($) $ 0 $ 0

90% 55% 61%90% 90%

0% 0%
90%

Meta Total

Meta vigencia

Meta reservas

$ 0

Ppto. Vigencia ($)

2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog.

2019

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
5. Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas 

de bienestar, capacitación y SG-SST

LÍNEA BASE

2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018

$ 15.545.870 

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Durante el año 2018, se actualiza herramienta de riesgo de la Entidad de manera bimensual, se desarrollan las actividades propias del cronograma de los Planes de Bienestar 2018 y SG-SST2018 específicamente: feria de servicios Compensar, Taller “Mujer es Poder” en el día de la mujer, actividades de bailoterapia, cambiatón de monas, programa de inducción y re inducción 

con formaciones en marzo sobre gestión ambiental, Taller mujer es poder, charla acoso laboral, socialización programa DASCD; en abril PIGA, evaluación del Desempeño, Pensiones, Código de tránsito, Política LGBTI, presentación servicios Cafam, actividades alusivas al día de la madre, entregas de porta carnés, entregas de boletas a Stand up Comedy, vivenciales a 

brigadistas, charlas de estilos de vida saludable, Capacitación (Capacitación Google Apps), entregas de carnés, se gestión para entrega de bono para padres funcionarios de planta del IDT por caja de compensación familiar, cierre de gestión y demás actividades reportadas en el marco operativo del PGI.  Además, se elaboró el Plan de Capacitaciones, Plan de Emergencias, 

informe correspondiente al proceso de SG-SST como Manual de Análisis de Vulnerabilidad e Informe de DME (Dimensiones Musculo esqueléticos) 

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

El PIC hasta el momento no se ha aprobado, teniendo en cuenta que no se ha logrado reunir a la comisión de personal que es el ente encargado de definir este tema.  La caminata ecológica fue reprogramada para el mes de noviembre, ya que a la fecha de reporte no se contaba con la contratación, además se presentó rezago en la realización de algunas actividades por parte 

de la ARL.  

$ 40.943.114 

$ 0 $ 4.550.000 $ 5.895.870 $ 3.000.000 $ 2.100.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 22.138.500 $ 0 $ 2.092.800 $ 168.000 $ 1.560.614 $ 14.983.200$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

93%59% 61% 63% 82% 84% 93%0,4% 18% 39% 51% 53% 55%

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2018  (Meta Constante)

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en el trabajo

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 4. Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018 2019 2020 Total

% de Ejec.
Prog. Prog.

100% 100%

Meta Total

Ppto. Vigencia ($)

Funcionamiento

Meta reservas

100% 100%
100% 59% 59%Meta vigencia 100% 100%

0% 0%

Reservas ($) $ 0 $ 0
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2018  (Meta Constante)

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

4% 8% 37% 49% 53% 58% 71% 74% 78% 90% 94% 100% 100%

$ 21.857.775 $ 6.854.873 $ 26.825.797 $ 50.000 $ 0 $ 0 $ 2.560.580 $ 110.400 $ 18.011.522

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 526.881 $ 0 $ 12.954.205

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se generaron oportunamente las nóminas para el pago mensual de los empleados de planta y se gestionó el  pago con tesorería.

Se registraron las novedades mensuales en el módulo Perno.

Se elaboró el documento costos de planta y contratistas de la vigencia 2017 validado en el Chip de la Contaduría General de la Nación el dia 13/03/2018.

Se genera oportunamente seguridad social para pago mensual en PERNO. En el segundo informe trimestral se presentan las siguientes novedades, Abril ( 18 Novedades), Mayo ( 18 Novedades) Junio ( 18 Novedades) Octubre (37) Noviembre (30) Diciembre (20).

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Ninguno.

$ 89.752.033 

$ 0 $ 8.552.815 $ 6.559.099 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.111.914 
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Fecha de 

Corte

1

2

3

4

5

Proyectó: Alberto Amaya - Profesional Universitario Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Revisó: Marcos Rodriguez - Contratista - Subdireccion de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Aprobó: Edwin Oswaldo Peña Roa - Subdirector de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobó:

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitación y

SG-SST
106%

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en el trabajo 93% 7%

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano 100% 0%

$168.371.203

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 84% 67%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 98% 2%

31/12/2018

$209.446.641

METAS 2018
% CUMPLIMIENTO 

DE LA META
% POR CUMPLIR

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE
TOTAL COMPROMISOS

$249.809.494

TOTAL GIROS

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Encuestas de actividades tales como: Inducción y Reinducción (90% de Satisfacción). Celebración día de la mujer (100% de Satisfacción), Actividades a los brigadistas Primeros auxilios (100% de Satisfacción), Capacitación Google (100% de Satisfacción). Celebración día de la madre (100% de Satisfacción), Actividades a los brigadistas (89% de Satisfacción), consultas de interés 

de rumbo-terapias. Lo anterior se ve relacionado en el informe trimestral  de encuestas, Manejo de fuego con Extintores - Casos de Emergencia (100% de Satisfacción), sensibilización derechos de las mujeres (100% de Satisfacción), Encuesta de recolección de información para la brigada con una participación de 79 servidores , Teatro itinerante,  Escáner Cuántico,  

Rumboterapia, exámenes médicos y vacunación,  donación de sangre, simulacro IDT, simulacro Distrital,  comunicación asertiva, Jornada de relajación, día de la familia, Consulta de Interés actividades de Bienestar, interés de participación, caminata ecológica con 37 respuestas y consulta de participación al comité de convivencia con 12 respuestas, encuesta de satisfacción de 

la actividad caminata ecológica con resultado de 100% con una participación de 21 funcionarios y dos encuestas de cierre de gestión como para participación y de satisfacción de la actividad. 

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Se encuentran retrasos en actividades de los planes por consecuente no se realizan encuestas de satsfaccion programadas

Se encuentran retrasos en actividades de los planes por consecuente no se realizan encuestas de satsfaccion programadas
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PRESUPUESTO

RESERVA 

PRESUPUESTAL

GIROS RESERVA 

PRESUPUESTAL

$31.844.341 $31.844.341

100%

84% 67% 
$0

$50.000.000

$100.000.000

$150.000.000

$200.000.000

$250.000.000

$300.000.000

PRESUPUESTO DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS

EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL PROCESO 

31/12/2018

98% 

100% 

93% 

100% 

106% 

2% 

0% 

7% 

0% 

0% 

88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la
entidad

Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestión de la entidad

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en el
trabajo

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de
bienestar, capacitación y SG-SST

CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

% CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR

100% 
$0

$5.000.000

$10.000.000

$15.000.000

$20.000.000

$25.000.000

$30.000.000

$35.000.000

PRESUPUESTO

RESERVA PRESUPUESTAL

GIROS RESERVA PRESUPUESTAL

GIROS RESERVA PRESUPUESTAL ASOCIADA AL PROCESO 

31/12/2018
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,0 20,0 20,0 100,0

# 0,6 0,2 0,2 1

% 60,00 20,00 20,00 100,0

# 2 1 3

% 66,7 33,3 100,0

# 2 1 3

% 66,67 33,33 100,00

# 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 26

% 15,4 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 7,7 15,4 100,0

# 4 2 2 2 2 2 2 2 2 1 4 25

% 15,38 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 7,69 3,85 15,38 96,15

# 1 1 2 2 3 9

% 11,1 11,1 22,2 22,2 33,3 100,0

# 1 1 2 2 2 2 10

% 11,11 11,11 22,22 22,22 22,22 22,22 111,11

# 20 20 20 20 20 100

% 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 100,0

# 20 20 20 20 20 100

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00

# 0,2 0,3 0,3 0,2 1

% 20,0 30,0 30,0 20,0 100,0

# 0,2 0,3 0,3 0,2 1

% 20,00 30,00 30,00 20,00 100,00

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 16,7 100,0

# 1 1 1 1 1 1 6

% 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100,00

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00

# 2 1 2,0 2 1 8

% 25,0 12,5 25,0 25,0 12,5 100,0

# 2 1 2 2 1 8

% 25,00 12,50 25,00 25,00 12,50 100,00

Ejec.

Inspección de extintores 1,2

Conformación y Funcionamiento COPASST

formatos SG-SST

22.3.
Documentar el sistema de seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo a la normatividad vigente.
X Documento

Prog.

Contrato  numero 06 de 2018  a nombre de Paola Zuñiga

Contrato numero 21 de 2018 a nombre de Marcos Rodriguez

Adicion 1 al contrato 21 de 2018 de Marcos Rodriguez 

21.2.
Adelantar las gestiones necesarias a fin de fortalecer el 

recurso humano requerido para apoyar la gestión del 

proceso de Talento Humanno

X

Documentos 

previos para 

contratar o 

adicionar 

contrato

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Programado / 

Ejecutado

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

Anteproyecto 

PAA

Informes de 

supervisión

Documentos 

actualizados

Porcentaje de 

acciones 

realizadas

Actividades de 

actualización y 

seguimiento

Infromes

Actividades 

ejecutadas y 

seguimientos 

reportados

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Ejec.

La actividad programada en el mes 

de agosto se reprogramó y realizó en 

septiembre.

Resolución 067 de 2018 Conformacion de grupo de gestores de integridad

Actas de comité de gestores de etica

Correos acerca de entrega de evidencias de Matriz ITB transparencia

2

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar 

la gestión del proceso de Talento Humano

Hacer seguimiento a la ejecución contractual del recurso 

humano que apoya el proceso de Talento Humano

Elaborar los informes relacionados con el proceso de 

gestión del talento humano que sean requeridos por otras 

dependencias u organismos de control.

Actualizar la documentación del SIG, asociada al proceso 

de Talento Humano

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y corrupción en la 

herramienta de riesgos del IDT y hacer seguimiento 

bimensual a las acciones implementadas.

Observaciones y/o Justificación 

en caso de no cumplir lo 

programado

Informe número 1 de Oficios y memorandos

Informe número 2 de Oficios y memorandos

Informe número 3 de Oficios y memorandos

Falta instructivo de Trabajo

Suplementario para revisión de la

lider del área, se encuentra en

permiso sindical

Enero: Manual Plan de emergencias

Febrero: Procedimiento Entrega de EPP

Marzo: Instructivos 

Abril Instructivo

Mayo Instructivo

Informes mensuales de supervision que reposan en la oficina Asesora Juridica No 21 y 06 de 2018

La profesional Paola Zuñiga, Contrato No.   se retita de la entidad.

Informe Contractual No. 203-2018 Húgo López 

Programación versión 1. del anteproyecto de presupuesto 2019. 

17-09-2018 Presentación Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - MesaHacienda

17-09-2018 Listado de Asistencia mesa de inversión Secretaría de Hacienda

08-10-2018 Oficio 2018EE2667 Anteproyecto de Ppto 2019

Los archivos reposan en Oficina Asesora de Planeación, carpeta compartida Bk server/2018/Anteproyecto 

2019

En el mes de noviembre se reporta

un seguimiento menos, debido a la

terminación anticipada de 1

contratista.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

1

2

2.5.

Realizar acciones para la implementación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión –MIPG, de acuerdo con 

los lineamientos que defina la Oficina Asesora de 

Planeación

X 1

Prog.

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2018

06.-Gestión del talento humano

ACTIVIDADES

X

5

1

X

2X

1.3.

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con 

la prestación de 

servicios de 

apoyo a la 

gestión de la 

entidad 

1.1.

2.2.

X

2

2.4.

2.1.

X X

Se realiza actualización en el sistema de mapa de riesgos       

Listados de asistencia actualizacion y formulacion  

Correo Auto diagnostico MIPG comité de gestion y desempeño. 

Auto diagnostico

Implementar y 

mantener 70% el 

sistema 

integrado de 

gestión de la 

entidad

10

Ejecutar y reportar seguimiento a las actividades del Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano.
X2.6

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Ejec.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Prog.

Programado / 

Ejecutado

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

Anteproyecto 

PAA

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar 

la gestión del proceso de Talento Humano

Observaciones y/o Justificación 

en caso de no cumplir lo 

programado

Programación versión 1. del anteproyecto de presupuesto 2019. 

17-09-2018 Presentación Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - MesaHacienda

17-09-2018 Listado de Asistencia mesa de inversión Secretaría de Hacienda

08-10-2018 Oficio 2018EE2667 Anteproyecto de Ppto 2019

Los archivos reposan en Oficina Asesora de Planeación, carpeta compartida Bk server/2018/Anteproyecto 

2019

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2018

06.-Gestión del talento humano

ACTIVIDADES

X

5

1

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con 

la prestación de 

servicios de 

apoyo a la 

gestión de la 

entidad 

1.1.

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 1 2

% 50,00 50,00 100,00

# 1 4 5 3 5 2 2,0 4,0 4 3 3 36

% 2,8 11,1 13,9 8,3 13,9 5,6 5,6 11,1 11,1 8,3 8,3 100,0

# 1 3 4 3 3 3 2 2 3 3 9 36

% 2,78 8,33 11,11 8,33 8,33 8,33 5,56 5,56 8,33 8,33 25,00 100,00

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 1 0 0 0,5 2

% 50,00 25,00 75,00

# 10 15 25

% 40,0 60,0 100,0

# 17 17

% 68,0 68,00

# 1 1 2

% 50,0 50,0 100,0

# 0 1 1 2

% 50,00 50,00 100,00

Actividades

Actividades

Programar 

Prog.

Ejec.

Prog.

Prog.

Ejecutar u o desarrollar las actividades programadas y 

establecidas en el marco del Plan de Bienestar 

Institucional.

Por el retraso en la aprobación del

plan de bienestar se resagaron las

actividades programadas en los

primeres meses.

La caminata ecológica programada

en abril no se lleva a cabo por temas

de contratación 

Se aplazan 2 actividades con relación

a la caja de compensación 

No se reliza actividad de caminata

ecológica ya que se encuentra

programada para el mes de

Noviembre 

La celebración del dia de los niños se

llevara a cabo el dia 02-11-2018

En diembre se reportaron 6

actividades que estaban pendiente de

reporte:

1.Activación Código de integridad.

2.Encuesta Calidad de Vida Laboral.

3.Participación de los funcionarios en

los Juegos Deportivos Distritales.

4.Entrega Plan Incentivos.

5.Jornada de Rumba-terapia primer

Trimestre.

6.Jornada de Rumba-terapia cuarto

Trimestre.

3.2 X

X

3.4 X X 8

Ejecutar u o desarrollar las actividades programadas y 

establecidas en el marco del Plan de Capacitacion 

Institucional.

Ejec.

7

7

El PIC está a la espera de la reunión

de comisión de personal para ser

aprobado.

Listados de assitencia Inducción y Reinducción 

Listados de asistencia  capacitaciones en gestión ambiental 

Listados de asistencia de Capacitación de Google APPS

Listados de asistencia Capacitación Comité de Convivencia - Charla de Resolución de Conflictos

Listados de asistencia a socialización del Manual de contratación

Listado de asistencia a capacitación en apoyo a la supervisión contractual

Invitación a PITs a dos (2) cursos en manejo de la información turística y atención y servicio al cliente.

Los cursos cortos con el Sena son virtuales, gratis, certifican.

Correo Invitación a cursos Marca personal, Lenguaje Claro, Uso Tics, Sistema Gestión de Calidad.

Listado de asistencia de Socialización TRD y Gestion

Listado de asistencia de Socialización Manual Contrato

Listado de asistencia de Socialización supervision de Contratos

Listados de asistencia supervisión de contratos y proceso fiscales

Se adopta PIC por resolución 230 de 24 de Octubre de 2018 

Listados de Asistencia Celebración Cumpleaños IDT

Listados de Asistencia Celebración día de la Mujer

Listados de Asistencia Inducción 

Listados de Asistencia  re-inducción 

Listados de Asistencia Charla Cafam

Correo de Cambiaton de laminas Mundial (Viernes de Home Office )

Correo en dónde el IDT se une a la celebración con DASCD

Listado de asistencia día de las madres

Acta de entrega de incentivo mejor servidor del IDT

Se realiza actividad (Fomato Polla) lúdico recreativa con ocasión al mundial de futbol

Desayuno con ocasión al mundial

Listados de asistencia celebración de cumpleaños primer semestre de 2018 (funcionarios)

Listados de asistencia entrega de Porta carne y yoyos a la comunidad Institucional en general

Listados de asistencia entrega de invitación "Clandestinos Stand Up Comedy " 21-07-2018

Correo para consignación de bono para los funcionarios padres de Planta

Listados de asistencia entregas de carne a funcionarios Nuevo y por reexpedición por pérdida

Viernes de home office con compartir de ponqué por cumpleaños de Bogotá, apoyo de Compensar.

Correos electrónicos de la caja de compensación compensar con el cargue de bonos por el Día del Padre

a servidores de planta.

Correo de Invitación por comunicaciones  evento del 27 de Septiembre de 2018 en el Museo Nacional.

Listados de asistencia de las diferentes actividades realizadas en la semana de salud ocupacional.

Listados de Asistencia a celebración del día de la familia

Listados de asistencia Cine Foro de Gestores de Integridad.

Imágenes celebración día de los niños.

Imágenes Concurso decoración por dependencias.

Listados de Asistencia caminata Ecológica.

Listados de asistencia Cierre de Gestión

Imágenes de las Novenas realizadas por las dependencias 

Correo de organización novenas navideñas por dependencias

Activación Código de integridad.

Encuesta Calidad de Vida Laboral

Participación de los funcionarios en los Juegos Deportivos Distritales

Entrega Plan Incentivos.

Jornada de Rumba-terapia primer Trimestre

Jornada de Rumba-terapia cuarto Trimestre.

Implementar 

100%  los planes 

institucionales 

de bienestar, 

capacitación, y 

seguridad y salud 

en el trabajo

7

X Programar 

Prog.

X

Ejec.

45

Plan de Bienestar adoptado mediante resolucion 044 de 23 de marzo de 2018

3.1.
Planear, programar y elaborar el Plan de Bienestar con sus 

respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de acuerdo 

con el impacto del Plan de Bienestar ejecutado en 2017.  

Ejec.

3.3

Planear, programar y elaborar el Plan de Capacitacion con 

sus respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de 

acuerdo con el impacto del Plan de Capapcitacion 

ejecutado en 2017.  

Retraso en la aprobación del PIC,

para el cumplimiento de las

actividades de febrero. No obstante

se han adelantado sesiones del

programa de Inducción y Re

inducción.

Se realiza contrtatación para el PIC con Fundesco

Plan de Capacitación, programado para ser ejecutado en febrero de 2019. Contrato No. 202-2018

FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIOCULTURAL DEPORTIVA Y COMUNITARIA -

FUNDESCO

3.5.
Planear, programar y elaborar el Plan de SG-SST con sus 

respectivos contenidos para ejecutar en 2018, de acuerdo 

con el impacto del Plan de SG-SST ejecutado en 2017.  

X Programar 

Prog.

8

En el mes de febrero no se elabora el

plan de SG-SST en su 100% ya que

falta articular los cronogramas de la

ARL con el del IDT

Plan de SG-SST y esta para aprobacion por parte del COPASST el 05-03-2018.

Se adopta Plan de SG-SST del IDT para la vigencia 2018 mediante resolucion 043 de 23 de marzo de

2018 

Ejec.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Prog.

Programado / 

Ejecutado

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

Anteproyecto 

PAA

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar 

la gestión del proceso de Talento Humano

Observaciones y/o Justificación 

en caso de no cumplir lo 

programado

Programación versión 1. del anteproyecto de presupuesto 2019. 

17-09-2018 Presentación Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - MesaHacienda

17-09-2018 Listado de Asistencia mesa de inversión Secretaría de Hacienda

08-10-2018 Oficio 2018EE2667 Anteproyecto de Ppto 2019

Los archivos reposan en Oficina Asesora de Planeación, carpeta compartida Bk server/2018/Anteproyecto 

2019

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2018

06.-Gestión del talento humano

ACTIVIDADES

X

5

1

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con 

la prestación de 

servicios de 

apoyo a la 

gestión de la 

entidad 

1.1.

# 1 3 8 4 3 4 3 2 3 5 2 2 40

% 2,5 7,5 20,0 10,0 7,5 10,0 7,5 5,0 7,5 12,5 5,0 5,0 100,0

# 1 3 7 3 2 2 5 3 3 12 2 2 45

% 2,50 7,50 17,50 7,50 5,00 5,00 12,50 7,50 7,50 30,00 5,00 5,00 112,50

# 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14

% 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 14,3 7,1 7,1 7,1 7,1 7,1 14,3 100,0

# 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 14

% 7,14 7,14 7,14 7,14 7,14 14,29 7,14 7,14 7,14 7,14 7,14 14,29 100,00

# 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0

# 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

% 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 8,33 100,00

# 1 1

% 100,0 100,0

# 1 1

% 100,00 100,00

# 1 1 1 3

% 33,3 33,3 33,3 100,0

# 1 1 1 3

% 33,33 33,33 33,33 100,00

Informe

Informe

Actividades

Nomina

Novedades

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Prog.

Ejec.

Ejec.

Prog.

Prog.

4.2.
Registrar la información de nóovedades de los servidores 

publicos en el sistema SICAPITAL modulo PERNO 
X 5

Ejecutar u o desarrollar las actividades programadas y 

establecidas en el marco del Plan de SG-SST Institucional.

Realizar informe que de cuenta de los trámites 

relacionadados con Novedades administrativas tales como 

(Resoluciones, Comisiones, Respuestas a informes, 

moficación al Manual de Funciones, informes trimestrales 

de política pública, etc.) 

Generar dentro de los 22 días calendario la nómina 

mensual de empleados de planta. Teniendo en cuenta  

prima semestral, pirima de navidad, cesantias e intereses 

de censatias.

Elaborar  Informe de Costos de Personal del CHIP de la 

Contaduria Nacional 

5

5

Informe Trimestral de documentos admisnitrativos

Novedades con Los soportes allegados a al area de nómina por los servidores públicos de planta. Dichos

documentos se  encuentran fiscamente archivados en una carpeta llamada Novedades de Nomina 2018. 

Las nóminas cuya evidencia es la Relación de Autorización que se encuentra en el archivo de tesoreria y

en nómina. Se encuentra archivada en la carpeta de Nómina de la vigencia 2018, y registradas en el

aplicativo SI CAPITAL, módulo Perno- Nómina.

Informe de Costos de personas y contratistas 2017, generado y valiado en el Chip el día 13/03/2018. El

archivo se envuentra en la ruta  SGD -10 -2018- inforamción CHIP

5

Mantener 100% 

la gestión del 

desarrollo del 

talento humano

4.1. X

20

4.3. X

4.4. X

Actas COPASST 2018

Correo de Socializacion Software de Pausas Activas 

Acta de Presentacion de la Brigada  y revision de puestos de Trabajo del IDT Sede Principal

Plan de Trabajo ARL Positiva

Imágenes y listado de asistencia a vivencial de primeros auxilios por la brigada del IDT

Listados de asistencia sobre manejo de estres acerca de chalas de vida saludable

Acta COPASST socializacion actividad de vivencial de brigada de emergencias

Correo del 05-03-2018 sobre Promocion de Pausas Activas 

Se envia correo el 15-03-2018 para entrega de insumos a la asesora de la ARL sobre matriz de riesgos y

plan de emergencias

Acta de reunion estandares minismo y evaluacion 

Correo socializacion pausas activas por el Software

Viviencial primeros Auxilios

Correo de promoviendo el sofware de Pausas Activas

Correo de entrega de Plan de Emergencias

Correo de entrega de Matriz de riesgos 

Socializacion de pausas activas mediante carteleras de la entidad

Listado de asistencia acerca Capacitacion Preevncion enfermedad laboral y factores de riesgo

Listado de asistencia Charla de Trabajo domestico no remunerado (Secretaria de Lamujer)

Capacitación en comité de convivencia Charla de resolucion de conflictos

Correo acerca de la inscripción de funcionarios prepensionados a actividades con el DASCD

Listados de asistencia brigada de emergencias en compañia del técnico en ascensores para instrucciones

en caso de emergencia 

Correos acerca de promoción del software de pausas activas.

Listtados de asistencia charla de manejo del estres 

Actualizacion de Informe de Prevencion de desordenes musculo esqueleticos por exposicion a riesgo

biomecanico

Actualizacion , asesoria y asistencia tecnica en identificacion de amenazas Manual de Analisis de

Vulnerabilidad 

Listados de Asistencia actividad sobre manejo de fuego y Extintores

Correo de Socializacion de Pausas Activas ademas de socializacion por arteleras institucionalez

Listado de asistencia actividad de Sensibilizacion sobre el derechos de las mujeres el dia 06-09-2018

Listados de asistencia de Teatro itinerante

Listados de asistencia Tamizaje cardio vascular

Listados de asistencia Escaner Cuántico

Listados de asistencia Rumboterapia

Listados con Firmas de Servidores que asistieron a los exámenes médicos y vacunación 

Listados de asistencia donación de sangre

Material fotográfico en simulacro IDT listados en acta de brigada de emergencia (Listados de Evacuación)

Material fotográfico en simulacro Distrital listados en acta de brigada de emergencia (Listados de

Evacuación)

Listados de asistencia de comunicación asertiva

Listados de asistencia de Jornada de relajación 

Informe entrega de profesiograma por parte de la ARL

Elecciones COPASST

Firma acta de incio extintores  cto 194

Correo de promoción  de pausas activas 

Imagenes de visita de puestos de trabajo con el presidente del COPASSTpor cada una de las areas

Correo con socializacion de como utilizar las pausas activas

Programacion de plan de trabajo 2018

3.6 X 8

La rumbo terapia se realizaró en el

mes de abril 

A pesar de que se entregó el insumo

de Matriz de riesgos a la ARL, no

hemos recibido respuesta positiva de

la actualizacion de la matriz 2018 

Esta pendiente la entrega por parte

de la ARL del plan de emeregencias

2018

Hay un resago de

Hay actividades pendientes por parte

de la ARL. Las actividades

relacionadas con baterias de

encuenstas de riesgos psicosocilaes

ya no son ejecutadas por la ARL

segun reunion con el asesor

Cambian por terecera vez el asesor

de la ARL

Pendiente charlas de brigada a la

comunidad para utiliazacion de

extintores

Se aplaza la formacion al COPASST

ya que por ingreso de funcionarios

nuevos se debe realiza nuevas

elecciones para el comite

Implementar 

100%  los planes 

institucionales 

de bienestar, 

capacitación, y 

seguridad y salud 

en el trabajo

45
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Variable de 

medición
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Prog.

Programado / 

Ejecutado

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

Anteproyecto 

PAA

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar 

la gestión del proceso de Talento Humano

Observaciones y/o Justificación 

en caso de no cumplir lo 

programado

Programación versión 1. del anteproyecto de presupuesto 2019. 

17-09-2018 Presentación Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - MesaHacienda

17-09-2018 Listado de Asistencia mesa de inversión Secretaría de Hacienda

08-10-2018 Oficio 2018EE2667 Anteproyecto de Ppto 2019

Los archivos reposan en Oficina Asesora de Planeación, carpeta compartida Bk server/2018/Anteproyecto 

2019

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO: 3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2018

06.-Gestión del talento humano

ACTIVIDADES

X

5

1

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con 

la prestación de 

servicios de 

apoyo a la 

gestión de la 

entidad 

1.1. # 3 5 4 3 6 1 1,0 3 5 3 34

% 8,8 14,7 11,8 8,8 17,6 2,9 2,9 8,8 14,7 8,8 100,0

# 3 4 3 1 5 1 2 12 3 2 36

% 8,82 11,76 8,82 2,94 14,71 2,94 5,88 35,29 8,82 5,88 105,88

# 1 1 1 1 4

% 25,0 25,0 25,0 25,0 100,0

# 1 1 1 1 4

% 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00

100 100

Proyectó: Alberto Amaya - Profesional Universitario Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Revisó: Marcos Rodriguez - Contratista - Subdireccion de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Aprobó: Edwin Oswaldo Peña Roa - Subdirector de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobó

Ejec.

Informe

N° Encuestas

Prog.

Ejec.

Prog.

TOTAL PONDERACIÓN VERTICAL

Alcanzar un 90% 

de satisfacción 

en las 

actividades 

realizadas en el 

marco de los 

programas de 

bienestar, 

capacitación y SG-

SST

5.1.

Realizar encuestas de satisfacción a las actividades

contratadas por la entidad y aquellas de alto impacto en el

interior de la comunidad institucional, en el marco de los

Planes de Bienestar, Capacitación y SG SST.

X

20

5.2.
Evaluar trimestralmente las actividades ejecutadas y

generar informe.
X

10

Faltan actividades por desarrollar del

plan de capacitación ya que no se ha

aprobado

se encuentran pendientes actividades

por parte de la ARL

Se encuentran pendientes

actividades de bienestar 

Se encuentran actividades

pendientes de la ARL y Bienestar por

confirmar

Encuestas de vivencial Primeros Auxilios

Encuesta de estilos de vida saludable 

Encuestas de necesidades de SG-SST

Encuestas de necesidades de Bienestar 

Encuestas de necesidades de Capacitación

Encuestas sobre evento de induccion  Induccion 

Encuesta dia de la mujer

Encuesta de Interes actividades caminata ecológica y dia de la familia

Ecuestas de rumboterapias

Encuesta de Clima Laboral (compensar)

Encuesta de LGBTI

Encuesta de Actividad dia de las madres

Encueta de vivencial de Primeros Auxilios 

Encuesta de capacitacion Google APPS

Encuesta acerca de prevencion de enfermedad laboral y factores de riesgo

Trabajo Doméstico no remunerado (Secretaria de la mujer)

Encuesta DME Dimensiones musculo esqueleticas

Encuesta Charla manejo de Estres

Encuesta de Funcionarios que estaban de Cumpleaños Primer Semestre

Capacitacion Comité de Convivencia - Charla de Resolución de Conflictos

Encuesta de Gestion de rendimiento de los gerentes publicos

Encuesta de Manejo de fuego con Extintores - Casos de Emergencia

Encuesta de Sensibilización  Derechos de las Mujeres

Encuesta sobre informacion soble la brigada

Encuesta de actividad Teatro itinerante

Encuesta de actividad Escaner Cuántico

Encuesta de actividad Rumboterapia

Encuesta de exámenes médicos y vacunación 

Encuesta actividad donación de sangre

Encuesta simulacro IDT 

Encuesta simulacro Distrital 

Encuesta de actividad comunicación asertiva

Encuesta de actividad de Jornada de relajación 

Encuesta de la semana de SG-SST

Encuesta sobre Elecciones COPASST (informativa)

Encuesta sobre consulta de interés actividades de bienestar

Encuesta del dia de la familia

Encuesta de participación elección al comité de convivencia

Consulta de participación caminata ecológica

Encuesta de la caminata ecológica

Encuesta de cierre de gestión 

Consulta de participacion cierre de gestión 
Informe No.1 de Encuestas 2018

Informe No.2 de Encuestas 2018

Informe No.3 de Encuestas 2018

Informe No.4 de Encuestas 2018

10
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

TERRITORIALIZACIÓN DE LA INVERSIÓN Y POBLACIÓN BENEFICIADA

Nombre Dirección

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 78.751.494

Reservas ($) $ 1.186.557

H: 65 M: 124 H: 65 M: 123 H: 64 M: 124 H: 64 M: 124 H: 64 M: 120 H: 64 M: 120 H: 64 M: 119 H: 61 M: 117 H: 61 M: 117 H: 65 M: 127 H: 66 M: 127 H: 71 M: 130 H: 71 M: 130

Meta vigencia 70%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 65 M: 124 H: 65 M: 123 H: 64 M: 124 H: 64 M: 124 H: 64 M: 120 H: 64 M: 120 H: 64 M: 119 H: 61 M: 117 H: 61 M: 117 H: 65 M: 127 H: 66 M: 127 H: 71 M: 130 H: 71 M: 130

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 52.728.000

Reservas ($) $ 15.545.870

H: 65 M: 124 H: 65 M: 123 H: 64 M: 124 H: 64 M: 124 H: 64 M: 120 H: 64 M: 120 H: 64 M: 119 H: 61 M: 117 H: 61 M: 117 H: 65 M: 127 H: 66 M: 127 H: 71 M: 130 H: 71 M: 130

Meta vigencia 0%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 65 M: 124 H: 65 M: 123 H: 64 M: 124 H: 64 M: 124 H: 64 M: 120 H: 64 M: 120 H: 64 M: 119 H: 61 M: 117 H: 61 M: 117 H: 65 M: 127 H: 66 M: 127 H: 71 M: 130 H: 71 M: 130

Meta vigencia 90%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 65 M: 124 H: 65 M: 123 H: 64 M: 124 H: 64 M: 124 H: 64 M: 120 H: 64 M: 120 H: 64 M: 119 H: 61 M: 117 H: 61 M: 117 H: 65 M: 127 H: 66 M: 127 H: 71 M: 130 H: 71 M: 130

Proyectó: Alberto Amaya - Profesional Universitario Subdirección de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Revisó: Marcos Rodriguez - Contratista - Subdireccion de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Aprobó: Edwin Oswaldo Peña Roa - Subdirector de Gestión Corporativa y Control Interno Disciplinario

Firma de quien aprobó:

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Meta Táctica
Localización de la 

inversión

$0

Marzo Abril

36% 39%

$0 $0

Enero

$76.454.400

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

Programación

Vigencia 2018
Variable requerida

Punto de territorialización

Febrero Mayo Junio

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

42% 45%

Total

Ejecución

48% 63% 84% 91%

Julio

92%
Atender 100% las 

necesidades relacionadas 

con la prestación de 

servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

27% 33%

$0 $890.260

98% 98%

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $9.238.240 -$11.738.453 $0 $4.797.307 $ 78.751.494

$296.297 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.186.557

Población beneficiada
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201

0% 96% 0% 96% 0% 0% 92% 92%

51% 51% 52% 55% 66% 66% 70% 70%

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0

$ 0

Población beneficiada
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201

Implementar y mantener 

70% el sistema integrado 

de gestión de la entidad

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

39% 39% 43% 46% 48%

Implementar 100%  los 

planes institucionales de 

bienestar, capacitación, y 

seguridad y salud en el 

trabajo

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

0,4% 18% 39% 51% 53% 55% 59% 61% 63% 82% 84% 93% 93%

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $22.138.500 $0 $2.092.800 $168.000 $1.560.614 $14.983.200 $ 40.943.114

$0 $4.550.000 $5.895.870 $3.000.000 $2.100.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 15.545.870

Población beneficiada
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201

Alcanzar un 90% de 

satisfacción en las 

actividades realizadas en 

el marco de los 

programas de bienestar, 

capacitación y SG-SST

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

0% 0% 0% 96% 0%

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 0% 0% 0% 0% 0% $ 0

$ 0

Población beneficiada
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201

Mantener 100% la 

gestión del desarrollo del 

talento humano

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

4% 8% 37% 49% 53% 58% 71% 74% 78% 90% 94% 100% 100%

$21.857.775 $6.854.873 $26.825.797 $50.000 $0 $0 $526.881 $0 $12.954.205 $2.560.580 $110.400 $18.011.522 $ 89.752.033

$0 $8.552.815 $6.559.099 $0 $0 $0 $0 0% 0% 0% 0% 0% $ 15.111.914

Población beneficiada
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
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