INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
; PLAN DE GESTION
ALCALDIA MAYOR MARCO ESTRATEGICO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Tursmo

Liderar la ejecucién de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotd como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo

MISION
econdmico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.
MEGA En 2026 el IDT serd la entidad lider e innovadora en gestién eficiente del sector turistico y promocién de ciudad, para hacer de Bogota el primer destino sostenible y accesible de la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotda como un destino turistico

Destino competitivo y sostenible

PRODUCTO PMR: . . . . . .
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PROCESO SIG 13.-Evaluacion institucional

DEPENDENCIA Control Interno

RESPONSABLE Asesor(a) Control Interno

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTA MEJOR PARA TODOS

PROGRAMA: 42. Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
PROYECTOS ESTRATEGICOS: 185. Fortalecimiento a la gestién publica efectiva y eficiente
PROYECTO DE INVERSION: 1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente

Indicador: Porcentaje de avance en la implementaciéon y mantenimiento del SIG en el IDT LINEA BASE META 2016 2017 2012NUALIZACION 2019 2020 Total
R - Variabl
AL 2016-2020 ariable Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
. o . < .
Meta: Implementar y mantener el 80% del Sistema Integrado de Gestidn en el IDT 70% 80% Magnitud de la Meta 0% 17% 40% 40% 20% 20% 30% 80% 30% 70% 38%

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Creciente)
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
- 42% 44% 47% 49% 50% 50% 54% 55% 66% 69% 70% 70% 100%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

El 08 de febrero de 2018 se aprobd y publicéd en Intranet, el Codigo de Etica del Auditor.

El 23 de marzo se actualizaron y publicaron los procedimientos EI-PO1 "Auditoria Interna" V10, EI-P06 "Plan de Mejoramiento" V1 y EI-I01 "Metodologias Analisis de Causas V1, asi mismo, se emitio la resolucion 042 de 2018 en la misma fecha.

Mapa de riesgos: Se revisaron, actualizaron y se registraron los riesgos de la OCl en la herramienta DE-F18 Mapa riesgos_28 02_2018 Final el 09 de marzo, asi mismo se hizo el seguimiento a las actividades planteadas en el mapa de riesgos del proceso.
Abril: Solicitud a la OAP de eliminacion de formatos SE-F13 Formato Evaluacion de Auditores V.03 (27-10-2014) - EI-M02 Manual de Requisitos, Roles y Responsabilidades de los Auditores Internos del SIG del IDT V3 (17-10-2017), se eliminaron el 30/04/2018.
Mavyo: Se actualizé el EI-PO5 Procedimiento Atencidn a Entes de Control V4 el 30-05-2018

Junio: Seguimiento a las acciones de los mapas de riesgos por procesos y de corrupcion, en la matriz de riesgos disefiada por la entidad.

Agosto: Durante el mes de agosto se vio la necesidad de actualizar el formato anexo al procedimiento de planes de mejoramiento, actividad que se ejecutd y socializo al IDT. Se actualizo y socializé el normograma de la OCI, Se realizé presentacion del estado de las actividades a cargo de Control Interno durante lo corrido del semestre, al
Comite Directivo y se realizd seguimiento a las actividades a cargo de C.1.

Septiembre: Se realizé un primer informe de Autodiagnostico de la Oficina de Control Interno, con base en la matriz de requisitos definida por la Funcién Publica y en concordancia con MIPG, se remitio a la Oficina Asesora de Planeacién.

Octubre: Se realizé y culmind el ejercicio de Autodiagnostico de la Oficina de Control Interno, con base en la matriz de requisitos definida por la Funcidn Publica y en concordancia con MIPG, se remitio a la Oficina Asesora de Planeacion.

Noviembre: Se elabord el Plan de Accidn - Se realizé revisidon del Autodiagnostico con la oficina de planeacion y se definio inicar e incluir plan de acciéon dentro del PGl para la vigencia 2019

Diciembre: Como consecuencia del analisis realizado en el autodiagnostico para la implementacion de MIPG , se elabord Plan de Mejoramiento el cual contempla las actividades que permitiran fortalecer la implementacion en la oficina de control interno.

Se realizé seguimiento a las actividades que se encontraban contempladas y en estado pendientes en la matriz de riesgos del proceso de evaluacién institucional

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.

Proyectd: Viviana Rocio Duran Castro - Asesora Control Interno
Reviso: Viviana Rocio Duran Castro - Asesora Control Interno
Aprobé:  Viviana Rocio Durdn Castro - Asesora Control Interno
Firma de quien aprobd
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DE BOGOTA D.C.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG 13.-Evaluacidn institucional
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - .
dicad Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
estr:a'lcéa icc;ral 1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100%
el Meta: : ° ° ap poy Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 99% 100% 100% 100% 60% 60%
que contribuye gestion de la entidad
Meta reservas 0% - 0% 0% - 0% 0%
la meta 100% 100% = =
Ppto. Vigencia ($) $0 $0 $139.100.000 $139.100.000 $201.505.496 $201.505.496 $340.605.496 $340.605.496 100%
Giros Vigencia (S) $0 $137.875.920 $201.505.496
Reservas ($) $0 | - $0 | $1.224080 | $1.224.080 $0 $0 $1.224.080 | $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Constante)
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestidn de la entidad

Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.

Meta alcanzada con 24% 28% 31% 35% 39% 42% 45% 60% 84% 90% 93% 99% 99% 99%

rec. vigencia
Presupuesto de la $174.383.200 S0 S0 SO S0 SO SO SO $17.764.946 S0 $6.338.850 $3.018.500 $201.505.496 100%
vigencia ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacion y mantenimiento del SIG en el IDT

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

En el mes de enero se gestiond con el proceso de juridica, la contratacidn de cuatro (4) profesionales, con el fin de constituir un equipo multidisciplinario que apoye las actividades a cargo de la Asesoria de Control Interno durante la vigencia de 2018.
Mensualmente se realiza seguimiento a la ejecucion de las actividades de los contratos del recurso humano que apoya el desarrollo de las actividades del proceso de evaluacidn, al respecto se validaron los informes para posteriormente gestionar los pagos.

Julio: para el mes de julio se realizd la supervisién a tres (03) contratos de prestacion de servicios.

Agosto:Se realizd la supervisidn a tres (03) contratos de prestacidn de servicios. En la reunién mensual de revision de actividades a acargo de Control Interno, se establecio la necesidad de la adicidn de los contratos del personal de prestacion de servicios. Igualmente, se realizo la proyeccidn del recurso humano requerido para la vigencia 2019, como parte del proceso de anteproyecto de

presupuesto.
Septiembre: Se realizo la supervision de tres (03) contratos de prestacién de servicios, y se adicionaron los mismos tres (03) contratos de prestacién de servicios durante el mes descrito. Igualmente, la Oficina de Planeacién presenté la propuesta de anteproyecto de presupuesto ante la Secretaria Distrital de Hacienda, exponiendo las necesidades de servicios de apoyo para la gestion de la
entidad.
Informe de gestion (g el mes de Octubre, una vez le fue comunicada la cuota global de gasto para la entidad, se realizaron los ajustes correspondientes, conservando la proyeccion del recurso humano necesario para apoyar la gestién de la Entidad durante la vigencia 2019 y la Oficina Asesora de Planeacion radicé el documento de anteproyecto de presupuesto ante la Secretaria Distrital de Hacienda.
de la meta Igualmente se realizd la supervisidn de tres (03) contratos de prestacion de servicios.
En el mes de Noviembre se realizé la supervision de tres (03) contratos de prestacion de servicios y se gestiono la adicién de dos contratos para el mes de diciembre por 21 dias mas.
En el mes de Diciembre se realizé la supervision de tres (03) contratos de prestacion de servicios y se gestiono la adicién de dos contratos hasta el 31 diciembre
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
Durante la vigencia 2018 se cumplié con el 99% del 100% de la meta proyectada, debido a la terminacidn anticipada de un contrato por prestacion de servicios en el mes de mayo por tanto durante el mes de junio y lo corrido del segundo semestre de la vigencia 2018 se trabajo con un (01) contratista menios.
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - - .
i Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
ndicador
estratéeico al Meta Total 20% 17% 40% 40% 70% 70% 80% 80%
que confribuye Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestion de la entidad Meta vigencia 20% 17% 40% 40% 70% 70% 80% 80% 80% 70% 88%
M 0% - 0% 9 = 0% 0%
la meta 20% 80% eta .reser'vas 6 b 0% 6 6
Ppto. Vigencia ($) $0 - $0 $0 - $0 $0
Giros Vigencia (S) R
Reservas (S) $0 | - $0 | $0 | - $0 $0 $0 | $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Creciente)
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestién de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alce?nzad.a con } 42% 44% 47% 49% 50% 50% 54% 55% 66% 69% 70% 70% 100%
rec. vigencia
Presupuesto de la $0 $0 $0 $0 S0 $0 Y0 S0 o) S0 SO SO $o
vigencia ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacion y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestidn
de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

El 08 de febrero de 2018 se aprobd y publicé en Intranet, el Codigo de Etica del Auditor.

El 23 de marzo se actualizaron y publicaron los procedimientos EI-PO1 "Auditoria Interna" V10, EI-P06 "Plan de Mejoramiento" V1 vy EI-101 "Metodologias Analisis de Causas V1, asi mismo, se emitio la resolucién 042 de 2018 en la misma fecha.

Mapa de riesgos: Se revisaron, actualizaron y se registraron los riesgos de la OCl en la herramienta DE-F18 Mapa riesgos_28 02 2018 Final el 09 de marzo, asi mismo se hizo el seguimiento a las actividades planteadas en el mapa de riesgos del proceso.
Abril: Solicitud a la OAP de eliminacion de formatos SE-F13 Formato Evaluacion de Auditores V.03 (27-10-2014) - EI-M02 Manual de Requisitos, Roles y Responsabilidades de los Auditores Internos del SIG del IDT V3 (17-10-2017), se eliminaron el 30/04/2018.

Mayo: Se actualizé el EI-PO5 Procedimiento Atencidn a Entes de Control V4 el 30-05-2018

Junio: Seguimiento a las acciones de los mapas de riesgos por procesos y de corrupcién, en la matriz de riesgos disefiada por la entidad.

Agosto: Durante el mes de agosto se vio la necesidad de actualizar el formato anexo al procedimiento de planes de mejoramiento, actividad que se ejecutd y socializo al IDT. Se actualizo y socializé el normograma de la OCI, Se realizé presentacidn del estado de las actividades a cargo de Control Interno durante lo corrido del semestre, al Comite Directivo y se realizé seguimiento a las

actividades a cargo de C.I.

Septiembre: Se realizé un primer informe de Autodiagnostico de la Oficina de Control Interno, con base en la matriz de requisitos definida por la Funcién Publica y en concordancia con MIPG, se remitio a la Oficina Asesora de Planeacion.
Octubre: Se realizé y culmind el ejercicio de Autodiagnostico de la Oficina de Control Interno, con base en la matriz de requisitos definida por la Funcién Publica y en concordancia con MIPG, se remitio a la Oficina Asesora de Planeacidn.
Noviembre: Se elabord el Plan de Accidn - Se realizé revision del Autodiagnostico con la oficina de planeacidn y se definio inicar e incluir plan de accién dentro del PGI para la vigencia 2019
Diciembre: Como consecuencia del analisis realizado en el autodiagnostico para la implementacion de MIPG, se elaboré Plan de Mejoramiento el cual contempla las actividades que permitiran fortalecer la implementacién en la oficina de control interno.
Se realizé seguimiento a las actividades que se encontraban contempladas y en estado pendientes en la matriz de riesgos del proceso de evaluacidn institucional

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.
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ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG 13.-Evaluacidn institucional
] ANUALIZACION
HINEA BASE META . . 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - : - .
) Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
esltr:(aj'lcé?g(ijccgal 3. Realizar 419 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno y Meta Total 53 56 75 79 119 121 119 46
) Meta: de acuerdo a lo establecido en el programa anual de auditorias aprobado por el Comité Meta vigencia 53 56 75 79 119 121 119 46 419 256 61%
que contribuye .
la meta Coordinador de Control Interno. 0% 100% Meta .reser.vas 0 - 0 0 - 0 0
Ppto. Vigencia ($) $0 - $0 $0 - $0 $0
Giros Vigencia (S) -
Reservas ($) $0 | - $0 | $0 | - $0 $0 $0 | $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta que Suma)
Realizar 119 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno y de acuerdo a lo establecido en el programa anual de auditorias aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 9 11 7 12 7 8 12 8 8 9 8 23 121 102%
rec. vigencia
Presupuesto de la S0 S0 S0 S0 S SO0 S0 S0 S0 S0 S0 S0 $o0
vigencia ejecutado
ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
1. INFORMES DE LEY:
ENERO: *El 30 de enero de 2018, se culmind el proceso de evaluaciéon por dependencia al proceso de comunicaciones, Direccionamiento Estratégico y Gestidn del Talento Humano, se remitio mediante memorando 20181E298 del 31/01/2018 a la Direccidn General con copia a los duefios de los tres (3) procesos sefialados.
* El 16 de enero de 2018 se reportd y publico el tercer seguimiento al plan anticorrupcién y atencién al ciudadano con corte al 31 de diciembre de 2017, se remitio mediante memorando 2018IE75 del 16 de enero de 2018 a la Direccion General.
* El dia 31 de enero de 2018 se realizo el cargue del resultado de la evaluacion al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo, en el aplicativo dispuesta por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota. El dia 5 de febrero de 2018, se realizo en el aplicativo ajuste a la informacién presentada.
*Durante el mes de enero de 2018, se elabord el Plan Anual de Auditorias 2018 el cual fue presentado y aprobado en Comité de Coordinacion de Control Interno el 31 de enero de 2018 se anexa Acta del Comité de Coordinacion de Control Interno.
*Se realizé el codigo de etica del auditor el cual fué presentado y aprobado en Comité de Coordinacién de Control Interno el 31 de enero de 2018 se anexa Acta del Comité de Coordinacién de Control Interno.
*Se realizd el Estatuto de auditor el cual fué presentado y aprobado en Comité de Coordinacion de Control Interno el 31 de enero de 2018 se anexa Acta del Comité de Coordinacidn de Control Interno.
* Se emitié informe de Austeridad en el gasto del IDT correspondiente al cuarto periodo de 2017. Se remitio mediante 20181E295 de fecha 31 de enero de 2018.
FEBRERO: * Informe Evaluacioén al Sistema de Control Interno Contable, reportado en el SISTEMA CHIP el 21 de febrero de 2018,
*Informe PQRS radicado el 16 febrero de 2018 memorando 2018IE419
*Se radico informe de seguimiento y se envio seguimiento de las acciones al archivo de Bogota el 26/02/2018
*Se remitio el 28 de febrero el informe de seguimiento a la implementacion de (NIIF) del cuarto trimestre de 2017 memorando 2018IE468.
*Se realizardn las evaluaciones a Juridica, Promociéon y Mercadeo, Tecnoldgica, Financiera, Bienes y Servicios, Documental, Disciplinaria, Atencién al Ciudadano, Destino, Observatorio y Evaluacion Institucional. 27/02/2018 mediante memorando 2018IE467
MARZO: Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno remitido mediante memorando EI519 12/03.
*Informe Derechos de Autor Software. emitido El 12 marzo se publicé en la pagina webwww.derechodeautor.gov.co, generandose la correspondiente constancia de recibido
ABRIL: Informe seguimiento metas PDD se cargo en el enlace entidad:https://goo.gl/forms/yNkDR1JusiDDxKCP2 el dia 30 de abril
* Informe Austeridad en el Gasto memorando 2018IE716.
* Informe SIDEAP Memorando 20181E704 del 25 abril 2018
* Informe seguimiento a la implementacidn nuevo marco normativo de regulacion contable aplicable a entidades de gobierno en Bogotd D.C. (NIIF) memorando IE721.
MAYO: Se realizo seguimiento al PAAC, se publicé en la pagina WEB de la entidad el 15 mayo de 2018 y se remitid informe al director con copia a todas las dependencias para conocimiento. Mediante memorando 2018IE774 de fecha 16/05/2018
* Se elaboro informe de cumplimiento a la Ley de cuotas partes 581 de 2000, se envié mediante memorando 2018IE789 de fecha 17/05/2018 al director.
JUNIO: *Informe de arqueo cajas menores se radico con memorando No 2018IE940 de fecha 26/06/2018.
* Informe de seguimiento con memorando 2018IE947 de fecha 27/06/2018
* LA ALCALDIA SUPRIMIO POR AHORA LAPRESENTACION DEL INFORME DESEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SIG. (por ello la actividad a la fecha no se reprograma)
JULIO: * Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno radicado 2018IE1032
*Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. Ley 1474 de 2011, radicado 2018IE1109.
*Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de MDD, El dia 27 de julio se remitio y fue cargado a través del enlace asignado a la entidad:https://goo.gl/forms/yNkDR1JusiDDxKCP2 de la secretaria general
* Seguimiento al Plan Anual de Auditorias 2018, correspondiente al periodo 02/01/2018 al 30/06/2018, Acta del 26 de julio de 2018.
* Seguimiento a la Austeridad en el Gasto. (corte 30 jun.), radicado 2018IE1110.
* Informe seguimiento a la gestidn realizada y el grado de avance de implementacién del nuevo marco normativo de regulacién contable aplicable a entidades de gobierno en Bogota D.C. (NIIF), radicado 2018IE1117.
* Se reportd en bogotd consolida el plan de mejorameinto institucional con corte a 31 julio 2018 y el informe del ente de control.
AGOSTO: *Se remitid a la Direccion Distrital de Archivo de Bogota el seguimiento de las acciones de mejora del P.M. Archivistico, el 28 de agosto de 2018 mediante oficio No 2018EE2319.
* Se presentd el informe de seguimiento SIDEAP, mediante memorando 20181E1223 el 29 agosto de 2018.
SEPTIEMBRE: *Se presentd Informe de Seguimiento al plan anticorrupcion y de atencidn al ciudadano (corte 30 agosto) memorando 2018IE1340 de fecha 17/09/2018.
OCTUBRE: Se reporto informe de seguimiento a las metas PDD del IDT el dia 31 octubre a la secretaria General y se recibio correo de confirmacién por parte de la secretaria general el 06 de noviembre de 2018.
* Se realizé informe de Evaluacion a la Austeridad del Gasto correspondiente al tercer trimestre de 2018 se radico el 31 de octubre con Cordis No 2018IE1573.
* Se realizé informe de seguimiento a la implementacion y ejecucion de la Normas contables en la Entidad, correspondiente al tercer trimestre de 2018 se radico el 31 de octubre con Cordis No 2018I1E1572.
NOVIEMBRE: *Se elaboré informe Pormenorizado y se publicé en la pagina Web de la Entidad el dia 09 de noviembre de 2018, Asi mismo se remitié copia al despacho el 13/11/2018 mediante memorando 20181E1633.
* Se elabord informe de seguimiento a las cajas menores y se radico al proceso del dia 29 de noviembre de 2018 con memorando No 2018IE1728
DICIEMBRE:Diciembre: Se elabord y remitio informe final de seguimiento al sistema de informacion distrital del empleo y la administracidn publica- SIDEAP el 26/12/2018 mediante radicado No 2018IE1948.
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ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG

13.-Evaluacidn institucional

Porcentaje de avance en la implementacion y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestion
de la meta

2. EVALUACIONES Y SEGUIMIENTOS:

ENERO: El 11 de enero de 2018 se realizd la trasmisiéon de la cuenta mensual correspondiente al mes de diciembre de 2017, el cual incluyd los formatos: CB-104, CBN-1093, CBN-1001, CB-0115, CBN-001, CBN-1098, CB-0015, CB-0013,CB-0012, CB-011, CB-0019, CB-0017, CB-0016,CBN-1109

FEBRERO: Se llevé a cabo el seguimiento a los planes de mejoramiento con la Contraloria de Bogot3, el cual se reportd en al cuenta anual el 15 de febrero de 2018 y se comunico a los duefios de procesos.

*El 9 de febrero de 2018 se realizd la trasmision de la cuenta mensual correspondiente al mes de diciembre de 2017, el cual incluyd los formatos definidos por la contraloria.

* Se llevd a cabo la consolidacién de la informacion que hace parte de la cuenta anual, la cual fue remitida a la Oficina Asesora de Planeacion para su respectiva transmision a la Contraloria de Bogotd a través del SIVICOF, dicha transmisién se finalizé el 15 de febrero de 2018 y se generd la respectiva certificacion.
* Se cred archivo "excel" de seguimiento a las acciones de mejora a cargo de la asesoria de control interno. (De planes de mejora por proceso e Institucional)

MARZO: El 9 de marzo de 2018 se realizé la trasmision de la cuenta mensual, correspondiente al mes de febrero de 2018, el cual incluyd los formatos: CB-104, CBN-1093, CBN-1001, CB-0115, CBN-001, CBN-1098, CB-0015, CB-0013,CB-0012, CB-011, CB-0019, CB-0017, CB-0016,CBN-1109

ABRIL: Seguimiento al plan de gestidn institucional de control interno (reporte mensual)

* Seguimiento a las acciones correctivas y preventivas de Control Interno y reportar cumplimiento y/o avances.

* Trasmision cuenta mensual correspondiente al mes de marzo de 2018 (el 09/04/2018)

MAYO: El 8 de mayo de 2018 se realizd la trasmisién de la cuenta mensual correspondiente al mes de abril de 2018, el cual incluyd los formatos: CB-104, CBN-1093, CBN-1001, CB-0115, CBN-001, CBN-1098, CB-0015, CB-0013,CB-0012, CB-011, CB-0019, CB-0017, CB-0016,CBN-1109

JUNIO: (Teniendo en cuenta que el proceso de DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO solicito la reprogramacion de la auditoria que se encontraba programada para junio, se modificd el plan de auditorias reprogramando para agosto la auditoria y adelantando dos infromes de ley que se encontraban programados para otros meses)
Informe funciones del comité de conciliacién mediante memorando 2018IE948 el 27 de junio de 2018.

* Informe de seguimiento a SECOP mediante memorando 2018IE963 el 29 de junio de 2018.

* Informe de seguimiento a SIPROJWEB mediante memorando 2018IE962 el 29 de junio de 2018.

* Se reporto y transmitio cuenta mensual segun certificado 13/06/2018

JULIO: * Seguimiento alas actividades definidas en el PAA para Control Interno reportado en el PGl

* Trasmision cuenta mensual correspondiente al mes de junio de 2018 (el 11/07/2018)

AGOSTO: * Informe de Seguimiento a la implementacién de la Ley 1712 de 2014 Ley de transparencia, mediante memorando 2018IE1223 de fecha 30 agosto de 2018.

* Se trasmitio cuenta mensual el 10/08/2018 y se expidio certificado por la contraloria.

SEPTIEMBRE: Transmisién cuenta mensual SIVICOF correspondiente al mes de agosto de 2018 el 11 de septiembre de 2018, se expidio certificado de transmision.

NOVIEMBRE:Se reporté cuenta mensual de SIVICOF el 13/11/2018 expidieron certificado de trasmision

* Se presento informe de seguimiento al SECOP mediante memorando 2018IE1734 el 30 noviembre de 2018.

* Se presento informe de seguimiento ley 1712 sobre la Participacién y medicién indice de Cumplimiento ITA - Procuraduria

DICIEMBRE: Se realizé seguimiento al estado de las acciones de mejora del plan de mejoramiento por procesos de las acciones que se encontraban con fecha de finalizacién cumplida al 30 noviembre de 2018, se envio resultado via correo electronico el 24 y 26 de diciembre a los responsables de los procesos.
*Se realizo transmisién de la cuenta mensual el 11 diciembre 2018, correspondiente al mes de noviembre de 2018.

* Se evaluaron todos los planes de mejoramiento producto de las Auditorias internas en el IDT y se dio tramite a la consolidacion, codificacion y finalizacion de tramites para seguimientos.

3. ACOMPANAMIENTO ENTES DE CONTROL:

ENERO: Se atendio la culminacién de la Auditoria de Desempefio Ciclo 111-2016 Proyectos 731 Y 988, se coordino la emisidn de la respuesta al informe preliminar y la suscripcion del plan de mejoramiento.
FEBRERO: Se realizé acompafiamiento a las diferentes solicitudes de la contraloria sobre la Auditoria de Regularidad PAD 2018.
MARZO: Se recibieron y se dio tramite a las solicitudes de las diferentes solicitudes de Contraloria.

ABRIL: Se recibieron y se dio tramite a las solicitudes de las diferentes solicitudes de Contraloria.

MAYO: Se recibieron y se dio tramite a las solicitudes de las diferentes solicitudes de Contraloria.

JUNIO: Se recibieron y se dio tramite a las solicitudes de las diferentes solicitudes de Personeria.

JULIO: Se recibieron y se dio tramite a las solicitudes de las diferentes solicitudes de Personeria.

AGOSTO: Se recibieron y se dio tramite a las solicitudes de la Veeduria.

SEPTIEMBRE: Se recibierony se dio tramite a las solicitudes de Veeduria y Personeria.

OCTUBRE: Se recibieron y se dio tramite a las diferentes solicitudes de Personeria y Contraloria.

NOVIEMBRE Se recibieron y se dio tramite a las diferentes solicitudes de Personeria y Contraloria.

DICIEMBRE: Se recibieron y se dio tramite a las diferentes solicitudes de Personeria y Contraloria.

4.EVALUACION DEL RIESGO:

FEBRERO: Se identificaron los riesgos a cargo de Control Interno y se propusieron nuevos riesgos de corrupcién y por proceso, los mismo se socializarén a la OAP.

MARZO: Se realizd la actualizacidn y seguimiento a los riesgos de la OCl en la herramienta DE-F18 Mapa riesgos_28 02_2018 Final el 09 de marzo y se hizo seguimiento a las actividades planteadas en el mapa de riesgos.

ABRIL: Se realizé seguimiento a los riesgos de la OCl y a cada una de las actividades planteadas en el mapa de riesgos.

MAYO: Seguimiento al MAPA DE RIESGOS de corrupcion y de gestion de la entidad, se publicd WEB el 15 mayo de 2018 y se remitié mediante memorando 2018IE775 de fecha 16/05/2018. \\bkserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\SEGUIMIENTO RIESGOS IDT\2018\Primer seguimiento cuatrimestre riesgos IDT -2018
* Se ajusto la matriz de riesgos de Control Interno, de acuerdo con las recomendaciones dadas en el informe de seguimiento a los mapas de riesgos el 16/05. X:\SEGUIMIENTOS\PROCEDIMIENTOS CONTROL INTERNO\RIESGOS\2018

JUNIO: Se realizé seguimiento a las acciones definidas en los mapas de riesgos por procesos y de corrupcion, en la matriz de riesgos disefiada por la entidad.

JULIO: Se realizé seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.

AGOSTO: Se realizé seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.

SEPTIEMBRE: Se realiz6 seguimiento al mapa de riesgos de gestion y de corrupcidn de la entidad, se publico en la pagina Web de la entidad el dia 14 de septiembre y se remitié a la direccidn y procesos mediante cordis No 2018IE1341 de fecha 17/09/2018, Por otro lado se realizd seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.
OCTUBRE: Se realizé seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.

NOVIEMBRE: Seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.

DICIEMBRE: Se actualizé y remitio nuevamente al area encargada la actualizacién del normograma.

* Se realizé comite de control interno el 19 de diciembre donde se realizé seguimiento al cumplimiento de las actividades de control interno estimadas en el PAA.

5. AUDITORIAS INTERNAS:

MARZO: Auditoria interna al proceso Subdireccidn Gestion de Destino, remitiendo informe final el dia 26-03-2018.

ABRIL: Auditoria interna al proceso de Promocién y Mercadeo, remitiendo informe final el 30 de abril de 2018

MAYO: Auditoria interna al proceso de Talento Humano, remitiendo informe final el 31/05/2018 mediante memorando 2018IE852.

AGOSTO: Se realizé Auditoria al proceso Direccionamiento Estratégico, Radicado mediante memorando 2018IE1229 de fecha 31/08/2018.

SEPTIEMBRE: Se realizé Auditoria al proceso de Gestidn Juridica y Contractual durante el mes de septiembre, se presentd informe preliminar al proceso el dia 27 de septiembre, a la espera de las observaciones presentadas por el proceso el 02 de octubre de 2018 y se remitira el informe final el dia 03 de octubre, para la posterior suscripcion del plan de mejoramiento.
OCTUBRE: Las Auditorias internas programadas para el mes de octubre a los 14 procesos fueron reprogramadas para el mes de noviembre por solicitud del proceso de Direccionamiento Estrategico.

6. AUDITORIAS ESPECIALES:

MARZO: Auditoria especial al proceso Subdireccidon de Gestidn de Bienes y Servicios, remitiendo informe final el dia 28-03-2018.

OCTUBRE: Se realizé Auditoria a la Participacipacion ciudadana de la entidad y se remitio informe final el 31 de octubre de 2018.

Diciembre: Por error no se realizo el reporte en el mes de octubre sobre la auditoria especial de parcticipacién ciudadana la cual se presento el 31 de octubre de 2018. porlo que se suma en diciembre

Durante la ultima semana de noviembre y la primera quincena de diciembre se realizarén 13 auditorias especialles al SIG, sin realizar una al proceso de control disciplinario debido a que no hubo dispocision del personal encargado.

7. FOMENTO CULTURA DEL CONTROL:
ABRIL: Se realizaron 2 actividades una presentacion en power point y la segunda un cuestionario para toda la entidad donde se otorgaron algunos premios
AGOSTO: Se realizé actividad de fomento de la cultura 29/08/2018, se envio presentacidn en power point a la comunidad institucional y se remitié cuestionario de participacién donde se premiaron los primeros 10 puestos de las mejores respuestas.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.

DE-F03-V5
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PLAN DE GESTION
ALCALDIAMAYOR  MARCO TACTICO

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG

13.-Evaluacidn institucional

PRESUPUESTO
DISPONIBLE

TOTAL COMPROMISOS

TOTAL GIROS

$201.505.496

$201.505.496

$201.505.496

100%

100%

% CUMPLIMIENTO DE Fecha de
0
METAS 2018 LA META % POR CUMPLIR Corte
1|Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 99% 1%
31/12/2018
2|Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestién de la entidad 100% 0%
Realizar 119 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Internoy de acuerdo a lo establecido en el
o p : 102%
programa anual de auditorias aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.
. 4
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO EVALUACION INSTITUCIONAL
. . - - y | | | | | | | $250.000.000
Realizar 119 actividades en cumplimiento de los roles de las Oficinas de Control Interno
y de acuerdo a lo establef:i('io en el' programa anual de auditorias aprobado por el 102% $200.000.000 |
Comité Coordinador de Control Interno.
150.000.000 -
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de la entidad 100% 2
1 $100.000.000 -

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la s _
gestion de la entidad ° $50.000.000 |

EJECUCION PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL PROCESO

98% 99% 99% 99% 99% 99% 100% 100% 100% S0 -

% CUMPLIMIENTO DE LA META H % POR CUMPLIR

PRESUPUESTO DISPONIBLE

TOTAL COMPROMISOS

m31/12/2018 m

TOTAL GIROS

Proyecto: Viviana Rocio Durdn Castro - Asesora Control Interno
Reviso: Viviana Rocio Duran Castro - Asesora Control Interno
Aprobd: Viviana Rocio Duran Castro - Asesora Control Interno

Firma de quien aprobd

DE-F03-V5

Componente marco tactico
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONGMICO

PLAN DE GESTION

MARCO OPERATIVO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 13.-Evaluacion institucional

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2018

PONDERACION
VERTICAL

Se ejecuta con

PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES
recursos de:

ACTIVIDADES Observaciones y/o

Justificaciéon en caso de no
cumplir lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Meta Tactica

Variable de
medicion

Programado

/ Ejecutado V@it

Descripcion Ene Feb Mar Abr May Jul Ago Sep META ACTIVIDAD

VIGENCIA
RESERVA

DE-FO3-V5

Componente marco operativo

i Programacion version 1. del anteproyecto de presupuesto 2019.
i # 0,2 0.2 1 17-09-2018 Presentacion Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - MesaHacienda
i Prog. 17-09-2018 Listado de Asistencia mesa de inversion Secretaria de Hacienda
Identificar las necesidades i 08-10-2018 Oficio 2018EE2667 Anteproyecto de Ppto 2019
11 de recurso humano para X i Anteprovecto PAA . Los archivos reposan en Oficina Asesora de Planeacion, carpeta compartida Bk server/2018/Anteproyecto 2019
" |apoyar la gestién del i proy
proceso de i # 0,6 0,2 0,2 1
I Ejec.
i % 60,00 20,00 20,00 100
1
i Enero: 4 contratos (039-040-042 y 088 de 2018)
del | _ i # 4 3 7 Evidencias: \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACION INSTITUCIONAL\Evidencias
Atender 100% las ﬁefeasr::;saz: f?:zt;ones I Prog. Septiembre: Se gestionaron y realizaron las adiciones de los tres contratos de prestacion de servicios de la Asesoria.
) ; i ) Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\SUPERVISION CONTRATOS\2018
con la prestacién de 1.2. |humano requerido para X ! para contratar o 25 10
servicios de apoyo a la apoyar la gestion del ' adicionar contrato # 4 3 7
gestion de la entidad proceso de Evaluacion : Ejec
Institucional : '
I % 57,14 42,86 100
|
I Junio: Se dio terminacion Seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales de los dias del 01 al 06 enero del contrato 29 de 2017.
i # 1 & 4 & 4 4 3 3 3 3 3 6 42 anticipada del contrato 039 de
o I Prog. 2018 a partir del 01 de junio de |Frente a los contratos 2018, mensualmente se realiz6 la verificacién al cumplimeinto de las obligaciones contractuales de los contratos a cargo de la
Hacer seguimiento a la i 2018. Evidencia: \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACION INSTITUCIONAL\Evidencias\1.3\
ejecucion contractual del  Informes de Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\SUPERVISION CONTRATOS\2018
1.3. |recurso humano que apoya | X X1 supeisién 10 Evidencia: Acta de reunién No 8 de Control Interno 01/08/2018. \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\ARCHIVO AREA\ACTAS DE SEGUI
el proceso de Evaluacion i # 1 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 6 41 contratos de prestacion de servicios)
Institucional i Ejec. Evidencia: soportes adiciones, contratos de prestacion de servicios a cargo de la Asesoria de Control Interno. en el link: \\bkservenCOMPARTIDA C¢
i o En el mes de diciembre se adelantaron las gestiones correspondientes para la aprobacion del plan anual de adquisiciones vigencia 2019, a fin de rea
. % 2,38 9,52 9,52 9,52 9,52 7,14 7,14 7,14 7,14 7,14 7,14 14,29 98
|
f N/A Febrero: Codigo de Etica del Auditor http://intranet.bogotaturismo.gov.co/node/397
i # 1 1 1 1 4 Marzo: Procedimientos EI-PO1 Auditoria Interna V10 y EI-P06 Plan de Mejoramiento V1 y EI-101 Metodologias Analisis de Causas V1 y resolucién 04
i \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\ESTATUTO DE AUDITORIA
f Prog. http://intranet.bogotaturismo.gov.co/node/397
) i Abril: Solicitud a la OAP de eliminacion de formatos SE-F13 Formato Evaluacién de Auditores V.03 (27-10-2014) - EI-M02 Manual de Requisitos, Rol¢
ACtuallzar Ia' 5 i _ del IDT V3 (17-10-2017), - e“minaron el 30/04/2018
51 |documentacion del SIG, X i Documentos 8 Mayo: El EI-P05 Procedimiento Atencién a Entes de Control V4 se actualizé el 30-05-2018. http://intranet.bogotaturismo.gov.co/node/397
asoaadfi al propesp i actualizados Agosto: Formato anexo al procedimiento de planes de mejoramiento. Evidencia: http://intranet.bogotaturismo.gov.co/node/398 formatos.
Evaluacion Institucional i # 1 1 1 1 1 5
/
E Ejec.
i % 25,00 | 25,00 | 25,00 [ 25,00 25,00 125
/
/
i Agosto: Actualmente la Asesoria de Control Interno realiza el ejercicio de identificacion de necesidades y diligenciamiento del Autodiagnostico para le
i # 20 20 20 20 20 100 Evidencias: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\AUTODIAGNOSTICO MIPG.
i Septiembre: Se realizé y culminé el ejercicio de Autodiagnostico de la Oficina de Control Interno, con base en la matriz de requisitos definida por la Fi
Realizar acciones para la f FiEd), la Oficina Asesora de Planeacion.
implementacion del Modelo i Evidencia: \\bkserven COMPARTIDA CONTROL INTERNO\AUTODIAGNOSTICO MIPG
Implementar y mantener Integrado de Planeacion y i Porcentaje de Octubre: Se realiz6 el Autodiagnostico del proceso, de conformidad con los lineamientos dados por la oficina de planeacién y MIPG, adicional a ello s
70% el sistema integrado | 2-2- |CGestion -MIPG, de acuerdo| X | acciones realizadas 25 9 Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\AUTODIAGNOSTICO MIPG
de gestion de la entidad con los Ilnegmlentos que i 4 20 20 20 20 20 100 Noviembre: Se realiz6 revision del Autodiagnostico con la oficina de planeacion y se definio inicar e incluir plan de accién dentro del PGI para la vigen
defina la Oficina Asesora i Diciembre: Se suscribio plan de mejoramiento por procesos a aprtir de la evaluacion y analisis del autodiagnostico dela oficina de control interno.
de Planeacion i Ejec. Evidencia: \\idtserven COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\PLAN DE MEJORAMIENTO - ACCIONES INTERNAS\2018 p.m.p\Planes de mejora recil
/
i % 20,00 20,00 20,00 20,00 | 20,00 100
/
J N/A Marzo: Registro de los riesgos de la OCI en la herramienta DE-F18 Mapa riesgos_28 02_2018 Final el 09 de marzo, asi mismo, seguimiento a las a
! # 1 1 1 1 1 1 6 \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\PROCEDIMIENTOS CONTROL INTERNO\RIESGOS\2018\marzo
! Abril: Registro de riesgos a cargo de Control Interno en la herramienta y seguimiento al cumplimiento de las actividades.
Actualizar el mapa de ! Prog. \\bk§erver\QOMPARTIDA CQNTROL INTERNO\SEQUIMIENTOS\2018\PROCEDIMIE.NTOS CONTROL IN_TERNO\RIESGOS\2018\apriI
riesgos de gestion y ! Junio: Seguimiento a las acciones de los mapas de riesgos por procesos y de corrupcion, en la matriz de riesgos disefiada por la entidad.
- ! o Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\RIESGOS\2018\Junio
corrupcion en la f Actividades de Agosto: Normograma de la OCI, Presentacion del estado de las actividades a cargo de Control Interno | Comite Directivo. Evidencia: \\bk
2.3. |herramienta de riesgos del X f  actualizacion y 8 9 y 9 ' 9 para el Lomite Lirectivo. videncia. servet
IDT y hacer seguimiento ! sequimiento INTERNO\SEGUIMIENTOS\.2018\RIESGOS\2918\Agostq o . . _
bimensual a las acciones ! # 1 1 1 1 1 1 6 Octgbrg: Para el mes se tenia programado realizar la soc.la.llzam()n ala comupldad del IDT dg los temas de Control Internq (Plane§ de mejora, Auditor
implementadas ! Auditoria) la cual se llevo a cabo el dia 23 de octubre, adicional a ello se realiz6 la actualizacién del normograma y se realiz6 reunién mensual de seg
' ! Ejec. Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\CAPACITACIONES\CAPACITACION octubre - Procedimientos
! Diciembre: Se realizaron las actividades pendientes para el ultimo mes de la vigencia y se consignaron registros
! % 16,67 | 16,67 16,67 16,67 16,67 16,67 100 Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\CAPACITACIONES\CAPACITACION
f
I Junio: La auditoria a Marzo: Auditoria interna al proceso Subdireccion Gestion de Destino, remitiendo informe final el dia 26-03-2018.
I # 1 1 1 1 1 1 5 Direccionamiento estratégico |\\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\AUDITORIAS\INTERNAS A LOS PROCESOS (GESTION)\2018\GESTION DE DESTINO
I fue reprogramada por solicitud |Abril: Auditoria interna al proceso de Promocién y Mercadeo, remitiendo informe final el 30 de abril de 2018
I Prog. del duefio del proceso, para el [X:\\AUDITORIAS\INTERNAS A LOS PROCESOS (GESTION)\2018\PROMOCION Y MERCADEO
Realizar  las  auditorias I _ mes de agosto del presente. |Mayo: Auditoria interr]a al proceso de Talento Humano, informe final el 31/05/2018 mediante memorando N° 2018IE852, \\bkservenCOMPARTIDA C(
. | PROCESOS (GESTION)\2018\TALENTO HUMANO
internas a los procesos 1 AUDITORIAS INTERNAS o . . . .
3.1. establecidos en el plan X I ALOS PROCESOS 6 Ag_osto:_ Memorando 2018IE1229 de fecha 31/08/2018 sobre auditoria al proceso de Direccionamiento Estrateg|co:
anual de auditorias | “ 1 1 1 0 1 1 1 5 Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\AUDITORIAS\INTERNAS A LOS PROCESOS (GESTION)\2018\DIRECCIONAMIENTO E
| Septiembre: Se realiz6 Auditoria al proceso de Gestion Juridica y Contractual durante el mes de septiembre, se presento informe preliminar al proces
I Ejec. observaciones presentadas por el proceso el 02 de octubre de 2018 y se remitira el informe final el dia 03 de octubre.
I Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\AUDITORIAS\INTERNAS A LOS PROCESOS (GESTION)\2018\Juridica Auditoria
i % 20,00 [ 20,00 | 20,00 20,00 10,00 10,00 100 Octubre: Se realizd Auditoria especial de Participacion Ciudadana se presento informe y se radico mediante cordis No 2018IE1571 el dia 31 de octub
i Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\AUDITORIAS\ESPECIALES O EVENTUALES\2018\PARTICIPACION CIUDADANA Y CO
I Las Auditorias internas a los  |Marzo: Auditoria especial al proceso Subdireccion de Gestion de Bienes y Servicios, remitiendo informe final el dia 28-03-2018.
i # 1 1 14 16 14 procesos del IDT, fueron \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\AUDITORIAS\ESPECIALES O EVENTUALES (SIG)\2018\BIENES Y SERVICIOS
I reprogramadas por solicitud Noviembre: Las Auditorias internas iniciaron la ultima semana del mes de noviembre a solicitud del proceso de Direccionamiento Estrategico, por lo t
i Prog. del proceso Direccionamiento |Diciembre: Por error no se realizo el reporte en el mes de octubre sobre la auditoria especial de parcticipacion ciudadana la cual se pfesento el 31 de
i Estrategico para iniciar el 15 |Evidencia: \\idtserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\AUDITORIAS\2018\ESPECIALES O EVENTUALES\2018\PARTICIPACION CIUDADAN/#
Realizar las  auditorias I AUDITORIAS _ de noviembre del presente. Durante la ultima semana de noviembre y la primera quincena de diciembre se realizarén 13 auditorias especialles al SIG, sin realizar una al proceso
39 especiales a los procesos X | ESPECIALES A LOS 6 Las Auditorias internas a los  |del personal encargado.
" |establecidas el plan anual I PROCESOS 14 procesos del IDT, fueron Evidencia: \idtserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\AUDITORIAS\2018\INTERNAS A LOS PROCESOS (CALIDAD)
de auditorias i # 1 0 0 14 15 reprogramadas por solicitud
i del proceso Direccionamiento
i Ejec. Estrategico para iniciar a
' finales del mes de noviembre
I % 6,25 0,00 0,00 87,50 94 del presente.
|
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PLAN DE GESTION

ALCALDIA MAYOR

BOGOTAD.C. MARCO OPERATIVO

DE
DESARROLLO ECONGMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 13.-Evaluacion institucional

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2018

Se ejecuta con ’ . PONDERACION
recursos de: PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES VERTICAL Observaciones y/o

Justificacién en caso de no EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
cumplir lo programado

ACTIVIDADES

Meta Tactica
Variable de Programado

. i ACTIVIDAD
medicion /Ejecutado  °"® Total META

Descripcion

VIGENCIA
RESERVA

* LA ALCALDIA SUPRIMIO Enero: *Evaluacion por dependencia memorando 2018IE298 del 31/01/2018
POR AHORA * El 16 de enero de 2018,seguimiento al plan anticorrupcién y atencién al ciudadano memorando 2018IE75.
LAPRESENTACION DEL * El 31 de enero de 2018 se realizo cargue evaluacion al cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
INFORME DESEGUIMIENTO |[* Plan Anual de Auditorias 2018, aprobado en Comité de Coordinacion de Control Interno el 31-01-2018.
A LA IMPLEMENTACION DEL |* Estatuto del auditor aprobado en Comité de Coordinacién de Control Interno el 31 de enero de 2018.
SIG. (por ello la actividad a la |* Codigo de etica del auditor aprobados en Comité de Coordinacién de Control Interno el 31 de enero de 2018.
fecha no se reprograma) * Informe Austeridad en el gasto del IDT, cuarto periodo de 2017, memorando 2018IE295 del 31/01/2018.
# 7 4 2 5 2 3 6 2 1 3 2 1 38 Evidencias. \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACION INSTITUCIONAL\Evidencias\3.3
Febrero: * Informe Evaluacion Sistema de Control Interno Contable, reportado en SISTEMA CHIP el 21 02/2018.
* Informe PQRS radicado el 16 febrero de 2018, memorando 2018IE419
* Seguimiento de las acciones al archivo de Bogotéa enviado el 26 de febrero.
* Informe de seguimiento a la implementacion de (NIIF) memorando 2018IE468
*El 27/02/2018 memorando 2018IE467evaluaciones gestion por dependencias.
Evidencias: \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACION INSTITUCIONAL\Evidencias\3.3\febrero
Marzo: Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno memorando EI519 12/03.
Informe Derechos de Autor Software, emitido el 12 marzo, publicado en www.derechodeautor.gov.co y constancia de recibido.
* \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\MNFORMES DE LEY\PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO\2017\NOVIEMB
* \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\DERECHOS DE AUTOR\2018
Abril: *Informe seguimiento metas PDD se cargo en el enlace entidad:https://goo.gl/forms/yNkDR1JusiDDxKCP2 el dia 30 de abril
XNINFORMES DE LEY\DECRETO 370 DE 2014 - DECRETO 215 DE 2017\INFORME DE SEGUIMIENTO -METAS PLAN DE DESARROLLO\2018\:
* Informe Austeridad en el Gasto memorando 2018IE716. evidencia \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\AUSTERILC
* Informe SIDEAP Memorando IE704 del 25 abril 2018, link: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\SIDEAP\2018\Dicie
* Informe seguimiento a la implementacion nuevo marco normativo de regulacion contable aplicable a entidades de gobierno en Bogota D.C. (NIIF) n
CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\ANUEVO MARCO NORMATIVO CONTABLE\2018
Mayo:15 mayo de 2018, Informe de Seguimiento al plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano (corte 30 abril) memorando 2018IE774. \\bkserver'
LEY\PLAN ANTICORRUPCION\2018 PAAC
* Informe Ley de cuotas partes 581 de 2000, se envido mediante memorando 2018IE789 de fecha 17/05/2018, \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL It
Junio: Informe de arqueo cajas menores se radico con memorando No 2018IE940 de fecha 26/06/2018.
Evidencia. \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\MNFORMES DE LEY\CAJAS MENORES
* Informe de seguimiento con memorando 2018IE947 de fecha 27/06/2018

INFORMES Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\Evaluacién al fortal transp y prev de la corrupcion.
PRESENTADOS 6 Julio: * Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno
Evidencia: El 11 de julio se publicé en la pagina web de la entidad el informe pormenorizado en el link: http://www.bogotaturismo.gov.co/control
*Informe sobre las quejas, sugerencias y reclamos. Ley 1474 de 2011
Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEYAINFORME PQRS\2018 PQRS\PRIMER SEMESTRE 2018
*Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento de MDD
Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\MNFORMES DE LEY\DECRETO 370 DE 2014 - DECRETO 215 DE 2017\INFORME DE S
DESARROLLO\2018\30 Junio
* Seguimiento al Plan Anual de Auditorias 2018, correspondiente al periodo 02/01/2018 al 30/06/2018, El 26 DE julio de 2018.
i 7 > 2 “ 2 2 7 2 1 S 2 1 58 Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO\2018 COMITES\JULIO 2018
* Seguimiento a la Austeridad en el Gasto. (corte 30 jun.)
Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\AUSTERIDAD EN EL GASTO\2018 AUSTERIDAD\SEGUNDO TRIM
* Informe seguimiento a la gestién realizada y el grado de avance de implementacion del nuevo marco normativo de regulaciéon contable aplicable a el
Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\MNFORMES DE LEY\NUEVO MARCO NORMATIVO CONTABLE\2018 NMNC\Segundo tri
* Se reportd en bogota consolida el plan de mejorameinto institucional con corte a 31 julio 2018 y el informe del ente de contro.
Evidencia: \\bkserven COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMACION BOGOTA CONSOLIDA
Agosto: Seguimiento de las acciones de mejora del P.M. Archivistico, oficio No 2018EE2319 remitido a la Direccion Distrital de Archivo de Bogota.
Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\ACCIONES ARCHIVO BOGOTA\Segundo seguimiento 2018
*Informe de seguimiento SIDEAP, mediante memorando 2018IE1223 el 29 agosto de 2018.
Evidencia:\\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\SIDEAP\2018 SIDEAP\Abril 2018 a Julio 2018
Septiembre: Informe de Seguimiento al plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano (corte 30 agosto) memorando 2018IE1340 de fecha 17/09/20
INTERNO\INFORMES DE LEY\PLAN ANTICORRUPCION\2018 PAAC
Octubre: Se reporto informe de seguimiento a las metas PDD del IDT el dia 31 octubre a la secretaria General y se recibio correo de confirmacién pc
2018.
DESARROLLO\2018\30
* Se realiz6 informe de Evaluacion a la Austeridad del Gasto correspondiente al tercer trimestre de 2018 se radicé el 31 de octubre con Cordis No 20:
Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\AUSTERIDAD EN EL GASTO\2018 AUSTERIDAD\TERCER TRIME
* Se realiz6 informe de seguimiento a la implementacion y ejecucion de la Normas contables en la Entidad, correspondiente al tercer trimestre de 201
Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\NUEVO MARCO NORMATIVO CONTABLE\2018 NMNC\Tercer trim¢
Noviembre: Se elaboré informe Pormenorizado y se publicé en la pagina Web de la Entidad el dia 09 de noviembre de 2018, Asi mismo se remitié cc

2018IE1633.
Evidoncia: WhikeonmonCOMDARTINA CONTROI INTERNMINEARMES DE | EVIDORMENARIZANN DEL SISTEMA DE CONTROI INTERNMM2018Y

Prog.

Presentar los informes de
3.3. |ley establecidos en el plan X
anual de auditorias

Ejec.

N/A Abril: Presentacion en power point y cuestionario para toda la entidad donde se otorgaron algunos premios. Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CC
# 1 1 1 3 AUTOCONTROL\2018\ABRIL

Agosto: Actividad de fomento de la cultura 29/08/2018, presentacién en power point enviada a la comunidad institucional y cuestionario de participaci
Evidencia: \\bkservenN\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL\2018 FOMENTO\Agosto

Diciembre: Se elabor6 presentacion de fomento de la cultura del control y fue remitida a la totalidad de la comunidad institucional el dia 14/12/2018
Evidencia: \\idtserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\FOMENTO CULTURA AUTOCONTROL\2018 FOMENTO\Diciembre

Prog.

Realizar el fomento de la
cultura del autocontrol de
3.4. |acuerdo con lo establecido X
en el plan anual de
auditorias

ACTIVIDADES DE
FOMENTO
SOCIALIZADAS

Realizar 96 actividades en Ejec.

cumplimiento de los roles
de las Oficinas de Control

% 33,33 33,33 33,33 100

Internoy de acuerdo a lo
establecido en el programa
anual de auditorias
aprobado por el Comité
Coordinador de Control
Interno.

N/A Febrero: Seguimiento a los planes de mejoramiento con la Contraloria de Bogota, se reporto en la cuenta anual el 15 de febrero de 2018 y se comunicé a los duefios de
50 Evidencias: \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACION INSTITUCIONAL\Evidencias\3.5\Febrero
Abril: Seguimiento a las acciones de mejora del plan de mejoramiento por procesos. Evidencias: \\bkserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\PLAN DE MEJORAMIEN"
2018\ABRIL 2018
Julio: Seguimiento a las acciones de mejora de los planes de mejoramiento por Procesos cuarenta y cinco (45) e Institucional cinco (05) acciones.
Evidencia: \\bkserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\PLAN DE MEJORAMIENTO - ACCIONES INTERNAS\2018 p.m.p\Seguimiento Acciones 2018\JULIO 2018.
Septiembre: Se realizd seguimiento a las acciones de mejora del plan de mejoramiento por procesos asi: Un total de 35 acciones de mejora con fecha de finalizacion cu
REALIZADOS A LOS del proceso de gestion juridica y contractual de P.M.P y P.M.I.

PLANES DE 6 Evidencia: \\bkserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\PLAN DE MEJORAMIENTO - ACCIONES INTERNAS\2018 p.m.p\Seguimiento Acciones 2018\SEPTIEMBRE
MEJORAMIENTO DEL Octubre: Se realiz6 seguimiento a las acciones de mejora del Plan de Mejoramiento Institucional diez (10) acciones.

IDT # 1 1 1 1 1 1 1 7 Evidencia: \\bkserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\PLAN DE MEJORAMIENTO - CONTRALORIA\Seguimiento PAD 2018 PMI

Noviembre: Se realizé seguimiento a las acciones de mejora del plan de mejoramiento institucional que se encontraban con fecha de finalizacién cumplida al 30 de nov
Desempefio adelantada por la Contraloria de Bogotd. Remitido mediante memorando 2018EE3121
Evidencia: \\idtserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\PLAN DE MEJORAMIENTO - CONTRALORIA\2018\Seguimientos P.M.| - Noviembre 2018
Diciembre: Se realizé seguimiento al estado de las acciones de mejora del plan de mejoramiento por procesos de las acciones que se encontraban con fecha de finaliza
correo electronico el 24 y 26 de diciembre a los responsables de los procesos.
Evidencia: \\idtserver\COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\PLAN DE MEJORAMIENTO - ACCIONES INTERNAS\2018 p.m.p\Seguimiento Acciones 2018\DICIEMBRE

Prog.

Realizar seguimiento a los
planes de mejoramiento de
3.5. |acuerdo con lo establecido X
en el plan anual de
auditorias

SEGUIMIENTOS

Ejec.

% 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 | 20,00 140

Agosto: Durante el mes de Enero: * Trasmision cuenta mensual correspondiente al mes de diciembre de 2017 (el 11/01/2018)

agosto se reportan 2 Evidencia: \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACIONNSTITUCIONAL\Evidencias\3.6\enero

evaluaciones y seguimientos |Febrero: *Transmision de cuenta mensual el 9 de febrero de 2018.

realizados ya que se habia * Consolidacion de la informacién que hace parte de la cuenta anual y transmision a la Contraloria de Bogoté a través del SIVICOF.

cumplido en el mes de junio * Archivo "excel" de seguimiento a las acciones de mejora a cargo de la asesoria de control interno. (De planes de mejora por proceso e Institucional’
# 1 3 1 2 1 2 2 4 1 2 1 5 25 con las otras dos evaluciones |Evidencia: \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACION INSTITUCIONAL\Evidencias\3.6\febrero

y seguim proyectados. Marzo: Transmision de cuenta mensual el 9 de marzo de 2018.

\\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO\CONTRALORIA DISTRITAL\2018\CUENTAS MENSUALES\CUE
Abril: *Seguimiento al plan de gestion institucional de control interno (reporte mensual) Evidencia: OAP-Correos

* Seguimiento a las acciones correctivas y preventivas de Control Interno y reportar cumplimiento y/o avances. Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA (
ACCIONES INTERNAS\2018\Acciones de mejora CONTROL INTERNO - Seguimiento mensual.

Dran * TracmiciAn riianta manciial rarraennndianta al mae Aa marzn da 2012 (al NO/NATII2NT Q)
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PLAN DE GESTION

ALCALDIA MAYOR

DEBOGOTAD.C. MARCO OPERATIVO

DESARROLLO ECONOMICT

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 13.-Evaluacion institucional

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2018

Se ejecuta con PONDERACION

ACTIVIDADES PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES

recursos de: VERTICAL Observaciones y/o

Justificacién en caso de no EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Meta Téctica cumplir lo programado
Variable de Programado

. i ACTIVIDAD
medicion /Ejecutado  °"® Total META

Descripcion

VIGENCIA
RESERVA

I Evidencia: \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACIONNSTITUCIONAL\Evidencias
I Mayo: El 8 de mayo de 2018 trasmision de la cuenta mensual correspondiente al mes de abril de 2018. \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALU,
I Junio: Informe funciones del comité de conciliacién mediante memorando 2018IE948 el 27 de junio de 2018.
! Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\COMITE DE CONCILIACION - PUBLICACION CONTRATOS SECO
I * Informe de seguimiento a SECOP mediante memorando 2018IE963 el 29 de junio de 2018.
| Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\NFORMES DE LEY\SECOP 2018\JUNIO 2018
i * Informe de seguimiento a SIPROJWEB mediante memorando 2018IE962 el 29 de junio de 2018.
i Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\SIPROJ WEB\JUNIO 2018
I * Se reporto y transmitio cuenta mensual segun certificado 13/06/2018
. . | Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO\CONTRALORIA DISTRITAL\2018 SIVICOF\CUENTA
Reall_za_r las evalu_ac_:lones y I EVALUACIONES Y Julio: * Seguimiento alas actividades definidas en el PAA para Control Interno reportado en el PGI
3.6. [seguimientos definidos en| X ;  SEGUIMEENTOS 6 Evidencia; \\idtserver\PLAN DE GESTION INST\EVALUACION INSTITUCIONAL
el plan anual de auditorias I REALIZADOS * Trasmision cuenta mensual correspondiente al de junio de 2018
| pondiente al mes de junio de (el 11/07/2018)
i Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO\CONTRALORIA DISTRITAL\2018 SIVICOF\CUENTA
I Agosto: * Informe de Seguimiento a la implementacion de la Ley 1712 de 2014 Ley de transparencia, mediante memorando 2018IE1223 de fecha 30 :
i Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\MNFORMES DE LEY\LEY DE TRANSPARENCIA (LEY 1712 DE 2014)\2018- 1712\Inform
i 4 1 3 1 3 1 4 2 2 1 5 3 3 26 * Cuenta mensual transmitida el 10/08/2018 y certificado expedido por la contraloria.~
i Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO\CONTRALORIA DISTRITAL\2018 SIVICOF\CUENTA
i Septiembre: Se realizé reporte de la cuenta mensual SIVICOF correspondiente al mes de agosto de 2018 el 11 de septiembre de 2018. Se expidi6 ce
i Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO\CONTRALORIA DISTRITAL\2018 SIVICOF\CUENTA
i Octubre: Se realiz6 reporte de la cuenta mensual SIVICOF correspondiente al mes cNie Septiembre de 2018 el 09 de octubre de 2018. Se expidi6 certi
i Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO\CONTRALORIA DISTRITAL\2018 SIVICOF\CUENTA
i Ejec. * Se remitio a los duefios de proceso el estado de las accionesde mejora a cargo de los planes de mejora por procesos e institucional
i Evidencia: Correos electronicos de fecha 31/10/2018.
' Noviembre: Se report6é cuenta mensual de SIVICOF el 13/11/2018 expidieron certificado de trasmision
! Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO\CONTRALORIA DISTRITAL\2018 SIVICOF\CUENTA
! * Se presento informe de seguimiento al SECOP mediante memorando 2018IE1734 el 30 noviembre de 2018.
! Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\SECOP 2018\NOVIEMBRE 2018
! % 4,00 12,00 4,00 12,00 4,00 16,00 8,00 8,00 4,00 8,00 12,00 12,00 104 * Se realizo y presento informe de seguimiento ley 1712 sobre la Participacion y medicién indice de Cumplimiento ITA - Procuraduria
! Evidencia: \idtserven\COMPARTIDA CONTROL INTERNO2\INFORMES DE LEY\CUESTIONARIO PROCURADURIA- ITA
! Diciembre: Se realizd seguimiento al estado de las acciones de mejora del plan de mejoramiento por procesos de las acciones que se encontraban ci
! 2018, se envio resultado via correo electronico el 24 y 26 de diciembre a los responsables de los procesos.
! Evidencia: \idtservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO2\PLAN DE MEJORAMIENTO - ACCIONES INTERNAS\2018 p.m.p\Seguimiento Acciones
I *Se realiz transmisidn de la cuenta mensual el 11 diciembre 2018, correspondiente al mes de noviembre de 2018.
i N/A Febrero: identificacién de riesgos a cargo de Control Interno y propuesta de nuevos riesgos de corrupcion y por proceso. Evidencias: \\idtserver\PLA?
i INSTITUCIONAL\Evidencias\3.7\febrero
i Marzo: Actualizacion y seguimiento a los riesgos de la OCI en la herramienta DE-F18 Mapa riesgos_28 02 2018 Final el 09 de marzo y se hizo seq:
' # 0 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 14 riesgos. \\bkserveCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\PROCEDIMIENTOS CONTROL INTERNO\RIESGOS\2018\marzo
! Abril: Seguimiento al cumplimiento de las actividades a cargo de Control Interno en el mapa de riesgos.
! \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\PROCEDIMIENTOS CONTROL INTERNO\RIESGOS\2018\abril
! Prog. Mayo: Seguimiento al MAPA DE RIESGOS de corrupcion y de gestion de la entidad, se public6 WEB el 15 mayo de 2018 y se remitié6 mediante merr
! \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\NFORMES DE LEY\SEGUIMIENTO RIESGOS IDT\2018\Primer seguimiento cuatrimestre riesgos IL
! * Se ajusto la matriz de riesgos de Control Interno, de acuerdo con las recomendaciones dadas en el informe de seguimiento a los mapas de riesgos
! CONTROL INTERNO\RIESGOS\2018
! Junio: Se realiz6 seguimiento a las acciones definidas en los mapas de riesgos por procesos y de corrupcion, se recopilaron las evidencias correspor
I identificados.
Realizar la evaluacion a la I EVALUACIONES Evider_lcig: \\bkserver\C?QMPARTIDA CQNTROL I.N_TERNO\SEGUIMIENTOS\2018\RIESGOS\2018\Junio
3.7. gestion del riesgo X | EFECTUADAS A LOS 6 *Seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.
' I RIESGOS Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\RIESGOS\2018\Julio
I Agosto: Seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno. Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTI
I # 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 14 INTERNO\SEGUIMIENTOS\2018\RIESGOS\2018\Agosto
I Septiembre: Seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.
I Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL.
I _ * Se realizo seguimiento al mapa de riesgos de gestién y de corrupcién de la entidad, se publicé en la pagina Web de la entidad el dia 14 de septieml
| Ejec. 2018IE1341 de fecha 17/09/2018. - Por otro lado se realiz6 seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Ir
i Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\SEGUIMIENTO RIESGOS IDT\2018\Segundo seguimiento cuatrimes
i Octubre: Seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.
i % 7,14 7,14 7,14 14,29 7,14 7,14 7,14 14,29 7,14 7,14 14,29 100 Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL\INFORMES DE LEY\SEGUIMIENTO RIESGOS IDT\2018
I Noviembre: Seguimiento a las actividades de los riesgos definidos en el mapa de riesgos de Control Interno.
i Evidencia: \\bkserven\COMPARTIDA CONTROL\INFORMES DE LEY\SEGUIMIENTO RIESGOS IDT\2018
I Diciembre:
I N/A Enero: Auditoria de Desempefio Ciclo 111-2016 Proyectos 731 Y 988 Evidencia: Radicado 2018ER56 y respuesta IDT 2018EE51.
i # 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 13 Febrero: Respuesta solicitudes Contraloria Evidencias: 2018ER56 Rta 2018EE91 - 2018ER266 Rta 2018EE265 - 2018ER492 Rta 2018EE535 - 201
I 2018ER228 Rta 2018EE205 - 2018ER357 Rta 2018EE397 - 2018ER279 Rta 2018EE293 - 2018EE406 Rta 2018EE358 - 2018ER314 Rta 2018EE36¢
I Prog. Marzo: Respuesta solicitudes Contraloria. Evidencias: 2018ER498 Rta 2018EE535 - 2018ER508 Rta 06/03/18 - 2018ER555 Rta 2018EES5710 - 201t
I 2018ER616 Rta 2018EE57101 - 2018ER716 - 2018ER678 Rta 2018EE653 - 2018ER492 Rta 02/03/18.
i Abril: Respuesta solicitudes Contraloria. Evidencia: 2018EE697 Rta 2018ER768 - 2018ER844 Rta 2018EE992 - 2018ER873 sin Rta.
Realizar acompafiamiento a | ACOMPANAMIENTOS Mayo: Respuesta solicitudes de Contraloria. Evidencia: Solicitud 2018ER1047 Rta: sistema , 2018EE1216 Rta 2018ER1117
3.8. |los entes externos de|l X | EFECTUADOS A LOS 6 Junio: Respuesta solicitudes de Personeria Evidencia: Solicitud 2018EE805037, Solicitud requeirimiento visita adtiva del 20 junio 2018- Respuesta rr
control. | ENTES EXTERNOS Julio: Respuesta solicitudes de Personeria, Veeduria y Contraloria. Evidencia: Solicitudes 2018ER1649 Veed, 2018ER1699 Veed, Visita administrativ
i # 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 13 10/07/2018 Person., VSITA, Requerimiento 18/07/2018. )
i Agosto: Tramite a informes y solicitudes de Veeduria. Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\RELACION ENTES EXTERNOS\VE
i Ejec. Septiembre: Tramite a solicitudes de Veeduria y Personeria. Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\INFORMES DE LEY\SEGUII
i cuatrimestre riesgos IDT -2018 ]
i % 7,69 7,69 7,69 7,69 7.69 7.69 7,69 7,69 15,38 7,69 7,69 7,69 100 Octubre: tramite a informes y solicitudes de Personeria y Contraloria Evidencia: \\bkserve\COMPARTIDA CONTROL INTERNO\RELACION ENTES
i Noviembre: tramite a informes y solicitudes de informacion radicadas por la Contraloria. Evidencia: \\bkservenCOMPARTIDA CONTROL INTERNO\R

TOTAL PONDERACION VERTICAL

Proyecté: Viviana Rocio Duran Castro - Asesora Control Interno
Reviso: Viviana Rocio Durdn Castro - Asesora Control Interno
Aprobd: Viviana Rocio Duran Castro - Asesora Control Interno

Firma de quien aprobo
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION

ALCALMAYOE TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION Y POBLACION BENEFICIADA

DE BOGOTA D.C.

llllllllllll

OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG 13.-Evaluacion institucional

e Punto de territorializacion
o Localizacion de la : :
Meta Tactica Variable requerida

inversion . .
Nombre Direccion

Ejecucion

Programacion
Vigencia 2018

Enero Febrero Julio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total

Meta vigencia 100% 24% 28% 31% 35% 39% 42% 45% 60% 84% 90% 93% 99% 99%
At.((ajn((jjer 10?%_ Iasd Meta reservas (13
necesidades relacionadas —
. .505. 174.383.200 0 0 0 0 0 0 0 17.764.946 0 6.338.850 3.018.500 201.505.496
con la prestacién de 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia (5) » 201.505.496 > > > > > > > > > > > > >
servicios de apoyo a la Reservas ($) $1.224.080 $0
gestion de la entidad ., - 189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
Poblacion beneficiada
H:| 65 [m:] 124 [H:| 65 [Mm:] 123 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 119 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 65 [Mm:] 127 |H:| 66 [Mm:] 127 |H:[ 71 [m:] 130 |H:| 71 [m:] 130
Meta vigencia 70% 42% 44% 47% 49% 50% 50% 54% 55% 66% 69% 70% 70%
imol Meta reservas (07
mplementar y mantener — 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70% el sistema integrado 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia (9) Sl > > > > > > > > > > > > > 5
de gestion de la entidad Reservas (5) $0 5
. - 189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
Poblacion beneficiada
H:| 65 [m:] 124 [H:| 65 [Mm:] 123 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 119 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 65 [Mm:] 127 |H:| 66 [Mm:] 127 |H:[ 71 [m] 130 |H:| 71 [m:] 130
Realizar 119 actividades Meta vigencia 119 9 11 7 12 7 8 12 8 8 9 8 23 121
en cumplimiento de los
roles de las Oficinas de Meta reservas 0
Control Internoy de Ppto. Vigencia ($) $0 $0 S0 $0 S0 $0 $0 S0 S0 $0 $0 S0 S0 S0
acuerdo a lo establecido en 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66
Reservas ($) SO SO
el programa anual de
auditorias aprobado por el 189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
Comité Coordinador de Poblacion beneficiada
Control Interno H:| 65 [M:| 124 (H:[ 65 |M:| 123 |H:| 64 |M:| 124 (H:| 64 |[M:| 124 |H:| 64 [M:| 120 (H:| 64 |[M:[ 120 |H:|] 64 |M:| 119 (H:| 61 ([M:| 117 |H:|] 61 [M: 117 [H:| 65 ([M:[ 127 |H:| 66 |M: 127 |[H:| 71 (M:[ 130 |H:|] 71 |M:| 130

Proyecto: Viviana Rocio Durdn Castro - Asesora Control Interno
Reviso: Viviana Rocio Durdn Castro - Asesora Control Interno
Aprobé: Viviana Rocio Durdn Castro - Asesora Control Interno

Firma de quien aprobd
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