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L) PLAN DE GESTION
ALCALDIAMAYOR MARCO ESTRATEGICO
e
MISION Liderar la ejecucidn de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogota como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo econémico,
confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.
MEGA En 2026 el IDT sera la entidad lider e innovadora en gestion eficiente del sector turistico y promocidn de ciudad, para hacer de Bogotd el primer destino sostenible y accesible de la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

Destino competitivo y sostenible

PRODUCTO PMR: . .. . . . .
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico

DEPENDENCIA Oficina Asesora Planeacién

RESPONSABLE Jefe Oficina Asesora de Planeacion

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTA MEJOR PARA TODOS

PROGRAMA: 42. Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
PROYECTOS ESTRATEGICOS: 185. Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente
PROYECTO DE INVERSION: 1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestidn publica efectiva y eficiente

Indicador: Porcentaje de avance en la implen'llelgt:cién y mantenimiento del SIG LINEA BASE META —— —— 2018ANUALIZACIO'N s —— —
= 2012-2015 2016-2020 Variable Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. = Ejec. % de Ejec.
Meta: Implementar y mantener el 80% del Sistema Integrado de Gestidn en
el IDT 70% 80% Magnitud de la Meta 20% 19,9% 40% 40% 70% 70% 80% 80% 80% 70% 88%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Creciente)
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestion de |a entidad

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.

40% 42% 43% 46% 48% 49% 51% 53% 54% 66% 68% 70% 70% 100%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

(Conformado por los Sistemas de gestion de la calidad, control interno, gestién ambiental, seguridad y salud en el trabajo, gestidn de seguridad de la informacidn, gestion documental y archivo y responsabilidad social)

Subsistema de gestion de la calidad: fue certificado en el 2011, y actualmente se encuentra en etapa de transicién para el otorgamiento del certificado de renovacién teniendo en cuenta la norma NTC ISO 9001:2015, para el desarrollo de este ejercicio se ha venido realizando las actividades para dar
cumplimiento a todos los requisitos que exige dicha norma, asi mismo, se ha realizado el acompafiamiento a todos los procesos del IDT. En concordancia con lo anterior, se realizé la pre-auditoria para diagnosticar el estado del sistema, el cual se considera conforme, no obstante se vienen realizando algunos
ajustes y mejora que resultaron de las auditorias realizadas.

Subsistema de Control Interno: Se encuentra implementado, es decir, estd documentado y se aplica lo establecido en el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado colombiano (MECI), en el cual se determinan las generalidades y estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema
de Control Interno en las entidades y organismos obligados a su implementacion, de acuerdo con el Decreto 943 de 2014.

Subsistema de Gestidén Ambiental: Fue certificado en el 2014 y actualmente se encuentra en etapa de transicion para el otorgamiento del certificado de renovacion teniendo en cuenta la norma NTC ISO 14001:2015, para el desarrollo de este ejercicio se ha venido realizando las actividades para dar
cumplimiento a todos los requisitos que exige dicha norma, asi mismo, se ha realizado el acompafiamiento a todos los procesos del IDT. En concordancia con lo anterior, se realizé la pre-auditoria para diagnosticar el estado del sistema, el cual se considera conforme, no obstante se vienen realizando algunos
ajustes y mejora que resultaron de las auditorias realizadas.

Se realizaron actividades en la Gestion Ambiental PIGA, en auditoria del 2017 se obtuvo una calificacion del 83%.

Subsistema de Responsabilidad Social: Este subsistema se encuentra implementado, a través de las acciones desarrolladas para la prevencion de ESCNNA, y la entidad fue certificada por la organizacién RENACER con el sello “THE CODE”, en lo relacionado con la materia fundamental de derechos humanos,
como una herramienta de prevencién de la trata y la explotacidn sexual comercial de mujeres, nifios, nifas y adolescentes, asociadas a temas de turismo.

Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se encuentra en implementacion. Segun la autoevaluacion realizada frente al cumplimiento de los estandares establecidos en la Resolucién 1111 de 2017, la entidad se encuentra en un 85% de implementacidén. De igual forma se viene realizando las actividades
con el fin de lograr la totalidad de los requisitos que establece la norma en mencién. Se viene realizando las actividades y el monitoreo permanente para su mantenimiento.

Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacién: Actualmente se encuentra en etapa de documentacién y se viene dando cumplimiento con los requisitos que exige la norma ISO 27001:2012 y los lineamientos de gobierno digital que establece la Alta

Subsistema de Gestién Documental y Archivo: Actualmente se encuentra implementado de acuerdo con la Ley 594 de 2000, es decir, estd documentado y se aplica lo alli establecido. La entidad fue objeto de auditoria por parte del Archivo Distrital y por el Archivo General de la Nacidn, donde la entidad logré
alcanzar un puntaje de nivel medio de acuerdo con las normas archivisticas vigentes. Todos los sistemas mencionados anteriormente, se han venido articulando con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidon para dar continuidad a la normatividad legal vigente.

ACTIVIDADES RELEVANTES EN CUMPLIMIENTO A LA META

*Socializacion Politicas del SIG.

*Documentos normalizados SIG ISO 9001:2015, actualizando 123 documentos.

*Revision actividades MIGP-Autodiagndsticos MIGP-SIG

*Socializacién y aprobacién programa de gestién documental

*Se realizo la propuesta del Procedimiento de Administracién de Riesgos, de acuerdo con los nuevos lineamientos de la Guia del DAFP-versidn 2018, unificada para los riesgos de gestién y corrupcion.

*Se verificd el avance y cumplimiento de las acciones asociadas a los riesgos de gestion y corrupcién

*Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan de Accidn del PIGA, elaboracién de piezas graficas para la produccién del material del PIGA y se coordind capacitaciones sobre las generalidades del PIGA residuos sdlidos, celebracién del dia de la tierra entre otras.

*Se dio inicio al proceso de recertificacién de la auditoria integral a los subsistemas de Gestion de la Calidad y Gestion Ambiental con el ente certificador seleccionado en el proceso de contratacién, ICONTEC.

*Se hizo la consolidacidn de los indicadores del PIGA del afio 2018.

*Se realizd la capacitacion sobre el tema “Vive la Bici”, donde se presentaron las acciones realizadas conjuntamente con la Secretaria de Movilidad en relacidn a las experiencias de Bicitravesias que se promueve desde el gobierno Distrital.

*Se recibid la visita anual de la Secretaria Distrital de Ambiente, en virtud del plan de accién de la vigencia 201|7-2017 del PIGA.

*Se trabajo con el Subsistema Interno de Gestion Documental y Archivo, de acuerdo con los lineamientos del Archivo Distrital.

*Se apoyo a los lideres de procesos y lideres operativos en el seguimiento a los riesgos de gestidn y Corrupcion, en la herramienta de riesgos, correspondiente al cuatrimestre, es decir: enero, febrero, marzo y abril.

*Se revis6 con el lider operativo del Subsistema de Seguridad de la Informacion, las actividades para establecer los temas pendientes para llevar a cabo el ejercicio de revisién y ajuste de la documentacion.

*Se actualizaron los documentos del proceso de Seguridad de la Informacién, en el marco de los lineamientos de la Alta Consejeria Distrital de TIC.

*Se elaboré el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano - PAAC vigencia 2018, con el apoyo de las areas que participaron en el ejercicio. Este plan, fue formalizado a través de Circular 002 del 31 de enero de 2018.

*Se coordiné el ajuste realizado al PAAC, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 118 del 27 de febrero de 2018 y la Directiva 01 de 2018.

*Se ajusto el PAAC, teniendo en cuenta que se debia incluir el tema del cédigo de integridad en atencidn a la normatividad vigente y se consolidd el segundo y tercer seguimiento del PAAC.

*Se realizo el ejercicio de identificacidn de las actividades para revisar el documento de réplica en virtud de la encuesta de indice de trasparencia por Bogotd

*Se elaboré el Plan Institucional de participacién ciudadana el cual fue aprobado en el mes de febrero de acuerdo con lo establecido en el procedimiento

*Se ajusto el Plan de Participacion Ciudadana con el fin de verificar una la meta de la Subdireccién de Gestion de Destino, relacionada con el tema de la Politica Publica de Turismo.

*Se realiz6 ejercicio de activacion en el marco de la estrategia de participacién ciudadana. En el mismo participaron 70 servidores publicos, de los cuales la mayoria (funcionarios y contratistas) que trabajan en el IDT y contestaron la encuesta, conocen su derecho a participar y responsabilidades con que cuenta

para incidir en la gestion de la entidad".

*Se realizo el ejercicio de conversatorio café sobre el tema de Participaciéon Ciudadana sobre los deberes y derechos de los servidores publicos frente a la Participacién Ciudadana y activacién sobre el derecho de la participacion ciudadana y el Control Social
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.

Proyectd: Profesionales SIG y Seguimiento a la Inversién
Reviso: Claudia Gonzalez - Contratista Oficina Asesora de Planeacién
Aprobdé: Andrés Calderén Guzman - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (e)

Firma de quien aprobd
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - : - % de Ejec.
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Ejec.
|
estratéeico al que Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contrgibuye I(: Meta: 1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 60% 60%
[0) - [0) 0, 0, 0,
meta 100% 100% Meta .reser.vas 0% 0% 0% 0% 0%
Ppto. Vigencia (S) $14.400.417 | $14.400.417 | $313.953.840 $313.953.840 $544.281.293 $543.779.320 $ 872.635.550 $872.133.577 100%
Giros Vigencia (S) $11.359.833 $309.595.373 $529.511.213
Reservas ($) $0 | - $722.250 | 722.250 $4.358.467 | $ 4.358.467 $0 $0 $5.080.717 | $5.080.717 100%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Constante)
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con rec. 19% 21% 23% 25% 27% 29% 36% 56% 68% 82% 96% 100% 100% 100%
vigencia
Pres”p”ﬁz‘zu‘i‘z; VIencia $ 481.293.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 8.108.000 $0 $19.518.440 $ 18.078.400 $ 16.780.880 $543.779.320 100%
Giros Reservas SO S 3.616.600 S0 S 741.867 SO S0 SO S0 S0 SO SO SO $ 4.358.467 100%

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestion de

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Una vez aprobado el Plan Anual de Adquisiciones de inversion 2018, se realizaron actualizaciones segln las necesidades de contratacién dada la Ley de Garantias.

Se adelant¢ la gestion para la contratacion del recurso humano necesario para las actividades asociadas al proceso Direccionamiento Estratégico, gestionando las contrataciones en el mes de enero y adiciones a los contratos en el Ultimo trimestre, para garantizar el desarrollo de las actividades del direccionamiento estratégico durante toda la vigencia.

Se realiza seguimiento mensual a la ejecucidn de los contratos suscritos para apoyar la gestién del proceso de Direccionamiento Estratégico.

En el mes de julio se realizé la primera proyeccidn presupuestal estimando la necesidad de contratar 47 personas para apoyar la gestidén de las areas de Corporativa, Control Interno, Juridica, Comunicaciones, Direccién general y Planeacidén, como parte del ejercicio inicial de anteproyecto de presupuesto 2019.

En el mes de agosto se realizé la consolidacion de la programacion del presupuesto de inversién 2019, de acuerdo con las necesidades de recurso humano requerido para cada dependencia asociada al proyecto 1038 y sumado a las necesidades del presupuesto de inversidn, en el mes de septiembre se presenté la propuesta de anteproyecto de presupuesto ante la Secretaria Distrital de Hacienda. En
el mes de Octubre, una vez le fue comunicada la cuota global de gasto para la entidad, se realizaron los ajustes correspondientes, conservando la proyeccion del recurso humano necesario para apoyar la gestion de la Entidad durante la vigencia 2019 y se radicd el documento de anteproyecto de presupuesto ante la Secretaria Distrital de Hacienda y en el mes de noviembre, se preparé la presentacién

la meta para la sustentacidn del Anteproyecto por parte del Director general, ante el Concejo de Bogota.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
Ninguno.
4 ANUALIZACION
LINEA BASE META 2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - : - % de Ejec.
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Ejec.
Indicador Meta Total 20% 19,9% 40% 40,0% 70% 70% 80% 80%
estratégico al que ; i 9 o o o o 0 9 o 0 0 0
g. g Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestion de la entidad Meta vigencia 20% 19,9% 40% 40,0% s s 80% 80% 80% 70% 88%
contribuye la Meta reservas 0% - 0% 0% 0% 0%
meta 70% 80% Ppto. Vigencia (S) $2.675.000 $2.675.000 $185.121.445 $185.121.445 $149.120.960 $149.120.960 $ 216.208.000 $ 216.208.000 $ 769.333.405 $336.917.405 44%
Giros Vigencia (S) $0 $ 166.847.045 $124.821.727
Reservas ($) $0 - $2.675.000 2.675.000,00 $ 18.274.400 $16.563.280 $0 $0 $20.949.400 $19.238.280 92%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Creciente)
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestién de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con rec. 40% 42% 43% 46% 48% 49% 51% 53% 54% 66% 68% 70% 70% 100%
vigencia
Pres”p”ee‘;'te‘zui‘:(;i"'genc'a $ 166.918.120 $0 $0 $0 $0 ($ 33.400.533) $0 $ 12.495.000 $0 $0 $0 $3.108.373 $ 149.120.960 100%
Giros Reservas SO $8.902.400 S 7.660.880 SO SO SO SO SO SO SO SO SO $16.563.280 91%
ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
SOCIALIZACION
*Se realizaron los comités operativos del SIG: 27 de febrero, 20 de marzo, 10 de abril, 16 de abril y 28 de mayo de 2018, donde se dieron a conocer los avances del SIG y las responsabilidades como lideres operativos y el cronograma de trabajo a ejecutar en la actual vigencia.
Se socializaron las actividades y las responsabilidades sobre el proceso de recertificacién en las normas ISO 9001 y 14001 versidn 2015, asi mismo se socializé el PIGA y las metas y actividades para el afio 2018. Se socializd temas relacionados con los sistemas de Gestion de Calidad y Control Interno. Se realizé la semana del medio ambiente y se ejecutaron las actividades programadas en el cronograma
establecido.
DOCUMENTACION:
*Se realizé la revision y actualizacidn de la documentacion del SIG, contando con 123 documentos actualizados hasta el mes de diciembre del afio en curso. Frente a la documentacion del SIG se realizaron las siguientes acciones: creacion 26 documentos, modificacién 79 documentos, anulacién 18 documentos, correspondiente a los meses de enero-diciembre del afio en curso, estos se encuentra
actualizado en la Intranet. Se apoyd en el ajuste y revisidn de los documentos asociados a los procesos de: Atencidn al Ciudadano, Direccionamiento Estratégico, Gestidn Juridica y Contractual, Gestion de Informacion Turistica, Gestidon de Bienes y Servicios, Gestidn Financiera, Gestion Documental, Evaluacidn Institucional, Promocién y Mercadeo Turistico de Ciudad, Gestion de del Talento Humano
y Gestion Tecnoldgica.
Los dos documentos revisados en el mes de noviembre corresponden a los procesos de Direccionamiento Estratégico, Promocion y Mercadeo Turistico de Ciudad y Gestion Tecnoldgica.
En el mes de diciembre se actualizaron documentos de los procesos de Gestién Juridica y Contrctual, Gestion de Bienes y Servicios y Direccionamiento Estrategico.
*Se asistid a la reunién con la Guia de tramites el 16 de marzo de 2018 para la jornada de realizacidn de tramites pertinencia de la informacién publicada en la pagina web de la entidad. De igual forma el 23 de abril se asistié al "Taller de actualizacion de informacién editores de contenidos Guia de Tramites y Servicios y Georreferenciacién. El 25 se asistio al "Taller en el manejo y uso del Sistema Unico
de informacién de tramites".
*Se revisé con el lider operativo del Sistema de Seguridad de la Informacién, para establecer los temas pendientes para llevar a cabo el ejercicio de revisién.
*Se coordiné el taller de identificacidn de las 7 dimensiones y las 16 estrategias en cumplimiento del Modelo Integral de Gestién y Planeacion MIGP, el cual fue dirigido a toda la comunidad institucional por parte de funcionarios de la Secretaria General y el DAFP.
*Se apoyd en la revision del plan de mejoramiento formulado por la Subdireccién de Gestidn del Destino, producto de la auditoria de Gestion realizada al proceso de Gestidn de Bienes y Servicios.
*Se apoyd en la codificacion de los planes de mejoramiento de los procesos:
-Gestion de Bienes y Servicios
-Gestion de Destino Competitivo y Sostenible
*Se apoyo a los lideres de procesos y lideres operativos en el seguimiento correspondiente al bimestre de los riesgos de gestidn y corrupcion, es decir, mayo-junio, julio-agosto, septiembre a diciembre de 2018.
*Se realizd el consolidado de los riesgos asociados a los procesos de los meses anteriores mencionados, estos quedaron publicados en la pagina web de la entidad.
DE-F03-V5 Componente marco tactico
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OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG

01.-Direccionamiento estratégico

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestion de

IMPLEMENTACION, MANTENIMIENTO Y MEJORA SIG

*Se realizé mejora al formato de riesgos de acuerdo con los nuevos lineamientos de la Guia de tramites del DAFP 2018 y la herramienta de riesgos actualizada en la vigencia 2017

*Se ajusto el procedimiento de Participacion Ciudadana y Rendicidn de Cuentas, quedando en Version 5.

*Se construyeron los riesgos de gestion y corrupcion asociados a cada proceso.

*Se realizé el documento de caracterizacion de usuario, como parte integral de los requisitos establecidos en la Norma 1S0:9001:2015.

*Se coordiné la recoleccién de los residuos sélidos en el marco del contrato del IDT con la Asociacién de Recicladores “Puerta de Oro”.

*Se apoyo a la Subdireccién de Gestion de Destino y a la Subdireccién de Gestidn Corporativa y Control Disciplinario en la elaboracién de los planes de mejoramiento, resultado de auditorias internas de gestion.

*Se apoyod a los lideres operativos de todos los procesos en la inclusién de los riesgos de gestion y corrupcién y el seguimiento, en la herramienta con corte a abril de 2018.

*Se apoy6 en la construccién del indicador con el fin de medir el porcentaje de implementacién de los subsistemas asociados al SIG.

*Se realizd el seguimiento a las acciones de los planes de mejoramiento del proceso de Evaluacién Institucional.

*Se coordind el diligenciamiento de los formatos para que las firmas certificadoras: SGS, ICONTEC y COTECNA, procedieran a realizar las cotizaciones de la Pre Auditoria y Auditoria a los Sistemas de Gestidon de la Calidad Y Gestion Ambiental.
*Se realizaron los estudios previos para el proceso de Pre-auditoria y Certificacion a los Sistemas de Gestidn de la Calidad y Gestion Ambiental bajo las normas I1SO 9001:2015 y ISO 14001:2015.

*Se viene trabajando en la politica de Gestidn del Riesgos y el procedimiento de Administracién del Riesgo, con el fin de dar cumplimiento al MIGP y a las Normas SO 9001:2015 y ISO 14001:2015.

*Se apoyo al Proceso de Gestidn Juridica y Contractual en la elaboracion del plan de mejoramiento, resultado de la evaluacion por dependencias, correspondiente a la vigencia 2018.

*Se realizd y se coordind los proyectos de las Resoluciones de MIGP, de los comités de Control Interno y Institucional de Gestion y Desempefio.

*Se normalizé el manual del sistema integrado de gestidn y los procedimientos de administracién del Riesgo y control a las salidas no conforme

*Se adjudico el proceso para la auditoria de recertificacion a los sistemas de gestidn de la calidad y gestion ambiental.

*Se realizd el ejercicio de pre-auditoria de acuerdo con lo establecido en el plan de trabajo. De acuerdo con las observaciones identificadas se realizaron los ajustes necesarios y se crearon unas herramientas para subsanar lo identificado.
*Se llevd a cabo el ciclo de auditorias internas de calidad a los Sistemas de Gestién Ambiental y Gestion de la Calidad.

la meta *Se apoyo en la estructuracion de los planes de mejoramientos producto de la auditoria interna a los Sistemas de Gestién de la Calidad y Gestién Ambiental.
PLAN INSTITUCIONAL DE GESION AMBIENTAL
*Se coordind la elaboracién de correo sobre el de las sefiales y las fechas ambientales que se deben incluir en el calendario para que sean socializada a toda la comunidad institucional.
*Se apoyo la revision de las piezas graficas para la produccion del material del PIGA.
*Se coordind con la oficina de comunicaciones la socializacidon de informacidn sobre el comparendo ambiental y el manejo de los puntos ecolégicos
*Se coordind con la oficina de comunicaciones la socializacién de informacion sobre el comparendo ambiental y el manejo de los puntos ecoldgicos.
*Se apoyod el proceso de revision e instalacion de los bici parqueaderos en el marco del contrato 219 de 2017
¢ Se apoyo la consolidacion de los indicadores del PIGA del afio 2017.
*Se proyectaron las fichas técnicas para compras sostenibles en el marco del plan de Accién Anual de Adquisicion de la entidad.
*Se realizaron dos procesos de sensibilizacidn: el 5 de junio campafia Bogota sin plastico y el 21 de junio taller sobre cambio climatico-practico sostenible.
*Se realizd jornada de seguimiento de RESPEL (formato DE-F28 Regis cantidad Respel) acopiado en el cuarto destinado para tal fin y se hizo posterior entrega a gestor autorizado.
*Se realizd registro de participantes en la jornada del movilidad sostenible (dia sin carro) del 7 de junio de 2018.
*Se realizaron registros de consumos de agua, energia, resmas de papel con corte al mes de junio de 2018.
*Las actividades realizadas con corte julio fueron las siguientes:
Capacitacidn: Se realizaros dos capacitaciones con los servidores publicos de los PITS y los encuestadores del observatorio los dias 3 y 4 de julio.
*Registros de consumo con corte a junio (archivos en Excel) ya que julio apenas te van a llegar los reportes por cada area de acuerdo a lo que te comente en el correo anterior.
*Registro del dia sin carro.
*Se realizd jornada de seguimiento, revisién de luminarias y componentes hidrosanitarios (10 y 11 de julio).
*Se realizd la capacitacidn sobre el tema “Vive la Bici”, donde se presentaron las acciones realizadas conjuntamente con la Secretaria de Movilidad en relacidon a las experiencias de Bici travesias que se promueve desde el gobierno Distrital.
*Se recibi6 la visita anual de la Secretaria Distrital de Ambiente, en virtud del plan de accién de la vigencia 201|7-2017 del PIGA.
*Se recibid la visita de la Pre-auditoria al Sistema de Gestion Ambiental, de la cual se realizaron los ajustes y se documentaron las acciones establecidas en dicho informe.
*Se realizd los certificados de los informes de Planificacién y Formulacién Plan de accién cargados en el mes de diciembre en la herramienta Storm.
ELABORACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS
*Se elaboré el certificado de confiabilidad correspondiente al servicio "recorridos turisticos", correspondiente al mes de enero, publicada en la Guia de Tramites y Servicios de la Direccién de Desarrollo Institucional de la Alcaldia Mayor de Bogota y se cred un nuevo servicio "Formacion de Lideres el cual fue inscrito en el SUIT. Sistema Unico de Informacién de Informacion de Tramites, correspondiente
a los meses de: enero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noveimbre y diciembre del afio 2018.
*Se consolidd la informacion del primer, segundo y tercer seguimiento del PAAC, vigencia 2018.
*Se informé a la comunidad institucional el ajuste realizado al PAAC, vigencia 2018,en cumplimiento del Articulo 73 de la Ley 1474 2011.
*Se apoy6 en la elaboracién de las propuestas de acciones para dar cumplimiento a la Politica de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién para revision.
*Se coordind reunidn para establecer las acciones a realizar en virtud de la primera rendicidn de cuentas. Para el desarrollo de este ejercicio se tiene planeado la ejecucion de talleres para ajustar el documento de los lineamientos de la Politica Distrital de Turismo, con base en el concepto técnico emitido por la Secretaria Distrital de Planeacion para la adopcion por medio de CONPES o Decreto del
concejo de Bogota.
*Se apoyd en los requerimientos que se encuentran pendiente para dar cumplimiento a todas las actividades establecidas en la Encuesta indice Transparencia por Bogota.
*Se viene realizando los seguimientos establecidos en las diferentes actividades que se ejecutan en el IDT.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
Ninguno.
LINEA BASE META ANUALIZACION
2012-2015 2016-2020 Variable requerida 2016 - 2017 - 2018 : 2019 2020 Total - % de Ejec.
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Ejec.
estratégico al que Meta Total N.A. N.A. 100% 100% 100% 100%
contribuye Ia Meta: 3. Mantener 100% los mecanismos de prevencion contra la corrupcion en la gestion del IDT. Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 33% 33%
meta 0% 100% Meta reservas N.A. - N.A. - 0% 0% 0%
Ppto. Vigencia ($) $0 $0 $0 $0 $0 - $0 $0
Giros Vigencia ($) $0 $0 -
Reservas ($) 50 | - $0 | - $0 | - $0 $0 $0 |
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Constante)
Mantener 100% los mecanismos de prevencién contra la corrupcién en la gestién del IDT.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada 21% 44% 54% 63% 63% 63% 63% 71% 83% 83% 83% 100% 100% 100%
Presupues.to de la vigencia $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestion de
la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

*Se elaboré el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano vigencia 2018, con el apoyo de las dreas que participaron en el ejercicio. Este plan, fue formalizado a traves de Circular 002 del 31 de enero de 2018.
*Se elaboré el Plan Institucional de particpacidon ciudadana el cual fue aprobado en el mes de febrero de acuerdo con lo establecido en el procedimiento.lgualmente, fue socializado a través de correo institucional y publicado en la intranet del IDT.
*Se realizé el ejercicio de identificacion de las actividades para revisar el documento de replica en virtud de la encuesta de indice de trasparencia por Bogota
*Se apoyd en el ejercicio de activacién en el marco de la estrategia de participacion ciudadana. En el mismo participaron 70 servidores publicos, de los cuales la mayoria (funcionarios y contratistas) que trabajan en el IDT y contestaron la encuesta, conocen su derecho a participar; sin embargo, es preocupante que mas de un 30% no lo conoce. Asi mismo, conocen su rol como ciudadanos, pero se
mantiene la cifra de quienes no lo conocen.
*Se apoyo la consolidacion del primer seguimiento al PAAC, vigencia 2018.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.

DE-F03-V5

Componente marco tactico

Pagina 3 de 11



g
NS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Instituto Distrital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - : - % de Ejec.
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Ejec.
i
.. .. .. Meta Total 100% 95% 100% 82% 100% 100% 100% 100%
estratégico al que 4. Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas - -
. Meta: AT Meta vigencia 100% 95% 100% 82% 100% 100% 100% 100% 100% 55% 55%
contribuye la institucionales. Vet 0% 0% i 0% 0%
meta 0% 100% e a.reser.vas A - 6 - b - b A
Ppto. Vigencia (S) 50 $0 $0 50 $0 - $0 $0 $0 $0
Giros Vigencia (S) - - -
Reservas ($) $0 | - $0 | - $0 | } $0 $0 $0 | $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Constante)
Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con rec. 16% 29% 40% 47% 56% 59% 70% 76% 81% 92% 99% 100% 100% 100%
vigencia
Presupues.,to de la vigencia $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 ) SO SO $0 SO S0

ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestion de
la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

La Oficina Asesora de Planeacién ha desarrollado las siguientes actividades para contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales:

Seguimiento Indicadores:
- Se realizé seguimiento a los indicadores de gestidon de la entidad correspondiente al cuarto trimestre de 2017, los cuales fueron publicados en la pagina Web e Intranet de la entidad dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011.
- Se realizaron mesas de trabajo con los procesos de Talento Humano, Bienes y servicios, Atencion al ciudadano, Evaluacidn institucional, Control interno disciplinario, Gestidn financiera (presupuesto, contabilidad y tesoreria), Direccionamiento estratégico, Gestion tecnoldgica, Gestion juridica y contractual y Gestion documental, con el fin de identificar los indicadores que puedan ser incluidos en la
matriz de indicadores 2018.
- Se revisd y consolidé la matriz de indicadores 2018 con sus respectivas hojas de vida, de acuerdo con el trabajo realizado con los procesos de la entidad, con lo cual se pasé de una matriz de 13 a 40 indicadores para medir la gestién de la entidad.
- Se realizé el seguimiento de los indicadores correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre de 2018, actualizando la matriz consolidada y las hojas de vida.
Asesoria para la formulacidn de actividades clave para el logro de metas y herramientas para la planeacién y seguimiento a la gestion:
-En el mes de enero se adecud y configurd la herramienta “Plan de Gestién Institucional” para la programacién del Plan 2018. Se fijé la informacidn de ejecucidn fisica y presupuestal al cierre de la vigencia 2017, se configuraron y habilitaron los campos necesarios para la programacién 2018 de cada uno de los 14 procesos que componen el mapa de procesos del IDT. Se remitid correo electrénico con
los lineamientos necesarios para efectuar el proceso de programacion para la vigencia 2018.
-En respuesta a la sugerencia de la Asesoria de Control Interno y en el marco de la mejora continua, se incorporé variable de medicidn (programacidn y ejecucidn) para cada una de las actividades establecidas en el marco operativo, con el fin de tener mayor precisicion frente a su medicion.
-En la semana del 19 al 23 de febrero de 2018, se realizaron reuniones con cada una de las areas del IDT, para hacer induccién, socializacién de la mejora implementada y revisién de la programacién del Plan de Gestidén realizada por cada proceso para la vigencia 2018. Para ello se hizo una presentacidn para cada drea con informacidn general de las bases de la planeacion que soportan el Plan de
Gestidn Institucional (Plataforma estratégica, SIG, Mapa de procesos, Plan de Desarrollo y estructura del Plan de Gestidn Institucional), asi como con la programacién de metas (marco tactico) y Actividades (Marco operativo) formuladas para cada proceso. Posteriormente se hizo acompafiamiento a las dependencias en el proceso de reprogramacién con la mejora implementada, para definir
variables de medicién y programar cantidades frente a cada actividad, lo cual fue revisado y validado como versién final de programacion sobre la cual se partié para hacer seguimiento mensual a la gestién por proceso.
- Mensualmente se hizo seguimiento al Plan de Gestidn Institucional compuesto por 14 procesos, enviando las observaciones correspondientes para contar con informacion coherente y como insumo para hacer reportes de seguimiento a nivel interno y externo, con el fin de garantizar el cumplimiento de metas y ejecucién presupuestal.
- Se avanzé en el disefo de un aplicativo para sistematizar el seguimiento a la gestién de la entidad desarrollando las siguientes actividades:

Implementacion del servidor de desarrollo identificado con el nombre OAP-02, con la direccion IP 192.168.1.181

Implementacién del proyecto base, denominado IDT, ubicado en el directorio C:\MAMP\htdocs\idt, del equipo antes mencionado.

Implementacién del sistema de seguridad, con manejo de permisos, roles y usuarios, inicio y cierre de sesién, cambio de clave de acceso para los diferentes usuarios y niveles de acceso de acuerdo a metas, proyectos y dependencias.

Implementacion del sistema de administracidn, con manejo de valores base y generales para manejo de listas desplegables, objetivos estratégicos, dependencias y procesos, planes de desarrollo, ejes, programas y proyectos estratégicos, conceptos de gasto, proyectos de inversién y su relacion con proyectos estratégicos y dependencias, metas estratégicas y metas proyecto, creaciéon y
administracién de periodos de reporte y creacién y administracidn de actividades y territorializaciones, relacionadas con metas y proyectos.

Implementacion del sistema de gestidn para importacién de reportes financieros predis de la vigencia y reservas de los diferentes proyectos, gestion y administracion de registros presupuestales de la vigencia y reservas de los diferentes proyectos y alimentacion del reporte de avance mensual por actividad, de acuerdo al usuario y sus niveles de acceso, reporte mensual de actividades de las
diferentes dependencias y/o proyectos, plan anual de adquisiciones de inversion.
- Se elaboré propuesta de tablero de control para el director, a través del cual se actualizara periddicamente informacidn relacionada con proyectos especiales, bicirrecorridos, bicitravesias, cifras del observatorio, informacién juridica, gestion del destino, promocion del destino, atractivos turisticos, ejecucidn prespuestal de inversion. Esta herramienta fue disefiada en plataforma google, con el fin de
brindar reportes oportunos, de facil acceso y consulta por parte del director, garantizando asi el seguimeinto a la gestion.

Seguimiento a la Inversidn:

- Se registré en el sistema de seguimiento al plan de desarrollo - SEGPLAN de la SDP, el seguimiento correspondiente al IV trimestre de 2017 y se realizé la reprogramacion 2018 de los proyectos de inversidén en los componentes de gestidn, inversién, actividades, territorializacidn, poblacién y Ficha EBI.

- Se registro en SEGPLAN el seguimiento al plan de desarrollo correspondiente al |, Il y Il trimestre de 2018, en los componentes de Fichas EBI D, gestidn, inversidn, territorializacion, poblacidn y actividades de los proyectos de inversién que ejecuta el IDT.

- Se realizé la reprogramacion 2018 de los proyectos de inversidn en los componentes de gestidn, inversion, actividades, territorializacidn, poblacidn y Ficha EBI, en el sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN.

- Se elaboré en el sistema SEGPLAN, los reportes de seguimiento del IV trimestre de 2017 y |, Il y Il trimestre de 2018 del programa PDD No. 37 -"Consolidar el turismo como factor de desarrollo, confianza y felicidad para Bogotd regién", como gerente del programa.

- Se hizo el reporte de seguimiento del IV trimestre de 2017, I, Il y lll trimestre de 2018 a la Secretaria de General, Gerente del programa 42 "Transparencia, gestidén publica y servicio a la ciudadania", a través de formato google establecido por dicha entidad.

- Frente al seguimiento de Productos Metas y Resultados - PMR, se hizo reporte de seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2017 en el sistema PREDIS. Igualmente se hizo la reprogramacién de metas 2018 y el reporte mensual de seguimiento 2018 con los resultados de los indicadores de objetivo y producto, asi como los giros del presupuesto por producto.
- En el mes de Octubre se hizo la programacion del Plan Operativo Anual POAIl y de Productos, Metas y Resultados - PMR 2019 en los sistemas SEGPLAN y PREDIS respectivamente.

- Con el apoyo de Subdireccion de Gestion de Destino, se evalud en el mes de mayo, la viabilidad del proyecto de inversidon 1314 “Usme Ecoturistica” de la Localidad de la Usme, emitiendo concepto favorable de acuerdo con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por el IDT.

Informes

- En cumplimiento de la Ley 1474 Estatuto anticorrupcidn, se elaboraron y publicaron los documentos: Informe de gestidn 2017 y plan de accién 2018 y Plan Anual de Adquisiciones SECOP 2018.

- Se elaboré el informe de indicadores de ciudad 2017 y | semetre 2018, el cual se remitio a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

- Se elaboré reporte de avance de los convenios de cooperacién a 31 de diciembre de 2017 y | - Il trimestre 2018, los cuales fueron remitidos a la Secretaria Distrital de Planeacién-Direccion de Integracion Regional, Nacional e Internacional.

- Se elaboré el reporte del plan de actividades de la politica publica LGBTI correspondiente a la vigencia 2017 a través del aplicativo SIPA de la Secretaria Distrital de Planeacion, asi mismo, se formulé el Plan de Actividades de la PP LGBTI para la vigencia 2018 vy se realizé seguimiento correspodiente al |y Ill trimestre del afio, informacién que fue cargada en el mencionado aplicativo.
- Se realizé reporte Indicadores ISO IWA a nivel local y distrital correspondiente a la vigencia 2017, el cual se remitié a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

- Se elaboré reporte de avance PDD 2017 I, Il y Il trimestre de 2018, en cumplimiento del Decreto 215 de 2017 el cual fue remitido a Control interno.

- Se elaboraron los informes: CBN1090 de Gestién y Resultados 2017 del IDT, CB 0404 Indicadores de Gestidn, CBN-1030 seguimiento a proyectos de inversion, CBN021 Balance Social y CBN 1045 Informe de Gerencia 2017- Certificacién de no presentacion, los cuales fueron remitidos a la Asesoria de Control Interno como parte de los informes que hacen parte de la cuenta anual para la Contraloria de
Bogota.

- Se elaboré y remitié a Secretaria de Hacienda el informe "Principales Logros de Productos Metas y Resultados - PMR", correspondiente al IV Trimestre de 2017 y | y Il trimestre 2018..

- Se elabord reporte de reservas presupuestales constituidas a 1 de enero de 2018, el cual fue enviado a la SDP - Subdireccion de seguimiento a la inversién.

- Se elabord presentacidn de variacion historica del Ppto del IDT 2007 - 2018 y relacidn de proyectos especiales del Alcalde mayor

- Se consolidé informe “Bogota Cdmo Vamos” en coordinacién con el Observatorio de Turismo.

- Se hizo seguimiento a las acciones del Plan de Accién de las politicas publicas poblacionales de Juventud y de Infancia y adolescencia correspondiente a la vigencia 2017. Las matrices de seguimiento fueron remitidas a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

- Se formuld el Plan de Actividades de la PPMyYEG para la vigencia 2018 el cual fue remitido a la Secretaria Dsitrital de Desarrollo Econédmico-SDDE, asi mismo se realizé seguimiento correspodiente al | | trimestre del aio.

- Se diligencid la encuesta de entidades territoriales - Alcaldias 2018 en los numerales: 2.P12, 2.11.1A, 2.11.2B, 2.14 y 14.P2.3 y anexos (mayo)

- PQRS: 2018EE98 — Derecho de peticion — Solicitud de informacidn relacion de contratacion 2017: Se proyecté respuesta a numerales 1y 3 y anexos correspondientes (Enero) .

- 2018ER 279 Solicitud Contraloria: Respuesta numeral 2 presupuesto y porcentaje de ejecucidn de las metas de los proyectos de inversién 0988 y 1036 y apoyo a la Oficina Asesora Juridica en el numera 1 sobre la relacién de contratos 2016 y 2017 por proyecto de inversioén (febrero).
- Se proyectd respuesta a proposicion 212 del Concejo de Bogota, sobre ejecucion presupuestal vigencia 2017, con radicado 2018EE1166 del 27/04/2018.

- Se proyectd respuesta a proposicion 359 del Concejo de Bogot3, sobre ejecucién Plan de Desarrollo, la cual fue enviada via correo electrénico a la Secretaria de Desarrollo Econdmico para consolidar respuesta del Sector (Junio).

- Se apoy0 la proyeccidn de respuesta a derecho de peticion del Concejal Yefer Vega, con informacidn relacionada con Plan Estratégico, Plan de Accion, Plan de Adquisiciones, Documentos soporte de los proyectos de inversion del IDT y su ejecucion fisica en la vigencia 2018 (Julio)

- Se elaboré informe de Inversién Social correspendientea al | Semestre de 2018, el cual fue remitido a la SDDE.

- Se diligencié matriz de formulacién plan de accién Politica Publica de Transparencia, la cual fue remitida a la SDDE como insumo para la consolidacién del Plan Sectorial de Desarrollo Economico.

- Se proyectd respuesta a proposicion 496 del Concejo de Bogot4d, sobre ejecucion presupuestal y avance de metas Plan de Desarrollo (Agosto).

- Se elaboré reporte de seguimiento Politica de infancia y adolescencia correspondiente al | semestre de 2018, el cual fue remitido a la Secretaria Distrital de Integracidn Social.

- Se elabord reporte de seguimiento de los proyectos con alcance regional que actualmente adelanta la entidad, correspondiente al periodo de Julio de 2017 a Julio 2018, el cual fue remitido a la Direccion de Integracion Regional, Nacional e Internacional.

- Se proyectd respuesta Proposicién 578 del Concejo de Bogotd, sobre Bogota epicentro turistico 2018EE2559 (Septiembre)
- Se proyectd respuesta a peticiéon de informacion de la Contraloria de Bogota EE2373, relacionada con la programacién presupuestal 2019.
- Se proyectaron respuestas a PQRS sobre competitividad, ciencia y tecnologia; metas plan de desarrollo, ejecucién presupuestal y programacion presupuesto 2019.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

La actividad programada para implementar un aplicativo que permita sistematizar el Plan de Gestidn Institucional no se completé para poner en operacién, por incumplimiento del contratista que desarrolla el aplicativo. Se dié traslado a juridica para iniciar acciones legales. La meta se cumple, debido a mayores cantidades de informes generados en el afio, frente al reporte de logros institucionales.
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PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida : : : A N % de Ejec.
Indicad Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Ejec.
ndicador
estratégico al que 5. Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la Meta Total 95% 98,14% 6% 99,06% 96% 99% 6% 6%
g. q Meta: - 08 ) B 8 . . s Ve > Meta vigencia 95% 98,14% 96% 99,06% 96% 99% 96% 96% 96% 59% 62%
contribuye la vigencia fiscal. Vot NA NA - 0% 0%
meta 100% 100% eta .reseryas A. - A. - A - b A
Ppto. Vigencia (S) $0 - $0 $0 - $0 $o
Giros Vigencia (S) - _
Reservas ($) so | - $0 | $0 | - $0 $0 $0 |
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2018 (Meta Constante)
Lograr una ejecucion presupuestal de inversién a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con rec. 43,05% 44,60% 45,28% 45,87% 46,05% 67,63% 71,50% 79,51% 86,66% 87,39% 92,55% 99,35% 99,35% 103,49%
vigencia
Presupuesto Inversion
de la vigencia 50 50 50 $0 $0 $0 $0 $0 SO SO S0 $0 $0
ejecutado, para la meta
CALCULO DE LA META:
Porcentaje de ejecucion 43,05% 1,55% 0,68% 0,30% 0,18% 21,58% 3,87% 8,00% 7,15% 0,73% 5,16% 6,80% 99,35% 103,49%
Presupuesto Inversion IDT
de Ia vigendia disponible $ 13.266.433.000 $ 13.266.433.000 $ 13.266.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000 $13.181.433.000
Presupuesto Inversion IDT
$5.711.151.103 S 205.368.800 $90.252.514 $39.135.726 $23.896.874 $2.844.780.867 $510.517.277 $1.054.823.576 $942.668.376 $96.460.181 $ 679.945.487 S 896.504.034 $13.095.504.815 99,35%

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

de la vigencia ejecutado

Informe de gestion de
la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Programacion y seguimiento al PAA de inversion:

- Se actualizé y validé el Plan Anual de Adquisiciones de inversion 2018 acorde con la revisién efectuada por los gerentes de proyecto y la aprobacidn del comité de contratacién, para iniciar la ejecucidn.
- Se actualizo el archivo de PAA con la formulacién de los campos CDP, CRP, giros, No. de compromiso, beneficiario y fecha de contratacién, con el fin de realizar el seguimiento a la ejecucidn. Asi mismo se vinculé el PAA 2017 para el seguimiento a las reservas presupuestales.

- Se realizaron actualizacidénes periddicas al PAA de inversion segun el avance en la ejecucion de CDP, CRP y reservas

- Se validaron las solicitudes de CDP verificando su correspondencia con lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones.

Seguimiento al Presupuesto de inversidn:

- Se realizé seguimiento a la ejecucién del presupuesto de inversién elaborando presentacion de avance en la ejecucion presupuestal para el comité directivo. Se realizd presentacién con proyeccion de recurso humano requerido para finalizar la vigencia 2018. Asi mismo se elabord presentacién de seguimiento a la ejecucion de la Oficina Asesora de planeacién.
- Se realizé el calculo de los indicadores de eficiencia presupuestal de inversion y funcionamiento, los cuales fueron publicados en intranet.

- Desde el mes de mayo, la presentacién de la ejecucién presupuestal de inversidn se viene actualizando en la herramienta tablero de control director plataforma Google drive.
- Se actualizé semanalmente el tablero de control del director en google drive, en lo correspondiente al seguimiento a la ejecucidn prespuestal de inversion vigencia y reservas.

- Se elebord reporte mensual de seguimiento a la ejecucién presupuestal el cual fué enviado al comité directivo via correo electrénico.

Programacion de cierre presupuestal 2018 y Anteproyecto 2019:

- Mediante memorando 2018IE949, se generaron los lineamientos para el cierre presupuestal 2018 y anteproyecto de inversion 2019 el cual fue remitido a las dependencias.
- Se proyecté el cierre presupuestal 2018 y presentacion de anteproyecto 2019 del proyecto de inversidon 1038

- Consolidacion de los formatos y presentacion de cierre presupuestal 2018 y anteproyecto 2019.

- Consolidacion del documento de Anteproyecto de presupuesto 2019 del IDT, con el siguiente contenido segun lo establecido en el numeral 2.9 del Manual Operativo Presupuestal: Mensaje presupuestal, estructura organizacional de la entidad, anteproyecto de ingresos para la vigencia fiscal 2019, anteproyecto de gastos de funcionamiento e inversién para la vigencia fiscal 2019, POAI y clasificacion

de la inversidn para la vigencia 2019, poblacién beneficiada con la inversion programada para la vigencia 2019, Productos, metas y resultados (PMR) presupuesto 2019 y resumen consolidado anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos 2019.

- Actualizacion de Clasificacion del Gasto de Inversidn, con los conceptos requeridos para apropiar los recursos segun cuota global asignada al IDT para la vigencia 2019.
- Cargue de la programacion del Plan Operativo Anual de Inversién 2019 en SEGPLAN, con actualizacion de las Fichas EBI de los proyectos de inversidn, el Plan de accién (inversion y gestion) y POAI (Metas proyecto y territorializacion).

-En el mes de noviembre, se prepard la presentacion para la sustentacion por parte del Director general, ante el Concejo de Bogotd, proceso en el cual se adicionaron $1.000 millones al presupuesto de inversién del IDT para el 2019, procediendo a coordinar los ajustes correspondientes con Secretaria de Hacienda y se ajusté del Plan Operativo Anual de Inversién POAI, en el sistema SEGPLAN de la

Secretaria Distrital de Planeacion.

Modificaciones y traslados presupuestales de inversidn:

- Durante los meses de enero y febrero se consolidaron las solicitudes de modificacion al PAA de inversion y se remitieron a la Subdireccidon de Gestion Corporativa y Control Disciplinario, con el fin de agilizar el trdmite dado el cimulo de contratos gestionados en estos meses.
- Se brindé acompaiiamiento a las dependencias en lo correspondiente a las solicitudes generales de modificacién al PAA de inversidn y se dié tramite una vez verificada la justificacion y pertinencia de cada modificacién.
- Traslados presupuestales: Se elaboraron las justiicaciones legales, técnicas y econdmicas para los siguientes traslados presupuestales: Marzo:Reduccién al presupuesto de inversién del IDT por valor de $85.000.000, en cumplimiento de los dispuesto en la circular SDH 2 de 2018, Mayo: traslado presupuestal por $1,300 millones entre los proyectos 0988 - 1036 y 1038. En mayo, se elabord solicitud
de concepto de viabilidad a la SDP vy justificacién técnica, econdmica y legal para un traslado presupuestal por $1,300 millones entre los proyectos 0988 - 1036 y 1038; Junio: traslado presupuestal por $61.406.755 del proyecto 1036 al rubro pasivos exigibles, Octubre: traslado presupuestal entre proyectos estratégicos del 0988-174 al 176 por $471 millones y traslado entre proyectos de inversidn del
proyecto 0988-174 al 1036-175 por $50 millones; Noviembre: Traslado Presuesta del proyecto 0988 al rubro pasivos exigibles por $14millones. Durante el 2018 se realizaron 6 traslados presupuestales.

- Se solicitd asociacion de conceptos de gasto ante la SDH para el proyecto 1038-185.

- Se elaboraron solicitudes (memorandos) de modificacidn presupuestal entre conceptos de gasto, segln los requerimientos recibidos asi: Enero: 4 (Proyectos 0988, 1036y 1038); Febrero: 1 (Proyecto 1038); Abril: 2 (Proyecto 1036), Mayo: 1 (Proyectos 0988, 1036 y 1038), Junio: 1 (Proyectos 1036 y 1038), Julio: 2 (proyectos 0988 y 1038), Septiembre: 2 (proyecto 1036), Octubre: 2 )Proyectos 0988 y

1036), Noviembre: 1 (Proyecto 1036), Diciembre: 6 (Proyectos 0988, 1036 y 1038) Gestionando asi, 22 solicitudes de cambio de monto entre conceptos de gasto.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismao

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
0
METAS 2018 o CU'VI'_PALI'\'X';'XTO DE % POR CUMPLIR Fegct‘ft‘:e DE LA VIGENCIA TOTAL COMPROMISOS | TOTAL GIROS RESERVA (;:EEOSSUELEJEE'IBXﬁ
DISPONIBLE PRESUPUESTAL
1 Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100,0% 0,0% 31/12/2018 $693.402.253 $692.900.280 $654.332.940 $22.632.867 $20.921.747
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestién de la entidad 100,1% 100% 94% 92%
3 Mantener 100% los mecanismos de prevencion contra la corrupcion en la gestion del IDT. 100,0% 0,0%
4 Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales. 100,3%
6 Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal. 103,5%
4 i 4
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EJECUCION PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA GIROS RESERVA PRESUPUESTAL ASOCIADA AL PROCESO
ASOCIADA AL PROCESO
$25.000.000
Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de $800.000.000
. . . . o 103,5% 0,0% : :
compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal.
$700.000.000 $20.000.000 -
Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las $600.000.000
actividades clave para el logro de objetivos y metas 100,3% 0,0%
institucionales. $500.000.000 1 $15.000.000 -
) y $400.000.000 -
Mantener 100% los mecanismos de prevencion contra la 100.0% oy
corrupcion en la gestion del 1DT. e - $300.000.000 - $10.000.000 -
$200.000.000 -
Implementar y mantener 70% el sistema integrado de gestién 0 o |
de la entidad 100,1% 0.0% $100.000.000 100% 94% $5.000.000 -
$O . T T T T T
. . . PRESUPUESTO TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS 92%
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién 100.0% 0. DE LA VIGENCIA $0 - 0
de servicios de apoyo a la gestion de la entidad =0 N DISPONIBLE PRESUPUESTO‘ éIROS RESERVA
RESERVA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
98,0% 99,0% 100,0% 101,0% 102,0% 103,0% 104,0%
% CUMPLIMIENTO DE LA META M % POR CUMPLIR m31/12/2018 = L m 31/12/2018 =
\
Proyecté: Profesionales SIG y Seguimiento a la Inversién
Revisé: Claudia Gonzalez - Contratista Oficina Asesora de Planeacidn
Aprobd: Andrés Calderéon Guzman - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (e)

Firma de quien aprobé
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PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2018

Se ejecutacon PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES FOIRDIERACTOR

ACTIVIDADES ecursos de: VERTICAL

Observaciones y/o Justificacion en

. EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
caso de no cumplir lo programado

Meta Tactica 5 2 Variable d Programado
Descripcion & é arla. ?, & _g Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD
z i medicion / Ejecutado
27-08-2018 Consolidado Anteproyecto PAA 2019 Version 1
# 0,4 0,2 0,2 0,2 1 27-08-2048 Presentacion Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - Comite Directivo
Prog. 17-09-2018 Presentacion Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - MesaHacienda
17-09-2018 Listado de Asistencia mesa de inversion Secretaria de Hacienda
N ] 08-10-2018 Oficio 2018EE2667 Anteproyecto de Ppto 2019
11, Identlflf::alr las necesidades de recurso humano para apoyar X Anteproyecto 4 Presentacion Concejo 20112018 v5-final
la gestion de los procesos del IDT PAA
# 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 1,0
Ejec.
% 10,00 | 30,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 100
Plan Anual de Adquisiciones 2018, ubicado en la carpeta compartida de Planeacion en el servidor Bkserver/2018
# 9 1 1 1 12 Estudios previos, ubicados en la carpeta compartida juridica en el servidor Idtserver.
Prog. Adicién contrato 149 de 2018 en el mes de agosto.
Atender 100% las necesidades Documentos Adicion contrato 060 de 2018 en el mes de octubre.
servicios de apoyo a la gestién de | 1.2. |recurso humano requerido para apoyar la gestion del X contratar o 8 2
la entidad proceso de Direccionamiento Estratégico adicionar 4 9 1 1 1 12
contrato
Ejec.
% | 75,00 8,33 8,33 | 8,33 100
-Informes de supervision, ubicados en la carpeta netserver/escaner/sistemas/cuentas
# 11 9 9 9 9 9 9 9 9 9 18 110 -Copia de las evidencias de las actividades realizadas por los contratistas, ubicadas en idtserver/planeacién/carpeta por nombre de
Prog. contratista/
: ) . Informes de
1.3. |humano que apoya el proceso de Direccionamiento X X supenvision 2
Estrategico # 11 9 9 9 9 9 9 9 9 9 18 | 110
Ejec.
% 10,00 8,18 8,18 8,18 8,18 | 8,18 | 8,18 | 8,18 | 8,18 | 8,18 | 16,36 100
Se adelanté la actividad programada en el (Copia de las evidencias se encuentran ubicadas en la carpeta compartida para el Plan de Gestion Institucional en el servidor de red
# 1 1 2 mes de julio con relacién a la socializacon |ldtserver/Direccionamiento Estratégico/Evidencias 2018/Meta 2/Actividad 2.1.; asi:
Prog. y taller de MIGP, de acuerdo con los -Presentacion requisitos normas 1SO:9001:2015 y 14001:2015
lineamientos establecidos por la Direccion |-Listado de asistencia del 10 de abril de 2018
Socializar los requisitos que se incluyeron en la Institucional de la Alcaldi mayor y en -Listados de asistencia mes de julio
21 actualizacion de las normas NTC-ISO: 9001 -2015y NTC- X Reuniones de 3 complimiento a que se deben comenzar a
" [ISO 14001 - 2015, asi como el nuevo modelo integral de socializacioén implementar los productos relacioanados
planeacion y gestion -MIPG # 1 1 1 3 con ese ejercicio.
Ejec.
% 50,00 50,00 50,00 150
Copia de las evidencias se encuentran ubicadas en la carpeta compartida para el Plan de Gestion Institucional en el servidor de red
# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Idtserver/Direccionamiento Estratégico/Evidencias 2018/Meta 2/Actividad 2.2.; asi:
Prog *Formato seguimiento solicitudes del SIG de los documentos publicados en la intranet de los meses enero, febrero, marzo abril, mayo
Porcentaje de ’ y junio de 2018
Asesorar a los procesos en la creacién o actualizaciéon de documentos *Documento Caracterizacion de Usuarios
29 la documentacion del SIG, de acuerdo con la integracion de X publicados en 5 *Propuesta Politica de Gestion del Riesgo y Procedimiento Administracion del Riesgo.
" |las normas NTC-ISO: 9001 -2015 y NTC-ISO 14001 - 2015y intranet frente a *Propuesta Manual del SIG- V 2018.
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG las solicitudes # 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 *Propuesta Resoluciones Resoluciones de MIGP, de los comités de Control Interno y Institucional de Gestién y Desempefio.
recibidas Ejec *Manual del Sistema Integrado de Gestio, procedimientos de Admiistracién del Riesgo y Control de las Salidas No Conforme.
' *Autodiagnosticos MIGP
% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0 *Contexto estrategico, formato control de cambios.
*Procedimiento Revisidn por la Direccién.
Mapas de riesgos de los procesos:
*Gestién Juridica y contractual
# 2 3 3 3 3 14 *Control Interno Disciplinanrio
*Direccionamiento Estrategico (SIG y Amb)*Atencidn al Ciudadano
Prog. *Comunicaciones
*Gestion de Informacion Turistca
*Gestion de destino competitivo y sostenible
*Promocion y Mercadeo Turistico de Ciudad
*Gestion del Talento Humnao
o o Procesos del *Gestidn de Bienes y SErvicios
Asesorar a los procesos en la revision, actualizacion y mapa de *Gestion Financiera
2.3. |seguimiento a los mapas de riesgo de gestién y corrupcion X procesos 4 *Atencién al Ciudadano
asociados al SIG. asesorados & 2 s . . s 4% *Gestion Documental
*Gestion Tecnologica
Estos riesgos se encuentran incorporado en la herramienta "Riesgos IDT"
i *Seguimientos realizados a los riesgos correspondiente al primer cuatrimestre, (enero, febrero, marzo y abril), Mapa de
Ejec. riesgoconsolidado y publicada en la pagina web de la entidad.
*Consolidado riesgos de gestion y corrupcion, correspondiente al bimestre, (mayo-Junio).
% 14,29 (21,43 | 21,43 |[21,43| 21,43 100 publicada en la pagina web de la entidad.
*Consolidado riesgos de gestion y corrupcion, correspondiente al bimestre, (julio-agosto). publicada en la pagina web de la entidad
* *Consolidado riesgos de gestion y corrupcién, correspondiente al bimestre, (Septiembre-diciembre publicada en la pagina web de la
entidad
Autodiagnosticos de los procesos identificados.
# 1 1 1 1 1 5 Planes de accion.
Prog. Se realizaron los planes de accién como producto del autodiagnostico de los proceos que generan autodiagnosticos de acuerdo con el
furag Il.
2.4. |planeacién y gestion —MIPG en el Instituto Distrital de X MIPG 5
Turismo formulados # 1 1 1 1 1 5
Ejec.
% 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 100
Se estan definiendo los procedimientos Documentos Talento Humano (Seguridad y Salud en el trabajo), de acuerdo con la asesoria realizada , el producto:
# 0,5 0,5 0,5 0,5 2 que haran parte integral del sistema de *TH-P13 Procedimiento Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles V1
Seguridad de la Informacion acorde con *TH.-105 Instructivo Gestién de Botiquines V1
Prog. los lineamientos d ela Norma ISO NTC * TH-106 Instructivo Gestién de Extintores V1
Implementar y mantener 70% el A ~ | d ion del 27001:2013 y los lineamientos de la *Listado de asistencia 11 y 30 de abril, revision de los temas de SG-SST
sistema integrado de gestion de sesorar y acompanar e}'os proces,0§ e Gestion de 35 Direccion de TIC de la Alcaldia Mayor de |*Listado de aistencia del 20 de abril, donde se verificé los documentos a revisar de seguridad de la informacion
. Talento Humano y Gestion Tecnoldgica para documentar Procesos , . . . '
la entidad 2.5. |los sistemas de seguridad y salud en el trabajo y seguridad X asesorados y 3 Bogota. *t:z::gg gz ::z:z:g: gg:lzsldyezji:ig mayo de 2018.
gﬁ:ﬁ;ﬁgj (\:,Ii(;r;,:te: pectivamente, de acuerdo a la acompanados # 0,5 0,5 0,5 0,0 0,2 0,3 2 *Documentos publ?cados enla @ntranet, proceso de Gest@(?n Tecnologica
*Documentos publicados en la intranet, proceso de Gestion del Talento Humano
Ejec.
% 25,00 | 25,00 | 25,00 10,00 | 15,00 100
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PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2018

Se ejecutacon PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES FOIRDIERACTOR

ACTIVIDADES ecursos de: VERTICAL

Observaciones y/o Justificacion en

. EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
caso de no cumplir lo programado

Meta Tactica

Variable de  Programado
medicion / Ejecutado

*Registro de consumo (enero)

*Registro de consumo e indicadores y dia sin carrro (febrero)
# i 3 4 4 4 4 4 3 2 2 2 2 35 *Indicadores plan de accion PIGA- 2017

*Capacitaciones Piga del 13 y 22 de marzo de 2018.

*Documento consumo ecoeficiencia

Una capacitacioén

*Registro de consumos (marzo

*Dia sin carro y Jornada de seguimiento (abril)

* Dos talleres sobre ahorro y uso eficiente del agua las cuales se llevaron a cabo el dia 23 de mayo de 2018. (Ver listado de

Descripcion Ene Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov [ Total META ACTIVIDAD

VIGENCIA
RESERVA

Prog.

asistencia)
o * Registro de consumo para agua, energia, residuos sélidos entregados a la asociacion de recicladores, papel y combustible. (ver
26 Realizar las actividades del PIGA de la entidad de acuerdo X A(;t;wgﬁdelznP(ljiA # 1 3 4 4 4 4 4 3 4 4 2 2 39 5 Ior_mat_c/;s de registro de consumo) )
‘- Icon lo programado en el plan de accion 2018. g n p leuspn.del dia sin carro (Ver fotografla anexa) - B _ . . _
accion 2018 * Seguimiento al sitio de almacenamiento temporal de los residuos solidos reciclables y residuos peligrosos de la entidad. (Ver correo

enviado y fotografias)

*5 de junio campafia Bogota sin plastico y el 21 de junio taller sobre cambio climatico-practicas sostenibles.
*Seguimiento a consumos para la ecoeficiencia de servicios publicos de:acueducto, energia

*Seguimiento y control de resmas de papel

**Seguimiento a consumos para la ecoeficiencia de servicios publicos de:acueducto, energia

% 2,86 8,57 11,43 (11,43 | 11,43 (11,43 |11,43| 857 | 11,43 | 11,43 5,71 | 571 111 y control de resmas de papel, correspondiente al mes de julio

*Evidencias capacitaciones.

*Listado de asistencia capacitacion bici-travesias.

*Listado de asistencia dia no carro

*Registro de consumo

*Cartificadne Starm mac da diciamhra da 201Q

Listado de asistencia del 27 de febrero de 2018, comité SIG.
# 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 16 Se actualizaron los documentos para el mantenimiento del SIG de los procesos:
*Proceso de Evaluacién Institucional, Talento Humano (Seguridad y Salud en el trabajo)

Prog. . P - . - .
9 *Se actualizaron los documentos de los procesos , Gestién Documental, Promocion y Mercadeo de ciudad, Gestion de Bienes y
Servicios y Direccionamiento Estrategico, Gestion de Informacion Turistica
*Comite del 16 de abril de 2018-Listado de asistencia

Ejec.

*Documenos publicados en la intranet de los procesos:
. # 1 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 16 -Gestion del Talento Humano
Actividades de - o
. L . S -Evaluacion Institucional
Mantener la implementacion de los subsistemas del mantenimiento - -
2.7. . - X 6 -Gestion Juridica y Contractual
Sistema Integrado de Gestion del IDT del SIG . " e i - , I N
ejecutadas Documentos de creacion y modificacion proceso de Gestién Juridica y Contactual, correspondiente mes de junio del afio en curso.
*Documentos de creacion, modificacion y anulacion de los procesos Direccionamiento Estratégico, Gestion Tecnologica y Promocion
Ejec. y Mercadeo Turistico de Ciudad.
% 6.25 6.25 | 12,50 6.25 1250 | 6.25 | 1250 | 6.25 | 12.50 | 6,25 | 12,50 100 Documentos de creacion, modificacion y anulacién publicados en la intranet, correspondiente a los meses de agosto. septiembre,
octubre y octubre de 2018.
Se coordiné el diligenciamiento de los * Formatos para que las firmas certificadoras: SGS, ICONTEC y COTECNA, procedieran a realizar las cotizaciones de la Pre Auditoria
# 1 1 2 formatos para que las firmas y Auditoria a los Sistemas de Gestion de la Calidad Y Gestion Ambiental.
Pro certificadoras: SGS, ICONTEC y *Propuesta de Estudios Previos de Minima Cuantia
g COTECNA, procedieran a realizar las *Informe de pre-auditoria a los sistemas de gestién de la clidad y gestion ambientl
cotizaciones de la Pre Auditoria y Auditoria
Realizar preauditoria y auditoria para la recertificacién de Informes de a los Sistemas de Gestion de la Calidad Y
2.8. ) 7 ; : X L 4 7 ) B
los sistemas de gestion de la calidad y ambiental auditoria Gestion Ambiental, como iniciacion del
# 1 0 1 proceso.

Ejec.

% 50,00 50

Copia de las evidencias se encuentran ubicadas en la carpeta compartida para el Plan de Gestion Institucional en el servidor de red
# 1 0,5 0,5 2 Idtserver/Direccionamiento Estratégico/Evidencias 2018/Meta 3/Actividad 3.1.; asi:
* Circular 002 de 2018 "Oficializacién PAAC "

rog *Plan Anticorrupcion de de atencion al ciudadano vigencia 2018
. . -
Formular y adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Mapa de.Rle'sgo de COI‘I‘L'Jp'CIOI’]' ,2018.
: o 2T Planes *Plan Institucional de Participacién Ciudadana
3.1. |Ciudadano y el Plan Institucional de Participacion X 5 . L BRI . . o
Ciudadana Adoptados Plan Institucional de Participacion Ciudadana publicado en intranet y correo con la socializacién del Plan.
# 1,0 0,5 0,5 2 *Correo electrénico del 4 de mayo de 2018 y publicacién del ajuste realizado en la pagina WEB de la Entidad.
Ejec.
% | 50,00 | 25,00 | 25,00 100

*Evidencias de consolidacién de la informacion del seguimiento cuatrimesteral al PAAC versién 2018
# 1 1 2 4 *Matriz ley de transparencia articulado con los requisitos de la encuesta del indice de Transparencia por Bogota
*Matriz ley de transparencia seguimiento realizado con corte 30 de mayo de 2018.

e *Matriz ley de transparencia seguimeinto realizado con corte 22 de junio de 2018.
Mantener 100% los mecanismos Ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento de los Actividades *Consolidacién primer seguimiento del PAAC 2018
de prevencién contra la 3. subcomponentes establecidos en el Plan Anticorrupcion y X ejecutadas y 12 4 Consolidacién segundo seguimeinto del PAAC 2018.

de Atencion al Ciudadano y a la encuesta indice de seguimientos +Consolidacion tercer seguimiento del PAAC, vigencia 2018.
Transparencia de Bogota reportados # 1 1 2 4

corrupcién en la gestion del IDT.

Ejec.

% 25,00 25,00 50,00 100

*Analisis de datos con motivo de la activacion de la estrategia de participacion ciudadana (Presentacion, analisis de los datos
# 1 1,0 2 obtenidos)
*Listado de asistencia ejercicio de conversatorio café sobre el tema de Participacion Ciudadana sobre los deberes y derechos de los

Prog. servidores publicos frente a la Participacion Ciudadana.
. . - , *Propuesta de Informe de Participacion Ciudadana
Realizar el informe de actividades y estrategias T
L o Informes +Informe de Participacion Ciudadana
3.3. |desarrolladas en el Plan Institucional de Participacion X . 3
Ciudadana realizados
# 1 1 2
Ejec.
% 50,00 50,00 100

Teniendo en cuenta que en esta vigencia | - Matriz consolidada de indicadores y hojas de vida- IDT 2017 publicados en la Web y en la Intranet
# 1 2 1 1 1 1 7 se realiz6 formulacién de gran parte de los |Archivos ubicados en la carpeta compartida en el servidor de red Idtserver/Direccionamiento Estratégico/Evidencias 2018/Meta
indicadores y que se presentaron ajustes |4/Actividad 4.1.; asi:

Prog. en su programacion, se presenté demora |+ Listados de asistencia mesas de trabajo para identificacion de indicadores 2018
en el reporte de seguimiento en abril, por |+ Matriz consolidada de indicadores programacion 2018 y hojas de vida.
Actividades de parte de algunos procesos. + Matriz consolidada de indicadores y hojas de vida seguimiento I, Il y lll trimestre 2018 ( se cambiaron las cifras del indicador de
41 Realizar la identificacion y seguimiento de indicadores que X programacion y 5 Se esta en proceso de revision y observatorio y un indicador de juridica)

permitan medir la gestién de la entidad seguimiento consolidacién de la informacién reportada | Se apoyo en la elaboracién de un indicador de juridica.
indicadores # 1 2 1 0 1 1 1 7 y la publicacion se realizara en el mes de
mayo de 2018.

Ejec.

% | 14,29 | 28,57 | 14,29 14,29 14,29 14,29 100
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PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2018

ACTIVIDADES Se ejecuta con PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES PONDERACION

recursos de: VERTICAL Observaciones y/o Justificacion en

. EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
caso de no cumplir lo programado

Meta Tactica

Variable de  Programado
medicion / Ejecutado

En Julio y agosto se retrasa actividad de  |* Archivos Plan de Gestion Institucional ubicados en idtserver/Plan de Gestion/Backup 2017/Diciembre

# 2 1 2 1 1 1 2 3 1 1 1 1 17 fase de pruebas e implementacién del * Correo de Bogoté es TIC - Programacion Plan de Gestién 2018 Lineamientos
aplicativo PGI por cuanto de debid incluir  |* Carpeta fisica POA con Listados de asistencia a las capacitaciones del Plan de Gestion Institucional por dependencias
nuevas funcionalidades en el desarrollo de

* Archivos Plan de Gestidn Institucional ubicados en idtserver/Plan de Gestién/Backup 2018/EneroProgramacion Inicial
la herramienta. Igualmente, se dié un * Archivos Plan de Gestién Institucional ubicados en idtserver/Plan de Gestién/Backup 2018/FebreroReprogramacién con Mejora
mayor alcance al sistema, incluyendo el * Archivos Plan de Gestion Institucional ubicados en idtserver/Plan de Gestion/Backup 2018/ Carpetas por mes con copia de los

Descripcion Ene Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct Nov Dic META ACTIVIDAD

VIGENCIA
RESERVA

Prog.

Asesorar los procesos del IDT en la formulacion de las

42 actividades clave para el logro de los objetivos y metas X Actividades 8 Plan Anual de Adquisiciones, el cual es archivos con el seguimiento al corte de cada mes.
"= |institucionales y disponer las herramientas que faciliten su asesorados fuente relevante de informacion, del * Nuevo aplicativo para seguimiento a la gestion ubicado en el PC de nombre OAP-02, con la direccion IP 192.168.1.181, con los
programacion y seguimiento. 4 > 1 5 1 > 1 1 1 1 1 1 1 15 mismo. Esta actividad no se cumple al archivos fuente del sistema en la carpeta C:\MAMP\htdocs\idt y datos en la base de datos MySQL llamada idt, ubicada en este mismo
cierre de la vigencia, por incumplimiento  |equipo y cuyo aplicativo puede ser accedido en la URL http://192.168.1.181/idt/public.
Ejec. del contratista que desarrolla el aplicativo, |* Oficio concepto de viabilidad proyecto 1314 "Usme Ecoturistica" (mayo)
se di6 traslado a juridica para iniciar * Tablero de control director Drive carpeta compartida
% 11,76 | 5,88 11,76 | 5,88 11,76 588 [ 588 | 588 | 588 | 588 | 588 | 5,88 88 acciones legales.
Debido al proceso de reprogramacion del |Copia de las evidencias se encuentran ubicadas en la carpeta compartida para el Plan de Gestion Institucional en el servidor de red
# 4 2 1 2 1 1 2 1 1 3 2 1 21 Plan de Gestion, realizado en febrero por |ldtserver/Direccionamiento Estratégico/Evidencias 2018/Meta 4/Actividad 4.3.; asi:
la mejora para incluir variables de
Prog. medicién en el marco operativo, solo hasta | -Informes reporte ejecucion 2017 en SEGPLAN proyectos de inversion
marzo se hizo el reporte de seguimiento - Reporte SEGPLAN del seguimiento IV trimestre 2017, a la Gerencia del programa 37 del PDD.
PMR de enero y febrero. - Reporte de ejecucién IV trimestre 2017, a la Gerencia del programa 42 del PDD.
Programar y reportar seguimiento a la ejecucién de los Reportes - Rgporte_s dg 'reprograma_u':ién Plan de Accién inversion 2018 en SEGPLAN, componentes de Gestion, Inversion, Actividades,
4.3. |compromisos del IDT en el Plan de Desarrollo en los X SEGPLAN Y 5 Territorializacion y Poblacion. o y y y o
sistemas SEGPLAN y PREDIS-PMR PREDIS-PMR 4 4 1 > > 1 1 2 1 1 3 2 1 21 - Reportes SEGPLAN del seguimiento al Plan de Accion inversion en sus componentes de Gestion, Inversion, Actividades,
Territorializacion, correspondientes al |, 11 Y Ill trimestre de 2018.
Asesorar 100% a los procesos en - Reporte SEGPLAN del seguimiento I, Il Y Il trimestre 2018, a la Gerencia del programa 37 del PDD.
el desarrollo de las actividades Ejec. 25 - Reporte de ejecucidn |, I1'Y Ill trimestre 2018, a la Gerencia del programa 42 del PDD.
clave para el logro de objetivos y - Informes reporte PMR, correspondientes al cierre 2017 e informes mensuales 2018 asi: i)Programacion y logros alcanzados en
metas institucionales. % | 19,05 | 4,76 9,52 9,52 4,76 4,76 | 952 | 4,76 | 4,76 | 14,29 | 9,52 | 4,76 100 indicadores de objetivo, ii) Programacion y logros alcanzados en indicadores de producto iii) Giros del presupuesto orientado a
resultados.
- Infarmes nraaramacidn POAI 2010 SEGPI AN e indicadares PMP 2019
En el mes de agosto se remitieron 3 -Informe de Gestion 2017 y Plan de Accidon 2018 publicado en la pagina Web en el link "Transparencia/Plan Anticorrupcién”.
informes que fueron solicitados por la Archivos ubicados en la carpeta compartida en el servidor de red Idtserver/Direccionamiento Estratégico/Evidencias 2018/Meta
Secretaria Distrital de Desarrollo 4/Actividad 4.4.; asi:
Economico, los cuales no estaban * Matriz Indicadores IWA IDT distrital 2017
# 7 6 4 4 1 1 6 1 1 4 1 1 37 programados al inicio de la vigencia. * Plan de Trabajo consolidado IDT - indicadores IWA Local 2017

+ Matriz seguimiento recursos de cooperacion internacional- IDT (IV Trimestre 2017) y I, Il y lll trimestre 2018

* Matriz reporte Indicadores de ciudad vigencia 2017 - | semestre 2018

* Informes rendicion de la cuenta anual de la Contraloria: CBN 1090 Informe de Gestion y Resultados 2017, CB 0404 Indicadores de
Gestion, CBN-1030 seguimiento a proyectos de inversién, CBN021 Balance Social y CBN 1045 Informe de Gerencia 2017-

Prog. Certificacion de no presentacion.

* Informes principales logros PMR IV trimestre de 2017 y |, Il y lll trimestre de 2018.
* Reporte seguimiento plan de accidn politica publica LGBTI vigencia 2017, matriz Plan de Actividades 2018 PP LGBTI
y seguimiento I-lly lll trimestre 2018 en aplicativo SIPA.
* Matrices Plan de Actividades politicas publicas Mujer Equidad y Género - PPMyEG 2018 ( Matriz de Igualdad de Oportunidades y
Equidad de Género PIOEG y Matriz Plan Sectorial de Transversalizacion de Género-PSTG) y seguimiento Plan Accién a estas
politicas publicas Il y lll trimestre de 2018.
* Informe Bogota Como Vamos

aa. Elaborar los informes internos y externos requeridos para X Informes 7 Matriz seguimiento politica publica de juventud vigencia 2017,

dar cuenta de la gestion de la entidad presentados * Matriz seguimiento politica publica infancia y adolescencia vigencia 2017
’ * Matriz seguimiento Politica de infancia y adolescencia - Il semestre 2017 y | semestre 2018
* Correo electrénico de respuesta a PQRS sobre contratacion inversion para Contraloria (enero y febrero)
* Respuesta a cuestionario de Proposicion 212 del Concejo de Bogota, sobre ejecucion presupuestal vigencia 2017 (Abril)
* Informe trimestral Decreto 2015 de 2017 a Control Interno con soportes
* Encuesta entidades territoriales - Alcadias 2018 - Cotelco
* Respuesta a cuestionario de Proposicion 359 del Concejo de Bogota, sobre ejecucion Plan de Desarrollo (Junio)
* Respuesta PQRS Consejal Yefer Yesid Vega radicado 2018EE1614 (Julio)
* Informe Inversion Social - | Semestre 2018 (Agosto)
Ejec. * Matriz formulacién plan de accion Politica de Transparencia - Sector Desarrollo Econmico (Agosto)
* Respuesta Proposicion 496 del Concejo de Bogota, sobre ejecucion presupuestal y metas. Rad 2018EE2318 (Agosto)
* Matriz seguimiento proyecto alcance regional (Jul2017/Jul2018)
* Respuesta Proposicion 578 del Concejo de Bogota, sobre Bogota epicentro turistico 2018EE2559 (Septiembre)
* Informe presentacion consejo consultivo de la mujer en la Entidad IPES. (Noviembre)
% 18,92 | 16,22 | 10,81 | 10,81 2,70 2,70 | 16,22 | 10,81 | 8,11 | 10,81 | 10,81 | 2,70 122 * Reunion en la veedura sobre el tema de LGBTI (Noviembre)
* Oficio propuesta presupuetal de dos actividades de la secretaria de la Mujer (Noviembre)
* Listado asistencia reunion de induccién para la elaboracion de la matriz de la Mujer con las areas misionales del IDT (Noviembre)
* Respuesta DP concejal Manuel Sarmiento Arguello (Diciembre)

- Acta Comité de Contratacion del 29-12-2017, por la cual se aprueba el PAA la para vigencia 2018, ubicados en carpeta "Plan de
# 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 gestion institucional” (idtserver).
- Plan Anual de Adquisiciones 2018 actualizado en la programacién mensualmente y en la ejecucion semanalmente , ubicado en la

Prog. " . - "
Actividades de Carpeta compartida planeacion (bk server)".
- - Validacion de las solicitudes de CDP de inversion y funcionamiento registrados en el PAA de Adquisiciones 2017 ubicado en la
~ . L o programacion . . o o
51 Acompahfar y consolidar la programacion y seguimiento al X inicial y 5 Carpeta compartida planeacion (bk server)". BX83

Plan Anual de Adquisiones de Inversion. seguimiento
mensual al PAA # 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
Ejec.
% | 15,38 | 7,69 7,69 7,69 7,69 769 | 769 | 769 | 7,69 | 7,69 [ 7,69 [ 7,69 100
Se adelanté el cronograma de Carpeta compartida Planeacion y sistemas: 'Memorando 2018IE949 del 25-06-2018 ANTEPROYECTO 2019.
# 0.4 0.2 0.2 0.2 1 programacion presupuestal 2019, para Formatos y presentaciones de programacion cierre presupuestal 2018 y anteproyecto 2019.
' ' ' ' adelantar una etapa previa de sustentacion [27-08-2018 Consolidado Anteproyecto PAA 2019 Version 1
Prog. ante el Director General por parte de las  |27-08-2048 Presentacion Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - Comite Directivo
gerencias de proyecto, previendo que el 28-08-2018 Presentacion Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - Mesa SDH
2019 es el dltimo afio de administraciény |17-09-2018 Presentacion Anteproyecto de presuesto IDT 2019 - MesaHacienda
Orientar v coordinar la proaramacion presupuestal de Anteproyecto se debe garantizar el cumplimiento de las [17-09-2018 Listado de Asistencia mesa de inversién Secretaria de Hacienda
5.2. inversic’)ny aralavi enc[?a 30 19 P P X presupuesto de 5 metas formuladas en el PDD. 08-10-2018 Oficio 2018EE2667 Anteproyecto de Ppto 2019, Documento Anteproyecto de Presupuesto.
P 9 ' inversién 2019 Informes programacion POAI 2019 SEGPLAN (Octubre)
# 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 1 Registro cuota inversion 2019-ClasificacionGastoPREDIS (Octubre)
. Presentacion Concejo 20112018 v5-final (Noviembre)
Lograr una ejecucion Elec. Formato 10-F-26 Clasificacion Gasto $1000 Mill 0988 - 2019 (Noviembre)
presupuestal de inversion a nivel % 10,00 | 10,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 | 20,00 100 POAI 2019 (Noviembre)

2 enis it .
de compromisos, superior al 96% 0 POAI 2019-Territorializacion (Noviembre)

al cierre de la vigencia fiscal.

-Presentaciones comité directivo ubicados en carpeta compartida planeacion y sistemas en el servidor Bkserver/2018/presentaciones.
# 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21 -Hoja de vida de indicadores de eficiencia presupuestal publicados en intranet (http://intranet.bogotaturismo.gov.co/node/83).
* Tablero de control director Drive carpeta compartida - pagina de seguimiento a la inversion

Prog. - . . - . - -
- 9 - Correos electrénicos con seguimiento mensual a la ejecucion del presupuesto de inversion y generacién de alertas
Actividades de
Realizar seguimiento a la ejecucién del presupuesto de seguimiento a la
5.3. 9 ) presup X ejecucion del 5

inversién y generar alertas del avance.
presupuesto de

inversion

Ejec.

% 4,76 9,52 9,52 9,52 9,52 [ 952 | 9,52 | 952 | 9,52 | 952 | 9,52 100
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PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2018

Observaciones y/o Justificacion en
caso de no cumplir lo programado

ACTIVIDADES Se ejecuta con PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES PONDERACION

recursos de: VERTICAL EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Meta Tactica :
Variable de  Programado

medicion / Ejecutado

Descripcion Mar Abr May Jun Jul Ago  Sep Oct [ Total META ACTIVIDAD

VIGENCIA

Copia de las evidencias se encuentran ubicadas en la carpeta compartida para el Plan de Gestion Institucional en el servidor de red
# 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 Idtserver/Direccionamiento Estratégico/Evidencias 2018/Meta 5/Actividad 5.4.; asi:
ngirf(i:f:ct;?é?\:seal Prog. -Solicitudes de modifiga}cién presupqestgl,y correos electrénicos -
Dar tramite a las solicitudes de modificacién o traslados presupuesto de -Memorandos con solicitud de modificacion presupuestal entre conceptos de gasto, radicados: 2018IE58, 2018IE71, 2018IE182,
54 tal de | . tizand h ) X ; o 5 2018IE251, 2018IE407, 2018IE642, 2018IE648, 2018IE663, 2018IE761, 2018IE889, 2018IE1019, 2018IE1063, 2018IE136, 2018IE1387.
presupuestal de inversién, garantizando su coherencia con inversion . - . - .
las metas y objetivos de los proyectos de inversion. tramitadas, frente - Sol!c!tud de reduccién presupuestal de inversion con radicado 2018EE595.
a las solicitudes # 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 - SoI|C|t_ud de concepto a SDP para traslado presupuestal por valor de $1.300.000.000 del proyecto 0988 a los proyectos 1036 y 1038
recibidas Ejec. con r.anado 2018EE1188. . .
- Solicitud de concepto a SDP para traslado presupuestal por $61.406.755 del proyecto 1036 al rubro pasivos exigibles
% 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 8,3 100,0 - Solicitud de concepto a SDP para traslado presupuestal por $61.406.755 del proyecto 1036 al rubro pasivos exigibles
TOTAL PONDERACION VERTICAL 100 100
Proyecté: Profesionales SIG y Seguimiento a la Inversién
Revisoé: Claudia Gonzaélez - Contratista Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd: Andrés Calderén Guzman - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (e)

Firma de quien aprobd
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

|||||||||||||||

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota
como un destino turistico

PROCESO SIG

01.-Direccionamiento estratégico

Meta Tactica

Atender 100% las
necesidades relacionadas

Localizacion de la

inversion

Punto de territorializacion

Nombre

Direccién

Variable requerida

Meta vigencia

Meta reservas

Ppto. Vigencia (S)

superior al 96% al cierre
de la vigencia fiscal.

con la prestacion de 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66
servicios de apoyo a la Reservas (5)
gestion de la entidad Poblacién beneficiada
Meta vigencia
imol Meta reservas
mplementar y mantener P - -
. . . to. V
70% el sistema integrado 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pto. Vigencia ()
de gestion de la entidad Reservas (5)
Poblacién beneficiada
Meta vigencia
Mantene_r 100% los Meta reservas
mecanismos de Ppto. Vigendia (3)
prevencion contra la 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 PO 78
corrupcion en la gestion Reservas (5)
del IDT. Poblacién beneficiada
Meta vigencia
Asesorar 100% a los Meta reservas
procesos en el desarrollo Poto. Vigendia (9)
de las actividades clave 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 po- 78
para el logro de objetivos Reservas (5)
y metas institucionales. Poblacion beneficiada
Meta vigencia
Lograr un?gje_cucic')rl Meta reservas
presupuestal de inversion P - -
. . . to. V
a nivel de compromisos, 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pto. Vigencia (5)

Reservas ($)

Poblacion beneficiada

Proyecto:
Reviso:
Aprobé:

Firma de quien aprobd

DE-F03-V5

Profesionales SIG y Seguimiento a la Inversion

Programacién
Vigencia 2018

100%
0%
$544.281.293
$4.358.467

70%

0%
$ 149.120.960
$18.274.400

100%
0%
S0
$o0

100%
0%
S0
$o0

96%
0%
S0
$o0

Enero
19%

Febrero
21%

Junio
29%

Ejecucion

Julio
36%

Agosto
56%

68%

Septiembre

Octubre
82%

Noviembre

96%

Diciembre
100%

Total
100%

$481.293.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $8.108.000 $0 $19.518.440 $18.078.400 $16.780.880 $543.779.320
$0 $3.616.600 $0 $741.867 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $4.358.467
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
H:[ 65 [m:] 124 [H:| 65 [Mm:] 123 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 119 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 65 [Mm:] 127 |H:| 66 [Mm:] 127 |H:| 71 [m:] 130 |H:| 71 [m: 130
40% 42% 43% 46% 48% 49% 51% 53% 54% 66% 68% 70% 70%
$166.918.120 $0 $0 $0 $0 -$33.400.533 $0 $12.495.000 $0 $0 $0 $3.108.373 $149.120.960
$0 $8.902.400 $7.660.880 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $16.563.280
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
H:[ 65 [m:] 124 [H:| 65 [Mm:] 123 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 119 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 65 [Mm:] 127 |H:| 66 [Mm:] 127 |H:[ 71 [m] 130 |H:| 712 [m: 130
21% 44% 54% 63% 63% 63% 63% 71% 83% 33% 83% 100% 100%
SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO
SO
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
H:[ 65 [m:] 124 [H:| 65 [Mm:] 123 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 119 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 65 [Mm:] 127 |H:| 66 [Mm:] 127 |H:| 71 [m:] 130 |H:| 71 [m: 130
16% 29% 40% 47% 56% 59% 70% 76% 81% 92% 99% 100% 100%
SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO
SO
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
H:| 65 [m:] 124 [H:| 65 [Mm:] 123 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 119 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 65 [Mm:] 127 |H:| 66 [Mm:] 127 |H:| 71 [m] 130 |H:| 71 [m: 130
43% 45% 45% 46% 46% 68% 72% 30% 87% 87% 93% 99% 99%
SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO
SO
189 188 188 188 184 184 183 178 178 192 193 201 201
H:| 65 [m:] 124 [H:| 65 [Mm:] 123 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 124 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 120 |H:| 64 [Mm:] 119 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 61 [Mm:] 117 |H:| 65 [Mm:] 127 |H:| 66 [Mm:] 127 |H:[ 71 [m:] 130 |H:| 71 [m: 130

Claudia Gonzalez - Contratista Oficina Asesora de Planeacion

Andrés Calderédn Guzman - Jefe Oficina Asesora de Planeacion (e)

Componente territorializacion y poblacién
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