INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO ESTRATEGICO

Liderar la ejecucidn de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotd como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infraestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo

MISION
econdmico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.
MEGA En 2026 el IDT sera la entidad lider e innovadora en gestidn eficiente del sector turistico y promocién de ciudad, para hacer de Bogota el primer destino sostenible y accesible de la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

Destino competitivo y sostenible

PRODUCTO PMR: . .. . . . .
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico

DEPENDENCIA Oficina Asesora Planeacion

RESPONSABLE Jefe Oficina Asesora de Planeacion

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTA MEJOR PARA TODOS

PROGRAMA: 42. Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
PROYECTOS ESTRATEGICOS: 185. Fortalecimiento a la gestidn publica efectiva y eficiente
PROYECTO DE INVERSION: 1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente

Indicador: Porcentaje de avance en la imzl::telgt:cién y mantenimiento del SIG LINEA BASE META — —— 2018ANUALIZACION s — —
2012-2015 2016-2020 Variable Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. N Ejec. % de Ejec.
Meta: Implementar y mantener el 80% del Sistema Integrado de Gestion
en el IDT 70% 80% Magnitud de la Meta 20% 19,9% 40% 40% 60% 80% 80% 80% 40% 50%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Creciente)
Implementar y mantener el 40% del Sistema Integrado de Gestidn en el IDT

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.

20% 22% 24% 26% 27% 30% 31% 33% 34% 37% 39% 40% 40% 100%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Se hizo la revisidn y actualizacién de la documentacién del SIG, contando con 231 documentos actualizados.

Se identificaron las actividades o tematicas asociadas a la gestidn institucional que requieren ejercicios de participacidn ciudadana, a partir de las cuales se consolidd y aprobd el Plan institucional de participacién ciudadana 2017.

La totalidad de la informacidn relacionada con tramites, servicios, campafas, puntos de atencidon y demds informacion de interés a la ciudadania, publicada en la Guia de Tramites y Servicios y el SUIT, se validd y actualizd, para ser transmitida a los ciudadanos y ciudadanas a través de los diferentes canales de divulgacion
administrados por la Direccién Distrital de Servicio al Ciudadano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

El Plan Institucional de Gestidn Ambiental — PIGA fue concertado mediante el Acta con la Secretaria Distrital de Ambiente el 19 de mayo 2017, definiendo las actividades correspondientes a los programas de uso eficiente del agua y energia, gestion integral de residuos sdélidos, consumo sostenible e implementacién de buenas
practicas ambientales.

Se realizaron jornadas de socializacién sobre diferentes temas del Sistema Integrado de Gestidn, tales como documentacién de los procesos, formulacion de planes de mejoramiento, administracion de riesgos, buenas practicas ambientales, cambio climatico; para garantizar la implementacién y mantenimiento del mismo en la
entidad.

Se coordind la recoleccion de los residuos sélidos en el marco del contrato del IDT con la Asociacidn de Recicladores “Puerta de Oro”; entregado 2645 kg de material reciclable, como parte de la Politica de Gestion Ambiental.

Se recibid la primera y segunda auditoria de seguimiento a la certificacidn del Sistema de Gestidn de la Calidad de la entidad el 18 de julio y 15 de diciembre del 2017, respectivamente.

Se recibié la visita de seguimiento a las acciones del PIGA vigencia 2016 por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente, y como resultado la entidad obtuvo el 83% de implementacion del PIGA.

Se realizé el ejercicio de “Rendicién de Cuentas 2017”.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Las actividades de gestion ambiental se retrasaron, debido a que hasta el 17 de julio se vinculd a la entidad al profesional de Gestion Ambiental, quien adelanté la revisién y ajustes al componente ambiental de la entidad.

Proyecté: Profesionales SIG y Seguimiento a la Inversién

Revisé: Gabriel José Angulo Anaya - Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Aprobd:  Gabriel José Angulo Anaya - Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Firma de quien aprobd:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONGMICD
Instituto Distrital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total .
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - % de Ejec.
indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec.
estraté Iico al que 1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la Meta Total 100 1007 L0 L0 100% 100% 100%
g, g Meta: ’ > .. . P poy Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
contribuye la gestion de la entidad NVlota Teservas 0% = 0% 0% 0%
meta 100% 100% resery ° _ 2 2 2 2
Ppto. Vigencia (S) $14.400.417 | $14.400.417 $313.953.840 $313.953.840 $328.354.257 $328.354.257 100%
Giros Vigencia ($) $11.359.833 $309.595.373
Reservas ($) so | - $722.250| $722.250 $0 $0 $0 $722.250 | $722.250 100%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Constante)
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién de servicios de apoyo a la gestion de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 18% 25% 29% 32% 36% 39% 43% 66% 75% 93% 97% 100% 100% 100%
rec. vigencia
Pres”p”‘::c’ dt:‘:‘)"'genc'a $ 102.099.400 $ 147.446.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $32.886.667 $27.319.240 $0 $4.202.533 $ 313.953.840 100%
jecu
Giros Reservas S0 $722.250 S0 o) S0 $0 S0 o) S0 $0 SO0 S0 $722.250 100%

Informe de gestién de

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Se actualizé el Plan Anual de Adquisiciones de inversién 2017 de acuerdo con lo aprobado por el comité de contratacion para iniciar la ejecucién del presupuesto 2017
Se adelantd la contratacién de prestacién de servicios para contratar el recurso humano necesario para dar continuidad a las actividades asociadas al proceso "Direccionamiento Estratégico".
En el mes de agosto, se realizd la programacién del recurso humano necesario para apoyar las actividades del proceso de direccionamiento estratégico y se consolidé la informacidn de la programacion del recurso humano necesario para las areas transversales que se financian a través del proyecto de inversién 1038, como parte de la proyeccién inicial realizada
para el proceso de anteproyecto de presupuesto 2018.

Se presentd ante Secretarias de Hacienda y Planeacidn, la programacién del presupuesto de inversion del IDT propuesto para la vigencia 2018, en mesa de trabajo realizada el 12 de septiembre de 2017.

De acuerdo con la cuota global de gasto asignada al IDT para la vigencia 2018, se realiz6 el ajuste y reprogramacién del anteproyecto de presupuesto 2018, programando el recurso humano necesario para las areas de apoyo.

la meta
Se hizo seguimiento mensual a la ejecucion de los contratos suscritos para apoyar la gestion del proceso de Direccionamiento Estratégico.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
En septiembre la SDH reprograma la fecha de asignacidn de la cuota global de gasto 2018 para el mes de octubre, por tanto el proceso de reprogramacién 2018 segln cuota asignada se dio en este ultimo mes.
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total i
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - % de Ejec.
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec.
Indicador Meta Total 20% 19,9% 40% 40% 60% 80% 80%
estratégico al que i i 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
g g Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestion de la entidad Meta vigencia 20% 19,9% 40% 40% 60% 80% 80% 80% 40% >0%
contribuye la Meta reservas 0% - 0% 0% 0% 0%
meta 70% 80% Ppto. Vigencia ($) $2.675.000 | $2.675.000 $185.121.445|  $185.121.445 $ 216.208.000 $216.208.000 $ 216.208.000 $836.420.445 | $187.796.445 22%
Giros Vigencia ($) $0 $ 166.847.045
Reservas ($) $0 - $2.675.000 $2.675.000 $0 $0 $0 $2.675.000 $2.675.000 100%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Creciente)
Implementar y mantener 40% el sistema integrado de gestidn de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 20% 22% 24% 26% 27% 30% 31% 33% 34% 37% 39% 40% 40% 100%
rec. vigencia
Pres“p”z:‘c’u‘iz;"'ge“”a $ 61.204.000 $ 73.444.800 $0 $0 $0 $3.636.378 $ 35.053.200 $0 $0 $0 $0 $11.783.067 $ 185.121.445 100%
Giros Reservas $O $2.675.000 $0 $0 $0 $0 50 $0 50 50 50 50 3 2.675.000 100%
ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
Socializacidn:
Se realizaron las siguientes jornadas de socializacidn: 1. "Como documentar nuestros procesos" el 01/03/2017 y el 29/06/2017 donde se describieron las caracteristicas generales y la estructura que deben tener los documentos que forman parte del Sistema Integrado de Gestidn de la entidad. 2. Politica de administracion de riesgos de la entidad el 31/03/2017. 3.
Procedimiento “DE-P09 Producto y/o Servicio No Conforme” (31 de mayo; 5, 8, 20 y 29 de junio; 11 de julio; 4 de septiembre) donde se apoyd el levantamiento de la Ficha de planificacion de los servicios Directorio turistico y de servicios complementarios y Publicaciones de las investigaciones del proceso Gestidn de Informacidn Turistica; Cultura turistica y
Asesoria y formacion para el fortalecimiento de la cadena de valor y Asistencia técnica para el disefio e implementacién de productos turisticos del proceso Gestidén de destino competitivo y sostenible del proceso Gestién de destino competitivo y sostenible; Material promocional, Informacién turistica y Recorridos Turisticos del proceso Promocién y Mercadeo
Turistico de Ciudad. 4. “Induccidn al Sistema de Planeacién y organizacion del IDT” realizadas del 12 a 16 de junio a los equipos de trabajo de Comunicaciones, Subdireccidon de Gestidon Corporativa y CID, Observatorio de Turismo, Subdireccién de Gestién de Destino y Subdireccién de Promocién y Mercadeo. 5. Campafa de expectativa para la Auditoria de
seguimiento a la certificacidn del Sistema de Gestién de Calidad de la entidad.6. “Aula ambiental artistica itinerante” donde se explicd el manejo adecuado de los residuos sélidos, asi como se sensibilizé sobre el cuidado y apropiacion del territorio (28-06-2017). 7. Socializacidn de buenas practicas ambientales a través del papel tapiz de los computadores. 8.
Capacitacion a los lideres de proceso en el manejo de la herramienta “Riesgos IDT”. 9. Preparacion lideres de proceso para recibir la auditoria de seguimiento a la certificacidén de la entidad en las normas ISO 9001 y NTCGP 1000. 10. Capacitacion sobre el SIG a funcionario del proceso de Gestidon Destino Competitivo y Sostenible. 11. Formulacion de Planes de
mejoramiento (31 de julio; 4, 11y 15 de agosto; 19, 21, 26, 28 y 29 de septiembre). 12. Manejo integral y separacién de residuos sélidos (10 y 25 de agosto). 13. Sensibilizacidn sobre cambio climatico (25-09-17). 14. Ajustes realizado a la herramienta de administracidn de riesgos (30-10-17). 15. Cambiando el chip (con el fin de promover el uso de la bicicleta como
transporte sostenible). 16. Plan piloto del procedimiento “EI-PO6 Plan de mejoramiento institucional” con sus formatos asociados, en el cual, ademas de explicar el procedimiento y el formato de “Plan de Mejoramiento Institucional”, se levantaron las acciones para los hallazgos detectados para el proceso Gestion de informacidn turistica (12 y 13 de diciembre).
17. Capacitacién sobre los elementos que hacen parte integral de cada proceso y los generales del Sistema Integrado de Gestion a los lideres de los procesos y lideres operativos de Gestidén de Informacion Turistica, Gestién de Destino Competitivo y Sostenible, Gestion Juridica y Contractual (12, 13 y 14 de diciembre). 18. Campafia por correo electronico sobre
comparendo ambiental, como estrategia de sensibilizacién para disminuir consumos de agua, energia, papel y buen uso de los puntos ecoldgicos (diciembre). 19. Reunidn con lideres operativos con el fin de solicitar apoyo con la implementacidon del comparando ambiental que busca hacer un llamado de atencion a aquellos colaboradores que tengan practicas
inapropiadas frente al ahorro y uso eficiente de los puntos ecolégicos de la entidad (2 de diciembre).
Del 14 al 17 de noviembre se realizé una campafia de manejo y disposicién adecuada de residuos peligrosos a través de la estrategia Lola La Rockola de la Secretaria Distrital de Ambiente.
Se enviaron los siguientes correos a la comunidad institucional del IDT, asi: 20 correos informando la disponibilidad de la documentacién actualizada del SIG en la Intranet, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento “DE-P07 Elaboracién y control de documentos”. 38 correos socializando temas generales: 1. Socializacién documentacién Ley 1474 de 2011
(01/02/17). 2. Socializacién Programa Anual de Auditoria 2017 (17/02/17). 3. Envio documentacion utilizada en la jornada "Cémo documentar nuestros procesos" (01-03-17). 4. Socializacidn Politica de riesgos (30/03/2017). 5. Socializacion Plan de accidn Gestores de ética (18/04/17). 6. Envio documentacion utilizada en el Comité del Sistema Integrado de Gestion
y de Coordinacion del Sistema de Control Interno (07/06/2017). 7. Campafia expectativa auditoria de seguimiento a la certificacidn del Sistema de Gestidn de Calidad de la entidad en las normas NTCGP1000 e I1SO 9001 (9 y 21 de junio, 13 de julio). 8. Invitacion Jornada "Pedalea hasta el IDT" (02-08-2017). 9. Invitacidn a jornadas de sensibilizacién — PIGA (23 de
junio, 17 de agosto, 18 y 25 de septiembre, 16, 20 y 21 de noviembre). 10. Sensibilizacién PIGA (9 de junio, 30 de agosto, 5, 8, 12 y 22 de septiembre, 2, 8,9, 14 y 17 de noviembre, 4, 7, 13, 18 y 28 de diciembre). 11. Invitacién jornada Planes de mejoramiento (25 y 29 de agosto). 12. Auditorias internas SIG (9 y 10 de noviembre). 13. Modificacién elementos SIG:
Mapa y Politica SIG (29 de noviembre).
DE-F03-V3 Componente marco tactico
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG

01.-Direccionamiento estratégico

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

DE-F03-V3

Informe de gestidn de
la meta

Documentacion:

Frente a la documentacién del SIG se realizaron las siguientes acciones: creacién 57 documentos, modificacién 145 documentos, anulaciéon 29 documentos, lo cual se encuentra actualizado en la Intranet, y revisién de 27 documentos que estan pendiente de ajuste por parte de los responsables de los mismos, para un total de 258 documentos.

Se apoyd en la revisidn y ajuste de las caracterizaciones de los 14 procesos Direccionamiento estratégico, Comunicaciones, Gestion de informacion turistica, Gestion de destino competitivo y sostenible, Promocion y mercadeo turistico de ciudad, Gestion del Talento humano, Gestion de bienes y servicios, Gestion financiera, Atencion al ciudadano, Gestion juridica y
contractual, Gestion documental, Gestion tecnoldgica, Evaluacion institucional y Control Interno Disciplinario , las cuales ya se encuentran publicadas en la intranet.

Se incluyé el plan de accidn 2016-2020 dentro del Plan estratégico 2016-2020 y se publicé en la pagina web e intranet de la entidad.

Se actualizé la documentacidn del proceso de Direccionamiento estratégico, en los procedimientos relacionados con Calidad, Seguimiento a la gestion e inversion y Ambiental.

Se revisaron y actualizaron las Tablas de Retencidn Documental de la Oficina Asesora de Planeacion, de acuerdo con las instrucciones dadas por la Subdireccién de Gestién Corporativa y Control Interno.

Se asistié a la reunidn con la Guia de tramites el 15 de febrero de 2017 para revisar la pertinencia de la informacidn publicada en la pagina web de la entidad.

Durante la jornada de socializacion de la herramienta de Plan de gestion institucional a los integrantes de los procesos Gestion de destino competitivo y sostenible y Promocion y mercadeo turistico de ciudad , se identificaron las actividades o tematicas asociadas a la gestidn institucional que requieren ejercicios de participacidn ciudadana, a partir de las cuales se
consolidd el Plan institucional de participacion ciudadana 2017, el cual fue aprobado por el Comité Directivo el 18 de abril de 2017 y socializado el 15 de junio de 2017 a la comunidad institucional a través de correo electrdnico y publicacién en las carteleras de la entidad.

Se viene avanzando en la actualizacion del Listado Maestro de Documentos y las carpetas ubicadas en el servidor idtserver donde se consolidara toda la documentacion del Manual de procesos y procedimientos de manera digital a partir de los documentos fisicos de todos los procesos, para su posterior socializacion a la comunidad institucional, de acuerdo con lo
establecido en el instructivo “DE-103 Guia para la conservacién digital del Manual de procesos y procedimientos”.

El Documento de Concertacion del PIGA fue enviado ala Secretaria Distrital de Ambiente con los ajustes solicitados del 24 de abril de 2017 bajo Radicado 2017ER91698 el 19-05-17 y fue concertado mediante el Acta de concertacién del PIGA 2016-2020 de fecha mayo 19 de 2017.

Se organizé el archivo fisico del SIG correspondiente a los afios 2010 al 2014 para su correspondiente transferencia al Archivo Central de la entidad, y se actualizé el Listado Maestro de Documentos y el archivo digital de los mismos de acuerdo con lo establecido en el procedimiento “DE-PO7 Elaboracion y Control de Documentos”.

Mantener y mejorar:

Se realizo la revision por la direccion al Sistema Integrado de Gestidn el 31 de enero de 2017.

Se publicé la misidn, visidn y politica SIG del Instituto en el acrilico ubicado en la recepcién de la entidad, en el primer piso.

Se llevd a cabo el Comité del Sistema Integrado de Gestion y de Coordinacion del Sistema de Control Interno, asi: El 18 de mayo de 2017, que tuvo como objetivo dar a conocer los siguientes temas: 1. Auditoria de seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad. 2. Equipo Operativo SIG. 3. Socializacidn e implementacion de la documentacién del SIG. 4. Gestidn
documental. El 9 de octubre, que tuvo como objetivo dar a conocer los siguientes temas: 1. Seguimiento a recomendaciones de Revision por la Direccidon y Comité SIG. 2. Revision Mapa de procesos IDT. 3. Revision Politica del Sistema Integrado de Gestidn. 3. Avances implementacidn Subsistema de Gestion Documental. 4. Avances implementacidn Subsistema de
Seguridad de la Informacién. 5. Seguimiento y avances PIGA. 6. Planeacidn institucional. 7. Documentacion de nuestros procesos y su socializacién. 8. Auditorias SIG. 9. Participacidn y ratificacién Lideres Operativos SIG. 10. Convocatoria Premio Nacional de Alta Gerencia - DAFP.

De acuerdo con lo establecido en el Comité del Sistema Integrado de Gestidn y de Coordinacién del Sistema de Control Interno del 9 de octubre, se socializaron los ajustes realizados al Mapa de procesos y la Politica SIG a través de los mecanismos de comunicacion interna de la entidad.

Se apoyo a los lideres operativos de los procesos Gestion de Talento Humano, Control Interno Disciplinario, Gestion Documental, Gestion de bienes y servicios, Comunicaciones, Atencion al ciudadano, Evaluacion Institucional, Promocion y mercadeo turistico de ciudad y Gestion Financiera en la revision de la documentacion de sus procesos.

Se coordind la recoleccién de los residuos sélidos en el marco del contrato del IDT con la Asociacion de Recicladores “Puerta de Oro”; a diciembre se entregaron 2645 kg de material reciclable.

Se apoyo¢ a la Subdireccién de Gestidn Corporativa, Subdireccién de Gestién de Destino, Control Interno, Oficina Asesora Juridica, Observatorio de Turismo, en la elaboracién de planes de mejoramiento, resultado de auditorias internas y de seguimiento a la certificacién del Sistema de Gestion de la Calidad de la entidad.

Se apoyo a los lideres operativos de todos los procesos en el seguimiento y actualizacion de los riesgos asociados a cada proceso, con corte a abril y agosto 2017.

Se actualizé mensualmente la informacién de los servicios y Otros procedimientos administrativos OPA publicados en los portales del SUIT y la Guia de Tramites, segun solicitudes de la Subdireccién de Promocién y Mercadeo, y se solicitd |la actualizacién del cabezote en la Guia de Tramites y Servicios el 18 de abril de 2017.

Se realizd una reunién con los lideres operativos de los procesos misionales para la “Identificacion nuevos tramites y OPA” en la entidad el 27 de septiembre. Como resultado de dicha revision, se solicité al DAFP la validacién del servicio “Directorio turistico y de servicios complementarios” como nuevo OPA, el cual fue rechazado dado que no cuenta con la base
legal que indique que la entidad es responsable de su elaboracién, por lo tanto, esta en proceso de validacion por el proceso Gestidén de informacion turistica.

De otra parte, y en aras de poder visibilizar los servicios que ofrece el Instituto, con el lider del proceso “Gestion de destino competitivo y sostenible” se identificaron los servicios: “Programas de formacién, Formacién de lideres, Acompafiamiento a localidades, Mejoramiento de atractivos turisticos, Fortalecimiento del producto turistico, Fortalecimiento de
empresas del sector turismo”, los cuales fueron incorporados en el SUIT para validacion del DAFP como nuevos OPA: Como resultado, el DAFP aprobd los servicios “Programas de formacion, Formacion de lideres, Acompafiamiento a localidades, Mejoramiento de atractivos turisticos y Fortalecimiento de empresas del sector turismo”, los cuales deben terminar su
proceso de inscripcidn y aprobacién en el SUIT, y se debe validar con el DAFP la cancelacidn del servicio “Fortalecimiento del producto turistico”, pues su filosofia es la misma del servicio “Mejoramiento de atractivos turisticos”, el cual si fue aprobado.

Se recibid la primera auditoria de seguimiento a la certificacién del Sistema de Gestion de la Calidad de la entidad el 18 de julio del 2017.

Se solicitd a la Oficina Asesora Juridica concepto en la aplicacién o no del numeral 7.5.4 Propiedad del cliente de la norma NTCGP 1000, para el cual se indicé que la entidad puede excluir este numeral siempre y cuando se utilice la informacién de los clientes para fines estadisticos.

Se actualizé la matriz de impactos ambientales de la entidad, con el apoyo de los lideres de cada uno de los procesos, de acuerdo con el cronograma enviado a los lideres de proceso de la entidad el 30 de junio y por memorando el 9 de agosto.

Se apoyd la convocatoria a la jornada “Pedalea hasta el IDT” que se llevd a cabo el jueves 3 de agosto de 2017, dia sin carro para servidores publicos del distrito.

Se realizé reunién con la Asesoria de Comunicaciones para coordinar el uso de piezas graficas y apoyo a las campafas de sensibilizacién del PIGA.

Se acordé con la Subdireccion de Gestion de Destino, incluir una diapositiva sobre el PIGA en el material de las capacitaciones a los taxistas y el curso de inglés, para poder informar a los visitantes sobre las acciones ambientales al interior de la institucion.

Se recibid la visita de seguimiento a las acciones del PIGA vigencia 2016 por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente los dias 12 y 13 de septiembre, y como resultado la entidad obtuvo el 83% de implementacidn del PIGA, asi como unos aspectos por mejorar a los cuales se les debe dar cumplimiento.

Se realizaron los ajustes a la herramienta de riesgos de acuerdo con la Guia para la administracion del riesgo DAFP 2011 y Guia para la gestion del riesgo de corrupcion 2015 y atendiendo los ajustes solicitados, los cuales fueron validados por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y el Asesor de Control Interno.

Se solicitaron cotizaciones para dar inicio al proceso de contraccién de minima cuantia con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas en el PIGA, entre las cuales estan: Material de divulgacién, sefializacién sobre ahorro y puntos ecoldgicos, biciparqueaderos y mantenimiento de jardin vertical de la fachada de la entidad. A partir de esta informaciodn, se
consolidd y envio a la Oficina Asesora Juridica la documentacion para los procesos de contratacidon sobre adquisicion de material PIGA y se apoyo el proceso de adquisicion de biciparqueaderos junto con la Subdireccidon de Promocion y Mercadeo. Como resultado de estas actividades se hizo el contrato para la adquisicion de material PIGA y de biciparqueaderos.
El 22 de septiembre se participd en la jornada de capacitacién citada por la Secretaria Distrital de Ambiente sobre estrategias de ahorro de agua y energia, informacién que serd utilizada para las estrategias de ahorro en la entidad.

Para el mes de septiembre de 2017 se gestiond apoyo del aula ambiental itinerante AUAMBARI con la Secretaria Distrital de Ambiente, para desarrollar la jornada de sensibilizacién sobre cambio climatico y movilidad sostenible el dia 25 de septiembre de 2017.

Se dio el contacto de la persona que lidera el tema en la Secretaria Distrital de Ambienta a la Subdireccién de Gestidn de Destino para contar con el apoyo para la jornada de recoleccidn de basuras para el “Dia Nacional de Colombia Limpia”, y se apoyd con un proceso de capacitacion de buenas practicas ambientales orientadas a prestadores de servicios
turisticos, programada para noviembre de 2017.

Se solicitd a los responsables de cada subsistema de la informacidn para elaborar el informe de revisidn por la direccidén del Sistema Integrado de Gestidn y presentarlo en Comité.

Se apoyod el proceso de fumigacién y lavado de tanque que se realizo el dia 5 de noviembre de 2017, en cumplimiento al Plan de accién del PIGA.

Se participd en el taller sobre compras sostenibles que se llevd a cabo el dia 8 de noviembre de 2017.

Se participé en la capacitacidn sobre huella de carbono el 24 de noviembre de 2017, espacio liderado por la Secretaria Distrital de Ambiente.

Se solicitd a los lideres de proceso la formulacion de las acciones de los diferentes componentes del Plan Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano 2018, y se elabord la encuesta para que se aplique a todos los servidores de la entidad para involucrarlos en la formulacion del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2018.

En coordinacion con Talento Humano se hizo la recepcidon de medicamentos vencidos de los botiquines de la entidad con el fin hacer la entrega a un punto azul para su adecuada disposicion final.

Para el mes de diciembre, en coordinacién con la Asesoria de Comunicaciones y Talento Humano se promovid que la decoracién fuera eco-navidefia, con el fin de sensibilizar frente al manejo de los residuos sélidos.

Informes y seguimiento:

Se elaboraron los siguientes informes: 1. Certificado de Confiabilidad de la informacién publicada en la Guia de Tramites y Servicios a la Direccion de Desarrollo Institucional de la Secretaria General correspondiente a los meses enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2017. 2. Plan Anticorrupcion y de
Atencidn al Ciudadano 2017 publicado el 31/01/17.3. Mapa de riesgos de corrupcion 2017 publicado el 31/01/17. 4. Matriz “Consolidado de Metas Resultado SDP” frente a la programacion de la meta SIG 2016 - 2020 y el reporte de avance cuantitativo y cualitativo 2016. 5. Informe de seguimiento a la implementacién del SIG a través del SISIG con corte 15 de
febrero de 2017.6. Informe de la huella de carbono. 7. Respuesta al radicado 2017ER884 de la Secretaria Distrital de Ambiente, contestando las preguntas que permiten identificar aquellas entidades que cumplen con los requisitos para beneficiarse del convenio interinstitucional con la Empresa de Energia de Bogotd — EEB y la Secretaria Distrital de Ambiente. 8.
Oficio dirigido a COTECNA, donde se explica la trazabilidad de las actividades que se realizaron en virtud de la auditoria externa de calidad. 9. Informes primer y segundo seguimiento al “Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2017”. 10. Formulacién del Plan de accidn anual ambiental 2017. 11. Informe Participacién Ciudadana y Rendiciéon de Cuentas
primer semestre de 2017.12. Respuesta al radicado 2017ER1690 de la Fundacién Maria José sobre el proyecto “Gira la tapa ayuda a la lata”, para que la entidad inicie la recoleccion de las tapas plasticas y haga la entrega con la periodicidad que se acuerde, y respecto a los otros materiales aprovechables se informd que éstos son entregados a la Asociacion de
Recicladores Puerta de Oro en cumplimiento a la Resolucidon SDA 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacidn, concertacion, implementacién, evaluacién, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —PIGA”. 13. Informe de participacion ciudadana y rendicidn de cuentas, correspondientes al primer semestre de
2017. 14. Consumos de agua, energia y de resmas de papel, RESPEL, combustible de la entidad, y consolidado del total de residuos sélidos reciclables. 15. Se coordiné la respuesta al radicado No. 2017ER2025 relacionado con el tema de indice de Trasparencia de Bogotd. 16. Proyeccidn respuesta al radicado 2017ER2517 Juan David Rivera Méndez - lucha contra la
corrupcion en el Distrito (29-09-17). 17. Respuesta a inquietudes planteadas por la SDA sobre un convenio con la EEB (21-09-17 y 06-10-17). 18. Envi6 a la SDA del consolidado de téneres almacenados con el fin de participar en la campafa de recoleccion a nivel distrital (18-09-17). 19. Ajustes al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2017 (31-10-17). 20.
Encuesta sobre los tramites y OPA de la entidad, solicitado por la Secretaria de Desarrollo Econédmico que sirve como base para elaborar un documento propuesta de mejora regulatoria empresarial. 21. Instrumento de captura de informacion sobre Transparencia, Integridad y Anticorrupcidn, solicitado por la Secretaria General. 22. Apoyo en el diligenciamiento
de la Encuesta del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion FURAG I, con los temas que involucran la Planeacion y el Sistema Integrado de Gestién (mddulos: 1. Direccionamiento Estratégico 2. Gestidn con valores 3. Evaluacidén del Desempefio 4. Gestidn del conocimiento 5. Control Interno). 23. Apoyo en el diligenciamiento de la Directiva 03 de 2013, donde se
establecen unos compromisos frente al Sistema Integrado de Gestion. 24. Reporte Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales; Matriz Normativa; Formulacidn Plan de Accién (29 de diciembre).

En cumplimiento a la Resolucion SDA 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacién, concertacién, implementacidn, evaluacién, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental-PIGA”, se reportd a través de la herramienta STORM de la Secretaria Distrital de Ambiente, la siguiente informacién correspondiente al
avance semestral comprendido en el periodo 1 de enero al 30 de junio de 2017:

. Actas del comité PIGA

. Fuentes moviles PIGA

. Consumo sostenible

. Relaciéon general de usuarios PIGA

. Registro de consumos PIGA

. Generacion de residuos aprovechables PIGA

. Generacidn de residuos especiales

. Tratamiento y disposicién final de residuos peligrosos

. Registro fotografico de las acciones sostenibles

10. Informe de avance para el Programa Distrital de Compras Verdes

11. Bicisuarios dias sin carro.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECON

?%? INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
e PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
Las actividades de gestion ambiental se retrasaron, debido a que hasta el 17 de julio se vinculd a la entidad al profesional de Gestién Ambiental, quien adelanté la revision y ajustes al componente ambiental de la entidad.
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - % de Ejec.
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec.
estratégico al aue Meta Total 0% 0,00% 100% 90% 100% 100% 100%
contibuye Ic; Meta: 3. Promover 100% la participacion ciudadana Meta vigencia 100% 90% 100% 100% 100% 100% 90% 90%
_ 0, _ 0, o, o,
meta 100% 100% Meta 'reser.vas N.A. 0% 0% 0% 0%
Ppto. Vigencia (S) $0 $0 $0 - $0 $0
Giros Vigencia (S) 50 =
Reservas ($) $0 | - $0 | - $0 $0 $0 $0 |
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Constante)
Promover 100% la participacidn ciudadana
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada 10% 10% 12% 12% 16% 20% 30% 31% 55% 70% 70% 90% 90% 90%
Presupuefto de la vigencia $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestién de

la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Se elabord el Informe Ejecutivo de la Gestidn 2016 y se publicd en la pagina Web de la Entidad.

Se solicité apoyo al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP para la realizacion de las jornadas de capacitacidn sobre participacion ciudadana el 15/03/2017, y se recibid la respuesta el 03/04/2017 donde indican que una vez tengan el andlisis del panorama general y especifico de las entidades del distrito frente a los temas de Participacidn
Ciudadana, definirdn donde es necesario intervenir con asistencia técnica conjunta entre la Secretaria General y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Dado que la Secretaria General y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica no han avanzado con el analisis del panorama general y especifico de las entidades del distrito frente a los temas de Participacién Ciudadana, se solicitd al DAFP informacidn sobre participacién ciudadana para desarrollar la estrategia de comunicacidn interna y externa vy asi
llevar a cabo la actividad "Informar a la ciudadania de las oportunidades (derechos y responsabilidades) con que cuenta para incidir en la gestion de la entidad" y apoyo en el desarrollo de una jornada de capacitacion sobre participacion ciudadana para llevar a cabo la actividad "Formar a los servidores de la entidad como sujetos publicos en el ejercicio pleno de
sus derechos". Frente a estos requerimientos respondieron que la informacion la recibiriamos en la jornada de capacitacién ejecutada por ellos, la cual se programo para el 28 de agosto, sin embargo, a ultima hora el DAFP la canceld y se reprogramd y ejecutd el 13 de octubre.

Para el desarrollo de la jornada de capacitacion se convocé a todos los servidores de la entidad a través de los lideres de proceso y de los lideres operativos SIG, y a través de correos electrénicos.

Se consolidd un documento con el marco conceptual sobre Participacion ciudadana y se elabord otro documento con los mecanismos o espacios de participacidon ciudadana que se ejecutan hoy en la entidad, el cual fue validado por la Subdireccion de Gestion de Destino. A partir de esta informacidn se realizaron reuniones con Comunicaciones en las cuales se
definio la estrategia de comunicacidn interna y externa sobre participacion ciudadana, para llevar a cabo la actividad "Informar a la ciudadania de las oportunidades (derechos y responsabilidades) con que cuenta para incidir en la gestion de la entidad", establecida en el Plan Anual de Participacion Ciudadana 2017.

Comunicaciones inicié con la estrategia de comunicacién interna a través de mensajes por correo electrénico y los protectores de pantalla, con informacidon que permita promover el didlogo publico en los servidores de la entidad a través de los diferentes mecanismos de participacion ciudadana existentes.

Se envio via correo electrénico a la comunidad institucional informacidn sobre Ley de transparencia y derecho a la informacién publica del IDT.

Se asistio al “Taller de capacitacién a interlocutores del indice Transparencia de Bogota D.C. vigencia 2016-2017” que tuvo por objetivo capacitar a los interlocutores en cémo diligenciar los formularios que miden el indice Transparencia de Bogota D.C.

Se asistid a la mesa de trabajo sobre “Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y Anticorrupcion”, convocada por la Secretaria General y la Veeduria Distrital seguin Circular Conjunta 040 Secretaria General y Veeduria.

Se asisti6 al taller “Réplicas de resultados del indice de transparencia de Bogota vigencia 2016-2017".

Se elaboré el documento Estrategias a desarrollar en el ejercicio de Rendicidn de Cuentas del IDT vigencia 2017, el cual contiene: Introduccion, objetivo, temas a desarrollar; y a través de comunicacidn oficial interna citando a reunion para el 27 de septiembre a las dreas de la entidad que apoyardn en el ejercicio de Rendicion de Cuentas vigencia 2017 para definir
la estrategia, responsables y cronograma de ejecucion.

De otra parte, se cred el banner en la pagina web de la entidad “Rendicidon de Cuentas 2017”, para invitar a la ciudadania a plantear sus inquietudes, preguntas y exigencias respecto al manejo de recursos, las decisiones y la gestion desarrollada por la entidad durante la vigencia 2017, a través de un formulario de opiniones y del correo
rendiciondecuentas2017@idt.gov.co. A través de este mecanismo se recibieron 2 solicitudes, las cuales se trasladaron a la Oficina Asesora Juridica para proyectar sus respectivas respuestas.

Se establecieron los compromisos que deben cumplir las dreas de acuerdo con lo establecido en la Estrategia de Rendicién de Cuenta de la vigencia actual, en reunién llevada a cabo el 27/10/2017.

Se realizd el ejercicio de Rendicién de Cuentas de la vigencia 2017 el 6 de diciembre en las instalaciones de Compensar de la 94. Se elabord el analisis de los resultados de la aplicacidn de las encuestas de satisfaccion del ejercicio de Rendicién de Cuentas 2017.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

No se contd a tiempo con la informacidn tedrica sobre participacidén ciudadana, la cual fue solicitada en varias oportunidades al DAFP, para desarrollar la actividad.
A partir de la informacidn suministrada por la Oficina Asesora de Planeacidn, la Asesoria de Comunicaciones elabord la estrategia de comunicacidn sobre participacién ciudadana, la cual se ejecutara en la vigencia 2018.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total .
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - % de Ejec.
indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec.
estraté Iico al que 4. Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de Meta Total 100 22 100/ Bol 100% 100% 100%
g, g Meta: ’ 0 P . . e e . # & Meta vigencia 100% 95% 100% 88% 100% 100% 100% 100% 88% 88%
contribuye la objetivos y metas institucionales.
Meta reservas 0% - 0% - 0% 0% 0%
meta 0% 100% = =
Ppto. Vigencia (S) $0 $0 $0 - $0 $0 $0 $0 $0
Giros Vigencia ($) - i
Reservas ($) $0 | - $0 | - $0 S0 $o $0 | $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Constante)
Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 6% 17% 27% 39% 49% 57% 63% 68% 71% 80% 84% 88% 88% 88%
rec. vigencia
Presupueéto de la vigencia $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 S0 S0 SO0 SO SO SO
ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacion y mantenimiento del SIG en el IDT
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Informe de gestién de
la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

La Oficina Asesora de Planeacion ha desarrollado las siguientes actividades para contribuir al logro de los objetivos y metas institucionales:

Seguimiento Indicadores:

-Se identificé la bateria de indicadores existentes en la Entidad y se realizd una propuesta de indicadores que consolidan la gestién de la Entidad por cada uno de los procesos, de acuerdo a las metas establecidas en los Planes de Gestién.

-Se construyé la hoja de vida de 10 indicadores estratégicos, consolidando en una matriz todos los indicadores de gestion del IDT. Se publicé en la pagina Web la matriz consolidada de indicadores y en la Intranet de la Entidad la matriz de indicadores y las hojas de vida. Igualmente se hizo el seguimiento correspondiente al primer y segundo trimestre de 2017,
dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011 los cuales fueron publicados.

-Se gestiond con el Departamento Nacional de Planeacién-DNP, una capacitacién en el tema de indicadores, realizando reunién el 8 de junio para iniciar el acompafiamiento de dicha Entidad en la construccion del cuadro de mando integral del IDT. El 14 de julio de 2017 se realizd capacitacion por parte del DNP a los servidores del IDT, sobre como formular y
hacer seguimiento a los indicadores.

-Se realizé mesa de trabajo con los procesos de Talento Humano, Gestién de Destino, Bienes y Servicios, Gestion Documental y Gestion de Informacién Turistica, para identificar nuevos indicadores que puedan ser incluidos en la bateria de indicadores del IDT. Se incluyeron indicadores asociados a los procesos de gestion de destino y gestidén de informacion.
Herramientas para la planeacion y seguimiento a la gestidn:

-Se hizo propuesta de "Tablero de Control Acciones Estratégicas" para hacer seguimiento al avance de las acciones estratégicas 2017 definidas por la alta direccion.

-Se modificd formato "Tablero de control" de acuerdo a la herramienta de medicidn "Plan de Gestidn Institucional" y se oficializé a través del procedimiento “DE-P04 Programacion y seguimiento plan gestion institucional”. La informacion correspondiente a la vigencia 2016, primer, segundo y tercer trimestre de 2017, fue publicada en la pagina web e intranet de
la entidad.

-Se adecud la herramienta Plan de Gestion Institucional para hacer la programacion y seguimiento a la gestidon en la vigencia 2017, emitiendo los lineamientos necesarios para efectuar el proceso de programacién por parte de los lideres de cada uno de los procesos del IDT, asi mismo, se realizaron capacitaciones por dependencias al inicio de la vigencia para
realimentar el procedimiento de programacién y seguimiento a la gestion.

Igualmente, se realizd capacitacion al nuevo equipo directivo del IDT entre el 12 y el 16 de junio, frente a la estructura y manejo del Plan de Gestion Institucional y el sistema de planeacidn y organizacidn del IDT; asi como algunas profesionales de las areas de Gestion de Destino, Promocién y Corporativa.

-Mensualmente se realizd seguimiento a la gestion a través de la herramienta Plan de Gestion, enviando observaciones para garantizar la coherencia en la informacién frente a lo programado. Asi mismo se acompafié y dio trdmite a las solicitudes de modificacidn al Plan de Gestion, de acuerdo a las solicitudes recibidas. Por otra parte se consolidd la informacion
del primer, segundo y tercer trimestre de la vigencia 2017 para su publicacién en la Intranet.

Seguimiento a la Inversion:

-Se hicieron los procesos de reprogramacién 2017 y actualizacion primer, segundo y tercer trimestre, de los proyectos de inversién en los componentes de gestidn, inversion, actividades, territorializacidn, poblacion y Ficha EBI, en el sistema de seguimiento al Plan de Desarrollo - SEGPLAN.

-Se hizo el reporte de seguimiento a los proyectos de inversidn del IDT con corte a 31 de diciembre de 2016, 31 de marzo de 2017, 30 de junio de 2017 y 30 se septiembre de 2017, en sus componentes de gestidn, inversion, actividades vy territorializacidn.

-Se hizo el reporte de seguimiento 2016 y de |, Il y lll trimestre de 2017, como gerentes del programa PDD No. 37 -"Consolidar el turismo como factor de desarrollo, confianza y felicidad para Bogota region", en el sistema SEGPLAN.

-Se hizo el reporte de seguimiento con corte a 31 de diciembre de 2016 y el reporte mensual vigencia 2017, de los indicadores de Productos Metas y Resultados y ejecucion presupuestal en el Sistema de Presupuesto Distrital -PREDIS

-Se presentd en comité directivo en los meses de junio, julio, agosto y octubre, el avance en la ejecucién de metas asociadas al Plan de Gestidn Institucional y proyectos de inversién, planteando las alertas correspondientes para el logro de las mismas al final de la vigencia 2017. Asi mismo, se elabord presentacién para junta directiva del 05 de octubre y 29 de
noviembre, con el avance en la ejecucidn presupuestal y avance de metas 2017.

-Se adelantd reunion con Secretaria de Desarrollo Econdmico y Secretaria de Planeacidn, frente al acompafiamiento y definicidon de los lineamientos y criterios de viabilidad y elegibilidad que debe emitir el sector para la formulacién de proyectos de inversidn a nivel local, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 101 de 2010 y la Directiva 012 de 2016.
En el mes de julio se definieron los criterios de viabilidad y elegibilidad para formular proyectos de inversiéon local asociados a turismo, an compaiiia de la Subdireccién de Gestién de Destino. El documento fue enviado a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para sacar los lineamientos a nivel sectorial; asi mismo se evalué el proyecto de inversion 1394
“Candelaria Turistica Mejor para Todos” de la Localidad de la Candelaria, emitiendo observaciones y posterior concepto de viabilidad de acuerdo con los criterios de viabilidad definidos por el IDT.

Elaboracion de informes:

-Se hizo el informe de los principales logros y resultados alcanzados en los indicadores PMR del IDT con corte a diciembre de 2016 y primer y segundo trimestre de 2017.

-Se elaboraron los informes de gestion (Plan de Accién 2017 e Informe ejecutivo de la gestion 2016) dando cumplimiento a la Ley 1474 de 2011; asi como los informes de inversion Social 2016 y primer semestre 2017, Indicadores ISO-IWA y Consolidado de Indicadores Plan de Desarrollo con el resultado de avance de la vigencia 2016, dirigidos a la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdmico.

-Se elaboraron los informes CBN 1090 Informe de Gestion y Resultados 2016, CBN 1045 Informe de Gerencia 2016, CB 0404 Indicadores de Gestién, CBN-1030 seguimiento a proyectos de inversidn y CBN0O21 Balance Social, para rendir la cuenta anual a la Contraloria .

-Se elaboré el informe de indicadores de ciudad 2016 y se remitio a la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

-Se elaboré reporte de avance de los convenios de cooperacion a 31 de diciembre de 2016, primer, segundo y tercer trimestre de 2017.

-Se diligencid en el mes de agosto matriz de seguimiento a los proyectos con alcance regional, con la informacién correspondiente a los proyectos que adelanta actualmente el IDT, reportando el avance obtenido en el primer semestre de 2017. Esta fue remitida a través de correo electrdnico a la Secretaria Distrital de Planeacién-Direccién de Integracion Regional,
Nacional e Internacional.

-Se remitié en el mes de agosto, formato diligenciado con las acciones que adelantara el Instituto Distrital de Turismo en la vigencia 2017, frente a la Educacién en Derechos Humanos, la cual fue remitida a través de correo electrdnico a la Secretaria de Educacion del Distrito.

-Se elabord reporte de poblaciones atendidas en el primer semestre 2016 PDD "Bogota Humana" y de enero a septiembre de 2017 PDD "Bogota Mejor para Todos".

-Se formuld las acciones que adelantard el IDT en el 2017, en el marco de las politicas politicas publicas poblaciones de Juventud y de Infancia y Adolescencia, enviando oficio 2017EE937 a la Direccion de Equidad y Politicas Publicas Poblacionales de la SDP. Igualmente se hizo el reporte de las acciones del IDT a nivel local, en el marco de las politicas publicas de
juventud e infancia y adolescencia, remitiendolo a través de correo electrénico a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

-Se formuld las acciones que el IDT adelantara en la vigencia 2017, en el marco de la Politica Distrital de Derechos Humanos, asociadas a dos lineas o ejes de la politica: Gestion publica transparente y lucha contra la corrupcién y Derechos econdmicos, sociales, culturales y ambientales-DESCA.

-Se elaboré el reporte del IV trimestre 2016 de la politica publica LGBTI en el aplicativo SIPA de la SDP y se elaboré propuesta de plan de acciéon IDT de la politica publica LGBTI 2017, solicitado por la SDP.

-Se consolidd informacidn de indicadores para informe “Bogota como vamos”.

-Se elaboraron reportes avance en la ejecucion fisica y presupuestal de los proyectos de inversion BMPT 2016 con corte a diciembre de 2016, febrero/2017, mayo/2017/ junio/ 2017 y septiembre/2017 para informe pormenorizado de control interno e informe Decreto 2015/2017 "Relacidon de las causas que impactan el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Bogotd Mejor para todos".

-Se proyecto respuesta a observaciones de la Contraloria en su informe preliminar de auditoria 2016 y se formuld Plan de Mejoramiento frente a los hallazgos relacionados con seguimiento a la inversién.

-Se actualizé la informacion del IDT en la Ficha Técnica de la Contraloria de Bogota. (Presentacidn de la entidad, hechos o tendencias del afio relevantes en el sujeto de vigilancia y control fiscal, organigrama, productos y/o servicios ofrecidos por la entidad, comportamiento del plan de desarrollo y principales indicadores)

-Se hizo propuesta de "Tablero de Control Acciones Estratégicas" para hacer seguimiento al avance de las acciones estratégicas 2017 definidas por la alta direccion.

-Se elaboré informe con cifras consolidadas de serie histdrica 2012-2020 frente al presupuesto distrital y el presupuesto del IDT por tipo de gasto y proyecto de inversidn como insumo para informe de la OMT.

-Se dio respuesta a las PQRS recibidas y a proposiciones 330 y 351 del Concejo de Bogotd, dando la informacidon correspondiente a la ejecucion relacionada con los proyectos de inversion.

-Se consolidd informacion referente a las funciones y/o competencias del IDT dando respuesta a solicitud de Alcaldia Mayor, para efectuar un analisis sobre la descentralizacidn, sus recursos y las funciones que realiza el Distrito frente a las competencias que corresponden al nivel nacional.

-Se diligencid en el mes de agosto, el formulario electrénico de recoleccién de informacidn para la medicién del indice de transparencia de Bogot3, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Corporacién Tranparencia por Colombia y la Veeduria Distrital.

-Proyeccion de respuesta a solicitud presentada por el Concejal Andrés Eduardo Forero frente al avance en las metas Plan de Desarrollo. (Agosto).

-Apoyo en la consolidacidn de informaciéon para elaborar presentacion y dar respuesta a solicitud a la auditoria de desempefio de la Contraloria de Bogot3, frente a la ejecucion de los proyectos 740 “Bogota Ciudad Turistica para el disfrute de todos” y 1036 “Bogota destino turistico, competitivo y sostenible”. (Agosto)

- Consolidacidn de informacion sobre ejecucion de pasivos exigibles a cargo de la Oficina Asesora de Planeacidn para dar respuesta a solicitud de la Personeria de Bogota (Agosto)

-Se dio respuesta a Derecho de Peticion radicado Concejo de Bogota 2017EE13708, IDT 2017ER2390, elevado por la Concejal Xinia Rocio Navarro Prada, sobre ejecucion presupuestal y PMR, con oficio radicado 2017EE2746 del 03/10/2017.

-Se dio respuesta Derecho de Peticion radicado SDH 2017ER88868, Circular externa DDP-000016/2017 radicado SDH 2017ER888868, Radicado IDT 2017ER2436, presentado por Control Social Colombia, referente a presupuesto participativo y presupuesto orientado a resultados.

-Se diligencid la matriz de referenciacion competitiva para evaluar el indice de transparencia de Bogot3, la cual fue remitida a la SDDE el 15-09-2017.

- Se formulé plan de mejoramiento frente a las No Conformidades encontradas en la auditoria realizado por Control Interno al proceso de Direccionamiento Estratégico.

- Proyeccidn de respuesta a Derecho de Peticidn elevado por la Concejal Gloria Stella Diaz y el Concejal Jairo Cardozo, relacionado con ejecucion del presupuesto de inversidon 2017 y programacién 2018. La respuesta se dirige a Secretaria de Desarrollo Econdmico para su consolidacion (Octubre)

- Elaboracion de informes para dar respuesta al Asesor de Control Interno a solicitud de informacidn para rendir informe Decreto 215/2017 "Relacidn de las causas que impactan el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Bogota Mejor para todos" (Octubre)

- Consolidacidn de informacion para dar respuesta a solicitud de Secretaria Distrital de Planeacidn quien consolidd informacidn para proposicién 524 de 2017 del Concejo de Bogota (Octubre)

-Se diligenci6 los formatos del Formulario Unico de Reporte de Avance a la Gestidon - FURAG Il de acuerdo a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en lo relacionado con los capitulos de "Direccionamiento Estratégico", "Gestién con Valores", "Evaluacién con Desempefio" (Noviembre)
-Se hizo proyeccién de respuesta a Derecho de Peticién elevado por el Concejal Daniel Palacios, relacionado con la justificacién del incremento en el presupuesto de funcionamiento y reduccion en el presupuesto de inversién para la vigencia 2018 (Noviembre)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONGMICD
Instituto Distrital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico
Acompailamiento proyectos especiales:
Como parte del acompanamiento y formulacidén de proyectos especiales para la consecucién de recursos por otras fuentes de financiacion (Regalias, APP, cooperacidn, entre otros), se han adelantado las siguientes acciones:
- El 9y el 21 de febrero se realizd reuniones con ETB para hacer una alianza ETB - IDT con el fin de unir esfuerzos en pro del turismo y su conectividad.
- Se apoyo la elaboracidn de estudios previos para la elaboracién de un convenio interadministrativo entre IDT y ETB con el fin de que sean suministradas Simcards a turistas internacionales en los diferentes puntos de informacidn turistica del IDT.
- Se realiz6 una presentacion en Power Point con los principales puntos (Entre los que se destacan los riesgos) a considerar en la implementacién de APP (Asociacién Publica Privada). Asi mismo, se realizé un comparativo sobre las alternativas de implementacion de APP (Asociacién Publica Privada) para el IDT.
- EI 08 de Marzo, se realizd reunién con el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE y su equipo de coordinacién de Asociacién Publico Privadas APP, para recibir orientacion sobre estructuracidon de proyectos APP, banca de inversion y regalias y exponer la necesidad de realizar un proyecto APP para desarrollar una plataforma de turismo.
-El1 02 y 03 de mayo se realizd reunion con la Subdireccidon de Promocidn con el fin de revisar los proyectos de regalias "Desarrollo de la Agenda Cultural y turistica de Bogota" y “Desarrollo de la Agenda Cultural y turistica de Bogota”, apoyando el Analisis de Precios Unitarios — APU del proyecto.
-Se gestiond la elaboracion de un convenio entre la Secretaria General y el IDT, para suscribir o presentar proyectos en el marco de Asociaciones Publico Privadas — APP.
-En busqueda de realizar un convenio con la Secretaria Distrital de Movilidad para el uso de su plataforma tecnoldgica y previa elaboracion del objeto, objetivo y alcance de la propuesta del proyecto, se envid la informacion para revision al Gerente del Sistema Inteligente de transporte - SIT, de la Secretaria Distrital de Movilidad.
- Como parte de las acciones para el desarrollo de una plataforma turistica a través de una APP, se asistid al primer congreso Latinoamericano de Intelligent Transport Systems (ITS LATAM 2017) el dia 28 de marzo 2017, evento desarrollado en el Hotel Sheraton Bogota. Dentro de los expositores se analizé que dos empresas SIEMENS y SKG tecnologia, son las que
mas se ajustan a la idea de desarrollo del proyecto de desarrollar una plataforma turistica, por sus capacidades de desarrollo en Software y tecnologia.  Siguiendo con la iniciativa de desarrollar una plataforma tecnoldgica para el turismo, se realizaron los siguientes acercamientos con empresas que ofrecen diferentes servicios de desarrollos tecnoldgicos:
-AZLOGICA. Internet de las cosas (04-04-2017)
-SIEMENS (07-04-2017)
-SKG Tecnologia (10-04-2017)
Dentro de los servicios tecnoldgicos ofrecidos por cada una de las organizaciones, se destacan el desarrollo de aplicaciones moviles y desarrollo de Software para brindar informacion de acuerdo a las necesidades del cliente, analytics data (captura, procesamiento y analisis de la informacidn), entre otros. Las reuniones realizadas buscan la posibilidad de
implementar una Asociacién Publico Privada - APP, o en el marco contractual que mejor convenga al Instituto Distrital de Turismo, para el desarrollo de los proyectos a implementar por el IDT, en este caso una Plataforma de Turismo para los turistas que visitan la ciudad.
-Se apoyd a la Subdireccion de Promocidn en el mes de junio, en la revision técnica y de aspectos generales en el marco de la elaboracién del documento: Contrato interadministrativo. Cuyo objeto es: “Realizar la actualizacion e implementacion de mejoras y nuevas funcionalidades de una plataforma “web responsive” y aplicacion mévil de promocion turistica en
procura del posicionamiento turistico de Bogota a través del uso de las TIC.
-Se realizé reuniones con la firma SKG Tecnologia de Bogota el 09 y 21 de junio, para revisar la implementacion de la Plataforma de Turismo para el Instituto Distrital de Turismo, sus ventajas, el desarrollo de las capas de turismo y su uso a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Secretaria Distrital de Movilidad.
-El 19 de Julio de 2017, se realizd reunién para la revision de la propuesta enviada a la Oficina Asesora de Planeacién por Smart Kapital Group — SKG, en el marco del desarrollo de capas turisticas a través del uso de una plataforma tecnoldgica.
-En el mes de agosto el IDT se presentd a la convocatoria SETIC 789 realizada por Colciencias para aplicar al proyecto titulado "Soluciéon de Gobierno Analitica-Visualizacidon de Datos como servicio aplicado al turismo del Distrito Capital ", con el fin de implementar de una herramienta Big Data para hacer manejo y procesamiento de la informacién que captura el
IDT, relacionada con el turismo en la ciudad. Se realizé la inscripcién del IDT ante Colciencias y se suscribid carta unificada de aval y compromiso institucional. El proyecto fue rechazado en octubre por parte de Colciencias por falta de la firma del representante de la Unimilitar y por exigencia de contar con disponibilidad de tiempo completo y certificacion PMP
o Prince2 para el gerente del proyecto.
-En el mes de octubre se establecié el alcance del proyecto para implementar una plataforma tecnolégica que permita el monitoreo y recoleccion de informacidn turistica en Bogota-Regidn para el Instituto Distrital de Turismo, adelantando la gestidn con el proponente para realizar una contratacion directa, sin embargo, en el mes de diciembre se reprogramo
para 2018 la contratacién de una plataforma tecnoldgica para el monitoreo y recoleccion de informacidn turistica ante la evaluacion juridica y redefinicidn del alcance de la contratacidn, que identificd que las necesidades de cobertura para el monitoreo y recolecciéon de informacién no pueden limitarse Unicamente a la ciudad de Bogotd, una vez el turista se
encuentra en el destino (insitu), evidenciando la necesidad de contar con sistemas de informacion mas amplios y globalizados, que permitan identificar previamente expectativas, gustos, tendencias de los turistas y tomar decisiones relacionadas con el alistamiento y posicionamiento de Bogotd como destino turistico internacional.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
En junio se identificd similitud entre 2 proyectos propuestos para desarrollos tecnoldgicos para consecucion de recursos con otras fuentes de financiacidn, por lo que se debié revisar alcances para aunar esfuerzos.
Hubo retraso en la definicion del alcance y cobertura del proyecto para definir una plataforma inteligente de turismo y en el mes de diciembre se reprogramé para 2018, la contrataciéon de una plataforma tecnoldgica para el monitoreo y recoleccidon de informacidn turistica ante la evaluacidn juridica y redefinicion del alcance de la contratacidn.
LINEA BASE META ANUALIZACION
. . 2016 2017 2018 2019 2020 Total i
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - - % de Ejec.
Indicador Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec.
estratégico al que 5. Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 96% al Meta Total 95% 98,14% 6% 99% 56% 96% 56%
glicoalq Meta: 'g ! S on & i P 7S ° Meta vigencia 95% 98,14% 96% 99% 96% 96% 96% 96% 99% 103%
contribuye la cierre de la vigencia fiscal. Mota reservas NA A % 0% 0%
v A. - A, -
meta 100% 100% —— > > :
Ppto. Vigencia (S) $0 $0 $0 - $0 50
Giros Vigencia (S) $0 -
Reservas ($) $0 | - $0 | - $o $0 $o $0 |
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Constante)
Lograr una ejecucion presupuestal de inversidn a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal.
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 10,66% 29,61% 38,72% 40,46% 44,67% 47,06% 50,41% 69,37% 72,53% 78,93% 82,60% 99,06% 99,06% 103,19%
rec. vigencia
Presupuesto Inversion $0 $0 $0 $0 $o $0 $0 S0 $o $0 $o $0 $o
de la vigencia ejecutado
CALCULO DE LA META:
Porcentaje de ejecucidn 10,66% 18,95% 9,11% 1,74% 4,21% 2,39% 5,17% 18,96% 3,16% 6,41% 3,66% 16,46% 99,06% 103,19%
& >
o Presuplljest0.|nV(.ErSIOn- 10T $12.362.087.000 $12.362.087.000 $12.362.087.000 $12.362.087.000 $12.362.087.000 $12.362.087.000 $12.862.087.000 $12.862.087.000 $12.862.087.000 $12.862.087.000 $12.862.087.000 $12.862.087.000 $12.862.087.000
< de la vigencia disponible
O]
n Presupuesto Inversién IDT
5 X . $1.317.339.027 $2.342.498.584 $1.126.484.052 $215.377.000 $520.475.563 $295.998.718 $665.210.878 $2.438.767.174 $ 406.246.886 $824.148.213 $471.034.601 $2.117.648.536 $12.741.229.232 99,06%
3 de la vigencia ejecutado
o)
=
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO TACTICO

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacidn de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG

01.-Direccionamiento estratégico

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimie

Informe de gestién de

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

-Se actualizd y valido el Plan Anual de Adquisiciones de inversién 2017 acorde con la revisién efectuada por los gerentes de proyecto y la aprobacion del comité de contratacidn, para iniciar la ejecucién 2017.

-Se hizo seguimiento a la ejecucion del presupuesto de inversidn presentando periodicamente en comité directivo el estado de avance y las alertas correspondientes del rezago frente a lo planeado.

-Se validaron las solicitudes de CDP verificando su correspondencia con lo programado en el Plan Anual de Adquisiciones.

-Se brindé acompanamiento y orientacién a las dependencias en lo correspondiente a las solicitudes de modificacion al Plan Anual de Adquisiciones de inversidn y validacion de cambio de montos entre metas de inversidon o conceptos de gasto, dando tramite a las solicitudes de modificacién presupuestal del presupuesto de inversidon entre conceptos de gasto
de la misma recurrencia y diferente recurrencia, de acuerdo a las solicitudes.

-Se realizé el calculo trimestral de los indicadores de eficiencia presupuestal de inversion y de funcionamiento, los cuales fueron publicados en intranet con la informacion correspondiente al primer y segundo trimestre de 2017.

-Se dio trdmite ante la SDP para realizar un traslado presupuestal entre proyectos de inversién por valor de $1.500 millones, una vez fue aprobado, se realizé el tramite correspondiente para modificar el PAA, programando las contrataciones previstas en los proyectos a los que se acredité los recursos.

- Se di6 trdmite ante SDP y SDH, para solicitar una adicidén presupuestal por valor de $500 millones con el fin de financiar actividades de promocién de ciudad con ocasién de la visita del Papa Francisco a Bogota.

-Se revisido documento técnico elaborado por la Subdireccion Corporativa para adelantar tramite de adquisicidon de vehiculo, emitiendo observaciones al documento y generando certificacion como parte de los documentos requeridos por la SDH para dicha adquisicion.

-Elaboracién de lineamientos, proyecciéon de comunicacién oficial interna y disefio de formatos para coordinar la recoleccién de informaciéon para la programacidn del anteproyecto de presupuesto de inversidon 2018.

-Acompafiamiento a las dependencias en el proceso de formulacidn del anteproyecto de presupuesto 2018 y consolidacion del Plan Anual de Adquisiciones de inversién 2018 del IDT, con la proyeccion de la contratacién programada por cada dependencia.

-Se elaboraron de presentaciones con proyeccién consolidada del Anteproyecto de Presupuesto 2018 para comité directivo del 22-08-2017 y para Secretarias Distritales de Hacienda y Planeacion, de acuerdo con lo establecido en la circular conjunta 04 de 2017.

-Se presentd ante Secretarias de Hacienda y Planeacidn, la programacion del presupuesto de inversion del IDT propuesto para la vigencia 2018, en mesa de trabajo realizada el 12 de septiembre de 2017.

-De acuerdo con la comunicacién recibida en el mes de octubre con la cuota global de gasto asignada al IDT para la vigencia 2018, se coordind con las gerencias de proyecto, la reprogramacion del presupuesto de inversién y se consolidé el formato Plan Anual de Adquisiciones — PAA, determinando montos consolidados por concepto de gasto para programar
clasificacion del gasto en PREDIS. Igualmente, con base en esta programacion se hizo el Registro del Plan Operativo Anual — POAI 2018 en el sistema SEGPLAN vy la programacién de Productos Metas y resultados PMR 2018 en el sistema Predis.

-Se elaboré anadlisis comparativo de la programacion 2018 inicial Vs la programacién segln cuota de gasto aprobada para presentar en comité directivo.

la meta
-Se elaboré el docuemento de anteproyecto de presupuesto 2018, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Secretaria Distrital de Hacienda.
-Se presenté ante el Concejo de Bogota anteproyecto de presupuesto 2018 el dia 19-11-2017
- Se dio tramite ante la SDP para realizar un traslado presupuestal entre proyectos estratégicos asociados al proyecto de inversién 1036 por valor de $300.301.696, una vez fue aprobado, se realizo el tramite correspondiente para modificar el PAA, programando las contrataciones previstas por la gerencia del proyecto.
- Se dio tramite ante la SDP para realizar un traslado presupuestal del proyecto 1038 al proyecto 0988 por valor de $150 millones, una vez fue aprobado, se realizé el tramite correspondiente para modificar el PAA, programando las contrataciones previstas por la gerencia del proyecto.
- En el mes de diciembre se actualizé la programacion 2018 en el sistema SEGPLAN (Plan de Accidn en sus componentes de inversion y gestion, territorializacién de la inversidn), ajustando $3.000 millones adicionales aprobados por el Concejo para el presupuesto de inversion del proyecto 0988. Se generd nuevo Plan Operativo Anual de Inversién y se validé la
informacidn a Secretaria Distrital de Planeacién.
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
Ninguno.
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
% CUMPLIMIENTO TOTAL GIROS RESERVA
METAS 2017 ° LA META % POR CUMPLIR Fecfgise DE LA VIGENCIA COMPROMISOS TOTAL GIROS RESERVA PRESUPUESTAL
DISPONIBLE PRESUPUESTAL
1 Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100,0% 0,0% 31/12/2017 $499.075.285 $499.075.285 $476.442.418 $3.397.250 $3.397.250
Implementar y mantener 40% el sistema integrado de gestion de la entidad 99,8% 0,2% 100% 95% 100%
Promover 100% la participacion ciudadana 90,0% 10,0%
4 Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las actividades clave para el logro de objetivos y metas institucionales. 88,2% 11,8%
6 Lograr una ejecucion presupuestal de inversion a nivel de compromisos, superior al 96% al cierre de la vigencia fiscal. 103,2%
4 B ) 4 A4 N\
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO EJECUCION PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA GIROS RESERVA PRESUPUESTAL ASOCIADA AL PROCESO
ASOCIADA AL PROCESO
Lograr una ejecucion presupuestal de inversién a nivel $4.000.000
de compromisos, superior al 96% al cierre de la 103,2% 0,0% $600.000.000 $3.500.000
vigencia fiscal. T
$500.000.000
Asesorar 100% a los procesos en el desarrollo de las $3.000.000 -
institucionales. $2.500.000 -
$300.000.000 $2.000.000 -
$200.000.000 $1.500.000
Implementar y mantener 40% el sistema integrado de 5 ol $100.000.000 $1.000.000 -
gestion de la entidad 10 ? 100% 95%
$0 w w w w w $500.000 -
Atender 100% las necesidades relacionadas con la PRESUPUESTO TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS 100%
prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la 100,0% 0,0% DE LA VIGENCIA $0 - ‘ ‘ :
entidad DISPONIBLE PRESUPUESTO GIROS RESERVA
RESERVA PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
80,0% 85,0% 90,0% 95,0% 100,0% 105,0%
9 % CUMPLIMIENTO DE LAMETA W% POR CUMPLIR D \ na1/12/2017 ® J »31/12/2017 ®
Proyecté: Profesionales SIG y Seguimiento a la Inversién
Reviso: Gabriel José Angulo Anaya - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Aprobd: Gabriel José Angulo Anaya - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Firma de quien aprobdé:
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
(A PLAN DE GESTION
ALCALDIAMAYOR MARCO OPERATIVO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Tunismo

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de
Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico

OBJETIVO ESTRATEGICO:

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2017

Se ejecuta con

recursos de: PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES PO\DIIIEDRE'II'QI'CA:,CA:\ILON
: Observaciones y/o Justificacion en caso de no cumplir lo

programado

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
Meta Tactica
META ACTIVIDAD

Descripcién

VIGENCIA
RESERVA

Plan Anual de Adquisiciones 2017, ubicado en la "Carteta compartida planeacién (bk server)"
Prog. | 20 40 20 20 100 Circular conjunta 004 de 2017 (Seguimiento presupuestal 2017 y programacion presupuestal 2018)
11 Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar la X 5 La SDH reprogram6 en septiembre, la fecha de asignacion de la|Alcance Circular conjunta 004 de 2017 (Reprogramacion fechas programacion 2018)
Atender 100% las necesidades " |gestion de los procesos del IDT cuota global de gasto 2018 para el mes de octubre. Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2018 V1 del 25-08-2017.
relacionadas con la prestacion de Ejec. 20 40 10 30 100 Listado de asistencia mesa de trabajo SDH, SDP, SDDE, IDT del 12-09-2017
. . 10 Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2018 V2 del 06-10-2017.
servicios de apoyo a la gestion de — _ '
la entidad - 5 5 . . . . - . . . . = 195 -Informes de supervision ublgados en carp_e'ta netsefver/escaner/sstemas/cugntas ' . _
Hacer seguimiento a la contratacién del recurso humano que g. . -Archivos soporte de evidencias de las actividades ejecutadas por los contratistas ubicados en carpeta idtserver/planeacion
1.2. apoya el proceso de direccionamiento estratégico X X ) 5 No aplica.
Ejec. 15 15 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 100
La actualizacion de la documentacion asociada al proceso de  |Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):
direccionamiento estratégico tomé més tiempo de lo previsto, -Correos electrénicos enviando el PIPC del 11 de enero y 17 de febrero de 2017.
debido a la cantidad de procedimientos y formatos asociados y a|-Plan institucional de participacién ciudadana 2017.
la cantidad de actividades a cargo de la Oficina de Planeacién. |-Acta Comité Directivo 20/04/2017.
-Correo de socializacion del PIPC 2017 y foto de cartelera 15-06-17.
Prog. 20 30 50 100 -Plan estratégico 2016-2020.
-Listados de asistencia: 1. Socializacion herramienta Plan de gestion institucional 10 y 17 de febrero de 2017. 2. Actualizacion TRD (06/06/17).
-Correo electrénico del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion (22/02/17).
-Caracterizacién del proceso Direccionamiento estratégico (Intranet).
-Procedimientos y formatos “DE-P04 Programacién y Seguimiento al Plan de Gestion", “DE-P05 Medicion de la Gestion", "DE-P 10 Elaboracion del Anteproyecto de
21 Actualizar la documentacion SIG del proceso de X 5 Presupuesto” (Intranet).
""" |direccionamiento estratégico -Correo de la SDA solicitando ajustes al PIGA (24/04/17).
-DE-MO03 Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA.
-Radicado 2017ER91698 SDA enviando el documento PIGA (19-05-17).
-Correo enviando Acta de concertacion PIGA (19-05-17).
-Acta de concertaciéon PIGA (19-05-17).
Ejec. 20 30 0 10 15 0 5 0 10 5 5 100 -Tablas de Retencién Documental OAP.
-Archivo fisico SIG afios 2010 a 2014.
-Formato Unico de Inventario Documental OAP.
-Documentaciéon del componente gestién ambiental de la entidad publicada en la Intranet durante el mes de noviembre y diciembre.
-Listado Maestro de Documentos (Intranet).
-Seguimiento a las solicitudes del SIG (Intranet).
Las actividades de gestion ambiental se retrasaron, debido a Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestién institucional” (idtserver):
que hasta el 17 de julio se vinculd a la entidad al profesional de |-Listados de asistencia: 1. “Aula ambiental artistica itinerante” (28-06-2017). 2. Manejo integral y separacion de residuos sélidos (10 y 25 de agosto). 3. Ayuda de
Gestiébn Ambiental, quien adelanté la revision y ajustes al memoria reunién con la Asesoria de Comunicaciones para coordinar el uso de piezas graficas y apoyo a las campafas de sensibilizacion del PIGA (30-08-17). 4.
componente ambiental de la entidad. Jornada Pedalea hasta el IDT (03-08-17). 5. Actualizacion Matriz de impactos ambientales de la entidad (agosto). 6. Sensibilizacion sobre Cambio climético con
registro fotografico (25-09-17). 7. Capacitacion sobre el PIGA a los colaboradores de los Puntos de Informacion Turistica (10-10-17). 8. “Cambiando el chip” (21-11-
17). 9. Reunidn con lideres operativos implementacion comparando ambiental (2 de diciembre).
-Certificacion Asociacion de Recicladores “Puerta de Oro”: febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre.
-Correos: 1. Invitacion Capacitacién manejo residuos (23-06-17). 2. Invitacién Jornada "Pedalea hasta el IDT" (02-08-2017). 3. Invitacidn a jornadas de sensibilizacion
Prog. 10 10 15 15 10 10 10 10 10 100 — PIGA (17 de agosto, 18 y 25 de septiembre, 16, 20 y 21 de noviembre). 4. Sensibilizacion PIGA (30 de agosto, 5, 8, 12 y 22 de septiembre, 2, 8,9, 14 y 17 de
noviembre, 4, 7, 13, 18 y 28 de diciembre).
-Correo semana ambiental 09-06-17.
-Material buenas précticas ambientales 06-17.
-Correo envio cronograma actualizacion Matrices ambientales 30-06-17.
-Pieza gréfica Pedalea hasta IDT.
-Memorando reunién actualizacién matriz ambiental 09-08-17.
-Memorando capacitacion RS 04-08-17.
] -Matriz de impactos ambientales de la entidad.
5 5 |Implementar los programas ambientales de acuerdo con los X 7 -Diapositiva sobre el PIGA en el material de las capacitaciones a los taxistas y el curso de inglés.
Lineamientos de la SDA y la normatividad asociada. -Acta de seguimiento visita SDA (12 y 13-09-17).
-Cotizaciones para proceso de contratacion.
-Listado de asistencia a capacitacion en la SDA (22-09-17).
-Radicado 2017I1E1509 invitacion cambio climatico 19-09-17.
-Correos electrénicos apoyo jornada “Dia Nacional de Colombia Limpia” y proceso de capacitacion de buenas practicas ambientales (13 y 26 de septiembre).
-Estudios previos, andlisis de sector y matriz de riesgos para contrataciones del PIGA (octubre).
-Renovacidon del Acuerdo de Corresponsabilidad con la Asociacion de Recicladores Puerta de Oro de Bogota.
-Inventario e inspeccién de la red hidrosanitaria de la entidad, y revision de las luminarias de la planta fisica de la entidad (10 y 12 de octubre).
Ejec. 5 2 2 15 6 15 10 20 15 10 100 -Correo de confirmacién asistencia a Foro en Responsabilidad Empresarial y Sostenibilidad (18-10-17).
-Documentacioén para los procesos de contratacion “adquisicion de material PIGA” y “biciparqueaderos” (noviembre).
-Registros proceso de fumigacion y lavado de tanque (05-11-17).
-Listado de asistencia taller SDA compras sostenibles (08-11-2017).
-Invitacién capacitacion sobre huella de carbono (24-11-2017).
-Correo invitaciéon Eco decoracion navidefia (30-11-17).
-Acta recepcion de medicamentos vencidos (12-12-17).
-Listado de asistencia y registro fotografico Lola La Rockola (14-11-2017).
-Contratos 217 (Biciparqueaderos) y 219 (Material PIGA) de 2017 (reposan en Juridica).
Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):
-Acta Revision por la direccién al SIG (31/01/17).
-Presentacion - Revision por la direccion al SIG (31/01/17).
-Acta Comité SIG (18/05/17).
-Presentacion para el Comité SIG del 18/05/17.
-Acta Comité SIG (09/10/17).
-Presentacion para el Comité SIG del 09/10/17.
-Presentacion para la jornada de capacitacién "Cémo documentar nuestros procesos".
-Correos de Invitacion para la jornada de capacitacién "Como documentar nuestros procesos" (22 y 28/02/2017).
-Correo socializacién Programa Anual Auditoria 17-02-17.
-Presentacion socializacién "Politica de riesgos” (30/03/2017).
-Presentacion socializacion “Induccion al Sistema de Planeacién y organizacion del IDT”.
-Correo campafia expectativa auditoria 01-06-17.
-Material campafia expectativa auditoria.
-Correos de socializacion de la documentacion del SIG y de temas generales del SIG.
Prog. 3 7 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100 -Correo socializando claves de ingreso a herramienta de riesgo y pidiendo seguimiento (28-04-17; 12-06-17).
Implementar y mantener 40% el —Intranet_ con la docume_ntacién actualizada segun solicitudes recibidas y relacionadas en el formato de "Seguimiento a las solicitudes del SIG".
sistema integrado de gestion de la 25 -Herramienta Mapa de riesgos IDT. - o
. -Correos electrénicos con el cronograma de revision caracterizaciones de proceso 16-01-17 y 16-02-17.
entidad -Registro fotografico acrilico Mision, vision y politica SIG.
-Acta de reunion con la Guia de tramites (15/02/17).
-Correo solicitando actualizar el SUIT (03/04/17).
-Correo solicitando actualizar cabezote GTyS (18/04/17).
-Correos solicitando actualizar los portales SUIT y Guia de Tramites.
-Acta y listado de asistencia a la reunién “Identificacion nuevos tramites y OPA” (27-09-17).
-Listados de asistencia: 1. Jornada "Como documentar nuestros procesos" (01/03/17 y 29/06/2017) 2. Socializacién "Politica de riesgos" (31/03/2017). 3. Revisién
caracterizaciones de proceso segun cronograma. 4. Revision de la documentacion de procesos (marzo, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre, noviembre,
) . diciembre). 5. Seguimiento y actualizacién de los riesgos asociados a cada proceso. 6. Procedimiento "DE-P09 Producto y/o Servicio No Conforme" (31 de mayo; 5, 8,
5 3. [Mantener el Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con los X 10 No aplica. 20 y 29 de junio; 11 de julio; 4 de septiembre). 7. Jornada “Induccion al Sistema de Planeacién y organizacion del IDT” (12 a 16 de junio). 8. Capacitacion en el
Lineamientos de la DDDI y la normatividad asociada. manejo de la herramienta “Riesgos IDT” (junio 22 y 23). 9. Preparacién auditoria de seguimiento (4 al 7 de julio). 10. Capacitacién sobre el SIG a funcionario GDCS
24/07/17. 11. Ajustes realizados a la herramienta de administracion de riesgos (octubre). 12. Plan piloto procedimiento EI-P06 (diciembre 12 y 13). 13. Capacitacion
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
(A PLAN DE GESTION
ALCALDIAMAYOR MARCO OPERATIVO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Tunismo

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de
Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico

OBJETIVO ESTRATEGICO:

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2017

Se ejecuta con PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES HOLIPISR (GO

ACTIVIDADES recursos de: VERTICAL

Observaciones y/o Justificacion en caso de no cumplir lo

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
programado

Meta Tactica
META ACTIVIDAD

Descripcién

VIGENCIA
RESERVA

SIG (12, 13 y 14 de diciembre).

-Correos enviando procedimiento con comentarios para revision y ajuste por parte de los responsables.

-Fichas de planificacién de los de los servicios Directorio turistico y de servicios complementarios y Publicaciones de las investigaciones del proceso Gestion de
Informacién Turistica; Cultura turistica, Asesoria y formacion para el fortalecimiento de la cadena de valor del proceso y Asistencia técnica para el disefio e
implementacion de productos turisticos Gestion de destino competitivo y sostenible; Material promocional, Informacién turistica y Recorridos Turisticos del proceso
Promocion y Mercadeo Turistico de Ciudad.

-Correo electronico solicitando concepto de julio 11 de 2017.

-Lista de chequeo con las preguntas sobre las normas.

-Listados de asistencia reunién de Apertura y Cierre Auditoria Primer Seguimiento del SGC del 18/07/17.

-Actas asesoria elaboracion planes de mejoramiento (31 de julio; 4, 11 y 15 de agosto; 19, 21, 26, 28 y 29 de septiembre, diciembre 12 y 13).

-Planes de mejoramiento (Intranet).

-Correo enviando PM 10-08-17.

-Memorando 20171E1508 del 19-09-17 con cronograma cierre PM.

Ejec. 3 7 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100 -Herramienta para la Gestién de riesgos IDT (Servidor prueba).

-Correo solicitando informacion para la revision por la direccion (17-10-17).

-Correo solicitud ajuste al Mapa de procesos y a la Politica SIG (12-10-17).

-Correos enviando documento de nuevos servicios a Gestion de destino competitivo y sostenible y Gestion de informacién turistica (octubre 10, 12 y 18).
-Documentos de nuevos servicios.

-Correo de seguimiento con evidencias y solicitud de cierre a COTECNA para el cierre documental de la No conformidad mayor (octubre 18).

-Listados de asistencia sobre revision herramienta de riesgos (octubre 27, 14 y 28 de noviembre).

-Correo de socializacion del Mapa de procesos y la Politica SIG (noviembre 28 y 29).

-Correo socializacién Auditorias internas SIG (9 y 10 de noviembre).

-Cancelacion OPA por el DAFP (pantallazo SUIT).

-Aprobacion OPA por el DAFP (correos diciembre 21).

-Radicado 20171E2106 formulacion PAAC y correo enviando anexos (diciembre 11 y 12).

-Listado Maestro de Documentos (Intranet).

Lomid sl alal OIS [Viai o)

Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):
-Certificado de Confiabilidad de la informacion publicada en la Guia de Tramites, radicados: 2017EE30, 2017EE162, 2017EE362, 2017EE682, 2017EE933,
2017EE1190, 2017EE1504, 2017EE1871, 2017EE2244, 2017EE2795, 2017EE3054, 2017EE3252.
-Circular 002 31-01-17 Oficializacion PAAC 31-01-17.
-Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2017 y Mapa de riesgos de corrupcién 2017ubicados en el link Transparencia - P4gina web de la entidad
(cumplimiento de la Ley 1474 de 2011).
-Correo socializando documentacion Ley transparencia 01-02-17.
-Matriz Consolidado de Metas Resultado SDP.
Prog. | 11 7 7 11 7 7 11 7 7 11 7 7 100 -Correo electronico enviando matriz (10/01/17).
-Informe de seguimiento a la implementacién del SIG a través del SISIG con corte 15 de febrero de 2017.
-Informe de la huella de carbono.
-Plan de accidn de Gestion Ambiental 2017.
-Matriz devolucién normativa ambiental.
-Respuesta al radicado 2017ER884 de la Secretaria Distrital de Ambiente (Rad 2017EE775).
-Correo enviando el anexo al radicado a la SDA Informacién - Convenio EEB (18/04/17).
-Oficio COTECNA Radicado 2017EE831 del 24/04/2017.
-Correo enviando informe seguimiento PAAC 05/05/17.
-Informe seguimiento PAAC 05/05/17 y 11/09/17.
-Informe Participacion Ciudadana y Rendicidon de Cuentas primer semestre de 2017.
-Certificacion de recepcion de informacion de la herramienta STORM de fecha 27 de julio de 2017.
-Radicado 2017EE1690 de la Fundacién Maria José.
-Consumos de agua, energia y resmas de papel, y consolidado del total de residuos sélidos reciclables.
-Respuesta al radicado No. 2017ER2025 relacionado con el tema de indice de Trasparencia de Bogota.
-Proyeccion respuesta al radicado 2017ER2517 (28-09-17).
-Requerimiento y respuesta a inquietudes planteadas por la SDA sobre un convenio con la EEB (21-09-17).
-Correo SDA solicitud y envio Inventario téneres (06-09-17).
-Inventario toneres 18-09-17.
-Ajustes al PAAC (31-10-17).
-Correo y matriz diligenciada en respuesta a inquietudes planteadas por la SDA sobre un convenio con la EEB (06-10-17).
-Correo enviando Encuesta sobre los tramites y OPA de la entidad (noviembre 9).
-Archivo Encuesta sobre los tramites y OPA de la entidad.
-Correo enviando Instrumento de captura de informacién sobre Transparencia, Integridad y Anticorrupcion (16-11-17).
-Instrumento de captura de informacién sobre Transparencia, Integridad y Anticorrupcion.
-Listado de asistencia Encuesta del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon FURAG Il (09-11-17).
-Correo enviando informacién sobre la Directiva 03 de 2013 (15-11-17).
-Reporte Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales; Matriz Normativa; Formulacién Plan de Accién (29 de diciembre).
Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):
Prog. 20 30 50 100 Se retras6 la actividad programara en mayo debido a que el -Oficio DAFP solicitando apoyo en la capacitacién Radicado No. 2017EE466 del 15 de marzo de 2017.
- ; L o -Respuesta DAFP por correo del 03/04/2017 al Radicado No. 2017EE466.
X 6 Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP no L - .
contaba con asistencia técnica para apoyar el proceso en el IDT. ~Correos electrqn!cos .al [.)AFP del 1.1 y 12 de julio, 11. y 13 de sept|embre._ . .
-Correos electronicos invitando a la jornada de capacitacion y de cancelacion de la misma (17 y 25 de agosto, octubre 5, 9, 10 y 13).
-Listado de asistencia a la jornada de capacitacion sobre participacién ciudadana (13-10-17).

Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):

-Respuesta DAFP por correo del 03/04/2017 al Radicado No. 2017EE466.

Prog. 20 20 20 20 20 100 No se contd a tiempo con la informacién tedrica sobre -Solicitud de informacién sobre participacion ciudadana para estrategia de comunicacion interna y externa 29/06/2017.
participacion ciudadana, la cual fue solicitada en varias -Correos electrénicos al DAFP del 11 y 12 de julio, 11 y 13 de septiembre.

Informar a la ciudadania de las oportunidades (derechos y oportunidades al DAFP, para desarrollar la actividad. -Correo electronico sobre Ley de transparencia y derecho a la informacion puablica del IDT.

3.2. |responsabilidades) con que cuenta para incidir en la gestion de X 4 A partir de la informacién suministrada por la Oficina Asesora de -Documentos con el marco conceptual sobre Participacion ciudadana y elementos de Participacion ciudadana.
la entidad Planeacion, la Asesoria de Comunicaciones elabord la -Correos enviando documentos conceptual y de elementos (21 y 22 de septiembre, octubre 4).

estrategia de comunicacion sobre participacion ciudadana, la  |-Listado de asistencia a la reunion con Comunicaciones (26 y 28 de septiembre, octubre 4).

Ejec. 0 0 20 5 0 0 25 50 cual se ejecutara en la vigencia 2018. -Correos enviando el documento sobre participacion ciudadana en la entidad (noviembre 14 y 20).
20 -Documento sobre espacios de participacién ciudadana en la entidad.

ciudadana -Estrategia Participacion Ciudadana.

Elaborar informes relacionados con el Sistema Integrado de
Gestidn.

2.4, X 3 No aplica.

Ejec. 11 7 7 11 7 7 11 7 7 11 7 7 100

Formar a los servidores de la entidad como sujetos publicos en
ejercicio pleno de derechos

3.1.
Ejec. 5 15 30 50 100

Promover 100% la participaciéon

La fecha para realizar el ejercicio de Rendicién de Cuentas 2017 |Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):

se movid a diciembre, segln decisién tomada en Comité SIG  |-Informe ejecutivo de la gestién 2016 ubicado en la pagina Web "Transparencia/Plan Anticorrupcién".

de octubre 9 de 2017, para poder mostrar resultados més -Certificacion asistencia taller de capacitacion a interlocutores del indice Transparencia por Colombia del 25/07/17.

Prog. | 20 20 30 30 100 acordes a la finalizacion de la vigencia. -Documento Estrategias a desarrollar en el ejercicio de Rendicion de Cuentas del IDT vigencia 2017.

-Memorando 20171E1527 del 22 de septiembre citando a reunion para definir estrategia de Rendicién de cuentas 2017.

-Banner en la pagina web de la entidad “Rendicion de Cuentas 2017”.

-Listado de asistencia y acta de compromisos coordinacién ejercicio Rendicion de cuentas de acuerdo con lo establecido en la Estrategia de Rendicion de Cuenta de
la vigencia actual (septiembre 27, octubre 24, noviembre 17, 27 y 28, diciembre 1).

-Circular Conjunta 040 Secretaria General y Veeduria 10/11/17 (invitacion).

-Certificado de asistencia al taller réplicas de resultados del indice de transparencia de Bogota vigencia 2016-2017 (27-11-2017).
Ejec. 20 20 30 0 30 100 -Requerimiento con Rad 2017ER3329 y 2017ER3367 y respuestas a los mismos sobre Rendicidn de cuentas.

-Listado de convocados al ejercicio de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2017.

-Listado de asistencia al ejercicio de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2017 (6 de diciembre).

-Presentacion ejercicio de Rendicion de Cuentas 2017.

3.3. |Realizar el ejercicio de Rendicién de cuentas 2017 X 10
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
(A PLAN DE GESTION
ALCALDIAMAYOR MARCO OPERATIVO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Tunismo

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de
Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico

OBJETIVO ESTRATEGICO:

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2017

Se ejecuta con PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES HOLIPISR (GO

ACTIVIDADES recursos de: VERTICAL

Observaciones y/o Justificacion en caso de no cumplir lo

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
programado

Meta Tactica
META ACTIVIDAD

Descripcién

VIGENCIA
RESERVA

Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):
-Archivo "Diagndstico y propuesta indicadores de gestion IDT 27-02-2017"

Prog. 15 20 25 10 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 43 | 42 100 -Hoja de vida indicadores estratégicos.
. . e - - -Matriz consolidada de indicadores de gestion del IDT publicada en link: http://mww.bogotaturismo.gov.co/planeaci-n y http://intranet.bogotaturismo.gov.co/node/83.
Realizar la identificacién y seguimiento de indicadores que . - . o A
4.1. permitan medir la gestién de la entidad X 5 No aplica. -Qf|C|o DNP sol!cnud Qe capamtaqon_ fo.rmuIaC|on indicadores S
-Listados de asistencia: formulacion indicadores 08/06/2017 y capacitacion indicadores 14/07/2017.
Ejec. 15 20 25 10 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,2 100 -Listados de asistencia; identificacion de indicadores 25/09/2017, 3-10-2017, 26-10-2017, 21-11-2017 Yy 27-11-2017.
Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):
-Plan de Gestion Institucional 2017.
-Correos electronicos solicitud de programacion vigencia 2017 del 23 y 25 de enero / 2017.
Prog. | 15 10 15 15 10 5 5 5 5 5 5 5 100 -Tablero de Control Acciones Estratégicas y presentacion Acciones Estratégicas 2017.
- Listados de asistencia a capacitaciones para la programacion y seguimiento del Plan de Gestién Institucional.
-Planes de gestion publicados en Intranet IDT
42 Disefiar e implementar herramientas para la planeacion y X 5 No aplica. -Tablero de control (Seguimiento 2016, I, Il y lll Trimestre de 2017)

-Formato DE-F04 Tablero de control publicado en la pagin la web del IDT.

-Listados de asistencia capacitaciones Planeacion Junio-02, 12 al 16 y 29, Julio 26 / 2017

-Presentacion sistema de planeacion 12-06-2017

Ejec. 10 10 15 15 10 5 5 5 5 5 5 10 100 -Formatos DE-F16 "Solicitud de modificacion al Plan de Gestion", archivados en la carpeta fisica denominada "POA"
-Listados de asistencia Acompafiamiento localidades (22/06/2017, 06/07/2017 y 11/07/2017)

-Documentos: Criterios de viabilidad y elegibilidad, lista de chequeo y formato de viabilizacién proyectos de inversién local.
-Oficio 2017EE1627 Concepto viabilidad proyecto Candelaria

seguimiento a la gestién institucional

Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):

-Informes reporte ejecucion 2016 en SEGPLAN y PREDIS-PMR de proyectos deinversion y gerencia del programa 37.
Prog. | 10 10 5 10 5 5 10 5 6 21 8 5 100 -Reprogramacion Plan de Accidn de Inversion 2017 en SEGPLAN y reprogramacion PMR en PREDIS.

-Informes de ejecucion mensual PMR.

-Informes 2016 y I, 1l y lll Trimestre de 2017 "Principales Logros indicadores PMR"

-Informes reporte de ejecucion I, Il y 11l trimestre 2017 en SEGPLAN.

-Informes reporte de ejecucién I, Il y Ill trimestre 2017 de Gerencia de programa 37 en SEGPLAN.

Ejec. 10 10 5 10 5 5 10 5 6 21 8 5 100 -Presentacién Comités Directivos del 5-06-2017, 31-07-2017, 22-08-2017 y 21-10-2017

-Presentacién Junta Directiva del 05-10-2017.

Programar y reportar seguimiento a la ejecucion de los
4.3. |compromisos del IDT en el Plan de Desarrollo en los sistemas X 5 No aplica.
SEGPLAN y PREDIS-PMR

-Informe ejecutivo de la gestion 2016 e Informe Plan de Accién 2017 ubicado en la pagina Web "Transparencia/Plan Anticorrupcion”.
Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver):
- Informe inversién social 2016 y primer semestre 2017, indicadores 1ISO IWA 2016 y consolidado metas de resultado PDD 2016 solicitados por la SDDE.
- Informes rendicién de la cuenta anual de la Contraloria: CBN 1090 Informe de Gestion y Resultados 2016, CBN 1045 Informe de Gerencia 2016, CB 0404
Indicadores de Gestién, CBN-1030 seguimiento a proyectos de inversion y CBN021 Balance Social.
- Reporte convenios de cooperacion vigencia 2016, primer, segundo y tercer trimetre de 2017.
- Reporte de poblaciones PDD BH primer semestre 2016 e informe de enero a septiembre de 2017 PDD "Bogota Mejor para Todos".
- Reporte plan de accidn politica publica LGBTI IV trimestre 2016 en aplicativo SIPA y certificacion
- Correos electronicos de respuesta a PQRS.
- Reportes avances proyectos y metas 2016- 2017 para informe pormenorizado de control interno e informe Decreto 217/2017 "Relacién de las causas que impactan
Prog. [ 20 23 3 10 3 3 13 3 3 10 5 4 100 el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo.
Asesorar 100% a los procesos en el -Reporte de ejecucion fisica y presupuestal de metas proyecto a Control Interno, para Informe de relacion de causas Decreto 370.
desarrollo de las actividades clave - Propuesta plan de accién IDT 2017 politica publica LGBTI y correo electrénico.
para el logro de objetivos y metas 25 -Respuesta Camara de Comercio de Bogota - Informe Bogota Como Vamos".
-Matriz Politicas Publicas Poblacionales y Oficio 2017EE937.
-Correo electronico enviado a la Secretaria Distrital de Integracién Social, con la matriz de las acciones del IDT a nivel local frente a la politica publica poblacional de
juventud e infancia y adolescencia.
-Matriz Politica Distrital de Derechos Humanos y Correo electrénico remitido a la Secretaria Distrital de Gobierno.
-Ficha Técnica de la Contraloria de Bogota.
ad Elaborar los informes internos y externos requeridos para dar X 3 No aplica -Respuestfa mfprme auditoria anqal Qontralprl'a y plan de mejoramiento
“*|cuenta de la gestion de la entidad. : -Informe historico Presupuesto Distrito Capital e IDT 2012-2020.xIsx
-Respuesta proposiciones 330 y 351 del Concejo de Bogota (Julio/2017)
-Formato funciones y Recursos_junio2017 y correo electrénico.
-Formato de consolidacion de acciones, "Catedra deDerechos Humanos 2017" y correo electronico dirigido a la Secretaria de Educacién del Distrito.
-Matriz de seguimiento a los proyectos con alcance regional y correo electrénico dirigido a la Secretaria Distrital de Planeacién-Direccién de Integracion Regional,
Nacional e Internacional.
-Pantallazo de formulario electrénico diligenciado en la pagina www.indicedetransparencia.org, con la recoleccién de informacion para la medicion del indice de
transparencia de Bogota.
-Proyeccion de respuesta a solicitud presentada por el Concejal Andrés Eduardo Forero frente al avance en las metas Plan de Desarrollo. (Anexo 20).
- Presentacion para auditoria de desempefio de la Contraloria de Bogota, frente a la ejecucion de los proyectos 740 “Bogota Ciudad Turistica para el disfrute de todos”
Ejec. 20 23 3 10 3 3 13 3 3 10 5 4 100 y 1036 “Bogota destino turistico, competitivo y sostenible”.
- Informe sobre ejecucion de pasivos exigibles a cargo de la OAP para dar respuesta a solicitud de la Personeria de Bogota.
-Oficio Respuesta a Derecho de Peticién radicado Concejo de Bogota 2017EE13708, IDT 2017ER2390, elevado por la Concejal Xinia Rocio Navarro Prada, sobre
ejecucioén presupuestal y PMR .
- Respuesta Derecho de Peticién Concejal Xinia Navarro radicado 2017EE2746
- Respuesta Derecho de Peticién Control Social Colombia.
- Matriz de referenciacion competitiva para evaluar el indice de transparencia de Bogota, la cual fue remitida a la SDDE el 15-09-2017.
-Plan de mejoramiento No Conformidades auditoria de Control Interno al proceso de Direccionamiento Estratégico.
-Correo respuesta Derecho de Peticion HC Diaz Ortiz
-Correo respuesta SDP - Proposiciéon 524 de 2017

Dacniincta Naracha da Daticidn Concaial DNanial Dalacine radiceada 201 700E£2178

En junio se identificé similitud entre 2 proyectos propuestos para|Archivos ubicados en carpeta "Plan de gestidn institucional” (idtserver):
desarrollos tecnoldgicos, por lo que se debian revisar alcances [-Correos electronicos.

institucionales.

para aunar esfuerzos. -Borrador estudios previos convenio IDT ETB.
Retraso en la definicion del alcance y cobertura del proyecto -Presentacion APP
Prog. 3 5 5 16 16 3 5 16 16 10 5 100 para defimir una plataforma inteligente de turismo. - Listados de asistencia reuniones.
En diciembre se reprogramé para 2018, la contratacion de una |- Proyecto de convenio IDT - SDM.
plataforma tecnolégica para el monitoreo y recoleccién de - Documento consideraciones a estudios previos para contrato Interadministrativo IDT+U.NAL 20-06-2017
informacion turistica ante la evaluacion juridica y redefinicion del |- Correo confirmacién de inscripcion de IDT ante Colciencias y carta de aval y compromiso institucional Convocatoria 789 Colciencias.
Acompafiar y formular proyectos especiales para la alcance de la contratacion, que identificé que las necesidades |- Correo de Bogoté es TIC - Fwd_ VERSION 5 SKG-Propuesta Plataforma tecnologica y Documento Propuesta.
4.5. |consecucién de recursos por otras fuentes de financiacion X 7 de cobertura para el monitoreo y recoleccion de informacion no
(Regalias, APP, cooperacion, entre otros) pueden limitarse Unicamente a la ciudad de Bogot4, una vez el

turista se encuentra en el destino (insitu), evidenciando la
necesidad de contar con sistemas de informacion més amplios
y globalizados, que permitan identificar previamente

Ejec. 3 5 S 16 16 3 S 0 5 0 0 58 expectativas, gustos, tendencias de los turistas y tomar
decisiones relacionadas con el alistamiento y posicionamiento
de Bogota como destino turistico internacional.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION

L Ot

“Beaocorane. MARCO OPERATIVO

Instituto Distrital de Tunsmo

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de
Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG 01.-Direccionamiento estratégico

OBJETIVO ESTRATEGICO:

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2017

Se ejecuta con PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES HOLIPISR (GO

ACTIVIDADES recursos de: VERTICAL

Observaciones y/o Justificacion en caso de no cumplir lo

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD
. . programado
Meta Tactica

Descripcion META  ACTIVIDAD

VIGENCIA
RESERVA

- Plan Anual de Adquisiciones 2017, ubicado en la "Carpeta compartida planeacioén (bk server)".
- Acta Comité de Contratacion del 11/01/2017, por la cual se aprueba el PAA la para vigencia 2017 y PAA aprobado, ubicados en carpeta "Plan de gestion
institucional” (idtserver).

- Validacion de las solicitudes de CDP de inversién y funcionamiento registrados en el PAA de Adquisiciones 2017 ubicado en la "Carpeta compartida planeacion (bk
server)" y solicitudes de CDP en archivo fisico la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Disciplinario

-Certificacion adquisicion vehiculo Rad2017IE981

Prog. | 67 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100

Acompafiar y consolidar la programacién y seguimiento al Plan

>-1. Anual de Adquisiones de Inversion.

X 5 No aplica.

Ejec. 67 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 100

-Memorando 20171E1221 Lineamientos Anteproyecto 2018 y siete (7) formatos anexos para la programacién del anteproyecto 2018.
-Presentacion Comité Directivo 22-08-2017-Anteproyecto 2018
-Anteproyecto PAA 2018 Total consolidado Ppto Inversion 2018 (V1. 25-08-2017)
Prog. 50 30 20 100 -Clasificacion del Gasto de Inversion (25-08-2017)
-Presentacién anteproyecto de presupuesto 2018 para SDH y SDP (25-08-2017)
-Listado de asistencia mesa de trabajo SDH, SDP, SDDE, IDT del 12-09-2017
La SDH reprogramé la fecha de asignacion de la cuota global -AnteproyectoPAA2018 Total Ppto InversiénIDT (V.2. 06-10-2017)
>2. para la vigencia 2018. de gasto 2018 para el mes de octubre. -Documento Anteproyecto 2018 radicado 2017EE2851
Lograr una ejecucién presupuestal -InformePredis-Clasificacioninversion2018-IDT

de inversién a nivel de 20 -POAI 2018 por proyecto dicadores de O dicadores .

: : 9 . -Programacion PMR 2018 Indicadores de Obijetivo - indicadores de Producto

compromisos, superior al 96% al Ejec. 50 10 20 20 100 -Comparativo V1. - V2. Anteproyecto 2018
-Correos electronicos
-Formato_10 _f 26_V_2-Clasificacion del Gasto IDT (07-12-2017)

Orientar y coordinar la programacion presupuestal de inversion

cierre de la vigencia fiscal.

- Plan Anual de Adquisiciones 2017, ubicado en la "Carpeta compartida planeacion (bk server)"
Prog. 6 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 10 100 -Presentaciones comité directivo ubicados en carpeta "Plan de gestidn institucional” (idtserver).
Realizar seguimiento a la ejecucién del presupuesto de -Hoja de vida de indicadores de eficiencia presupuestal publicados en intranet (http://intranet.bogotaturismo.gov.co/node/83).

5.3. |. - X 5 No aplica.
inversion y generar alertas del avance.

Ejec. 6 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 10 100

-Solicitudes de modificacion presupuestal y correos electrénicos ubicados en carpeta "Plan de gestion institucional” (idtserver).

Prog. ) 12 8 ) ) ) 8 8 ) ) 8 ) 100 -Radicados # 2017EE873 # 2017EE874 dirigidos a la SDP y SDH para adicién presupuestal por valor de $500 millones.

Dar tramite a las solicitudes de modificacion o traslados -Radicado # 2017EE2947 Oficio Solicitud de concepto previo para efectuar un traslado presupuestal para pago de pasivo exigible-Proyecto 988.
5.4. |presupuestal de inversion, garantizando su coherencia con las X 5 No aplica. -Radicado # 2017EE3296 Oficio solicitud concepto previo traslado 1038 a 988 150 Mill

metas y objetivos de los proyectos de inversion. -Radicado # 2017EE3243 Oficio solicitud concepto previo traslado 1036-173 a 1036-175 - 300 Mill

Ejec. 8 12 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 100

TOTAL PONDERACION VERTICAL 100 100

Proyecto: Profesionales SIG y Seguimiento a la Inversién

Reviso: Gabriel José Angulo Anaya - Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Aprobo: Gabriel José Angulo Anaya - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Firma de quien aprobd:
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

|||||||||||||||

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota

como un destino turistico

PROCESO SIG

01.-Direccionamiento estratégico

Meta Tactica

Atender 100% las
necesidades relacionadas

Localizacion de la
inversion

Punto de territorializacion

Nombre

Direccién

Variable requerida

Meta vigencia

Meta reservas

Ppto. Vigencia (S)

superior al 96% al cierre
de la vigencia fiscal.

con la prestacion de 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66
servicios de apoyo a la Reservas (5)
gestion de la entidad Poblacién beneficiada
Meta vigencia
imol Meta reservas
mplementar y mantener P - -
. . . to. V
40% el sistema integrado 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pto. Vigencia ()
de gestion de la entidad Reservas (5)
Poblacién beneficiada
Meta vigencia
Meta reservas
0 - -
Promover 100% |a 66. Entidad Sede IDT Cra24 #4066  [LPto- Vigencia (5)
participacién ciudadana Reservas (S)
Poblacién beneficiada
Meta vigencia
Asesorar 100% a los Meta reservas
procesos en el desarrollo Poto. Vigendia (9)
de las actividades clave 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 po- 78
para el logro de objetivos Reservas (5)
y metas institucionales. Poblacion beneficiada
Meta vigencia
Lograr una ejecucion Meta reservas
presupuestal de inversién P - X
. . . to. V
a nivel de compromisos, 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pto. Vigencia ()

Reservas ($)

Poblacion beneficiada

Proyecto:

Revisd:

Aprobé:

Firma de quien aprobé:

DE-F03-V3

Profesionales SIG y Seguimiento a la Inversion

Gabriel José Angulo Anaya - Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Gabriel José Angulo Anaya - Jefe Oficina Asesora de Planeacién

Programacién
Vigencia 2017

100%
0%
$ 313.953.840
$722.250

40%
0%
$185.121.445
$2.675.000

100%
0%
S0
$o0

100%
0%
S0
$o0

96%
N.A.
S0
$o0

Enero

Febrero

Junio

Ejecucion

Julio

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Total

18% 25% 29% 32% 36% 39% 43% 66% 75% 93% 97% 100% 100%
$102.099.400 $147.446.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $32.886.667 $27.319.240 $0 $4.202.533 $313.953.840
$0 $722.250 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $722.250
142 116 135 140 141 146 154 159 166 0 0 191 191
H:| 52 [m:] 90 |w:| 42 [m] 74 |w:| 47 [m] 88 |H:| 48 [m:] 92 |H:| 49 [m:] 92 |H:[ 49 [m] 97 |n:| 52 [m] 102 |H:|[ 55 [m:] 104 |H:| 59 [m:] 107 |H:] [m:] H: | | v H:| 66 [m:] 125 |H:| 66 [M:] 125
20% 22% 24% 26% 27% 30% 31% 33% 34% 37% 39% 40% 40%
$61.204.000 $73.444.800 $0 $0 $0 $3.636.378 $35.053.200 $0 $0 $0 $0 $11.783.067 $185.121.445
$0 $2.675.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.675.000
142 116 135 140 141 146 154 159 166 176 187 191 191
H:f 52 [m:] 90 |H:| 42 [m:] 74 |w:| 47 [m] 88 |H:|[ 48 [m] 92 |H:[ 49 [m:] 92 |H:[ 49 [m:] 97 |H:[ 52 [m:] 102 |H:[ 55 [m:] 104 |H:[ 59 [m: 107 |H:[ 60 [Mm: 116 [H:[ 66 [Mm:] 121 |H:[ 66 [m:| 125 |H:[ 66 [Mm:] 125
10% 10% 12% 12% 16% 20% 30% 31% 55% 70% 70% 90% 90%
SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO
SO
142 116 135 140 141 146 154 159 166 176 187 191 191
H:) 52 [m:] 90 |H:| 42 [m:] 74 |w:| 47 [m] 88 |H:| 48 [m:] 92 |H:[ 49 [m:] 92 |H:[ 49 [m:] 97 |H:[ 52 [m:] 102 |H:[ 55 [m:] 104 |H:[ 59 [m:] 107 |H:[ 60 [m:] 116 [H:[ 66 [m:] 121 |H:[ 66 [m:| 125 |H:[ 66 [Mm:] 125
6% 17% 27% 39% 49% 57% 63% 63% 71% 30% 84% 88% 88%
SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO
SO
142 116 135 140 141 146 204 159 166 176 187 191 191
H:| 52 [m:] 90 [H:| 42 [m:] 74 |w:| 47 [m] 88 |H:| 48 [m:] 92 |H:[ 49 [m:] 92 |H:[ 49 [m:] 97 |H:[ 52 [m:] 152 |H:[ 55 [m:] 104 |H:[ 59 [m: 107 |H:[ 60 [m:] 116 [H:[ 66 [m:] 121 |H:[ 66 [m:| 125 |H:[ 66 [Mm:] 125
11% 19% 9% 2% 4% 2% 5% 19% 3% 6% 4% 16% 99%
SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO
SO
142 116 135 140 141 146 154 159 166 176 187 191 191
H:| 52 |[m:| 90 [H:| 42 [m:] 74 [u:| 47 |m:| 88 |w:[ 48 |[m:| 92 [H:| 49 [m:] 92 [H:| 49 [m:| 97 |w:| 52 |m:| 102 |H:| 55 [m:] 104 [H:] 59 [m:| 107 [H:| 60 |m:[ 116 |H:[ 66 [Mm:] 121 [H:] 66 [m:] 125 [H:]| 66 [m: 125

Componente territorializacion y poblacién
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