INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
_ PLAN DE GESTION
ALCALDIA MAYOR MARCO ESTRATEGICO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

Liderar la ejecucion de politicas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogota como destino turistico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infaestructura soporte y el disefio de productos innovadores que contribuyan al desarrollo

MISION
econdmico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.
MEGA En 2026 el IDT sera la entidad lider e innovadora en gestidn eficiente del sector turistico y promocidn de ciudad, para hacer de Bogotd el primer destino sostenible y accesible de la region.
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotd como un destino turistico

Destino competitivo y sostenible

PRODUCTO PMR: . - . . . .
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

PROCESO SIG 09.-Gestion juridica y contractual
DEPENDENCIA Oficina Asesora Juridica
RESPONSABLE Jefe Oficina Asesora Juridica
PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTA MEJOR PARA TODOS
PROGRAMA: 42. Transparencia, gestion publica y servicio a la ciudadania
PROYECTOS ESTRATEGICOS: 185. Fortalecimiento a la gestidn publica efectiva y eficiente
PROYECTO DE INVERSION: 1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT
Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestion publica efectiva y eficiente
. . .7 . . . L Z 2
Indicador: Porcentaje de avance en la |mzl::1lelgt:cmn y mantenimiento del SIG LINEA BASE META —— —— Zgl;I;JA IZACION - — —
2012-2015 2016-2020 Variable Pro Ejec Pro Ejec Pro Pro Pro Pro T Ejec % de Ejec
S Implementar y mantener el 80% del Sistema Integrado de Gestion en £ JeC. £ Jec. & £ £ £ Jec. 2 JeC-
’ el IDT 70% 80% Magnitud de la Meta 20% 20% 40% 36% 60% 80% 80% 80% 36% 45%
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Creciente)
Implementar y mantener el 40% del Sistema Integrado de Gestidn en el IDT
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
20% 22% 24% 27% 29% 29% 30% 32% 33% 34% 34% 36% 36% 90%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
Se llevé a cabo la intervencidn de 219 expedientes contractuales de conformidad con la lista de chequeo por modalidad de contratacidn y su posterior digitalizacion.

Se realizé la actualizacion permanente al Normograma publicado en la pagina web de la entidad.
Se hizo seguimiento al mapa de riesgos y se reportaron los correspondientes avances en el aplicativo disponible en la intranet.

Se realizé la revisién vy actualizacidn de la siguiente documentacidn asociada al proceso: 37 formatos, caracterizacién, manuales de Supervisiéon y Contratacién y se creo el procedimiento del Normograma de la entidad.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.

Proyectd: Luis Alberto Bautista - Contratista Oficina Asesora juridica
Reviso: Andrés Mejia Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobé: Andrés Mejia Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica

Firma de quien aprobé
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

‘oEaodotAba. MARCO TACTICO
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotad como un destino turistico
PROCESO SIG 09.-Gestion juridica y contractual
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - = - .
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 40% 40%
Indicador estratégico al Meta: 1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacidn de servicios de apoyo a la Meta reservas 0% - 0% 0% 0% 0%
gue contribuye la meta ’ gestion de la entidad Ppto. Vigencia ($)
100% 100% I.nversic’m $73.068.222 $72.982.917 $371.118.800 $371.118.800 $444.187.022 $444.101.717 100%
Giros Vigencia ($) $56.299.833 $279.591.000
Reservas (S) $o - $10.316.584 $10.316.584 S0 $o S0 $10.316.584 $10.316.584 100%
— SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Constante)
o
% Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién de servicios de apoyo a la gestién de la entidad
c
g Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
n
S ieta Sicanzada con 13% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 65% 80% 95% 98% 100% 100% 100%
e rec. vigencia
o
E
§ Presupuesto de |a $ 277.365.400 $ 27.541.800 $ 38.948.000 SO SO SO SO $ 13.353.600 $13.910.000 SO SO $ 16.664.100 $387.782.900 104%
é vigencia ejecutado
g Giros Reservas $10.316.584 SO SO S0 SO SO SO SO SO SO SO SO $10.316.584 100%
'S
8
é ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
%_ En el marco del Plan Anual de Adquisiciones programado para el area Juridica, se identificaron las necesidades de recurso humano para apoyar el proceso de gestidn juridica y contractual en el proceso de presupuesto 2017 y se adelantaron los procesos de contratacién para apoyar las actividades propias del proceso.
S
o Se hizo seguimiento mensual a la ejecucion de los contratos suscritos para apoyar la gestidn del proceso y se realizaron adiciones a los contratos que finalizaban antes del mes de diciembre para garantizar la continuidad en el desarrollo de las actividades inherentes al proceso juridico, hasta el mes de diciembre.
c
(]
§ Inf q 6 En el mes de agosto se realizd la programacioén del recurso humano necesario para apoyar las actividades del proceso, como parte de la proyeccion inicial realizada en el proceso de anteproyecto de presupuesto 2018 y en el mes de octubre se hizo reprogramacidn de acuerdo con la cuota de gasto asignada por la Secretaria de Hacienda para la vigencia 2018.
o nforme de gestion
© de la meta
(]
©
2
8
o
g RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
& Ninguno.
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - > - .
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
) o Meta Total 20% 20% 40% 36% 60% 80% 80%
Indicador estratégico al o . . e - . . 0 9 0
ue contribuye a meta Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestion de la entidad Meta vigencia 20% 20% 40% 36% 60% 80% 80% 80% 45% 56%
d 20% 80% Meta .reser.vas 0% - 0% 0% 0% 0%
Ppto. Vigencia (S) $0 $0 $0 - $0 $0
Giros Vigencia ($) $0 -
Reservas (S) $0 | - $0 | - $0 $0 $0 $0 | $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Creciente)
Implementar y mantener 40% el sistema integrado de gestidn de la entidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 20% 22% 24% 27% 29% 29% 30% 32% 33% 34% 34% 36% 36% 90%
rec. vigencia
Presupuesto de la SO SO0 S0 S0 S0 Y0 Y0 S0 SY0) $0 o) X0 $0
vigencia ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento del SIG en el IDT

Informe de gestion
de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Se llevd a cabo la intervencién de 219 expedientes contractuales de conformidad con la lista de chequeo por modalidad de contratacidn y su posterior digitalizacién.

Se realizo la actualizacién permanente al Normograma publicado en la pagina web de la entidad.

Se hizo seguimiento al mapa de riesgos y se reportaron los correspondientes avances en el aplicativo disponible en la intranet.

Se realizd la revisidn y actualizacién de la siguiente documentacidn asociada al proceso: 37 formatos, caracterizacion, manuales de Supervision y Contratacidn y se creo el procedimiento del Normograma de la entidad.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguno.

DE-F03-V3
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

/oEodorAba. MARCO TACTICO
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotad como un destino turistico
PROCESO SIG 09.-Gestion juridica y contractual
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - - = - .
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
Meta Total 1009 1009 1009 1009 1009 1009 1009
Indicador estratégico al 3. Gestionar el 100% de los contratos requeridos por la entidad para el cumplimiento de su - - 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
, Meta: . . . Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 40% 40%
gue contribuye la meta misionalidad Miota Teservas 0% 0% 0% 0% 0%
100% 100% — = = : > :
Ppto. Vigencia (S) $0 $0 $0 50 $0
Giros Vigencia ($) $0
Reservas (S) $0 | - $0 | $0 $0 $o $0 | $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Constante)
Gestionar el 100% de los contratos requeridos por la entidad para el cumplimiento de su misionalidad
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 4% 11% 24% 32% 40% 53% 61% 69% 82% 87% 88% 100% 100% 100%
rec. vigencia
P to de |
CTESUDHEST € $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
vigencia ejecutado
ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META
Se brindd asesoria juridica y se adelantaron procesos de contratacién radicados en la Asesoria Juridica asi:
&
o Proceso de Contratacion Directa de Recurso Humano: 149
5 Proceso de Contratacion Directa- Arrendamiento: 3
g Proceso de Contratacion Acuerdo Marco de Precios: 6
g Proceso de Contratacion Directa - Comodato: 8
9 Proceso de Contratacion Directa - Proveedor Exclusivo: 8
I5 Proceso de Contratacion Directa - Contrato Interadministrativo: 4
g Proceso de Contratacidn Directa - Convenio de Asociacion: 1
% Proceso de Contratacion Directa - Convenio Interadministrativo: 2
g Proceso de Contratacion Minima Cuantia :33
> Proceso de Contratacion Seleccién Abreviada de Menor Cuantia: 6
:5 Proceso de Contratacidon Subasta Inversa Presencial: 3
(8]
g Proceso de Contratacidon Concurso de Méritos - Consultoria: 4
g Proceso de Contratacion Licitacidn Publica: 2
(]
a
€ Igualmente se han enviado los informes mensuales a la Personeria de Bogota D.C. de acuerdo con lo establecido en la Circular 15 de 2009, mediante los siguientes oficios se ha remitido la informacion correspondiente a la personeria de Bogota:
‘_C“ Informe de gestion Of?c?o con m?mero cord?s 2017EE342
$ de la meta Oficio con numero cordis 2017EE683
© Oficio con numero cordis 2017EE868
% Oficio con numero Cordis 2017EE1141
2 Oficio con numero Cordis 2017EE1445
% Oficio con numero Cordis 2017EE1766
;cj Oficio con nimero Cordis 2017EE2224
g Oficio con numero Cordis 2017EE3268
o Oficio con nimero Cordis 2017EE2736
Oficio con numero Cordis 2017EE3051
Asi mismo se han remitido los informes de super-personas juridicas a la Alcaldia Mayor de Bogota Asi:
Oficio con numero Cordis 2017EE2223
Oficio con numero Cordis 2017EE2738
Oficio con nimero Cordis 2017EE3050
Durante el mes de diciembre no se remitié oficio a la alcaldia mayor, toda vez que la circular indicaba los tres cortes en el afio para remitir la informacién y el IDT lo realizé6 de manera oportuna
RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION
Las areas no radican los procesos de contratacion de acuerdo con lo programado en el PAA 2017.
LINEA BASE META ANUALIZACION
2016 2017 2018 2019 2020 Total
2012-2015 2016-2020 Variable requerida - : o - .
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Prog. Prog. Prog. Ejec. % de Ejec.
Meta Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Indicador estratégico al Meta: 4. Atender el 100% de los requerimientos en materia de defensa judicial y conceptos Meta vigencia 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 40% 40%
gue contribuye la meta ’ juridicos Meta reservas 0% - 0% 0% 0% 0%
0% 100% Ppto. Vigencia (S) $0 $0 $0 $0 $0
Giros Vigencia (S) $0
Reservas ($) $0 - $0 $0 $0 $o0 $0 $0
SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCION - VIGENCIA 2017 (Meta Constante)
Atender el 100% de los requerimientos en materia de defensa judicial y conceptos juridicos
Variable ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO % EJEC.
Meta alcanzada con 5% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 100% 100% 100%
rec. vigencia
Presupuesto de la $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
vigencia ejecutado

Porcentaje de avance en la implementacién y mantenimiento
del SIGen el IDT

Informe de gestidn
de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META

Se llevardn a cabo los comités de conciliacion mensual, de conformidad con lo establecido en el decreto 1716 de 2009 en donde no se analizaron temas, toda vez que no se han llevado casos al comité.

Se realizd audiencia de conciliacién prejudicial ante la Procuraduria General de la Nacidn el dia 26 de abril de 2017 y suspendida para el 08 de mayo de 2017, proceso ETB, la cual fue declarada fallida.

Durante el mes de mayo se realizé contestacidén de medidas cautelares en el proceso adelantado en contra de la CNSC ante el Consejo de Estado.

Se realizo conciliacidn prejudicial el 26 de mayo, ante la procuraduria donde fue vinculado el IDT sin embargo en la diligencia se aclaro que la entidad no es parte en el proceso.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASi COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICION

Ninguna.
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ALCALDIA MAYOR

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

JbEBOGOTADC. MARCO TACTICO
OBJETIVO ESTRATEGICO: 3- Afianzar la gestidn de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotad como un destino turistico
PROCESO SIG 09.-Gestion juridica y contractual
PRESUPUESTO
% CUMPLIMIENTO DE PRESUPUESTO GIROS RESERVA
METAS 2017 ° % POR CUMPLIR Fecha de Corte TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS RESERVA
LA META DISPONIBLE PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
1|Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion de la entidad 100% 0% 31/12/2017 $371.118.800 $371.118.800 $279.591.000 $10.316.584 $10.316.584
2| Implementar y mantener 40% el sistema integrado de gestion de la entidad 90% 10% 100% 75% 100%
3|Gestionar el 100% de los contratos requeridos por la entidad para el cumplimiento de su misionalidad 100% 0%
4|Atender el 100% de los requerimientos en materia de defensa judicial y conceptos juridicos 100% 0%
4 )
CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL EJECUCION PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL PROCESO GIROS RESERVA PRESUPUESTAL ASOCIADA AL PROCESO
} i | | | | | ; $400.000.000 $12.000.000
Atender el 100% de los requerimientos en materia de defensa judicial y conceptos juridicos 100% 0% $350.000.000 - 10,000,000 |
8 $300.000.000
$8.000.000 -
Gestionar el 100% de los contratos requeridos por la entidad para el cumplimiento de su misionalidad 100% 0% $250.000.000 -
8 $200.000.000 $6.000.000 -
Implementar y mantener 40% el sistema integrado de gestién de la entidad 90% 10% $150.000.000 - $4.000.000 |
. $100.000.000
$2.000.000 -
Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestacién de servicios de apoyo a la gestién de la entidad 100% 0% $50.000.000 1
| | | | | | | 100% 75%
i i i i i i i $0 ’ T T $O - T T
PRESUPUESTO GIROS RESERVA PRESUPUESTAL
84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100% PRESUPUESTO DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS REsE eSO L
% CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR m31/12/2017 = = 31/12/2017 =
\. y
Proyecto: Luis Alberto Bautista - Contratista Oficina Asesora juridica
Reviso: Andrés Mejia Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobé: Andrés Mejia Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica

Firma de quien aprobd
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
PLAN DE GESTION
MARCO OPERATIVO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Tinsiuto Disinital de Tursmo

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el

OBIJETIVO ESTRATEGICO: ) ; o
desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG 09.-Gestion juridica y contractual

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2017

PONDERACION
VERTICAL

Se ejecuta con

: PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES
recursos de:

ACTIVIDADES

Meta Tactica

Descripcién

VIGENCIA
RESERVA

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

META ACTIVIDAD

Observaciones y/o Justificacion en
caso de no cumplir lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Plan anual de adquisiciones 2017 (Oficina de Planeacion).
- . Prog.| 20 40 20 20 100 Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2018 V1 del 25-08-2017
Identificar las necesiadades de recurso humano para (Oficina de Planeacion)
Atender 100% las 1.1. |apoyar la gestion del proceso de gestion juridica y X 5 Anteproyecto Plan Anua'll de Adquisiciones 2018 V2 del 06-10-2017
necesidades contractual . - .
. Ejec. [ 20 40 20 20 100 (Oficina de Planeacidn).
relacionadas con la 10
prestacion de serViFEOS Informes de los contratistas que apoyan el proceso juridico y
de apoyo a la gestion Hacer seguimiento a la contratacién del recurso humano Prog.[ 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 S 100 contractual, modificaciones contractuales programadas.
de la entidad 1.2. |requerido para apoyar la gestién del proceso de gestién|  x X 5 No aplica.
Juridica y contractual Ejec.| 5 | 5 | 20 | 20 | 10 | 20 | 20 | 10 | 120 | 10 5 100
Se debio corregir algunas|Correo electrénico dirigido a la OAP.
Pr 20 40 40 100 observaciones para aprobacion de la|Formatos preliminares en revision: JU-F14, JU-F17, JU-F19, JU-F20,
Actualizar la documentacién asociada al proceso de Og. Oficina de Planeacién \]U'FZ:I., JU'F23, JU'F28, JU'F29, JU'FBO, JU'F36, \]U'F39, \]U'F41,
2.1. |gestion juridica y  contractual  (caracterizacion, X 5 JU-F42, JU-F44, JU-F47, JU-F48, JU-F49
procedimientOS’ format()s’ inStrUCtiVOS, manua'eS, etc_) aCtualizaCifJn de IOS formatOS JU'FOG, \JU'I':Og, JU'FlZ, \]U'F13, JU-
Ejec. 20 | 40 | 30 | 10 100 F43, ACTUALIZACION CARACTERIZACION OFICINA ASESORA
JURIDICA Y DEL PLAN ANTICORRUPCION 2017
En 2017 no se cont6 con el personal
Prog. 100 100 para desarrollar la actividad, _§e
Organizar y entregar el archivo de gestion de las vigencias programa para 2018 la contratacion
2.2. |anteriores al archivo central de la entidad, de conformidad X 5 de una persona para organizar y
con las tablas de retencién documental entregar en debida forma el archivo
Implementar y Ejec. 0 0 de gestion de la oficina Asesora
mantener 40% el - Juridica.
sistema integrado de 5 c c 10 10 10 10 1 10 10 10 . 100 Expedientes contractuales del archivo de gestién de la Oficina Asesora
. . ro . g . . s g
gestion de la entidad Organizar el archivo documental de gestién vigencia 2017, 9 _ Juridica y carpeta compartida juridica contratos 2017.
2.3. > X 5 No aplica.
de acuerdo con las tablas de retencion documental
Ejec. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100
Nomograma publicado en la pagina web de la entidad
Prog.| 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100
2.4. |Actualizar el normograma asociado a los procesos del SIG X 5 No aplica.
Ejec. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100
Se realiza seguimiento al mapa de riesgos y se realizan los
Hacer seguimiento al mapa de riesgos y acciones Prog. 33 33 34 100 _ correspondientes avances en el aplicativo disponible en la internet.
2.5. | correctivas X 5 No aplica. Evidencia en el aplicativo de la intranet Riesgos
Ejec. 33 33 34 100
En el mes de noviembre la actividad |Estudios previos
Prog. 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100 si se realizd segun lo programado
31 Asesorar y acompafiar a las dependencias en la N 20 pero no fue reportada por error, sin
" |estructuracion de los procesos de contratacion embargo se subsana posteriormente
Ejec. 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 10 100 dado que esta fue cumplida en un
100%.
- . Expedientes contractuales
Adelantar los procesos de contratacion que soliciten las Prog. [ 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 5 100
3.2. |[diferentes areas de la entidad, de conformidad con lo X 5 No aplica.
sefialado en la normatividad vigente Ejec. | 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 5 100
indi Informe de procesos en curso
Generar un reporte mensual en el - cual se |nd|qule- el Prog. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100 Y
. 1100% de | 3.3 estado de los procesos en curso radicados en la Oficina « 5 No aplica
Gestionar e ° "~ |Asesora Juridica, por parte de las diferentes areas de la ) '
los contratos entidad Ejec. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100
requeridos por la 45 Se realizo el informe al Jefe de la Oficina Asesora Juridica Cordis No.
entidad para el Realizar informe trimestral sobre los reportes y Prog. 25 25 25 25 100 2017IE512
cumplimientode su | 3, [Publicaciones en la pagina del SECOP y demas medios| 10 No aplica Se realizo el informe al Jefe de la Oficina Asesora Juridica Cordis No.
misionalidad " |electronicos y Web sqbre los procesos contractuales que . 2017IE1448
se adelanten en el Instituto. Ejec. 25 25 25 25 100 Informe al Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Oficio con nimero cordis 2017EE342
Oficio con nimero cordis 2017EE683
Prog. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100 Oficio con nimero cordis 2017EE868
Oficio con numero Cordis 2017EE1141
Hacer los informes de los contratos susctiros por el Oficio con nUmero Cordis 2017EE1445
3.5. |Instituto a las diferentes entidades de control y otras que X 5 No aplica. Oficio con nUmero Cordis 2017EE1766
lo requieran Oficio con nimero Cordis 2017EE2224
. Oficio con niumero Cordis 2017EE2736
Ejec. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 100 Oficio con nimero Cordis 2017EE3051
Oficio con nimero Cordis 2017EE3268
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
5 Q! PLAN DE GESTION
ALCALDIA Wvon MARCO OPERATIVO

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrial de Tursmo

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el

OBIJETIVO ESTRATEGICO: ) _ o
desarrollo de Bogotd como un destino turistico

PROCESO SIG 09.-Gestion juridica y contractual

PLAN OPERATIVO ANUAL
VIGENCIA: 2017

ACTIVIDADES Se ejecuta con PROGRAMACION / EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES HONIDERIACHOIN
recursos de: VERTICAL
Observaciones y/o Justificacion en

Meta Tactica :
caso de no cumplir lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

Descripcion Ene Feb Mar Abr May Jun Ju  Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

VIGENCIA
RESERVA

Actas de comité de conciliacion

o L Prog.| 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100
Llevar a cabo los comités de conciliacion cuando estos .
4.1. . . X 10 No aplica.
sean necesarios por el Instituto _
Ejec. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100
Se realizé audiencia de conciliacion prejudicial ante la Procuraduria
General de la Nacion el dia 26 de abril de 2017 y suspendida para el
08 de mayo de 2017, proceso ETB, la cual fue declarada fallida,
Prog.| 5 S 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 10 S 5 100 evidencia en la carpeta del proceso judicial.
Atender el 100% de Durante el mes de mayo se realiz6 contestacion de medidas cautelares
los requerimientos en en el proceso adelantado en contra de la CNSC ante el Consejo de
materia de defensa 42 Atender las audiencigg de conciliacién, tutelas 'y x 20 5 No aplica. EstadO: ] o o )
S ™" |demandas que sean notificadas al Instituto Se realiz6 conciliacion prejudicial el 26 de mayo, ante la procuraduria
judicial y conceptos . . - .
uridi donde fue vinculado el IDT sin embargo en la diligencia se aclaro que
Juridicos _ la entidad no es parte en el proceso.
Ejec. | 5 5 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 5 5 100 LAS EVIDENCIAS SE ENCUANTRAN EN LAS RESPECTIVAS
CARPETAS DE PROCESOS JURIDICOS
No fueron solicitados conceptos
. S . . Prog.| 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100 C .
43 Emitir los conceptos juridicos solicitados por las diferentes 9 5 juridicos, pero el area estuvo
"~ |dependendicas del Instituto X ) dispuesta para atender lo necesario.
Ejec. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 5 5 100

TOTAL PONDERACION VERTICAL

Proyecto: Luis Alberto Bautista - Contratista Oficina Asesora juridica
Revisé: Andrés Mejia Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica
Aprobd: Andrés Mejia Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica

Firma de quien aprobd
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Tinstituto Disiital de Turismo

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTION

TERRITORIALIZACION DE LA INVERSION Y POBLACION BENEFICIADA

OBJETIVO ESTRATEGICO:

3- Afianzar la gestién de la entidad a través de la implementacién de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

PROCESO SIG

09.-Gestion juridica y contractual

Meta Tactica

Atender 100% las
necesidades relacionadas

Localizacion de la
inversion

Punto de territorializacion

Nombre

Direccién

Variable requerida

Meta vigencia

Meta reservas

Ppto. Vigencia (S)

de defensa judicial y
conceptos juridicos

con la prestacién de 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66
servicios de apoyo a la Reservas (3)
gestion de la entidad Poblacion beneficiada
Meta vigencia
Meta reservas
Implementar y mantener Ppto. Vigendia (3)
40% el sistema integrado de 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 pro. V18
gestion de la entidad Reservas (3)
Poblacién beneficiada
Meta vigencia
Gestionar el 100% de los Meta reservas
contratos requeridos por la . -
entidad para el 66. Entidad Sede IDT Crazadoee  |PRto- Vigendia (9)
cumplimiento de su Reservas (3)
misionalidad Poblacién beneficiada
Meta vigencia
Atender el 100% de los Meta reservas
requerimientos en materia 66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66 Ppto. Vigencia ($)

Reservas (S)

Poblacion beneficiada

Proyectd:

Reviso:

Aprobd:

Firma de quien aprobd

DE-F03-V3

Luis Alberto Bautista - Contratista Oficina Asesora juridica

Andrés Mejia Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica

Andrés Mejia Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica

Programacién
Vigencia 2017

100%
(3
$371.118.800
$10.316.584

40%
(3
S0
$o0

100%
(0
$o0
$o0

100%
(0
$o0
$0

Enero
13%

Febrero
15%

Marzo
20%

25%

30%

35%

Ejecucion

Julio
40%

Agosto
65%

Septiembre
80%

Octubre
95%

Noviembre

98%

Diciembre
100%

Total
100%

$277.365.400 $27.541.800 $38.948.000 $0 $0 $0 $0 $13.353.600 $13.910.000 $0 $0 $16.664.100 $387.782.900
$10.316.584 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $10.316.584
142 116 135 140 141 146 154 159 0 176 187 191 191
H:f 52 [m:] 90 |w:| 42 [m] 74 |w:| 47 [m] 88 |H:| 48 [m] 92 |H:[ 49 [m:] 92 |H:[ 49 [m:] 97 |H:|[ 52 [m:] 102 |H:[ 55 [m:] 104 |H:] [m:] H:| 60 [m:] 116 |H:| 66 [M:] 121 |H:| 66 [M:] 125 |H:| 66 |m: 125
20% 22% 24% 27% 29% 29% 30% 32% 33% 34% 34% 36% 36%
SO SO SO S0 S0 SO SO SO S0 S0 o) SO SO
SO
142 116 135 140 141 146 154 159 166 176 187 191 191
H:| 52 [m:] 90 |w:| 42 [m:] 74 |w:| 47 [m] 88 |H:| 48 [m] 92 |H:|[ 49 [m] 92 |H:[ 49 [m:] 97 |H:| 52 [m:] 102 |H:[ 55 [m:] 104 |H:[ 59 [m:] 107 |H:[ 60 [Mm:] 116 |H:[ 66 [Mm:] 121 |H:[ 66 [Mm: 125 |H:[ 66 [M:] 125
4% 11% 24% 32% 40% 53% 61% 69% 82% 87% 38% 100% 100%
SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO
SO
142 116 135 140 141 146 154 159 166 176 187 191 191
H:| 52 [m:] 90 |w:| 42 [m:]| 74 |w:| 47 [m] 88 |H:| 48 [m] 92 |H:|[ 49 [m:] 92 |H:|[ 49 [m] 97 |H:| 52 [m:] 102 |H:[ 55 [m:] 104 |H:[ 59 [m:] 107 |H:[ 60 [Mm:] 116 |H:[ 66 [Mm:] 121 |H:[ 66 [Mm: 125 |H:[ 66 [Mm:] 125
5% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 95% 100% 100%
SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO SO
SO
142 116 135 140 141 146 154 159 166 176 187 191 191
H:| 52 [m:] 90 |w:| 42 [m:] 74 |w:| 47 [m] 88 |H:| 48 [m] 92 |H:[ 49 [m:] 92 |H:[ 49 [m] 97 |H:| 52 [m:] 102 |H:[ 55 [m:] 104 |H:[ 59 [m:] 107 |H:[ 60 [Mm:] 116 |H:[ 66 [Mm:] 121 |H:[ 66 [Mm: 125 |H:[ 66 [Mm: 125

Componente territorializacion y poblacién
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