
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO ESTRATÉGICO

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

7. Gobierno Legítimo, fortalecimiento local y eficiencia

42. Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía

185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente
1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

20% 20% 40% 40% 80% 40% 50%

% EJEC.

100%
0,2990667

Proyectó: Profesionales Nubia Ronderos, William Cely, Susana Valderrama, Dolcey Barragan  - Subdirección de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Revisó: Dolcey Barragan - Contratista Subdirección de Gerstión Corporativa y Control Disciplinario

Aprobó: Lorena Carolina Londoño Sánchez Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Firma de quien aprobó:

PROYECTO DE INVERSIÓN:

EJE TRANSVERSAL:

Subdirección Corporativa y de Control Disciplinario

PRODUCTO PMR:

Indicador:
ANUALIZACIÓN

LÍNEA BASE

2012-2015

DEPENDENCIA

Prog.

RESPONSABLE

PROGRAMA:

Meta:
Magnitud de la Meta

META

2016-2020

PROYECTOS ESTRATÉGICOS:

36%30%

Implementar y mantener el 40% del Sistema Integrado de Gestión en el IDT

DICIEMBREENERO

Variable
2020

JULIO

Porcentaje de avance en la implementación y mantenimiento del SIG 

en el IDT

MARZO NOVIEMBREMAYO JUNIO

 Ninguno. 

20% 25% 32% 37%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

36%

Se avanzó en la revisión de los procedimientos asociados a Gestión Financiera.

Se actualizó la  Caracterización del proceso Financiero GF-C01 V6 en mayo 5 de 2017, así como los siguientes documentos:

GF-P03 Creación, Modificación o Actualización de Terceros V3 (26-04-2017)

GF-P04 Creación, Manejo y Control de Caja Menor V4 (23-03-2017)  

GF-P05  Manejo y Control del Presupuesto V3 (04-04-2017) 

GF-P06 Manejo y control de la Tesorería V3 (04-04-2017) 

GF-P07 Manejo y control Contable V3 (25-04-2017)

GF-P03 Creación, Modificación o Actualización de Terceros V3 (26-04-2017)

GF-P04 Creación, Manejo y Control de Caja Menor V4 (23-03-2017)  

GF-P05  Manejo y Control del Presupuesto V3 (04-04-2017) 

GF-P06 Manejo y control de la Tesorería V3 (04-04-2017) 

GF-P07 Manejo y control Contable V3 (25-04-2017)

Se solicitó anulación del instructivo F1-103 - "INSTRUCTIVO PARA ELABORAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS" por obsolescencia.

Se hizo seguimiento trimestral a los riesgos asociados al proceso de Gestión Financiera, en la herramienta de riesgos de la Entidad y se revisaron los riesgos evidenciando la necesidad de realizar una actualización.

El archivo de la vigencia 2015 fué entregado al Archivo Central el día 15 de junio según CORDIS 2017IE873 . El archivo 2016 se organizó en su totalidad conforme a Tabla de Retención Documental el cual fue  revisado por la responsable de la Gestión Documental del IDT , al igual que  el archivo de Gestión encontrando que se 

cumple con los parametros establecidos.

40%

MEGA

% de Ejec.

2019

Subdirector(a) Corporativo y de Control Disciplinario

08.-Gestión financiera

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG

Prog.

2016 2017

Liderar la ejecución de políticas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotá como destino turístico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infaestructura soporte y el diseño de productos innovadores que contribuyan al desarrollo 

económico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

En 2026 el IDT será la entidad líder e innovadora en gestión eficiente del sector turístico y promoción de ciudad, para hacer de Bogotá el primer destino sostenible y accesible de la región.

Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

Destino competitivo y sostenible

Prog.

80%

Total

80%

2018

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

MISIÓN

OCTUBREFEBRERO

60%70% 80%

SEPTIEMBREAGOSTO

 Implementar y mantener el 80% del Sistema Integrado de Gestión en 

el IDT

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2017  (Meta Creciente)

22% 40%34%34% 39%

ACUMULADOABRIL
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

0% -                         0%

$ 26.473.583 $ 26.473.583 $ 124.466.680 $ 124.466.680 $ 150.940.263 $ 150.940.263 100%

$ 0 -                                    $ 2.202.416 $ 2.202.416 $ 2.202.416 $ 2.202.416
100%

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
100%

Presupuesto Inversión de la 

vigencia ejecutado
100%

Giros Reservas 100%

0,32 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

20% 20% 40% 40%

20% 20% 40% 40%

0% -                         0%

$ 0 $ 0 $ 0 -                      $ 0 $ 0

$ 0 -                                    $ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
100%

Presupuesto de la vigencia 

ejecutado

0,299066667 0

Se avanzó en la revisión de los procedimientos asociados a Gestión Financiera.

Se actualizó la  Caracterización del proceso Financiero GF-C01 V6 en mayo 5 de 2017, así como los siguientes documentos:

GF-P03 Creación, Modificación o Actualización de Terceros V3 (26-04-2017)

GF-P04 Creación, Manejo y Control de Caja Menor V4 (23-03-2017)  

GF-P05  Manejo y Control del Presupuesto V3 (04-04-2017) 

GF-P06 Manejo y control de la Tesorería V3 (04-04-2017) 

GF-P07 Manejo y control Contable V3 (25-04-2017)

GF-P03 Creación, Modificación o Actualización de Terceros V3 (26-04-2017)

GF-P04 Creación, Manejo y Control de Caja Menor V4 (23-03-2017)  

GF-P05  Manejo y Control del Presupuesto V3 (04-04-2017) 

GF-P06 Manejo y control de la Tesorería V3 (04-04-2017) 

GF-P07 Manejo y control Contable V3 (25-04-2017)

Se solicitó anulación del instructivo F1-103 - "INSTRUCTIVO PARA ELABORAR NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS" por obsolescencia.

Se hizo seguimiento trimestral a los riesgos asociados al proceso de Gestión Financiera, en la herramienta de riesgos de la Entidad y se revisaron los riesgos evidenciando la necesidad de realizar una actualización.

El archivo de la vigencia 2015 fué entregado al Archivo Central el día 15 de junio según CORDIS 2017IE873 . El archivo 2016 se organizó en su totalidad conforme a Tabla de Retención Documental el cual fue  revisado por la responsable de la Gestión Documental del IDT , al igual que  el archivo de Gestión encontrando que se cumple con los parametros establecidos.

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestión de la entidad

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018 2019 2020 Total

% de Ejec.Prog. Prog. Prog.

70% 80%

Meta Total 60%

Meta vigencia 60%

Meta reservas

-                                                        

0%

Ppto. Inversión ($)

80% 80%

80% 40% 50%80% 80%

0% 0%

Reservas Inversión ($)
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2017  (Meta Creciente)

 Implementar y mantener 40% el sistema integrado de gestión de la entidad

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

20% 22% 25% 30% 32% 34% 34% 36% 36% 37% 39% 40% 40%

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

$ 0

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018 2019 2020 Total

% de Ejec.Prog. Prog. Prog.

100% 100%

100% 40%

100% 100%

Meta Total 100%

Ppto. Inversión ($)

Meta reservas

Reservas Inversión ($)

40%Meta vigencia 100% 100% 100%

0% 0% 0%

Giros Inversión ($) $ 24.271.167 $ 120.970.633
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2017  (Meta Constante)

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

18% 25% 29% 32% 36% 39% 43% 66% 70% 93% 97% 100% 100%

$ 88.041.027 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15.783.213 $ 0 $ 0 $ 19.195.800 $ 0 $ 0 $ 1.446.640 $ 124.466.680 

$ 2.202.416 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.202.416 

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

En enero de 2017 se afectúo analisis de necesidades de recurso humano y se decidieron los recursos para la vigencia 2017.  Se actualizó el Plan Anual de Adquisiciones de inversión 2017. 

En el marco del seguimiento a la prestación de servicios de apoyo a la gestión, se hizo seguimiento a la ejecución de los contratos suscritos para apoyar la gestión del proceso de Gestión Financiera y se inició la contratación necesaria para dar continuidad a las actividades asociadas al proceso.

Los contratos suscritos para apoyar las actividades del proceso financiero, se han ejecutado adecuadamente según lo programado cumpliendo los compromisos adquiridos, por lo cual se han emitido los certificados de supervisión y realizado los pagos correspondientes.

Solcitudes para apoyo en proceso de NICSP

En el mes de agosto se realizó la programación del recurso humano necesario para apoyar las actividades del proceso, como parte de la proyección inicial realizada en el proceso de anteproyecto de presupuesto 2018 y en el mes de octubre se hizo reprogramación de acuerdo con la cuota de gasto asignada por la Secretaría de Hacienda para la vigencia 2018.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

Giros Inversión ($) $ 0
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turísticoOBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

11,3% 3,9% 11,3% 4,3%

11,3% 3,5% 11,3% 2,7%

11,3% 10,4% 11,3% 13,4%

$ 800.999 $ 635.550 $ 1.608.000 $ 628.195 $ 2.408.999 $ 1.263.745 52%

$ 0 $ 0 $ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.
Meta alcanzada con rec. 

vigencia
162%

Presupuesto Inversión de la 

vigencia ejecutado
39%

0 0

Total PAC NO ejecutado 162%

% PAC NO ejecutado ppto. 

Vigencia
176%

% PAC NO ejecutado ppto. 

Reservas
82%

Valor programado a girar con 

Presupuesto de la vigencia

Giros Presupuesto de la 

vigencia
97,3%

Valor programado a girar con 

Presupuesto de reservas 

Giros Presupuesto de reservas
86,6%

0 0

0,45% 21,90% 7,83% 0,04% 4,3%

2,7%

13,4%

$ 14.171.873.740 

$ 14.564.570.592 

0,00% 0,00%

1% 4% 8%

$ 1.603.068.185 $ 3.198.502.103$ 1.249.306.930 $ 1.047.905.567$ 329.890.711 $ 371.199.364 $ 632.785.330 $ 873.547.962 $ 851.830.009 $ 1.178.620.797

$ 1.095.959.410 $ 1.529.632.686 $ 1.435.515.306

$ 1.434.927.248

$ 1.603.068.185 $ 3.198.502.103

$ 1.400.289.534

$ 436.438.422 $ 432.525.557 $ 673.043.655 $ 873.547.962 $ 851.830.009 $ 1.178.620.797 $ 1.255.886.500

23,17% 14,66% 5,28% 0,00% 0,00%

P
o

rc
en

ta
je

 d
e 

av
an

ce
 e

n
 la

 im
p

le
m

en
ta

ci
ó

n
 y

 m
an

te
n

im
ie

n
to

 d
el

 S
IG

 e
n

 e
l I

D
T

Informe de gestión de la 

meta

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
3. Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programación 

mensual

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018 2019 2020 Total

% de Ejec.Prog. Prog. Prog.

11.3%

Meta Total 11,3%

Meta vigencia 11,3%

Reservas Funcionamiento ($) $ 0

$ 628.195

11,3% 11,3%

11,3%11,3% 11,3%

Meta reservas

7%

Giros Funcionamiento ($) $ 635.550

4,3% 162%

11,3% 11,3% 11,3%

0,00%

$ 0 $ 0

Ppto. Funcionamiento ($)
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2017  (Meta Constante)

Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la reprogramación mensual

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

24,4% 14,2% 6,0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

1,4% 15,1% 4,5% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%

$ 24.826.612 $ 504.850.624 $ 588.932.122 $ 91.188.859 $ 55.604.544 $ 343.203.220 $ 206.587.305 $ 246.385.860 $ 123.462.592 $ 125.469.684 $ 52.116.330 $ 247.426.543 $ 2.610.054.295 

$ 24.478.812 $ 428.722.877 $ 562.550.424 $ 91.188.859 $ 55.604.544 $ 343.203.220 $ 206.587.305 $ 452.473 $ 123.420.042 $ 125.469.684 $ 52.116.330 $ 247.426.543 $ 2.261.221.113 

0,00%23,17% 14,66% 5,28% 0,00% 0,00% 21,90%0,45% 7,83% 0,04%

$ 94.819

4,32%

$ 177.365 $ 0

0,00%

$ 0$ 0$ 0 $ 147.270 $ 0 $ 0 $ 208.740

CONTABILIDAD:

16. Informe de exógenas de estampillas.

17. Impuesto Retención en la fuente.

18. Impuesto Retención de estampillas.

19. Impuesto de Retención de Ica. 

20. Formato de conciliación de Litigios. 

21. CGN-2005_001- SALDOS Y MOVIMIENTOS 

22. CGN_2005_002  OPERACIONES RECIPROCAS 

23. DDC-2007-100 OPERACIONES RECIPROCAS DEL DISTRITO 

24. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS GENERALES Y ESPECIFICAS 

25. CB-901 REPORTE SALDOS Y MOVIMIENTOS

26. CB-902 OPERACIONES RECIPROCAS

27. CB-905 CUENTAS POR COBRAR

28. CGN2016_1 VARIACIONES TRIMESTRALES SIGNIFICATIVAS

29. BALANCE GENERAL COMPARATIVA

30. ESTADO DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y SOCIAL COMPARATIVO

31. ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO

32. ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARTIVO

Se presentaron oportunamente los informes correspondientes solicitados por entes de control y otras entidades así:

TESORERÍA:

1. CB-0115 Informe sobre Recursos de Tesorería.

2. CBN-1092 Certificación de no existencia de Deuda Pública.

3. CBN-0001 Certificado de no existencia de  Recursos de Tesorería, Inversiones Financieras, Fiducias y Carteras Colectivas.

4. CBN-1098 Evolución del patrimonio Autónomo.

5. CBN-1109 Egresos del Patrimonio Autónomo.

PRESUPUESTO:

6. CBN-1093 Modificaciones Presupuestales.

7. CBN-0104 Seguimiento a Ejecución de Reservas.

8. Ejecución Presupuestal pasiva de Gastos e Inversión.

9. Disponibilidad, Compromisos y Autorizaciones de Giro consolidadas por rubro.

10. Ejecución de Ingresos Reservas Presupuestales.

11. Ejecución de reservas presupuestales. 

12. Programación gastos 

13. Programación ingresos 

14. Ejecución ingresos

15. Ejecución gastos

$ 0

OTROS:

1 Retención en la fuente diciembre DIAN Ene-18  

2 Declaración Estampillas diciembre SHD Ene-10 

3 Exogenas Estampillas segundo semestre SHD Ene-13 

4 Declaración Retencion ICA nov-dic SHD Ene-19 

5 Recíprocas SHD cuenta CUD diciembre SHD Ene-13 

6 Información contable 4o trimestre oct-dic SHD Feb-15 

7 Información contable 4o trimestre oct-dic CGN Feb-15

 8 Informe anual SIVICOF Contraloria Distrital Feb-15 

9 Retención en la fuente enero DIAN Feb-15 

10 Declaración Estampillas enero SHD Feb-13

 11 Recíprocas SHD cuenta CUD enero SHD Feb-13 

12 Retención en la fuente febrero DIAN Mar-15 

13 Declaración Estampillas febrero SHD mazo 13

14 Declaración Retencion ICA enero-febrero SHD Mar-17

 15 Recíprocas SHD cuenta CUD febrero SHD Mar-10 

16 Información contable 1er trimestre ene-mar CGN Abr-28 

17 Retención en la fuente marzo DIAN Abr-20 

18 Declaración Estampillas marzo SHD Abr-10 

19 Recíprocas SHD cuenta CUD marzo SHD Abr-10 

20 Información contable 1er trimestre ene-mar SHD Abr-28 

21 Retención en la fuente abril DIAN May-16 

22 Exogenas DIAN DIAN May-11 

23 Declaración Estampillas abril SHD May-10 

24 Declaración Retencion ICA marz-abril SHD May-19 

25 Recíprocas SHD cuenta CUD abril SHD May-10  

CALCULO DE LA META:

$ 628.194 $ 0

0,00%
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turísticoOBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100% 100% 100%

100% 100% 100% 100%

0% -                         0%

$ 0 -                                    $ 0 -                      $ 0 $ 0

$ 0 -                                    $ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
100%

Presupuesto de la vigencia 

ejecutado

0,266666667 0

Se remite quincenalmente en el mes de noviembre por correo electrónico a los subdirectores, asesores y apoyos financieros de las diferentes  áreas del Instituto Distrital de Turismo los informes de: Certificados de disponibilidad presupuestal pendientes por comprometer, con el  propósito de agilizar la contratación y liberar los recursos no utilizados. La relación de compromisos y 

pagos de la vigencia, con el fin de llevar el control de pagos y saldos de los compromisos. Por último el informe de ejecución de reservas presupuestales, para verificar los saldos y agilizar los pagos. De acuerdo a la radicación de solicitudes de certificados presupuestales se expidieron para la firma de la Subdirectora de Gestión Corporativa los CDP y CRP del mes de noviembre. Con 

el área de tesorería se realiza la Conciliación No. 11 de ingresos y pagos para el cierre del mes de noviembre.

Para el cierre de la vigencia  se remite por correo electrónico a los subdirectores, asesores, jefes de oficina y apoyos administrativo los informes presupuestales semanales y diarios de certificados de disponibilidades presupuestal sin compromiso, los compromisos acumulados de la vigencia y las reservas presupuestales, con el propósito de realizar el seguimiento a la contratación,  

a los pagos y a los compromisos de la vigencia anterior, con el fin de controlar los compromisos que van a  ser constituidos como reservas presupuestales y pasivos  exigibles. Igualmente se realiza  la conciliación de pagos e ingresos  con el área de tesorería del mes de diciembre. Según la radicación de solicitudes de certificados presupuestales en Subdirección de Gestión 

Corporativa, se registraron y expidieron en el sistema Predis de SHD y Sicapital los certificados de disponibilidad presupuestal y los registros presupuestales del mes, igualmente se liberaron los recursos no utilizados y se anularon los CDP que no se comprometieron. 

$ 0 

100%

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Para el control y seguimiento de la ejecución presupuestal del Instituto Distrital de Turismo, se remitieron los informes presupuestales de disponibilidades, compromisos y pagos acumulados,  el informe de ejecución de reservas presupuestales y la relación de CDP por comprometer, los días 11 y  26 de abril, a los subdirectores y asesores responsables de los recursos de la entidad. 

Igualmente en el mes de abril se registraron y expidieron en el sistema Predis de SHD y Sicapital, los certificados presupuestales de acuerdo a la radicación de solicitudes de las áreas en la Subdirección Corporativa. Con tesorería se realizó la conciliación de ingresos y pagos del mes de abril, dando como resultado el Acta de Conciliación No. 4.

En el mes de mayo para dar continuidad al control y seguimiento de la ejecución presupuestal del Instituto Distrital de Turismo, se remitieron los informes presupuestales de disponibilidades, compromisos y pagos acumulados,  el informe de ejecución de reservas presupuestales y la relación de CDP por comprometer, los días 15 y  30 de mayo, a los subdirectores, asesores y 

apoyos responsables en las diferentes áreas de los recursos de la entidad. Igualmente para el mes de mayo se registraron y expidieron en el sistema Predis de SHD y Sicapital, los certificados presupuestales de acuerdo a la radicación de solicitudes de las áreas en la Subdirección Corporativa. Con tesorería se realizó la conciliación de ingresos y pagos del mes de mayo, dando como 

resultado el Acta de Conciliación No. 5.

Para el mes de junio se remiten a los subdirectores, asesores y apoyos financieros de las diferentes  áreas del IDT, los informes de certificados de disponibilidad pendientes por comprometer, con el objeto de agilizar el proceso de contratación y ejecución de recursos de la entidad,  de igual manera se remite la relación de compromisos y pagos de la vigencia, con el fin de llevar el 

control de pagos y saldos de los compromisos, con el proposito de disminuir las reservas para la proxima vigencia,  por medio de memorando se solicita agilizar los pagos y las liberaciones de los recursos de los contratos de acuerdo a las actas de terminación de las reservas presupuestales. De acuerdo a las solicitudes radicadas en la Subdirección Corporativa se elaboraron los 

certificados de  disponibilidad y de registro presupuestal del mes de junio. Con Tesorería se realizo la conciliación de pagos e ingresos de la entidad, quedo como soporte el acta de conciliación y los informes impresos generados en el sistema predis y opget. 

En el mes de julio se enviaron por correo electrónico a los subdirectores, asesores y apoyos financieros de las diferentes  áreas del Instituto Distrital de Turismo los informes de: 1. Certificados de disponibilidad presupuestal pendientes por comprometer, con el  propósito de agilizar la contratación y liberar los recursos no utilizados. 2. La relación de compromisos y pagos de la 

vigencia, con el fin de llevar el control de pagos y saldos de los compromisos. 3.  El informe de ejecución de reservas presupuestales, para verificar los saldos y agilizar los pagos.

Se elaboraron en el mes de julio los certificados de  disponibilidad y de registro presupuestal de acuerdo a las radicaciones de solicitudes en la Subdirección Corporativa. 

En julio inicia la programación de la proyección presupuestal de la vigencia 2018, en cumplimiento del cronograma de la SHD se actualiza la información de gastos generales de la vigencia 2016, registrando en el sistema por cada rubro presupuestal los elementos, cantidades, valores unitarios y valores totales adquiridos en la vigencia. Igualmente se ingresa al sistema Predis la 

información detalla de los cuarenta y cuatro (44) cargos de planta que posee el IDT, para el cálculo del presupuesto de servicios personales de la vigencia 2018 y se remite a la SHD los  archivos planos de la información y  el formato diligenciado de plantas de personal 10-F.08.  Por último se proyectó borrador de los gastos de funcionamiento para la vigencia 2018,  aplicando el 

incremento establecido por la SHD.

Con Tesorería se realizó la conciliación de pagos e ingresos de la entidad del mes de julio, quedo como soporte el acta de conciliación y los informes impresos generados en el sistema predis y opget.

En agosto se envian los informes via nternet a los subdirectores, asesores y apoyos financieros de las diferentes  áreas del IDT, los informes de certificados de disponibilidad pendientes por comprometer, para el control y agilización del proceso de contratación,  igualmente se remite la relación de compromisos y pagos de la vigencia, para el control de pagos y saldos de los 

compromisos, or último se remite informe de ejecución de reservas pressupuestales y pasivos exigibles. De acuerdo a las solicitudes radicadas en la Subdirección Corporativa se elaboraron los certificados de  disponibilidad y de registro presupuestal del mes de agosto. Con Tesorería se realizo la conciliación de pagos e ingresos de la entidad, quedo como soporte el acta de 

conciliación y los informes impresos generados en el sistema predis y opget. Para el mes de agosto se continua con la programación presupuestal vigencia 2018 y se remite a la SHD el plan financiero de la entidad, igualmente se realiza mesa de trabajo con la SHD para la aprobación del presupuesto de gastos generales de la vigencia 2018, por último de cuerdo a la cuota aprobada 

para la proxima vegencia de gastos generales se ingresa el presupuesto en el sistema predis desglosando cada rubro por  elementos, cantidades, valores unitarios y valores totales.

Para septiembre se remite por correo electrónico a los subdirectores, asesores, jefes de oficina y apoyos administrativo los informes presupuestales quincenales de certificados de disponibilidades presupuestales sin compromiso, los compromisos acumulados de la vigencia y las reservas presupuestales, con el propósito de realizar el seguimiento a la contratación,  a los pagos y a 

los compromisos de la vigencia anterior, con el fin de no constituir pasivos exigibles. Igualmente se realiza  la conciliación de pagos e ingresos  con el área de tesorería. Según la radicación de solicitudes de certificados presupuestales en Subdirección de Gestión Corporativa, se registraron y expidieron en el sistema Predis de SHD y Sicapital los certificados de disponibilidad 

presupuestal y los registros presupuestales del mes. Dando continuidad a la programación 2018 se dio apoyo en la elaboración del documento de anteproyecto en el tema de funcionamiento.

Con el propósito agilizar la contratación y los pagos de la vigencia,  se continua con el seguimiento y control de la ejecución presupuestal del Instituto Distrital de Turismo, para este fin se enviaron por correo electrónico los informes presupuestales del mes de octubre de disponibilidades, compromisos y pagos acumulados, la ejecución de reservas presupuestales y la relación de 

CDP por comprometer a los Subdirectores, asesores y apoyos administrativos de los proyectos de inversión y funcionamiento. Igualmente de acuerdo a las solicitudes de certificados presupuestales radicados en la Subdirección Corporativa se expidieron los certificados de disponibilidad  y los certificados de registro presupuestal en el sistema Predis de SHD y Sicapital. Con el 

profesional de tesorería se realizó la conciliación de ingresos y pagos del mes de octubre, dando como resultados el Acta de Conciliación No. 10.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

54% 73% 81% 87% 93% 100%6% 13% 20% 27% 32% 38%

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2017  (Meta Constante)

Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo de la Entidad.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

0% 0%

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0

-                                                        

100% 100%

100% 40% 40%Meta vigencia 100% 100% 100%

0%
100% 100%

Meta Total 100%

Ppto. Vigencia ($)

Meta reservas

Giros Vigencia ($) -                                                                            

2019 2020 Total

% de Ejec.Prog. Prog. Prog.Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
4. Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma 

de decisiones del comité directivo de la Entidad.

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018
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Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Mediante correo electrónico se envia mensualmente el estado de ejecución por rubro a cada uno de los jefes responsables y sus apoyos, con el fin de que gestionaran los pagos programados en cada mes y lograr el giro de lo programado.

Se realizó la actualización necesaria en los módulos de PAC SICAPITAL - SHD con el fin de dar trámite a los documentos de pago radicados en el área financiera.

Mensualmente se revisan cada una de las cuentas radicadas para pago, frente a las programadas al inicio del mes, generando alerta verbalmente de las cuentas radicadas y no programadas a la respectiva dependencia.

En el mes de mayo se realizó capacitación dirigida por la Tesorería Distrital de Hacienda al comité directivo del IDT y sus apoyos, respecto a la ejecución de PAC NO EJECUTADO donde se indicó el resultado generado por IDT, adicionalmente la implicación que tiene la no ejecución del mismo para la entidad.

Se generó la circular N° 006 del 16 de Junio de 2017, con la cual se dieron a conocer los aspectos más relevantes a la comunidad institucional en la jornada de inducción y reinducción efectuada el 23 Junio de 2017, donde se establecieron las nuevas fechas de radiación de cuentas para poder tener facilidad en el seguimiento de pagos.

Se realizó la gestión de solicitud de recursos y pago de la totalidad de las cuentas radicadas en el área de Tesorería, adicionalmente se dio trámite de  pago a cuentas no programadas en PAC previa solicitud realizada por Director General del IDTy  autorización de SHD.

En el mes de agosto se revisaron cada una de las cuentas radicadas para pago, frente a las programadas al inicio del mes, generando alerta vesobre la programación de PAC, igualmente  se solicitaron recursos a la SHDde las cuentas radicadas  que estaban programadas en el PAC

Para el mes de Octubre se logró el cumplimiento de la programación de pagos proyectados, realizando seguimiento y llamadas telefónicas para agilizar la radicación de cuentas que cumplieran con los requisitos para pago dentro del mismo mes.

Para el mes de Noviembre se continúa con la campaña de agilizar y radicación oportunamente las  cuentas que cumplen con las condiciones para pago logrando  el cumplimiento de la programación de pagos proyectada.

Para el mes de Diciembre de dio continuidad en la agilización y radicación oportuna de las cuentas que cumplen con las condiciones para tal fin, adicional se realizó seguimiento con las diferentes áreas responsables de los rubros presupuestales evaluando las cuentas radicadas y pendiste por radicar con el fin de tener y generar la menor cantidad de reservas presupuestales en la 

vigencia, generando cuentas por pagar por valor de $1.208.923.967

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

El PAC NO EJECUTADO para el mes de enero esta dado especialmente por los rubros de nómina, debido a que la programación inicial se tenía contemplada con 44 cargos de los cuales solo 40 se encontraban con nombramiento; adicionalmente se contemplaron las vacaciones de los funcionario que cumplían el derecho a ello para el mes de Febrero pero ninguno de ellos solicito 

ni tramito vacaciones para este periodo.

Para el mes de Febrero se tomó en  la reprogramación de los rubros de nómina el pago del incremento el cual se encuentra en revisión por parte del Servicio Civil, adicionalmente se programó vacaciones de un funcionario el cual cancelo el disfrute de las mismas luego de la reprogramación de PAC; además algunos proveedores y contratistas no cumplieron con las obligaciones 

necesarias para poder realizar el pago respectivo.

En marzo, por el cambio de Director General del IDT, no se realizó la reunión de capacitación sobre programación de PAC con SHD, esta se programará hasta tanto de determine la Dirección General en propiedad, con el fin de poder dar a conocer las implicaciones de la programación del PAC en cada mes. Para el mes de Abril no fue posible establecer fecha de la capacitación 

debido al descanso compensado por Semana Santa y la dificultad de agendas del Tesorero Distrital y Director General del IDT, sin embargo se programó reunión para la segunda semana del mes de mayo.

Para el mes de Septiembre se presenta PAC no ejecutado en vigencia debido a cuentas programadas para pago y no canceladas por el no cumplimiento de requisitos, además de programación de pagos de nómina que no alcanzaron a ser radicados para el pago respectivo (nominas adicionales).
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turísticoOBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

30% 30% 70% 67%

30% 30% 70% 67%

0% -                         0%

$ 0 $ 0 $ 0 -                      $ 0 $ 0

$ 0 -                                    $ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
96%

Presupuesto de la vigencia 

ejecutado

Funcionamiento

0,4428 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100% 100% 99%

100% 100% 100% 99%

0% 0% 0%

$ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 7.800.000 $ 7.800.000 $ 11.700.000 $ 11.700.000 100%

$ 0 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 $ 1.300.000 100%

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
99%

Presupuesto de 

Funcionamiento ejecutado
100%

Giros Reservas 100%

0,317 0

En Julio 19 de 2017 se realizó Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, con el fin de realizar depurarción de cuentas frente al proceso de implementación de normas internacionales.

Se realizan conciliación de saldos contables con las áreas de Nómina para todo lo relacionado con talento humano, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, provisiones de  obligaciones laborales y seguimiento a incapacidades por cobrar. Con el área de presupuesto se concilia la ejecución de gastos de inversión para verificar el registro de todos los costos de proyectos. 

Con el área de Tesorería se hace conciliación con respecto a los ingresos y saldos en bancos. Con el área de almacén se concilian los saldos registrados en devolutivos y consumos frente a los saldos de existencias reales bajo la responsabilidad del Almacén.

Durante los meses de agosto  y septiembre se han realizado las adecuaciones a los aplicativos de SI CAPITAL , los cuales se tienen ya pruebas de interface, a excepción de PERNO que según cronograma, inicia pruebas de afectación contable en octubre.

A noviembre se tiene información en Limay en paralelo con Auriga, generando Balance General, y Libro Mayor. Esta pendiente ajuste de otros reportes como Estado de Resultados. Se tiene interface con SISCO, OPGET, SAE/SAI. La Nómina se ha digitado, estando ya en paralelo al día en noviembre, faltan las pruebas de interface contable.Para el mes de diciembre se toma la 

decisión de entrar en producción de Limay y Perno en enero de 2018 y fue aprobado en reunión realizada en la Dirección General.

% de Ejec.

67%

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 5. Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

2019 2020 Total
Variable requerida

2016 2017 2018

Prog. Prog. Prog.

100% 100%

0% 0%
0% 100%

Meta Total 100%

Meta vigencia

100%

$ 0 $ 0

AGOSTO

62%

NOVIEMBRE DICIEMBRE

100%

Meta Total

Reservas ($) $ 0

$ 0 $ 0 $ 0

100%

Giros Vigencia ($) $ 0

100%

Meta reservas

-                                                        
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2017  (Meta Creciente)

Documentar e implementar 70% las normas internacionales de contabilidad

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

$ 0

ACUMULADO

67%67%58% 61%55% 58%

JULIO SEPTIEMBRE OCTUBRE

49%0% 32% 34% 44% 49%

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Informe y aprobación del Plan de acción de las Normas Internacionales de Contabilidad para el sector público.

Se sigue cronograma de capacitaciones sobre las NICSP a las diferentes areas de la Entidad 

Se trabajo  en la construccion de procedimientos para el manejo y control de inventarios en cuanto a bienes y servicios. 

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 6. Mantener el 100% de la gestión contable del IDT 

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018

100%

Meta reservas

2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog.

Meta vigencia

100%

Ppto. Funcionamiento ($)

100%

Reservas Funcionamiento ($) $ 0

Giros Funcionamiento ($) $ 2.600.000 $ 6.500.000

40% 40%

ABRIL MAYO JUNIO JULIO

100%

100%

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBREAGOSTO SEPTIEMBRE
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Mantener el 100% de la gestión contable del IDT.

ENERO FEBRERO MARZO

2% 9% 24% 32% 36% 42% 99%

$ 0 $ 7.800.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 $ 0$ 0 $ 0

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1.300.000 

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se registró en el sistema Auriga mensualmente de todos los hechos económicos radicados en contabilidad con los siguientes comprobantes :

- INGRESOS del número 1392 a 1419

- EGRESOS del número 16030 a 16985

- CAUSACIONES del número 13132 a 13838

- LEGALIZACIONES del número 401 a 408

- NOTAS CONTABLES: del número 1377 a 1449

- AMORTIZACIONES del número 478 a 482

- NOMINA el número 585 a 614

- DEPRECIACIONES del número 126 a 130

- PROVISIONES del número 115 a 157

- TRASLADO DE UTILIDAD número 1191

El 2 de Marzo de 2017 se llevó a cabo el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, quedando varias actividades y tareas para realizar, con el fin de realizar depuración contable en torno al proceso de implementación de normas contables, se hará seguimiento a mediados de junio de las siguientes actividades:

Se hizo traslado de los  Bienes Muebles entregados en comodato al IDRD - INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES de la cuenta 19200505. Elaborar proyecto de Resolución,  Depuración de las cuentas de Orden, Depuración del software registrado en Contabilidad, Depurar PPy E No explotados, Depurar Bienes entregados a Terceros, Depurar Bienes de Beneficio y Uso 

público, Reclasificar bienes Históricos y Culturales, Dar continuidad al proceso de implementación de normas internacionales, seguimiento  de las incapacidades pendientes de cobro de años anteriores, seguimiento a la liquidación del Convenio con la ETB del año 2012 y Concepto sobre las donaciones que no permiten el ingreso con valor cero.

Se realizan conciliación de saldos contables con las áreas de Nómina para todo lo relacionado con talento humano, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales, provisiones de  obligaciones laborales y seguimiento a incapacidades por cobrar. Con el área de presupuesto se concilia la ejecución de gastos de inversión para verificar el registro de todos los costos de proyectos. 

Con el área de Tesorería se hace conciliación con respecto a los ingresos y saldos en bancos. Con el área dealmacén se concilian los saldos registrados en devolutivos y contsumos frente a los saldos de existencias reales bajo la responsabilidad del Almacén.

Se realizaron avances en la implemetación del SI CAPITAL, se hizo seguimiento de las actividades de los contratistas, se presentaron informes contable y tributarios respectivos.

Se realizó la contratación de ingeniero soporte para SAE/SAI  y LIMAY el 10 de junio, según el contrato 128 de 2017 . Está pendiente la contratación del ingeniero soporte de PERNO. Se revisaron los catálogos de elementos de consumo y devolutivos que son la base de la contabilización de los movimiento del almacén general. Se iniciaron las capacitaciones para el módulo de 

LIMAY y se esta completando la parametrización para que exista interfase con los otros módulo. Falta ingeniero soporte para SISCO.

01 de Noviembre se realiza el comite tecnico de sostenibilidad contable con acta numero 3

Actualmente la interface con AURIGA esta a Noviembre reaslizandose interfases con OPGET SISCO SAE - SAI

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

$ 7.800.000 

100% 67%

0%

$ 0 $ 0 $ 0

62% 69% 91% 99%

$ 0 

ACUMULADO

$ 0 $ 0

100%

100%

100%

0% 0% 0%

Ppto. Vigencia ($)

$ 0

$ 650.000 $ 650.000

51% 54%
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turísticoOBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Fecha de 

Corte

1

2

3

4

5

6

Proyectó: Profesionales Nubia Ronderos, William Cely, Susana Valderrama, Dolcey Barragan  - Subdirección de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Revisó: Dolcey Barragan - Contratista Subdirección de Gerstión Corporativa y Control Disciplinario

Aprobó: Lorena Carolina Londoño Sánchez Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Firma de quien aprobó:

PRESUPUESTO

RESERVA 

PRESUPUESTAL

GIROS RESERVA 

PRESUPUESTAL

$3.502.416 $3.502.416

100%

$132.894.875$133.874.680

METAS 2017
% CUMPLIMIENTO DE 

LA META
% POR CUMPLIR

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE
TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS

100% 0% 99% 96%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 0%

31/12/2017

$128.098.828

Mantener el 100% de la gestión contable del IDT. 99% 1%

Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo

de la Entidad.
100% 0%

Documentar e implementar 70% las normas internacionales de contabilidad 96% 4%

Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la reprogramación mensual 162% -62%

 Implementar y mantener 40% el sistema integrado de gestión de la entidad

99% 96% 
$0

$20.000.000

$40.000.000

$60.000.000

$80.000.000

$100.000.000

$120.000.000

$140.000.000

$160.000.000

PRESUPUESTO DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS

EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL PROCESO 

31/12/2017

100% 

100% 

162% 

100% 

96% 

99% 

0% 

0% 

0% 

4% 

1% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160% 180%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad

 Implementar y mantener 40% el sistema integrado de gestión de la entidad

Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la reprogramación mensual

Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del
comité directivo de la Entidad.

Documentar e implementar 70% las normas internacionales de contabilidad

Mantener el 100% de la gestión contable del IDT.

CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO GESTIÓN FINANCIERA 

% CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR

99% 96% 
$0

$20.000.000

$40.000.000

$60.000.000

$80.000.000

$100.000.000

$120.000.000

$140.000.000

$160.000.000

PRESUPUESTO

DISPONIBLE

TOTAL

COMPROMISOS

TOTAL GIROS

GIROS RESERVA PRESUPUESTAL ASOCIADA AL PROCESO 

31/12/2017
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Prog. 20 40 20 20 100

Ejec. 20 40 0 40 100

Prog. 15 15 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 100

Ejec. 15 15 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 100

Prog. 20 40 40 100

Ejec. 20 40 40 100

Prog. 33 33 34 100

Ejec. 33 33 34 100

Prog. 33 33 34 100

Ejec. 33 33 34 100

Prog. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 1 100

Ejec. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 1 100

Prog. 100 100

Ejec. 0 0 100 100

Prog. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 100

Ejec. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 100

Prog. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 100

Ejec. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 100

Prog. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 100

Ejec. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 100

Prog. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 100

Ejec. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 100

Prog. 7 13 12 12 7 7 7 7 7 7 7 7 100

Ejec. 7 13 12 12 7 7 7 7 7 7 7 7 100

No aplica. Se evidencia la presentación opurtuna en la Página del Sivicof, la 

Contaduría General de la Nación y en "Bogotá Consolida". En la 

página DIAN se encuentra la evidencia de la presentación de las 

declaraciones tributarias a la fecha, así como el reporte de 

información exógena. Se tienen en físico la evidencia de la 

presentación y pago de la contibucion de Estampillas Distritales y 

la Declaración de  Retención ICA.

3.4.
Tramitar oportunamente el 100% de los pagos de las 

obligaciones contraidas por el IDT que sean radicados en 

tesoreria. 

X 8

3.2.

Generar alertas de ejecucion del PAC programado vs 

ejecutado antes del cierre de pagos programado, con el 

fin de lograr una optima ejecución del PAC programado 

para el IDT.

X 5

Gestionar que el PAC 

NO ejecutado por el 

IDT supere el 11,3% 

frente a la 

reprogramación 

mensual

3.1.
Capacitar a los responsables de la programación y

ejecución del PAC por cada dependencia, frente a la

incidencia de la no ejecucion del PAC para el IDT.

X

20

2

Aplicativo riesgos 

Se entregó archivo documental 2015 CORDIS 2017IE873

Se organizó archivo de gestión.

5

La SDH reprogramó la fecha de asignación de la cuota 

global de gasto 2018 para el mes de octubre.

ACTIVIDADES

X X

2.1.
Actualizar la documentación asocoada al proceso de 

gestión financiera (Caracterización, procedimientos, 

formatos, instructivos, manuales, etc.)

X

1.2.

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con la 

prestación de servicios 

de apoyo a la gestión 

de la entidad 

Identificar las necesidades de recurso humano para 

apoyar la gestión del proceso de gestión financiera

Hacer seguimiento a la contratación del recurso humano 

requerido para apoyar las actividades del proceso de 

gestión financiera

1.1. X

10

5

5

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el 

desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:
PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2017

08.-Gestión financiera

2.4.
Presentar los informes financieros solicitados por los 

entes de control y demás usuarios que lo requieran en 

forma oportuna y veraz.

X

3

4

 Implementar y 

mantener 40% el 

sistema integrado de 

gestión de la entidad

15

2.2.
Hacer seguimiento a mapa de riesgos y acciones 

corrrectivas.
X

Plan Anual de Adquisiciones 2017, ubicado en la "Carteta 

compartida planeación (bk server)"

Ejecución de contratos de apoyo para la gestión financiera.

Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2018 V1 del 25-08-

2017 (Oficina de Planeación)

Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2018 V2 del 06-10-

2017 (Oficina de Planeación)
No aplica. Informes de supervisión e cumplimiento, del  contrato No.58 de 

arrendamiento software contable "Auriga"

Contratos de Guillermo Ramírez y Dolcey Barragán, como apoyo 

al proceso dontable.

No aplica. Procedimientos publicados en intranet

Aplicativo riesgos de la intranet

Marzo: Debido al cambio presentado en la Dirección 

General (Director en encargo) de entidad no se pudo 

programar la visita de SHD ya que la recomendación es 

poder hacer la capacitación directamente a la persona que 

tomara la Dirección de forma definitiva y conozca las 

implicaciones del cumplimiento o no del PAC programado

Abril: Debido al descanso compensado por Semana Santa y 

la dificultad de agendas del Tesorero Distrital y Director 

General del IDT no fue posible realizar la reunión en el mes 

de Abril sin embargo ya se encuentra programada para 

realizar el 8 de Mayo en horas de la mañana.

Listado de asistencia y presentación realizada por la Tesorería 

Distrital de Hacienda

Correo electronico diferentes areas de la entidad

Cuadro de excel de seguimiento a partir del mes de Junio

No aplica.

Ordenes de pago SI CAPITAL y OPGET SHD

No aplica.

Generar 

oportunamente el 

100% de los informes 

presupuestales para el 

adecuada toma de 

decisiones del comité 

directivo de la Entidad.

4.1.

Enviar quincenalmente a los responsables de cada área,

los informes presupuestales (compromisos y pagos de la

vigencia, certificados de disponibilidad por comprometer y

ejecución de reservas), con el fin de llevar el control y

establecer el nivel de ejecución por cada rubro

presupuestal, para la toma de decisiones. 

X

15

4.2.
Tramitar oportunamente el 100% de los certificados 

presupuestales requeridos por las dependencias y que 

sean radicados en la Subdirección Corporativa

X

3

4

No aplica.

Carpetas que reposan en el archivo de la Subdirección 

Corporativa y sistema PREDIS de la SHD y SICAPITAL

No aplica.

Correo institucional y archivo de carpetas del computador: 

C:\Users\nronderos\Documents\A VIGENCIA 2017\

2.3.
Organizar el archivo documental de acuerdo con las 

tablas de Retención Documental.
X 3

3.3.

Programar los recursos necesarios en el modulo PAC de 

SHD para garantizar la disponibilidad de recursos para el 

pago oportuno de las obligaciones contratidas por el IDT, 

según la solicitud realizada por las areas.

X 5

No aplica.

Correo electronico, SISPAC SHD

Observaciones y/o Justificación en caso de no cumplir 

lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

La SDH reprogramó la fecha de asignación de la cuota 

global de gasto 2018 para el mes de octubre.

ACTIVIDADES

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con la 

prestación de servicios 

de apoyo a la gestión 

de la entidad 

Identificar las necesidades de recurso humano para 

apoyar la gestión del proceso de gestión financiera
1.1. X

10

5

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el 

desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:
PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE ACTIVIDADES

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2017

08.-Gestión financiera

Plan Anual de Adquisiciones 2017, ubicado en la "Carteta 

compartida planeación (bk server)"

Ejecución de contratos de apoyo para la gestión financiera.

Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2018 V1 del 25-08-

2017 (Oficina de Planeación)

Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2018 V2 del 06-10-

2017 (Oficina de Planeación)

Observaciones y/o Justificación en caso de no cumplir 

lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD

Prog. 40 50 10 100

Ejec. 40 50 10 100

Prog. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 100

Ejec. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 10 10 100

Prog. 50 50 100

Ejec. 50 50 100

Prog. 50 30 20 100

Ejec. 50 30 10 90

Prog. 50 50 100

Ejec. 50 30 80

Prog. 33 33 34 100

Ejec. 33 33 24 10 100

Prog. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 12 100

Ejec. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 12 100

Prog. 50 50 100

Ejec. 50 50 100

Prog. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 100

Ejec. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 100

Prog. 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 100

Ejec. 9 9 9 1 4 9 2 9 9 30 5 96

100 100

Proyectó: Profesionales Nubia Ronderos, William Cely, Susana Valderrama, Dolcey Barragan  - Subdirección de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Revisó: Dolcey Barragan - Contratista Subdirección de Gerstión Corporativa y Control Disciplinario

Aprobó: Lorena Carolina Londoño Sánchez Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Firma de quien aprobó:

Sistema PREDIS de la SHD (Programación/ gastos generales; 

programación/detalle de egresos/inversión/clasificación inversión)

Elaboración de Estados Financieros publicados en la página 

WEB en el siguiente link 

http://www.bogotaturismo.gov.co/presupuesto

Pendiente realizar la capacitación final cuando la secretaria 

de hacienda distrital emita las politicas definitvas del NMNC, 

se reprograma para el mes de diciembre de 2017

Listado de Asistencia, Comité de Normas Internacionales de 

Contabilidad.

Listados de Asistencia Sobre capacitaciones NICSP según 

cronograma

5.4.
Realizar el proceso de capacitación en el nuevo marco

normativo contable
X 8

Pendiente realizar la aprobación del manual de las politicas, 

por entrega de las politicas de la SHD. Se aprobaran en el 

mes de diciembre.

Se tienen pendientes los informes definitivos de Impactos al 

Patrimonio y revisión de los procedimientos actuales frente 

al Nuevo Marco Normativo.

El Manual de Políticas Contables fue adoptado por el IDT a 

través de la Resolución 271 de diciembre 29 de 2017

5.2.
Entregar los documentos definitivos y aprobados tales

como: Manual de Políticas contables, informe de

impactos al patrimonio y los procedimientos contables

X 5

2

Documentar e 

implementar 70% las 

normas 

internacionales de 

contabilidad

5.1.
Realizar informe sobre el estado actual del proceso de

implementación de las NICSP
X

20

5.3.
Realizar el apoyo en la formulación e implementación del

sistema de información de acuerdo al nuevo marco

normativo contable

X

TOTAL PONDERACIÓN VERTICAL

No aplica. Listado de Asistencia, Comité de Normas Internacionales de 

Contabilidad.

Generar 

oportunamente el 

100% de los informes 

presupuestales para el 

adecuada toma de 

decisiones del comité 

directivo de la Entidad.

15

Carpetas que reposan en el archivo de la Subdirección 

Corporativa y sistema PREDIS  y OPGET
4.4.

Realizar la conciliación mensual de registro de pagos e 

ingresos  entre presupuesto y tesorería.
X 4

No aplica.

Mantener el 100% de 

la gestión contable del 

IDT.

6.1.
Causar el 100% de los hechos económicos radicados en

contabilidad debidamente soportados
X

20

6.2.
Realizar los comités en el marco de la implementación del

Sistema de Control Interno Contable. Según resolución

IDT No. 057 de 2013

X

5

3

Acta No,1 de 2017

6.3.
Realizar conciliaciones mensuales entre las diferentes

áreas en forma oportuna para la consolidación de la

información contable.

X 5

Actas de Conciliación.

6.4.
Implementación del 70% del software Si-Capital del 

módulo Limay, el cual depende de las otras áreas que 

deben hacer interfase con este módulo.

X 7

No se tiene el soporte técnico del ingeniero experto en SI 

CAPITAL para los módulo de LIMAY y los que hacen 

interface con él, teniendo un retraso en el proceso.

El 10 de junio se dio inicio al contrato 128 de 2017 para el 

soporte técnico de SI CAPITAL en los módulos de SAE/SAI 

y LIMAY, iniciando una revisión del estado del sistema y 

elaborando plan de acción. No se tuvo soporte de ingeniero 

en el módulo de PERNO.

Hace falta reforzar el soporte técnico de Limay . No hay 

soporte en SISCO, donde parte la información financiera. 

Hay muchas inconsistencias y no se solucionan 

oportunamente generando retrasos en el cronograma 

propuesto. Hace falta apoyo técnico para revisar las 

interfases entre módulos y registro en Limay .

Falta soporte técnico de SISCO, puesto que existen 

parametrizaciones que se deben actualizar, lo cual está 

generando errores en la contabilización de obligaciones, 

igualmente se debe hacer ajuste de retenciones en la fuente 

de varios casos puntuales y generación de reportes para 

seguimiento y control, de acuerdo con Requerimiento 

Técnico radicado en el Áreaa de Planeación según 

CORDIS 2017IE2144 de diciembre 15 de 2017,  

2017IE2190 de diciembre 20 de 2017, 2017IE1627 de 

octubre 5 de 2017.

Parametrización contable para optimizar el sistema, balance 

inicial a enero 1 de 2017, contabilización tesorería, inventarios, 

contratación. 

Nómina

Catálogos de elementos de consumo y devolutivos, actualizando 

las cuentas contables. 

Capacitación módulo LIMAY 

Reportes en SAE, ajustes de los diferentes movimientos en SAI, 

ingresos y los traslados. 

PERNO.  

LIMAY 

SAE

OPGET

SISCO

5

Queda pendiente de entregar requerimiento técnico de 

nómina para implementación del Nuevo Marco Normativo.

Se entregaron los requerimientos técnicos para los módulos de 

SISCO, SAE/SAI, LIMAY y OPGET

4.3. 4
Participar en el proceso de proyección del anteproyecto 

de presupuesto para garantizar los recursos de la entidad
X

Esta actividad se realizara de acuerdo al cronograma 

establecido por  la SHD.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

TERRITORIALIZACIÓN DE LA INVERSIÓN Y POBLACIÓN BENEFICIADA

Nombre Dirección

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 124.466.680

Reservas ($) $ 2.202.416

H: 52 M: 90 H: 42 M: 74 H: 47 M: 88 H: 48 M: 92 H: 49 M: 92 H: 49 M: 97 H: 52 M: 102 H: 55 M: 104 H: 59 M: 107 H: 60 M: 116 H: 66 M: 121 H: 66 M: 125 H: 66 M: 125

Meta vigencia 40%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 52 M: 90 H: 42 M: 74 H: 47 M: 88 H: 48 M: 92 H: 49 M: 92 H: 49 M: 97 H: 52 M: 102 H: 55 M: 104 H: 59 M: 107 H: 60 M: 116 H: 66 M: 121 H: 66 M: 125 H: 66 M: 125

Meta vigencia 11,3%

Meta reservas 11,3%

Ppto. Vigencia ($) $ 1.608.000

Reservas ($) $ 0

H: 52 M: 90 H: 42 M: 74 H: 47 M: 88 H: 48 M: 92 H: 49 M: 92 H: 49 M: 97 H: 52 M: 102 H: 55 M: 104 H: 59 M: 107 H: 60 M: 116 H: 66 M: 121 H: 66 M: 125 H: 66 M: 125

Meta vigencia 0%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 52 M: 90 H: 42 M: 74 H: 47 M: 88 H: 48 M: 92 H: 49 M: 92 H: 49 M: 97 H: 52 M: 102 H: 55 M: 104 H: 59 M: 107 H: 60 M: 116 H: 66 M: 121 H: 66 M: 125 H: 66 M: 125

Meta vigencia 70%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 52 M: 90 H: 42 M: 74 H: 47 M: 88 H: 48 M: 92 H: 49 M: 92 H: 49 M: 97 H: 52 M: 102 H: 55 M: 104 H: 59 M: 107 H: 60 M: 116 H: 66 M: 121 H: 66 M: 125 H: 66 M: 125

Meta vigencia 0%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 52 M: 90 H: 42 M: 74 H: 47 M: 88 H: 48 M: 92 H: 49 M: 92 H: 49 M: 97 H: 52 M: 102 H: 55 M: 104 H: 59 M: 107 H: 60 M: 116 H: 66 M: 121 H: 66 M: 125 H: 66 M: 125

Proyectó: Profesionales Nubia Ronderos, William Cely, Susana Valderrama, Dolcey Barragan  - Subdirección de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Revisó: Dolcey Barragan - Contratista Subdirección de Gerstión Corporativa y Control Disciplinario

Aprobó: Lorena Carolina Londoño Sánchez Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Firma de quien aprobó:

191154 159 166 176 187 191

$ 0

Población beneficiada
142 116 135 140 141 146

$0 $0 $0 $0 $ 0$0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

81% 87% 93% 100% 100%20% 27% 32% 38% 54% 73%
Generar oportunamente 

el 100% de los informes 

presupuestales para el 

adecuada toma de 

decisiones del comité 

directivo de la Entidad.

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

6% 13%

176 187 191 191140 141 146 154 159 166

$ 0

Población beneficiada
142 116 135

$0 $ 0$0 $0 $0 $0 $0 $0$0 $0 $0 $0 $0
Documentar e 

implementar 70% las 

normas internacionales 

de contabilidad

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

0% 32% 34% 44% 49%

159 166 176 187 191 191

$ 0

Población beneficiada
142 116 135 140 141 146 154

$177.365 $0 $94.819 $ 628.194$0 $147.270 $0 $0 $208.740 $0 $0 $0 $0

0% 0% 0% 4,3%0% 0% 0% 0% 22% 8%

25% 30% 32%

Gestionar que el PAC NO 

ejecutado por el IDT 

supere el 11,3% frente a 

la reprogramación 

mensual

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

23% 15% 5%

 Implementar y mantener 

40% el sistema integrado 

de gestión de la entidad

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

20% 22%

176 187 191 191140 141 146 154 159 166

$ 0

Población beneficiada
142 116 135

$0 $ 0$0 $0 $0 $0 $0 $0$0 $0 $0 $0 $0

40% 40%34% 34% 36% 36% 37% 39%

49% 55% 58% 58% 61% 62% 67% 67%

191 191146 154 159 166 176 187

$0 $0 $ 2.202.416

Población beneficiada
142 116 135 140 141

$0 $0 $0 $0 $0 $0

$0 $19.195.800 $0 $0 $1.446.640 $ 124.466.680$0 $0 $0 $15.783.213 $0

100% 100%
Atender 100% las 

necesidades relacionadas 

con la prestación de 

servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

18% 25%

$2.202.416 $0

36% 39%

Total

Ejecución

43% 66% 70% 93%

Julio

97%

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Programación

Vigencia 2017
Variable requerida

Punto de territorialización

Febrero Mayo Junio

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Enero

$88.041.027 $0

Marzo Abril

29% 32%

$0 $0

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Meta Táctica
Localización de la 

inversión

Mantener el 100% de la 

gestión contable del IDT.
66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

2% 9% 24% 32% 36% 42% 51% 54% 62% 69% 91% 99% 99%

$0 $7.800.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 7.800.000

$650.000 $650.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 1.300.000

Población beneficiada
142 116 135 140 141 146 154 159 166 176 187 191 191
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