
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO ESTRATÉGICO

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

7. Gobierno Legítimo, fortalecimiento local y eficiencia

42. Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía

185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente
1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente

Prog. Ejec.

80% 20% 25%

% EJEC.

100%
0

Proyectó: Alberto Amaya, Profesional universitario, Talento Humano

Revisó: Dolcey Barragán, Contratista, Subdirección Corporativa y Control Disciplinario

Aprobó: Claudia Yamile Ramírez Hernandez - Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Meta:
 Implementar y mantener el 80% del Sistema Integrado de Gestión en 

el IDT

AGOSTO

80%

Implementar y mantener el 20% del Sistema Integrado de Gestión en el IDT

Total

OCTUBRE

2020

40%

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

FEBRERO

3%

DICIEMBRESEPTIEMBREMAYO JUNIO JULIO

20%

ACUMULADO

2018

ABRIL

80%Magnitud de la Meta

META

2016-2020
Prog.

20%

Porcentaje de avance en la implementación y mantenimiento del SIG 

en el IDT

Liderar la ejecución de políticas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotá como destino turístico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infaestructura soporte y el diseño de productos innovadores que contribuyan al desarrollo 

económico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

En 2026 el IDT será la entidad líder e innovadora en gestión eficiente del sector turístico y promoción de ciudad, para hacer de Bogotá el primer destino sostenible y accesible de la región.

MISIÓN

MEGA

% de 

Ejec.Prog.

2019

Subdirector(a) Corporativo y de Control Disciplinario

Indicador:

PROGRAMA:

06.-Gestión del talento humano

 Ninguno. 

13% 16%10%

MARZO

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Creciente)

ENERO

LÍNEA BASE

2012-2015

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS

En pro de implementar y mantener el sistema de gestión de la entidad se adelantó y entregó a Control Interno la formulación del plan de mejoramiento producto de la Auditoría realizada en 2016.

Se hizo transferencia documental de los años 2007 y 2008 al archivo central, referente a las actividades realizadas desde talento humano

Se entregó información tanto al DASCD (SIDEAP) como a la Personería Distrital y se dio respuesta a Derechos de Petición.

Se modificó la estructura organizacional del IDT, se amplió la planta de personal y se  actualizó el Manual de Funciones de los cargos de planta. 

Se actualizaron los formatos y procedimientos del  subsistema de seguridad y salud en el trabajo.

NOVIEMBRE

Prog.

2016

Prog.

7%

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Variable

PROYECTOS ESTRATÉGICOS:
PROYECTO DE INVERSIÓN:

EJE TRANSVERSAL:

2017

Subdirección Corporativa y de Control Disciplinario

PRODUCTO PMR:
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

Destino competitivo y sostenible

Prog.

60%20%70% 80%

ANUALIZACIÓN
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100%

100% 100%

0% -                 

$ 4.280.000 $ 4.280.000 $ 4.280.000 $ 0

$ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

0 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

20% 20%

20% 20%

0% -                 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

0 0

Giros Vigencia ($) $ 0

Giros Vigencia ($) $ 0

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se atendió las necesidades relacionadas con el apoyo a la gestión de Talento Humano.

Se identificaron las necesidades de recurso humano para apoyar el proceso de Talento Humano en el proceso de anteproyecto de presupuesto 2017.

Se proyectó los actos administrativos como las Resoluciones y Decretos emanados por el proceso y aprobados por la Dirección General.

Se realizó el seguimiento a la ejecución de contratos de prestación de servicio que apoyan las actividades del proceso de Gestión de Talento Humano.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Ninguno.

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

100%8% 39% 85% 100% 100% 100%

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

0% 0% 0%

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

100% 100%
100% 100% 100%Meta vigencia 100% 100% 100% 100%

100% 100%

Meta Total 100% 100%

Ppto. Vigencia ($)

Meta reservas 0%

2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog. Prog.

Meta:
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018 2019

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

En pro de implementar y mantener el sistema de gestión de la entidad se adelantó y entregó a Control Interno la formulación del plan de mejoramiento producto de la Auditoría realizada en 2016.

Se hizo transferencia documental de los años 2007 y 2008 al archivo central, referente a las actividades realizadas desde talento humano

Se entregó información tanto al DASCD (SIDEAP) como a la Personería Distrital y se dio respuesta a Derechos de Petición.

Se modificó la estructura organizacional del IDT, se amplió la planta de personal y se  actualizó el Manual de Funciones de los cargos de planta. 

Se actualizaron los formatos y procedimientos del  subsistema de seguridad y salud en el trabajo.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Ninguno.

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

20% 20%3% 7% 10% 13% 16%

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADOMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Creciente)

Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestión de la entidad

ENERO FEBRERO

0%

Ppto. Vigencia ($)

80% 80%
80% 20% 25%80% 80%

0% 0%
70% 80%

Meta Total 40% 60%
Meta vigencia 40% 60%
Meta reservas 0%

2018 2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog. Prog.

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestión de la entidad

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100%

100% 100%

0% -                 

$ 47.970.000 $ 42.601.997 $ 47.970.000 $ 42.601.997 89%

$ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Funcionamiento

89%

0 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 97%

100% 97%

0% -                 

$ 59.239.436 $ 37.889.063 $ 59.239.436 $ 37.889.063 64%

$ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
97%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Funcionamiento

64%

0 0

Giros Vigencia ($) $ 21.148.847

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Frente al Plan de Bienestar Institucional se desarrollaron las siguientes actividades:

-Se realiza visita de la ARL y se da informe acerca de la Ergonomia que se debe de tener en los puestos de trabajo.

-Se relaizan visitas a los PITS para recoleccion de informacion acerca de los Botiquines y extintores

-Premiacion acerca campeonato de Bolos

Frente al Plan de Capacitación Institucional se desarrollaron las siguientes actividades:

- Se3 realiza capacitacion Sobre Ergonomia a los funcionarios

Frente al Plan de SG-SST se desarrollaron las siguientes actividades:

- Se realiza levantamiento de informacion para cierre a las acciones de mejora 

Igualmente se realizó seguimiento a los contratos así como el trámite de pago por las actividades ejecutadas para implementar los planes de bienestar, capacitación y seguridad y salud en el trabajo. 

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Ninguno.

$ 42.601.997 $ 0 $ 12.700.000 $ 18.125.343 $ 1.479.272 $ 4.447.382 $ 5.850.000

100%12% 38% 61% 82% 90% 100%

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en el trabajo

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

ND ND ND

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Giros Vigencia ($) $ 36.921.654

100% 100%

0% 0% 0% 0%

100% 100%
100%100% 100%

Meta reservas

50% 100%

Meta Total 100% 100%
Meta vigencia 100% 100%

Ppto. Vigencia ($)

Funcionamiento
ND

2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog. Prog.
Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
3. Implementar 100% los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud 

en el trabajo

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 4. Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018 2019 2020 Total

% de Ejec.
Prog. Prog. Prog. Prog.

100% 100%

Meta Total 100% 100%

Ppto. Vigencia ($)

Funcionamiento

Meta reservas 0%

100% 100%
100% 97% FALSOMeta vigencia 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0%

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

16% 32% 48% 64% 80% 97% 97%

$ 16.015.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.031.718 $ 13.842.345 $ 37.889.063 

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se pagó de manera oportuna y efectiva la nómina de los meses correspondientes, ademas se actualizó el aplicativo y se corrigieron diferencias en la parametrización.

Se proyectaron actos administrativos como novedades de nómina y situaciones administrativas.

Se modificó la estructura organizacional del IDT, se amplió la planta de personal y se  actualizó el Manual de Funciones de los cargos de planta.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Se cumple  parcialmente el porcentaje de la meta programada; debido a que se requiere personal para brindar apoyo en registrar y actualizar el  sistema al 100% de SICAPITAL PERNO
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

90% 90%

90% 90%

0% -                 

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 -                      $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con 

rec. vigencia
100%

Presupuesto de la 

vigencia ejecutado

Fecha de 

Corte

1

2

3

4

5

Proyectó: Alberto Amaya, Profesional universitario, Talento Humano

Revisó: Dolcey Barragán, Contratista, Subdirección Corporativa y Control Disciplinario

Aprobó: Claudia Yamile Ramírez Hernandez - Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitación y 

SG-SST
100% 0%

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en el trabajo 100% 0%

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano 97% 3%

$58.070.501

Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 0% 76% 52%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100% 0%
Corte 

31/12/2016

$84.771.060

METAS 2016
% CUMPLIMIENTO 

DE LA META
% POR CUMPLIR PRESUPUESTO 

DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS

$111.489.436

TOTAL GIROS

Giros Vigencia ($) $ 0

Informe de gestión 

de la meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se realizó encuesta en cada una de las actividades adelantadas en el marco de los planes de bienestar y capacitación, así como Clima Laboral Parte 2 , los resultados de dicha encuesta se encuentran consignados en la oficina de talento humano. De acuerdo con el  análisis,  el promedio de satisfacción de las actividades de Talento Humano para 2016 fue del 90%

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASI COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SU REPETICIÓN

Por falta de personal los  resultado de las encuestas de las actividades desarrolladas durante el año se calcularon al final de la vigencia.  

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

90% 90%ND ND ND ND ND

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADOMARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de bienestar, capacitación y SG-SST

ENERO FEBRERO

0%

Ppto. Vigencia ($)

90% 90%
90% 90% 100%90% 90%

0% 0%
0% 90%

Meta Total 90% 90%
Meta vigencia 90% 90%
Meta reservas 0%

2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog. Prog.Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
5. Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas 

de bienestar, capacitación y SG-SST

LÍNEA BASE

2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida
2016 2017 2018

76% 52% 
$0

$20.000.000

$40.000.000

$60.000.000

$80.000.000

$100.000.000

$120.000.000

PRESUPUESTO DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS

EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL PROCESO 

Corte 31/12/2016

100% 

100% 

100% 

97% 

100% 

0% 

0% 

0% 

3% 

0% 

95% 96% 97% 98% 99% 100%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión
de la entidad

Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestión de la entidad

Implementar 100%  los planes institucionales de bienestar, capacitación, y seguridad y salud en
el trabajo

Mantener 100% la gestión del desarrollo del talento humano

Alcanzar un 90% de satisfacción en las actividades realizadas en el marco de los programas de
bienestar, capacitación y SG-SST

CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

% CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Prog. 20 40 40 100

Ejec. 20 40 40 100

Prog. 25 50 25   100

Ejec. 25 50 25 100

Prog. 17 17 17 17 16 16 100

Ejec. 17 17 17 17 16 16 100

Prog. 17 17 17 17 16 16 100

Ejec. 17 17 17 17 16 16 100

Prog. 50 50 100

Ejec. 50 50 100

Prog. 17 17 17 17 16 16 100

Ejec. 17 17 17 17 16 16 100

Prog. 17 17 17 17 16 16 100

Ejec. 17 17 17 17 16 16 100

Prog. 80 20 100

Ejec. 80 20 100

Prog. 40 60 100

Ejec. 40 60 100

Prog. 15 15 30 30 10 100

Ejec. 15 15 30 30 10 100

Prog. 15 15 10 60 100

Ejec. 15 15 10 40 20 100

Prog. 15 15 15 15 20 20 100

Ejec. 15 15 15 15 20 20 100

No aplica.

Observaciones y/o Justificación en 

caso de no cumplir lo programado

Listados de asistencia; fotografiasNo aplica.

No aplica.

Plan de Bienestar institucional. Visita e Informe por

parte de la ARL acerca de la ergonomía.

Formatos de Inspecciones de Extintores y Botiquines,

realizados en visitas a los PITS, por la verificación de

algunos riesgos.

No aplica. Oficios y memorandos radicados.

No aplica. Actualización aplicativo de riesgos.

No aplica.

Caracterización del proceso.

Procedimientos subsistema de seguridad y salud en el

trabajo, actualizados.

Actualizacion de información en el aplicativo SIMO de

la CNSC

Actividades ejecutadas, e informes de supervisión.

Listados de asistencia, registro fotográfico.

Actos administrativos (Resoluciones, Decretos)

emanados por el proceso y aprobados por la Dirección

General.

No aplica.

2.4.
Elaborar los informes relacionados con el proceso de

gestión del talento humano que sean requeridos por otras

dependencias u organismos de control.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD

3X

Implementar y 

mantener 20% el 

sistema integrado de 

gestión de la entidad

17

2.2.
Hacer seguimiento al plan de mejoramiento y a los riesgos

del proceso de gestión del talento humano.
X 3

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a 

nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE 

ACTIVIDADES

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2016

06.-Gestión del talento humano

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar 

la gestión del proceso de gestión del talento humano.

Hacer seguimiento a la contratación del recurso humano

requerido para apoyar las actividades del proceso de

gestión del talento humano.

1.1. X

5

2

8

ACTIVIDADES

X

2.1.
Actualizar la documentación del proceso de gestión del

talento humano (caracterización, procedimientos, formatos,

instructivos, manuales, normograma, etc).

X

1.2.

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con la 

prestación de servicios 

de apoyo a la gestión 

de la entidad 
3

No aplica.

Implementar 100%  los 

planes institucionales 

de bienestar, 

capacitación, y 

seguridad y salud en el 

trabajo

3.1.
Realizar las actividades establecidas en el marco del Plan

de Bienestar Institucional
X

45

3.3.
Adelantar la contratación para la ejecución del Plan de SG-

SST
X

10

3.2.
Adelantar la contratación para la ejecución del Plan de

Capacitación Institucional
X 5

3.6. Realizar seguimiento a la ejecución de los contratos X 5

2.3.
Realizar la transferencia documental de las historias

laborales de los funcionarios retirados en el año 2007.
X 3 No aplica. formato en excel

5 No aplica.

3.4.
Realizar las actividades establecidas en el marco del Plan

de Capacitación Institucional
X 10 No aplica.

Capacitacion Funcionarios acerca de Ergonomia,

Listados de Asistencia

3.5.
Realizar las actividades establecidas en el marco del Plan

de SG-SST
X 10 No aplica.

Archivo documental, contratos recarga de extintores,

compra de elementos del SG-SST y exámenes

médicos.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Observaciones y/o Justificación en 

caso de no cumplir lo programado

Actos administrativos (Resoluciones, Decretos)

emanados por el proceso y aprobados por la Dirección

General.

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a 

nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE 

ACTIVIDADES

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2016

06.-Gestión del talento humano

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar 

la gestión del proceso de gestión del talento humano.
1.1. X

5

2

ACTIVIDADES

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con la 

prestación de servicios 

de apoyo a la gestión 

de la entidad 

No aplica.

Prog. 15 15 15 15 15 25 100

Ejec. 15 15 15 15 15 25 100

Prog. 15 15 15 15 15 25 100

Ejec. 15 15 15 15 15 5 80

Prog. 17 17 17 17 16 16 100

Ejec. 17 17 17 17 16 16 100

Prog. 40 20 20 20 100

Ejec. 40 20 20 20 100

Prog. 40 60 100

Ejec. 40 60 100

Prog. 50 50 100

Ejec. 30 40 30 100

100 100

Proyectó: Alberto Amaya, Profesional universitario, Talento Humano

Revisó: Dolcey Barragán, Contratista, Subdirección Corporativa y Control Disciplinario

Aprobó: Claudia Yamile Ramírez Hernandez - Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

No aplica.

Encuestas en digital y en impreso, de actividades de

capacitación.

Formato consolidado percepción de la actividad de

desarrollo del talento humano

1

4.3.

Adelantar los trámites administrativos necesarios para el

desarrollo del Talento Humano (Resoluciones, Comisiones,

Respuestas a informes, moficación al Manual de

Funciones, Rediseños, informes trimestrales de política

pública, etc.)

X 15

5

Se realizarón avances significativos

en esta actividad pero se hace

necesario de reprogramar en el

siguiente plan de gestión además la

importancia de personal adicional

para registrar y actualizar el sistema

al 100%.

Aplicativo en intranet

No aplica.
Manual modificado; resoluciones aprobadas y

publicadas; oficios y memos enviados.

No aplica. Nóminas y documentos anexos.10

Mantener 100% la 

gestión del desarrollo 

del talento humano

4.1.
Generar dentro de los 20 días calendario la nómina

mensual de empleados de planta
X

304.2. Registrar y actualizar el aplicativo PERNO X

Encuestas de satisfaccion  de actividades de  SG-SST.No aplica.

No aplica.

Encuestas en digital con relacion a Clima Laboral

Segunda Parte y actividades de bienestar.

Formatos consolidados de percepción de bienestar y

salud ocupacional

TOTAL PONDERACIÓN VERTICAL

Alcanzar un 90% de 

satisfacción en las 

actividades realizadas 

en el marco de los 

programas de 

bienestar, capacitación 

y SG-SST

5.1.
Medir el nivel de satisfacción de las actividades

establecidas en el marco del Plan de Bienestar

Institucional

X

3

5.2.
Medir el nivel de satisfacción de las actividades

establecidas en el marco del Plan de Capacitación

Institucional

X

1

5.3.
Medir el nivel de satisfacción de las actividades

establecidas en el marco del Plan de SG-SST
X 1

DE-F03-V3 Componente marco operativo Página 6 de 7



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

TERRITORIALIZACIÓN DE LA INVERSIÓN Y POBLACIÓN BENEFICIADA

Nombre Dirección

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 4.280.000

Reservas ($) $ 0

0,00%

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112 0,00%

Meta vigencia 20%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

0,00%

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112 0,00%

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 47.970.000

Reservas ($) $ 0

0,00%

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112 0,00%

Meta vigencia 0%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

0,00%

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112 0,00%

Meta vigencia 90%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

0,00%

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112 0,00%

Proyectó: Alberto Amaya, Profesional universitario, Talento Humano

Revisó: Dolcey Barragán, Contratista, Subdirección Corporativa y Control Disciplinario

Aprobó: Claudia Yamile Ramírez Hernandez - Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Meta Táctica
Localización de la 

inversión

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 06.-Gestión del talento humano

Programación

Vigencia 2016
Variable requerida

Punto de territorialización

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Total

Ejecución

8% 39% 85% 100%

Julio

100%
Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con la 

prestación de servicios 

de apoyo a la gestión de 

la entidad 

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

100% 100%

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0

$ 0

Población beneficiada
125 151 154 155 172 178 178

ND ND ND ND ND 90% 90%

3% 7% 10% 13% 16% 20% 20%

$0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0

$ 0

Población beneficiada
125 151 154 155 172 178 178

Implementar y mantener 

20% el sistema integrado 

de gestión de la entidad

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

Implementar 100%  los 

planes institucionales de 

bienestar, capacitación, y 

seguridad y salud en el 

trabajo

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

12% 38% 61% 82% 90% 100% 100%

$0 $12.700.000 $18.125.343 $1.479.272 $4.447.382 $5.850.000 $ 42.601.997

$ 0

Población beneficiada
125 151 154 155 172 178 178

Alcanzar un 90% de 

satisfacción en las 

actividades realizadas en 

el marco de los 

programas de bienestar, 

capacitación y SG-SST

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66
$0 0% 0% 0% 0% 0% $ 0

$ 0

Población beneficiada
125 151 154 155 172 178 178

Mantener 100% la 

gestión del desarrollo del 

talento humano

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

16% 32% 48% 64% 80% 97% 97%

$16.015.000 $0 $0 $0 $8.031.718 $13.842.345 $ 37.889.063

$ 0

Población beneficiada
125 151 154 155 172 178 178
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