
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO ESTRATÉGICO

PLAN DE DESARROLLO 2016-2020: 15. BOGOTÁ MEJOR PARA TODOS

7. Gobierno Legítimo, fortalecimiento local y eficiencia

42. Transparencia, gestión pública y servicio a la ciudadanía

185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente
1038 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL IDT

Proyecto Estratégico: 185. Fortalecimiento a la gestión pública efectiva y eficiente

Prog. Ejec.

80% 20% 25%

% EJEC.

100%
0

Proyectó: Judith Borda Choconta - Profesional Espcializada ( E ), Nubia Ronderos Contratista Presupuesto, William Cely - Profesional Especializado

Revisó: Dolcey Barragan - Contratista Subdireccion Corporativa

Aprobó: Claudia Yamile Ramírez Hernandez - Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

Subdirección Corporativa y de Control Disciplinario

PRODUCTO PMR:
Ciudad posicionada a nivel nacional e internacional

Destino competitivo y sostenible

Prog.

60%20%70% 80%

ANUALIZACIÓN

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG

DEPENDENCIA

RESPONSABLE

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Variable

PROYECTOS ESTRATÉGICOS:
PROYECTO DE INVERSIÓN:

EJE TRANSVERSAL:

2017

ENERO

LÍNEA BASE

2012-2015

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Se verificó la caracterización del proceso de gestión financiera, ademas se realizó el  seguimiento a mapa de riesgos y acciones corrrectivas. Se organizó el archivo documental de acuerdo con las tablas de retención documental y se presentaron  los informes financieros solicitados por los entes de control y demás usuarios que lo 

requieran en forma oportuna y veraz.

NOVIEMBRE

Prog.

2016

Prog.

4%

08.-Gestión financiera

 Ninguno. 

10% 14%9%

MARZO

SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Creciente)

Liderar la ejecución de políticas, planes y proyectos, orientados a promocionar y posicionar a Bogotá como destino turístico, a través del mejoramiento de sus recursos, su infaestructura soporte y el diseño de productos innovadores que contribuyan al desarrollo 

económico, confianza y felicidad de sus ciudadanos y visitantes.

En 2026 el IDT será la entidad líder e innovadora en gestión eficiente del sector turístico y promoción de ciudad, para hacer de Bogotá el primer destino sostenible y accesible de la región.

MISIÓN

MEGA

% de Ejec.Prog.

2019

Subdirector(a) Corporativo y de Control Disciplinario

Indicador:

PROGRAMA:

20%

ACUMULADO

2018

ABRIL

80%Magnitud de la Meta

META

2016-2020
Prog.

20%

Porcentaje de avance en la implementación y mantenimiento del SIG 

en el IDT

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

FEBRERO

1%

DICIEMBRESEPTIEMBREMAYO JUNIO JULIO

Meta:
 Implementar y mantener el 80% del Sistema Integrado de Gestión en 

el IDT

AGOSTO

80%

Implementar y mantener el 20% del Sistema Integrado de Gestión en el IDT

Total

OCTUBRE

2020

40%
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100%

100% 100%

0% -                          

$ 26.473.583 $ 26.473.583 $ 26.473.583 $ 26.473.583 100%

$ 0 -                                    $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
100%

Presupuesto Inversión de la 

vigencia ejecutado
100%

0 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

20% 20%

20% 20%

0% -                          

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 -                                    $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
100%

Presupuesto de la vigencia 

ejecutado
0 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

11,3% 3,89%

11,3% 3%

11,3% 10%

$ 800.999 $ 635.550 $ 800.999 $ 635.550 79%

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
134%

Presupuesto Inversión de la 

vigencia ejecutado
100%

0 0

Total PAC NO ejecutado 134%

% PAC NO ejecutado ppto. 

Vigencia
131%

% PAC NO ejecutado ppto. 

Reservas
192%

Valor programado a girar con 

Presupuesto de la vigencia

Giros Presupuesto de la 

vigencia
96,5%

Valor programado a girar con 

Presupuesto de reservas 

Giros Presupuesto de reservas 89,6%

0 0

3,89%-3,12% -0,06% 20,42% 6,27% -12,24% 6,25%

$ 927.479.813 $ 2.359.350.924 $ 6.931.969.733 $ 919.759.977 $ 967.332.041 $ 775.782.086

$ 966.714.561 $ 965.628.803 $ 1.019.001.210

$ 982.264.892

$ 822.864.254 $ 2.516.681.904 $ 7.181.401.682 $ 890.510.950

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 2. Implementar y mantener 80% el sistema integrado de gestión de la entidad

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida 2016 2017 2018 2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog. Prog.

70% 80%

Meta Total 40% 60%
Meta vigencia 40% 60%
Meta reservas 0%

80% 80%
80% 20% 25%80% 80%

0% 0%0%

Ppto. Vigencia ($)

Reservas ($)
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Creciente)

 Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestión de la entidad
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

1% 4% 9% 10% 14% 20% 20%

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se verificó la caracterización del proceso de gestión financiera, ademas se realizó el  seguimiento a mapa de riesgos y acciones corrrectivas. Se organizó el archivo documental de acuerdo con las tablas de retención documental y se presentaron  los informes financieros solicitados por los entes de control y demás usuarios que lo requieran en forma oportuna y veraz.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
3. Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programación 

mensual

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida 2016 2017 2018 2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog. Prog.

11.3%

Meta Total 11,3% 11,3%
Meta vigencia 11,3% 11,3%

Reservas ($) $ 0 $ 0

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

11,3% 11,3%
11,3%11,3% 11,3%

Meta reservas
7%

3,89% 134%

11,3% 11,3% 11,3% 11,3%

$ 0 $ 0

Ppto. Vigencia ($)

Giros Vigencia ($) $ 635.550
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programación mensual
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

-3,3% -0,1% 19,7% 3,6% -12,7% 6,3% 3,5%

0,0% 0,0% 55,6% 23,8% -6,0% 6,4% 10,4%

$ 46.716.479 $ 123.836.112 $ 20.758.481 $ 154.632.256 $ 62.705.812 $ 49.178.287 $ 457.827.427 

$ 46.716.479 $ 123.836.112 $ 9.216.985 $ 117.803.749 $ 66.454.728 $ 46.036.039 $ 410.064.092 

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se  capacitaron a los responsables de la programación y ejecución del PAC y la  incidencia de la no ejecución del PAC para el IDT. 

Se generaron alertas de ejecución del PAC programado vs ejecutado antes del cierre de pagos programado de acuerdo a las solicitudes radicadas. 

Se tramitó en tesorería  oportunamente el 100% de los pagos radicados de las obligaciones adquiridas  por el IDT.

Para el mes de Noviembre se generaron pagos superiores a la solicitud inicial debido a que las áreas tramitaron cuentas adicionales a las programadas, por lo que se debió tramitar solicitud de recursos a SHD.

La mayor ejecución en los giros para el mes de diciembre está dada en parte por la generación de cuentas por pagar para la siguiente vigencia, la cual afecto PAC de diciembre y el giro fue realizado en el mes de enero de 2017.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
1. Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida 2016 2017 2018 2019 2020 Total

% de Ejec.Prog. Prog. Prog. Prog.

100% 100%

Meta Total 100% 100%

Ppto. Vigencia ($)

Meta reservas 0%

100% 100%
100% 100% 100%Meta vigencia 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0%

Reservas ($)
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

9% 57% 66% 84% 93% 100% 100%

$ 0 $ 0 $ 25.680.000 $ 0 $ 8.925.583 ($ 8.132.000) $ 26.473.583 

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se identificaron las necesidades de recurso humano para apoyar el proceso de gestión financiera en el proceso de anteproyecto de presupuesto 2017 y una vez comunicada la cuota global de gasto, se hizo los ajustes correspondientes al Plan de Adquisiciones 2017.

Se hizo seguimiento a los contratos vigentes que apoyan el proceso.  

En el mes de diciembre se da una anulación de RP por terminación anticipada, por lo que la ejecución presupuestal es negativa (Contrato 173 de 2016)

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

Giros Vigencia ($) $ 24.271.167

Giros Vigencia ($) $ 0

-3,12% -0,06% 20,42% 6,27% -12,24% 6,25% 3,89%

$ 426.200 $ 0 $ 209.350$ 0$ 0

CALCULO DE LA META:

$ 635.550 $ 0
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turísticoOBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100%

100% 100%

0% -                          

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 -                                    $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
100%

Presupuesto de la vigencia 

ejecutado

0 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

30% 30%

30% 30%

0% -                          

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

$ 0 -                                    $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
100%

Presupuesto de la vigencia 

ejecutado

Funcionamiento

0 0

Prog. Ejec. Prog. Ejec.

100% 100%

100% 100%

0% 0%

$ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 3.900.000 $ 3.900.000 100%

$ 0 $ 0 $ 0

Variable % EJEC.

Meta alcanzada con rec. 

vigencia
100%

Presupuesto de la vigencia 

ejecutado

Funcionamiento
100%

0 0

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Para el cierre presupuestal anual y verificación de los compromisos adquiridos por el Instituto Distrital de Turismo en la vigencia 2016,  en el mes de diciembre  se remitieron los informes presupuestales de disponibilidades, compromisos y pagos acumulados,  el informe de ejecución de reservas presupuestales y la relación de CDP por comprometer, los días 9, 21, 26 y 30  a los 

subdirectores y asesores responsables de la ejecución presupuestal tanto de funcionamiento como de inversión, e igualmente se envió por correo institucional la relación de compromisos que quedaron con saldo por ejecutar, con el fin de verificar, justificar y establecer las reservas presupuestales a  constituir para la vigencia 2017.

En el mes de diciembre se atendieron las solicitudes de certificados presupuestales radicados en la Subdirección Corporativa, igualmente se generaron en el sistema Predis de la SHD y de Sicapital los certificados presupuestales correspondientes. 

Esta actividad se realizó en su totalidad de acuerdo al cronograma de la SHD.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

100%23% 49% 64% 77% 89% 100%

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo de la Entidad.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

0% 0% 0%

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

100% 100%
100% 100% 100%Meta vigencia 100% 100% 100% 100%

100% 100%

Meta Total 100% 100%

Ppto. Vigencia ($)

Meta reservas 0%

2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog. Prog.Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta:
4. Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de 

decisiones del comité directivo de la Entidad.

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida 2016 2017 2018

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 5. Documentar e implementar 100% las normas internacionales de contabilidad

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida 2016 2017 2018 2019 2020 Total
% de Ejec.

Prog. Prog. Prog. Prog.

0% 100%

Meta Total 70% 100%
Meta vigencia 70% 100%
Meta reservas 0%

100% 30% 30%100% 100%

0% 0%

100% 100%

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Creciente)

Documentar e implementar 30% las normas internacionales de contabilidad

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

0% 5% 10% 16% 24% 30% 30%

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se realizó depuración de cuentas según reportes de Contabilidad de igual forma participamos en el diligenciamiento de la encuesta "proceso de implementación nuevo marco normativo" realizada por la SHD.

Se realizó depuración de cuentas  con el area de Bienes y Servicios según reportes de Contabilidad

Se recibió visita de la SHD y se realizó una mesa de trabajo para evaluar el Plan de Acción de las NICSP y los estados financieros del IDT, dando resultados positivos hacia la implementación de las NICSP en la entidad.

Se desarrolló el Plan de Acción de las NICSP para implementar el nuevo marco normativo contable, el cual fue verificado y auditado por Control Interno, generando informe positivo a la Dirección General.  El Plan de Acción se implementa de acuerdo con el cronograma estipulado.

Se hizo actualización y proyección  de las políticas para la implementacion de las NICSP.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

Indicador 

estratégico al 

que 

contribuye la 

meta

Meta: 6. Mantener el 100% de la gestión contable del IDT 

LÍNEA BASE

2012-2015

META

2016-2020

ANUALIZACIÓN

Variable requerida 2016 2017 2018 2019 2020 Total

% de Ejec.Prog. Prog. Prog. Prog.

100% 100%

Meta Total 100% 100%

Ppto. Vigencia ($)

Funcionamiento

Meta reservas 0%

100% 100%
100% 100% 100%Meta vigencia 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0%

Reservas ($) $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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SEGUIMIENTO MENSUAL A LA EJECUCIÓN - VIGENCIA 2016  (Meta Constante)

Mantener el 100% de la gestión contable del IDT.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ACUMULADO

15% 26% 43% 58% 89% 100% 100%

$ 3.900.000 

Informe de gestión de la 

meta

ACCIONES DESARROLLADAS PARA AVANZAR EN EL LOGRO DE LA META 

Se  cuasó el   100% de las cuentas de cobro en el  aplicativo contable Auriga.

Se informó mensualmente a todos los funcionarios y/o contratistas que participan en la planeación y ejecución PAC, las fechas de vencimiento para radicar las cuentas de pago y dar trámite correspondiente.

Se elaboraron las conciliaciones oportunamente para realizar la consolidación de los estados financieros de cada mes.

Se presentaron y se validaron los informes contables ante el CHIP de la Contaduria General de la Nación y el validador de la Secretaria Distrital de Hacienda, solicitados por los entes de control y demás usuarios que lo requieran en forma oportuna y veraz,

Se presentan oportunamente las declaraciones de retención en la fuente ante la DIAN, así como los impuestos Distritales de acuerdo a los periodos correspondientes.

RETRASOS Y FACTORES LIMITANTES PARA AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA META Y SOLUCIONES PROPUESTAS, ASÍ COMO IMPACTOS NEGATIVOS Y ACCIONES TOMADAS PARA PREVENIR SI REPETICIÓN

Ninguno.

$ 0 $ 0 $ 0

$ 0

0%

Ppto. Vigencia ($)

Giros Vigencia ($)

$ 0 $ 3.900.000 $ 0

Giros Vigencia ($) $ 0

Giros Vigencia ($) $ 2.600.000
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO TÁCTICO

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turísticoOBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Fecha de 

Corte

1

2

3

4

5

6

Proyectó: Judith Borda Choconta - Profesional Espcializada ( E ), Nubia Ronderos Contratista Presupuesto, William Cely - Profesional Especializado

Revisó: Dolcey Barragan - Contratista Subdireccion Corporativa

Aprobó: Claudia Yamile Ramírez Hernandez - Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

METAS 2016
% CUMPLIMIENTO 

DE LA META
% POR CUMPLIR

PRESUPUESTO 

DISPONIBLE
TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS

0%

Documentar e implementar 30% las normas internacionales de contabilidad

$27.506.717

 Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestión de la entidad 100% 0% 99% 88%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad 100%

100% 0%

Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programación mensual 134% -34%

Mantener el 100% de la gestión contable del IDT. 100% 0%

Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité directivo de 

la Entidad.
100%

$31.174.582

0%
Corte 

31/12/2016

$31.009.133

99% 88% 
$0

$5.000.000

$10.000.000

$15.000.000

$20.000.000

$25.000.000

$30.000.000

$35.000.000

PRESUPUESTO DISPONIBLE TOTAL COMPROMISOS TOTAL GIROS

EJECUCIÓN PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA ASOCIADO AL PROCESO 

Corte 31/12/2016

100% 

100% 

134% 

100% 

100% 

100% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140% 160%

Atender 100% las necesidades relacionadas con la prestación de servicios de apoyo a la gestión de la entidad

 Implementar y mantener 20% el sistema integrado de gestión de la entidad

Gestionar que el PAC NO ejecutado por el IDT supere el 11,3% frente a la programación mensual

Generar oportunamente el 100% de los informes presupuestales para el adecuada toma de decisiones del comité
directivo de la Entidad.

Documentar e implementar 30% las normas internacionales de contabilidad

Mantener el 100% de la gestión contable del IDT.

CUMPLIMIENTO DE METAS PROCESO GESTIÓN FINANCIERA 

% CUMPLIMIENTO DE LA META % POR CUMPLIR
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

Prog. 80 20 100

Ejec. 80 0 20 100

Prog. 17 17 17 17 17 15 100

Ejec. 17 17 17 17 17 15 100

Prog. 20 20 20 20 20 100

Ejec. 20 20 60 100

Prog. 50 50 100

Ejec. 50 50 100

Prog. 20 20 20 20 20 100

Ejec. 20 20 20 20 20 100

Prog. 20 15 15 20 15 15 100

Ejec. 20 15 15 35 15 100

Prog. 100 100

Ejec. 100 100

Prog. 17 17 17 17 17 15 100

Ejec. 17 17 17 17 17 15 100

Prog. 17 17 17 17 17 15 100

Ejec. 17 17 17 17 17 15 100

Prog. 17 17 17 17 17 15 100

Ejec. 17 17 17 17 17 15 100

Prog. 17 17 17 17 17 15 100

Ejec. 17 17 17 17 17 15 100

Prog. 17 17 17 17 17 15 100

Ejec. 17 17 17 17 17 15 100

Prog. 40 50 10 100

Ejec. 40 50 10 100

No aplica
Informes financieros solicitados por los entes de control de acuerdo a

cada mes correspodiente.

3.4.
Tramitar oportunamente el 100% de los pagos de las

obligaciones contraidas por el IDT que sean radicados en

tesoreria. 

X 8

3.2.

Generar alertas de ejecucion del PAC programado vs

ejecutado antes del cierre de pagos programado, con el fin

de lograr una optima ejecución del PAC programado para el

IDT.

X 5Gestionar que el PAC 

NO ejecutado por el 

IDT supere el 11,3% 

frente a la 

programación mensual

3.1.
Capacitar a los responsables de la programación y

ejecución del PAC por cada dependencia, frente a la

incidencia de la no ejecucion del PAC para el IDT.

X

20

2

No aplica
Archivo organizado de tesoreria de acuerdo con las tablas de

Retención Documental.

5

La SDH reprogramó la fecha

para comunicar la asignación de

la cuota global de gasto, por

tanto hasta el mes de octubre de

concluye el proceso de

anteproyecto 2017.

ACTIVIDADES

X

2.1.
Documentar el proceso de gestión financiera

(Caracterización, procedimientos, formatos, instructivos,

manuales, riesgos)

X

1.2.

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con la 

prestación de servicios 

de apoyo a la gestión 

de la entidad 

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar

la gestión del proceso de gestión financiera

Hacer seguimiento a la contratación del recurso humano

requerido para apoyar las actividades del proceso de

gestión financiera

1.1. X

10

5

5

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a 

nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE 

ACTIVIDADES

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2016

08.-Gestión financiera

2.4.
Presentar los informes financieros solicitados por los entes

de control y demás usuarios que lo requieran en forma

oportuna y veraz.

X

3

4

 Implementar y 

mantener 20% el 

sistema integrado de 

gestión de la entidad

15

2.2.
Hacer seguimiento a mapa de riesgos y acciones

corrrectivas.
X

Programación Plan Anual de Adquisiciones, anteproyecto de

presupuesto  2017

No aplica Informes de supervisión y contratos vigentes.

No aplica
Listado de asistencia, reunión con Planeación y Sistemas para realizar

ajustes a la carectización del proceso financiero.

No aplica
se resalizo el seguimeitno de los Riesgos en el Mapa verificados por

planeación y Sistemas

No aplica Listados de asistencia 

Correos enviados a las dependencias 

No aplica
Carpetas que reposan en el archivo de la Subdirección Corporativa y

sistema  SICAPITAL y OPGET DE LA SHD

No aplica

Generar 

oportunamente el 

100% de los informes 

presupuestales para el 

adecuada toma de 

decisiones del comité 

directivo de la Entidad.

4.1.

Enviar quincenalmente a los responsables de cada área, los

informes presupuestales (compromisos y pagos de la

vigencia, certificados de disponibilidad presupuestal x

comprometer y ejecución de reservas), con el fin de

establecer el nivel de ejecución por cada rubro

presupuestal, para la toma de decisiones.

X

15

4.2.
Tramitar oportunamente el 100% de los certificados

presupuestales requeridos por las dependencias del IDT

que sean radicados en la Subdirección Corporativa.

X

3

8 No aplica
Carpetas que reposan en el archivo de la Subdirección Corporativa y

sistema PREDIS de la SHD y SICAPITAL

No aplica
Correo institucional y archivo de carpetas del computador:

documentos/vigencia2016 NN

Sistema PREDIS de la SHD (Programación/ gastos generales)4.3.
Participar en el proceso de anteproyecto de presupuesto

para garantizar los recursos de la entidad.
X 4 No aplica

2.3.
Organizar el archivo documental de acuerdo con las tablas

de Retención Documental.
X 3

3.3.

Programar los recursos necesarios en el modulo PAC de

SHD para garantizar la disponibilidad de recursos para el

pago oportuno de las obligaciones contratidas por el IDT,

según la solicitud realizada por las areas.

X 5 No aplica Sistema PAC de SI CAPITAL y  la SHD (Programación recursos )

Observaciones y/o 

Justificación en caso de no 

cumplir lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

MARCO OPERATIVO

Cod. Descripción

V
IG

E
N

C
IA

R
E

S
E

R
V

A

Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total META ACTIVIDAD

La SDH reprogramó la fecha

para comunicar la asignación de

la cuota global de gasto, por

tanto hasta el mes de octubre de

concluye el proceso de

anteproyecto 2017.

ACTIVIDADES

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con la 

prestación de servicios 

de apoyo a la gestión 

de la entidad 

Identificar las necesidades de recurso humano para apoyar

la gestión del proceso de gestión financiera
1.1. X

10

5

OBJETIVO ESTRATÉGICO:
3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a 

nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

PROCESO SIG

Se ejecuta con 

recursos de:

PROGRAMACIÓN / EJECUCIÓN MENSUAL DE 

ACTIVIDADES

PONDERACIÓN 

VERTICAL 

Meta Táctica

PLAN OPERATIVO ANUAL

VIGENCIA: 2016

08.-Gestión financiera

Programación Plan Anual de Adquisiciones, anteproyecto de

presupuesto  2017

Observaciones y/o 

Justificación en caso de no 

cumplir lo programado

EVIDENCIAS QUE SOPORTAN LA EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Prog. 30 30 30 10 100

Ejec. 30 30 30 10 100

Prog. 40 60 100

Ejec. 40 60 100

Prog. 40 30 10 10 10 100

Ejec. 40 30 10 10 10 100

Prog. 10 10 30 30 20 100

Ejec. 10 10 30 30 20 100

Prog. 10 10 30 30 20 100

Ejec. 10 10 30 30 20 100

Prog. 17 17 17 17 16 16 100

Ejec. 17 17 17 17 16 16 100

Prog. 100 100

Ejec. 100 100

Prog. 50 50 100

Ejec. 50 50 100

Prog. 17 17 17 17 16 16 100

Ejec. 17 17 17 17 16 16 100

Prog. 30 10 10 30 10 10 100

Ejec. 30 10 10 30 10 10 100

100 100

Proyectó: Judith Borda Choconta - Profesional Espcializada ( E ), Nubia Ronderos Contratista Presupuesto, William Cely - Profesional Especializado

Revisó: Dolcey Barragan - Contratista Subdireccion Corporativa

Aprobó: Claudia Yamile Ramírez Hernandez - Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

No aplica
Archivo de las NICSP en físico y magnético que reposa en la

Subdirección Corporativa según Plan de Accion.
5.4.

Adecuar los sistemas de información de acuerdo a las

necesidades aplicadas al IDT e Implementar el proceso

contable al  Nuevo Marco Normativo.

X 7

No aplica Se realiza la prueba piloto de la implementación de las NICSP5.2. Realizar prueba piloto de la implementacion de las NICSP X 3

2

Documentar e 

implementar 30% las 

normas 

internacionales de 

contabilidad

5.1. Homologar y reclasificar cuentas contables X

20

5.5.
Armonizar y realizar el proceso contable al Nuevo Marco

Normativo.
X

TOTAL PONDERACIÓN VERTICAL

No aplica
Acta de recoleccion de Informacion "Inventarios" en los Puntos de

Informacion Turistica

3 No aplica
Listados de asistencia y Correos en el Archivo de las NICSP en fisico y

magnetico que reposa en la Subdireccion Corporativa

Mantener el 100% de 

la gestión contable del 

IDT.

6.1.
Causar el 100% de las cuentas de cobro radicadas en el

área
X

20

6.2.
Realizar los comités en el marco de la implementación del

Sistema de Control Interno Contable. Según resolución IDT

No. 057 de 2013

X

5 No aplica
Los documentos reposan en las ordenes de pago y el aplicativo

contable Auriga.

No aplica

Se realiza el Comité de Sostenibilidad Contable el dia 22 de

Noviembre de 2016 y se realiza Acta que se encuentra en revicion de

los asistentes

3

6.3.
Socializar a las dependencias sobre la reforma tributaria y

términos de entrega de documentación para trámite de pago

(se realizará a través de correo electrónico)

X 2 No aplica

Correo electrónico sobre términos de entrega de documentación para

trámite de pago

Circular 08 de 2016.

6.4.
Realizar conciliaciones mensuales oportunamente para la

consolidación de la información contable
X 7 No aplica

Conciliaciones para el cierre y las actas reposan en archivo de gestión

correspondiente.

6.5.
Presentar los informes financieros solicitados por los entes

de control y demás usuarios que lo requieran en forma

oportuna y veraz.

X 3 No aplica
Informes correspondientes los cuales se encuentran debidamente

firmados y archivados en el área de contabilidad.

5.3.
Analizar el Nuevo Marco Normativo y su aplicabilidad en el

IDT.
X 5 No aplica

Acta comité de sostenibilidad contable.

Políticas para la implemtación del nuevo marco normativo
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

PLAN DE GESTIÓN

TERRITORIALIZACIÓN DE LA INVERSIÓN Y POBLACIÓN BENEFICIADA

Nombre Dirección

Meta vigencia 100%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 26.473.583

Reservas ($) $ 0

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112

Meta vigencia 20%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112

Meta vigencia 11,3%

Meta reservas

Ppto. Vigencia ($) $ 800.999

Reservas ($) $ 0

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112

Meta vigencia 0%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112

Meta vigencia 30%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112

Meta vigencia 0%

Meta reservas 0%

Ppto. Vigencia ($) $ 0

Reservas ($) $ 0

H: 48 M: 77 H: 55 M: 96 H: 56 M: 98 H: 56 M: 99 H: 64 M: 108 H: 66 M: 112 H: 66 M: 112

Proyectó: Judith Borda Choconta - Profesional Espcializada ( E ), Nubia Ronderos Contratista Presupuesto, William Cely - Profesional Especializado

Revisó: Dolcey Barragan - Contratista Subdireccion Corporativa

Aprobó: Claudia Yamile Ramírez Hernandez - Subdirectora de Gestión Corporativa y Control Disciplinario

178125 151 154 155 172 178

$ 0

Población beneficiada

$0 $0 $0 $0 $ 0$0 $0

64% 77% 89% 100% 100%23% 49%
Generar oportunamente 

el 100% de los informes 

presupuestales para el 

adecuada toma de 

decisiones del comité 

directivo de la Entidad.

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

155 172 178 178125 151 154

$ 0

Población beneficiada

$0 $ 0$0 $0 $0 $0 $0
Documentar e 

implementar 30% las 

normas internacionales 

de contabilidad

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

151 154 155 172 178 178

$ 0

Población beneficiada
125

$426.200 $0 $209.350 $ 635.550$0 $0 $0

6% -12% 6% 3,9%-3% 0% 20%

Gestionar que el PAC NO 

ejecutado por el IDT 

supere el 11,3% frente a 

la programación mensual

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

 Implementar y mantener 

20% el sistema integrado 

de gestión de la entidad

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

155 172 178 178125 151 154

$ 0

Población beneficiada

$0 $ 0$0 $0 $0 $0 $0

20% 20%1% 4% 9% 10% 14%

0% 5% 10% 16% 24% 30% 30%

178 178125 151 154 155 172

$ 0

Población beneficiada

$0 $25.680.000 $0 $8.925.583 -$8.132.000 $ 26.473.583$0

100% 100%
Atender 100% las 

necesidades relacionadas 

con la prestación de 

servicios de apoyo a la 

gestión de la entidad 

66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

Total

Ejecución

9% 57% 66% 84%

Julio

93%

OBJETIVO ESTRATÉGICO:

PROCESO SIG 08.-Gestión financiera

Programación

Vigencia 2016
Variable requerida

Punto de territorialización

3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Meta Táctica
Localización de la 

inversión

Mantener el 100% de la 

gestión contable del IDT.
66. Entidad Sede IDT Cra 24 # 40-66

15% 26% 43% 58% 89% 100% 100%

$0 $3.900.000 $0 $0 $0 $0 $ 3.900.000

$ 0

Población beneficiada
125 151 154 155 172 178 178
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