FORMATO

PLAN OPERATIVO ANUAL -POA-

CODIGO: CYS-FXXX

VERSION: 01

FECHA: 2013-10-01

Dependencia

Planeacion y Sistemas

Responable Asesor(a) Planeacion y Sistemas
[Vigencia 2013
[Fecha Enero 31 de 2014

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROCESO

PROYECTO DE INVERSION
META DE PLAN DE DESARROLLO

VARIABLES DE MEDICION

RESPONSABLE

MEDIO DE VERIFICACION

Fortalecer técnica, financiera y administrativamente el Instituto Distrital de Turismo, de tal manera que pueda ejecutar o participar en proyectos de mayor impacto orientados al desarrollo del turismo en la

01.-Direccionamiento Estratégico

712-235

457-Implementar en el 100% de las entidades del distrito el Sistema Integrado de Gestién

002.-Mantener los sistemas certificados

Implementacién sistema integrado de gestién

mejora - / Elementos a

indice de implementacion del sistema integrado de gestion (Elementos implementados por grandes capitulos — Responsabilidad y autoridad, documentacién, actividades operacionales, medicion y

Profesional contratista SIG

Registros de implementacion por capitulos.

FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC Total ode Eff::‘::;’r“:e""d"
20% 20% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 1
20% 20% 10% 10% 10% 10% 10% 5% 0.95
*Se socializd el Plan de Accion del SIG tanto a los lideres de proceso como a| ;rg OJ:‘L':;IOZ g:{:go:llo. SSI(SS re:;los:a e;;iae" c:felAC%T Se asiti6 a presentacion de|
los lideres , sefialando los i generales por - . '|lineamientos para el SIG, donde la e
temas asi: Plataforma Estratégica (Establecer objetivos a corto, mediano y| Gl L o) .,e Alcaldia Mayor de Bogota entreg6 (R (D d.e‘ Asesor de P\angaclon
largo plazo, actualizar el Plan Gerencial); Documentacion (Ajustar las| joualinanctajsslievisSfol{oroyecioldelissalicion Plan de Actividades a desarrollar| se consoldé la informacion y)
i i Cona o ST con 1t Sl o oo e e ot 1L o ey
procedimientos pendientes de actualizar o de documentar de acuerdo con la| D, B cl;n Jomir Sotelo de lal 2013, 2014 y 2015 siguiendo la ciclo| Se sigue con el desarrollo de mesas Ermin C=mElsh e e
NTD-SIG 001:2011, el Plan de C i actualizar el Direccién .de e e o del planear, hacer, verificar y actuar. | de trabajo siguiendo los| — gde (Ehed G 55 e o En Comité Directivo del 16-12-2013|
Manual del SIG); Riesgos (Actualizar mapas de riesgos e ingresarlos al| AR MEaT 65 Eerei, fism e & 5l lineamientos del Programa Tutor de| T a"uslaron la ?\/Iisién y Comité operativo del 12-12-2013
apl de la entidad); (Formular indi de eficiencia y| — revié e °§ne ey me:as \bonioag|S¢ han desarrollado mesas dela Camara de Comercio para defiit \"/‘Sén v myorg Ietitucionales |5 Socializa la Politica del Sistemal
efectividad, evaluar la satisfaccién de los usuarios); Productos y Servicios| de la Alcaldia P Iasp S RS o trabajo siguiendo los lineamientos|el Plan Estratégico del IDT. anahsivs DOFA. Tipo de Nex acié Integrado de Gestion, en este (ltimo|
(Actualizar portafolio y ficha de descripcién); Normograma (Revisa r | ST 6 \aym\smalormadyaran P del Programa Tutor de la Camara de| FrmbeED deserr} eﬁpaellDT 9 se acuerda, desarrollar los objetivos|
AVANCES actualizar); Talento Humano (Plan de emergencias, PIC, Plan de Bienestar, — elai)orac\ﬁn @ [ Pl Gors o Comercio para definir el Plan[Se remiti6 de acuerdo a los| P de cada subsistema, los cuales se|
valorar los beneficios obtenidos); Mejora Continua ( Desarrollar acciones sefiniran s Estratégico del IDT. compromisos las politicas, objetivos| En reuni6n del 27 de noviembre remiten a Jomir Sotelo de la|
correctivas, preventivas y de mejora). Durante este trimestre se adelantaron| P y mapa de preocesos del IDT. Se| Jomir Sotelo de la Direccion de Direccién de Desarrollo|
L . |mesas de trabajo para la formulacién de los objetivos a largo plazo. Se 20 al 23 de agosto. Se realizé presentacion al Se realiz6 la revision de los Planes|aclaré al asesor de la Alcaldia que| Desarrdlio_Interinstitucional de la} Interinstitucional de la Alcaldial
De acuerdo con la meta del Plan de Desarrollo y por solicitud de la Secretariaf elapor6 nueva version de la Caracterizacion y se revisio con el Asesor de la| s @] era”gvo e avancesp ol Plan dede Accion, se consolidd lajuna vez definida la planeacion| \ Dl O BES T CMayor  de Bogota,  dandol
General de la Alcaldia Mayor de Bogoté se elabor6 el Plan de Accion — SIG, |secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté. o (d y informacion y di6 a conocer allestratégica se revisaran y ajustaran _ May ° Bogola, Sel. 1 limiento a los compromisos.
jo: Producto, i requisito asociado a la NTD-|+Durante este trimestre se reforzé el trabajo del proceso de Mejora Continua, Accién del SIG por parte de Jomir Sotelo de 3| ¢ g birectivo y Operativo, con elf estos. CEmED Y CEEI CL
SIG, responsable de la implementacion, fecha planificada (Inicio —Fin) yl y o . B RS G ¢ Direccién de Desarrol\q Interinstitucional de la| fin de dejar compromisos y lograr el del SIG, siguiendo los I\qeamlen(os
responsable del seguimiento. Esto esto con base en los resultados del|formato de Accion correctiva, preventiva o de mejora. Se apoy6 en el Alcaldia Mayor de Bogotd, respecto alos avances| oo e a5 acciones abiertas y CEE D BB T 95,0%
6 fi ¢ . o . la mesas técnicas de la Alcaldia, el Plan de| . T P la Alcaldia resentar el 13 de| ’
autodiagndstico del afio 2012y los requisitos de la norma. levantamiento de nuevas acciones y se di6 cierre por parte de Control Internof D& N abrir las pendientes, teniendo en N y e
*Se adelant6 el primer comité del SIG de la vigencia con la on delfa os planes ej se solicité a Control Interno los soportes de todas las| Accion con los productos y fechas a entregar y losf oo ™ o5 diferentes hallazgos| diciembre de 2013.
nivel directivo del IDT. Como una de la decisiones principales del Comité jones cerradas para su publicacion. para la de la resultados en aditorfas y revisiones.
adelant una jornada de induccién en el SIG para todo el personal. donde se definen responsables del SIG.
*Se realizd el evento de lanzamiento del SIG en el IDT con la participacion de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y de todo el personal del
IDT, firmando el pendén de compromiso con el SIG. Plan de Actividades del SIG
Planeacion Estratégical s R ¢ o 6 M
(Necesidades del Cliente, Andlisis g e @ 15 .
DOFA, Misién y Vision) objetivos y el como desarrollarlas, Se definio la Politica del SIG,de|
LOGROS Y RESULTADOS ! y P’ siguiendo la metodologia del Tutor igual manera de los objetivos de|
Cierre de Planes de Accion en
de la Camara de Comercio paral cada subsistema del SIG.
Procesos de Talento Humano, 5
. definir el Plan del IDT.
Gestion Dy 3
Control y Seguimiento.
A finales de diciembre e inicios de|
enero casi todo el personal del IDT)
RETRASOS Y Recolecci6n de soportes por aprte| se encuentra en vacaciones o
DIFICULTADES de los procesos para el cierre de procesos de nueva vinculaciénm,
Planes de Accién por tal razén la socializacién de la
Politica y objetivos del SIG, se|
realizard a finales de enero de 2014
RA @ Fortalecer técnica, financiera y administrativamente el Instituto Distrital de Turismo, de tal manera que pueda ejecutar o participar en proyectos de mayor impacto orientados al desarrollo del turismo en la
01.-Direccionamiento Estratégico
D RSIO 712-235
AN DE DESARROLLO 457-Implementar en el 100% de las entidades del distrito el Sistema Integrado de Gestién
o 002.-Mantener los sistemas certificados
ARIAB D DICIO Documento de anteproyecto de presupuesto elaborado y presentado a SHD - SADP.
RESPONSAB Profesionales de seguimiento a la inversion
DIO D R ACIO Documento de anteproyecto de inversion.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov DIC Total t‘;:::;;‘:""" ot
PROG. 50% 25% 25% 1
EJEC. 50% 25% 25% 1
AVANCES En respuesta a las directrices emitidas por la Secretaria Distrital de Hacienda
- ; Se realizo la consolidacién de la|El 29 de octubre se remitio la| 100,0%
LOGROS Y RESULTADOS :;z:‘cz“ér:adz“’:‘:"f:ce‘zgde los formatos para lal; e mocien y  elaboracion del|version definitiva del Anteproyectol '
B documetno final de inversion 2014 ala SDH
RETRASOS Y

DIFICULTADES




Fortalecer técnica, financiera y administrativamente el Instituto Distrital de Turismo, de tal manera que pueda ejecutar o participar en proyectos de mayor impacto orientados al desarrollo del turismo en la

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROCESO 01.-Direccionamiento Estratégico

PROYECTO DE INVERSION 712-235

META DE PLAN DE DESARROLLO 457-Implementar en el 100% de las entidades del distrito el Sistema Integrado de Gestion

002.-Mantener los sistemas certificados

Programacion metas y recursos plan de Desarrollo en SEGPLAN

VARIABLES DE MEDICION Sistema SEGPLAN con programacion

RESPONSABLE Profesionales de seguimiento a la inversion

MEDIO DE VERIFICACION SEGPLAN
FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV. Dic Total ut‘:::‘:;""“’" Eilode
50% 50% 1
50% 50% 1
Se reliza  actualizacion dej
AVANCES |nf0r'mac|0n presupuestal y metas|
segln los ajustes a la precuota
asignadas por la SDH 100,0%
Se realizé cargue de informacion| Se realizd cargue de i
LOGROS Y RESULTADOS presupuestal y de metas PDD para presupuestal y de metas PDD para
el 2014 en el aplicativo SEGPLAN el 2014 en el aplicativo SEGPLAN
RETRASOS Y
DIFICULTADES
OBJETIVO ESTRATEGICO Fortalecer técnica, financiera y administrativamente el Instituto Distrital de Turismo, de tal manera que pueda ejecutar o participar en proyectos de mayor impacto orientados al desarrollo del turismo en la
PROCESO 01.-Direccionamiento Estratégico
PROYECTO DE INVERSION 712-235
META DE PLAN DE DESARROLLO 457-Implementar en el 100% de las entidades del distrito el Sistema Integrado de Gestién
META PROYECT! 002.-Mantener los sistemas certificados
ACTIVIDAD Programacién PMR PREDIS-POR
VARIABLES DE MEDICION Sistema actualizado.
RESPONSABLE Profesionales de seguimiento a la inversion
MEDIO DE VERIFICACION PREDIS POR
FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV. DIC Total % de Ejecucién periodo
de reporte
50% 50% 1
EJEC. 50% 50% 1
AVANCES
100,0%
LOGROS Y RESULTADOS Programacion realizada Programacion realizada
RETRASOS Y
DIFICULTADES
o} RA O Fortalecer técnica, financiera y administrativamente el Instituto Distrital de Turismo, de tal manera que pueda ejecutar o participar en proyectos de mayor impacto orientados al desarrollo del turismo en la
o 01.-Direccionamiento Estratégico
oD RSIO 712-235
A DE PLAN DE DESARROLLO 457-Implementar en el 100% de las entidades del distrito el Sistema Integrado de Gestién
A PRO (o) 002.-Mantener los sistemas certificados
A DAD Actualizacion y/o Elaboracién de las fichas EBI-D
ARIAB D DICIO Fichas EBI-D actualizada o Elaborada en SEGPLAN
RESPONSAB Profesionales de seguimiento a la inversién
DIO D R ACIO SEGPLAN y Documento en magnético
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV DIc Total uld EL"::’:;:’:‘:"“"°
PROG. 50% 50% 1
EJEC. 25% 25% 50% 1
AVANCES
Se realizd la actualizacion en lal Se realizd la actualizacion en lal
formulacion de los proyectos de formulacion de los proyectos de
inversion con que cuenta la entidad inversion con que cuenta la entidad
Se realiz6 la actualizacién en la formulacién de los proyectos de inversién con en el marco del PDD Bogota en el marco del PDD Bogota
100,0%

Humana. Sin embargo, es preciso|
mencionar que la  respectival
actualizacion de la ficha EBI-D en|
SEGPLAN no ha sido posible|
debido a problemas en la plataforma|
dispuesta por la SDP

que cuenta la entidad en el marco del PDD Bogotd Humana. Sin embargo, es|
preciso mencionar que la respectiva actualizacion de la ficha EBI-D en
SEGPLAN no ha sido posible debido a problemas en la plataforma dispuestal
por la SDP.

LOGROS Y RESULTADOS

Humana. Sin embargo, es preciso|
mencionar que la  respectival
actualizacion de la ficha EBI-D en|
SEGPLAN no ha sido posible|
debido a problemas en la plataforma|
dispuesta por la SDP.

RETRASOS Y
DIFICULTADES




