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RESPONSABLE:

Asesor de Control Interno

OBJETIVO

Evaluar de manera independiente y objetiva la eficacia y eficiencia del Sistema de Control Interno a través de auditorias internas de gestion independientes basadas en riesgos, mediante la aplicacion de los roles asignados a la Asesoria de Control Interno por la normatividad vigente (Liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, relacion con entes externos de control y el de evaluacién y seguimiento), en el marco de aseguramiento y consultoria, para generar valor agregado y contribuir al mejoramiento continuo, generando alertas tempranas y
ofreciendo retroalimentacion permanente a la gestion, la toma de decisiones informadas y el cumplimiento de los objetivos institucionales, asegurando la eficiencia en la utilizacion de los recursos asignados .

ALCANCE

Inicia con la identificacién de necesidades y planeacién de las actividades a realizar durante la vigencia plasmadas dentro del Plan Anual de Auditorias, para la ejecucion de los roles de la Asesoria de Control Interno como evaluador independiente del Sistema de Control Interno 'y finaliza con el
seguimiento y cumplimiento a las actividades del respectivo plan.

BASE LEGAL
Véase Normograma.

REQUISITOS NORMATIVOS

Articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica

Ley 87 de 1993

Decreto 1083 de 2015 — Decreto Unico Sectorial de Funcion Piblica
Decreto 1499 DE 2017

Decreto 648 de 2017

Decreto 1499 de 2017

Manual Operativo Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG:
2a Dimension Direccionamiento Estrategico y Planeacion

6a Dimension de Gestion del Conocimiento y la Innovacion

7a Dimension Control Interno

POLITICAS DE OPERACION
En cada procedimiento asociado a este proceso renitase al numeral 6. Lineamientos o politicas de operacion

PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE SALIDAS USUARIO
Interno | Externo Interno | Externo
Planear
Enti nacional - . .
1 dad(_as _ac onales y Normatividad y lineamientos.
distritales
« Plan Estratégico.
Pl . -, . Lin
Politica de A'crlmmstr‘acu‘)n del Riesgo Estrate’eaica Entes de
. 'Ge'stlon Instltu010nali. y g control
« Requerimientos de la Ang Dlreccwn. . Externo,
* Plan Anual de Adquisiciones. Primeray
* Resultados de Auditorfas Elaborar el Plan Anual de auditorias. Asesor(a) de Control Interno Plan Anual de auditorias de Segunda Linea Entidades
Internas de gestion la vigencia aprobado de Defensa. publicas
Todos los procesos * Resultados de Auditorias (Todos los '
I . .
de entes exterlnos de procesos) Ciudadanfa y otros
CO”F“? grupos de valor
* Normatividad o
reglamentacion de entes
de control externo
* Matriz de Priorizacion de
* Necesidades de Auditoria




Hacer

Todos los procesos

Entidades nacionales

Plan Anual de Auditorias
de la vigencia aprobado

Documentacion de la
unidad auditable
Criterios de auditoria internos y externos

Ejecutar las auditorias programadas en el Plan Anual de
Auditorfas

Asesor(a) de Control Interno y Equipo
de trabajo

Informes de auditoria

Planes
de mejoramiento
de la unidad
auditable

Evaluacion de la
satisfaccion del
ejercicio de auditoria

Todos los procesos

Comité
Institucional de
Coordinacién
de Control
Interno

Linea
Estratégica

Primeray
Segunda Linea
de Defensa

Entidades y Entes de
control Externo

Ciudadania y —otros
grupos de valor

Entidades Nacionales y

Normatividad y lineamientos vigentes

Fomentar la cultura de control con enfoque hacia la prevencion

Asesor(a) de Control Interno y Equipo

Registros del desarrollo de

Linea
Estratégica

Todos los procesos

Distritales de Trabajo actividades de socializacion. Primeray
Segunda Linea
de Defensa
Enti nacional L . . .
dadt_as laclonales y Normatividad y lineamientos vigentes
distritales
Linea

Asesorar, acompafiar y dar asistencia técnica a los procesos en

Asesor(a) de Control Interno y Equipo

* Respuesta a
requerimientos.

Estratégica

« Necesidades y requerimientos de los materia de control interno. de Trabajo « Listados de asistencia. Primeray
proCesos. * Actas. Segunda Linea
Entidades nacionales y * Informes de auditoria. de Defensa
distritales « Informes de gestion.
« Seguimientos.
* Solicitudes y/o requerimientos.
*R Enti
- - * Asesor(a) de Control Interno. es_pu_esta 2 tidades y
Oficio de presentacion. . N requerimientos. Entes de
Todos los procesos Entes de control T Servir de enlace con entes de control. « Direccion General. ..
Solicitudes. « Lideres de los procesos « Acta de visita. control
P ’ « Planes de Mejoramiento. Externo
Lin .
ga_ Entidades y

Estratégica
Entidades nacionales Asesor(a) de Control Interno y Equipo Entes de
- Y Normatividad y lineamientos. Elaborar informes. ) y Equip Informes de ley. . control

distritales de Trabajo Primeray
? Externo

Segunda Linea Grupos de Valor
de Defensa P
* Matriz de riesgos. Informes presentados .
Linea

Todos los procesos

« Planes de mejoramiento suscritos
* Planes de accion
* Informes de evaluacion , seguimento y
monitoreo permanente a los procesos
(anteriores)

Realizar informes de evaluacién , seguimento y monitoreo
permanente a los procesos.

Asesor(a) de Control Interno y Equipo
de Trabajo

Mapa de riesgos con registro
de seguimiento
Mapa de
Aseguramiento con registro
de seguimiento

Estratégica

Primeray
Segunda Linea
de Defensa

Entidades y
Entes de
control
Externo




Verificar

Todos los procesos

Entes de control.
Entes certificadores.

« Informes de auditoria, seguimiento y
monitoreo
* Informes de entes de
control
* Mapa de riesgos.

Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento.

Asesor(a) de Control Interno y Equipo
de Trabajo.

Informes de los
resultados del
seguimiento de los
planes de
mejoramiento

Comité
Institucional de
Coordinacion
de Control
Interno

Linea
Estratégica

Entidades y
Entes de
control
Externo

Ciudadania y Grupos

Entidades nacionales y

* Planes de Mejoramiento. de Valor
Primeray
Segunda Linea
de Defensa.
Informes de ley. Informe d?, "
autoevaluacion Comité

Informes de monitoreo y seguimiento

Verificar el cumplimiento de las actividades asociadas al plan de

Asesor(a) de Control Interno y Equipo

anual del proceso

Institucional de

Entes de control

Todos los procesos - resentados. auditoria y las actividades generales de gestion y desempefio del . L
P distritales P Y g 10CESO g Y s de Trabajo. Coordinacién de Externo
P Indicador de gestion Control Interno
reportado
Actuar
« Informes
. . . - M i . P P
Direccionamiento estratégico apa de rlesgos Linea Estratégica .

* Mapas de aseguramiento Planes de meioramiento « Entidades y

* Planes de mejoramiento. Implementar las acciones correctivas y de mejora Asesor(a) de Control Interno y Equipo documen{a dose Sequnda Linea de Defensa Entes de

correspondientes. de Trabajo imolementados g ' control

P Externo

« Entes de control.

« Informes de auditoria.

Grupos de valor internos

Equipo gestion del
conocimiento y la
innovacion
Todos los procesos

Metodologia de Buenas practicas y
lecciones aprendidas

Identificar buenas practicas y lecciones aprendidas por parte del
proceso

Asesor(a) de Control Interno y Equipo
de Trabajo

Banco de buenas practicas y
lecciones aprendidas

Todos los procesos

DOCUMENTACION ASOCIADA AL PROCESO
Véase Intranet - Sistema Integrado de Gestion - Mapa de procesos

MONITOREO Y SEGUIMIENTO

* Comité Directivo.

* Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

* Mapa de riesgos.

* Planes de mejoramiento.
* Indicadores de gestion
* Plan de accion de MIPG

* Reporte de informacion por parte de los Jefes de Control Interno al Alcalde Mayor.

TRAMITES Y SERVICIOS

No aplica.

ACTIVOS DE INFORMACION
Véase Intranet - Sistema Integrado de Gestion - Mapa de procesos - Registros - Caracterizacion documental - Registro Activos de Informacion.

REGISTROS ASOCIADOS AL PROCESO
Véase Intranet - Sistema Integrado de Gestion - Mapa de procesos - Registros - Tablas de Retencion Documental.




IDENTIFICACION DE RIESGOS
Véase Mapa de riesgos del proceso.

ACCIONES DE MEJORA
Véase Intranet - Sistema Integrado de Gestion - Mapa de procesos - Acciones - Plan de mejoramiento del proceso.

RECURSOS

* Intranet.

* Sistema de informacién -SIVICOF.

* Aplicativo Mapa de riesgos.

* Sistema CHIP.

* Plataforma DAFP -Aplicativo FURAG II.

* SECOP (Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica)
* SIDEAP Sistema de informacién Distrital del Empleo y la Administracién Piblica
*SICAPITAL

*BOGDATA

* SIPROJWEB Sistema de Informacion de Procesos Judiciales
* Sede Electronica de la Entidad

* ORFEO
* Pandora
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Cargo: Profesional de Control Interno Cargo: Asesor de Control Interno

Cargo: Subdirector de Planeacion




