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Planificar y programar las actividades de evaluacion i imiento, asesoria y ia que i Ia Asesoria de Control Interno durante la vigencia, con un enfoque basado en riesgos, a fin de proporcionar aseguramiento razonable
CEIRINO sobre la eficacia del Sistema de Control Interno, promover ¢l mejoramiento continuo de la gestion institucional y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Instituto Distrital de Turismo.
Comprende Tas actividades de cvaluacion y seguim idas en fa Vigente, las auditorias internas, actividades de asesorfa y consultoria,reportes de ley, a plancs de Tomento de fa cultura del control,
ALCANCE : ! ! ; 568
atencion a de de control y demis que a la Oficina de Control Interno durante la vigencia.
CRITERIOS | Normatividad aplicable a la labor de auditoria interna.
RECURSOS | La ejecucion del Plan Anual de Auditorfas esard a cargo de la Asesoria de Control Inerno, integrada por: el Asesor de Control Interno, profesionales responsables de auditoria y evaluacion, contratistas de apoyo, cuando aplique.
HUMANOS La asignacion de actividades se realizar consi las y del equipo auditor.
El desarrollo del Plan Anual de Auditorias s cjecutard con [0 recursos presupuestales asignados a la Asesoria de Control Interno para Ia vigencia estinados al dcla e apoyo cuando sa
FINANCIEROS " ! A ) | ; oS
necesario, capacitacion, fortalecimiento de demis necesidades que contribuyan al cumplimiento del plan.
. Para la cjccucion del Plan Anual de Auditorias sc utilizardn, ente otros: Equipos de computo institucionales, herramientas ofimaticas, sstemas de de gestion Sistemas para la administracion de riesgos,
TECNOLOGICOS ) o . e
para anlisis de datos y correo acceso a bases de datos y repo normativos.
#

ROLDELAOCI  |COMPONEN . - " Responsable ) .
ASOCIADO o AS/TI TITULO DE LA ACTIVIDAD Normatividad aplicable al proceso e mtemeign | ene | feb | mar | abr | may | jun | jul | ago | sep | oct | nov | dic
Evatoacion PP— Scguimientos al reportc de fa cuenta mensual en | Resolucion 038 de 2022

aeion ¥ 1 |l SIVICOF (12) Procedimiento Presentacion Cuenta Anual
Seguimiento Ley (reportes) Mencual a Ia Cantralaria CAdian ELDOT
- — - Art. 39 de Ta_Ley 900 de 2004
Evaluacion y Informes de Evaluacion de la gestion por dependencias (15 [ 1 % £ I TCTE
et Ley 2 |informes generados de los 15 procesos de la
Seguimiento -ey ! Circular 04 de 2005 Consejo Asesor Del
(seguimiento) Entidad) Ciohiprno Nacianal - " a Fual
Scguimicnto a las medidas de austeridad en ol
Evaluacion Informes de gasto piblico. Decreto Nacional 984 de 2012,
oo Ley 3 |Informe Austeridad en el Gasto Decreto 1737 de 1998, Decreto 492 de 2019, | Corporativa
e (seguimicnto) Decreto 1068 de 2015 articulo z 8482,
verificarin en forma mensual
PP Decreto Distrlal 221 de 2023, y 156 del
Evaluacién y e 4 |Evaluacion Independicnte del Estado del Sistera | Decreto 2106 de 2019 "Eljefe de fa Unidad |~ Procesos
Seguimiento Y de Control Interno dn la Oficina de Canlro/ Interno o quien responsables
(seguimiento) v s vocoe dohoris mublivar cad core (6)
Brerers 3T A AT ariacla 35 mmeral s
) Informes de Informe semestral de seguimiento a los
Evaluacion y ; Informe semestral de seguimiento a los
L Ley 5 |instrumentos técnicos y administrativos del . P P ACI
Seguimiento S |mlrumenlos técnicos y administrativos que
(seguimiento) Sistema de Control Interno. e e de In funeidn de anditaria interna
- P Seguimiento a report de T cunta amual on el Reselucion 038 de 3032
ooty Loy treporiey | € [SIVICOF Procedimicnto Presentacion Cuenta Anual
guimi Y (repor Mensnal a Ia Contraloria_Cédigo FL-POT
Resolucién 019 del 2025 Por la cual se
reglamenta el tramite del Plan de
Evaluacion y Informes de Seguimiento a Planes de Mejoramiento suseritos | Vicioremiento que presentan los sujetos de Procesos
Seguimiento Ley (reportes) | |con la Contraloria de Bogota vigilaneia y control a Ia gestion fiscal de responsables
B Contralorla de Bogota D.C ., se adopta un
nuevo procedimiento interno y se dictan otras
disposiciones™
[P — B e AT TRRATRATT 50
Evaluacion y i o al Programa deT iay de las auditorias o control interno |y
Seguimiento <y Etica Piblica de las personas juridicas obligadas deberin
DOCU00003 ael Z0TS: " Arficulo
Evaluacién y Informes de Seguimiento a Ia sostenibilidad contable de la | ° - Evaluacion v Seguimiento. Enfutizar la
Ley 9 responsabilidad de los Jefes de Control
Seguimiento entidad

(seguimiento) Interno o quienes hagan sus veces, de

GUIA PARA CONSTRUIR EL MAPA DE

Evaluacion y I“f":;‘es de 1o |Informe de Seguinsiento a I eficacia y efectividad | ASEGURAMIENTO EN LAS ENTIDADES | Plancacion/AC
Seguimiento Y del Mapa de Ascguramicnto definido por el IDT. | DEL DISTRITO (De la Secretaria General) 1

(seguimicnto)

TV T ZUTT T para A par
Evaluacion Informes de prevenir conductas irregulares relacionadas con el | prevenir conductas irregulares relacionadas
aeion ¥ Ley 11 |incumplimicnto de los manuales de funciones y  |con el incumplimiento de los manuales de
Seguimiento - " y
laborales y de los manuales de | funciones y competencias laborales y de los
Infe
Evaluacién y " ‘Ts de |2 [Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno |- Resolucion Contaduria General de Ia Nacién
Seguimiento " Contable. 357 de 2008 articulos 4oy So.
Infe oal T " - e T oranes
Evaluacién y e de " ::f;’[‘)"T“e;&; estado de las acciones demejora | g vt i umiento) y In normatividad de Procesos
Scguimiento ey Contraloria (Resolucion 036 de 2023) Ley 87 | responsables
- — Circular 027 de 2023, modifica Ta 017 de 2011
. Informes de del dela
Evaluacion y de la Unidad Administrativa Especial
Ley 14 |relacionada con l licenciamiento de software y "

Seguimicnto . ’ e Direccién Nacional de Derecho de Autor.

(seguimiento) ardware (Derechos de Autor) Directivas Presidenciales 01 de 1000 v 00 de

Comité Institucional de Coordinacion de Control | oore 0 DISIIal 03072023 articulo 20
Liderazgo estratégico 15 | numeral 2: Alta Direccién y Comité AC
S Ao e it
Enfoque hacia la Fomento de Jornada de Enfoque hacia la prevencién
odue 1ae una Cultura de| 16 e Enod P Decreto 648 de 2017 ACI
prevencion Capacitacion temas control interno.
Control
P . Ley 2T 2022 Al PARAGRAFO 3. L
Evaluacion de (Definicién de estrategia de evaluacion de la ACD| Y 2193 d€ 2022 Art 9 PARAGRATO 3. Los

Evaluacion de la gestion

encargados de las auditorias o control interno

delsesgo la gestion del | 17 | Evaluacion de la administracion de riesgos del S0P T8 B2 SRS R T AC
riesgo IDT. incluir en en nlan annal de itaria la
Formulacion, scguimiento y cvaluacion al Ley 909 de 2004 - Articulo 50 (Acucrdos de
. Informes de o o
Evaluacion y cumplimiento de los acuerdos de gestion. gestion), Decreto 770 de 2005, Decreto 1083 :
Ley 18 Corporativa
Seguimicnto (seguimento) de 2015,
© Guia beica para la Gestion del
Infe . ;
Evaluacién y " oan;es de 1o |Reporte de avance de Ia gestion -FURAG 11 Decreto 1083 de 2015: "ARTICULO 2.2.23.3
Scguimiento ey (Primer semestre 2025) Medicién del Modelo Estindar de Control
(seguimiento) Interna 1 ac lewales v infoc de
Evaluacion y Auditoria de Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y | De0rt© 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.29:
el ; 20 ‘Auditoria de cumplimiento del sistema de
Seguimiento Gestion Salud en el Trabajo SG-SST " °
gestion de la sceuridad v salud en l trabaio.
PP Ley 1474 de 2011 Art.76 "Oficina de Quejas,
Evaluacion y Informe Atencion al Ciudadano sobre las queas, |Sugerencias y Reclamos”. La Oficina de :
et Ley 21 : ; | Corporativa
Seguimiento e sugerencias y reclamos. Control Interno deberd vigilar que la atencién
(seguimicnto) <o nroste de acnerda can las narmas leoales
P —, P A IR S35 T S
Evaluacién y Le 22 |Seguimiento al Cumplimiento Cuotas Partes | ACucrdo Distrital 623 de 2015.
Seguimiento <y B P Directiva Conjunta 001 de 2016 (Secretaria
Informes de Resolucion 455 de 2021 art 15 paragrafo 3: La
Evaluacion y o 53 |Seguimiento racionalizacion de trimites / OPA | Oficina de Control Iterno o quien haga sus [ Planeacion/Me
Seguimiento <y relacionado con Recorridos Turisticos veces, en el marco de la funcion establecida en | rcadeo
(seguimiento) o1 Avticnln 2 1 4 6 del Decretn 1081 4 2015
Decrefo 640 del 2025 art 325 numeral 6. En
Informe de scguimiento y recomendaciones ~ [Virtud del rol de evaluacion y seguimiento que
. Informes de ) - tienen las Oficinas de Control Interno, estas
Evaluacion y orientadas al cumplimiento de las metas del s Of "
Ley 2 deberén realizar scguimiento a las metas del | Plancacion

Seguimiento

Plan de Desarrollo a cargo de la Entidad

plan de desarrollo priorizadas por cada
fisicay ).

enudad con el fin de emitir recomendaciones

Evaluacion de la gestion
del riesgo

P30 3055 A 6 PARAGRAFO T 1o
Consultoria en la administracion de riesgos del  |encargados de las auditorias o control interno
IDT (y funcion 2a linea de defensa) de las personas juridicas obligadas deberan

incluir en_en nlan annal de anditoria la

Evaluacién de
la gestion del | 25
riesgo

Planeacion




@ Tas direcirices cmitidas a raves de

Convenciones -

Evaluacion Informes de la Circular 100-004-2024 - acoso laboral, Ley 1010 de 2006, Circular conjunta 100-004-
o Ley 26 |respecto al Plan de Accion definido por la entidad |2024, Circular 003 del 18 julio de 024 emitido | Corporativa
e (seguimiento) y el seguimiento a las funciones asignadas al | por la Procuraduria General de la Nacion
Comiti do Comivencia
Evaluacion y Auditoria de || Consulora y asesoramiento GESTIONSIG | 20 00l Plancacion
Gestion (funcion segunda lina de defensa).
Evaluacion y Auditoria de Consultoria y asesoramiento - GESTION - ) )
Seevimons e 28 [ AR RA, Normatividad aplicable al proceso Corporativa
) . Consultoria y asesoramiento al proceso
Evaluacion y Auditoria de | g | g ccionamiento estratégico y funcion segunda | Normatividad aplicable al proceso Planeacion
Seguimiento Gestion N
linea de defensa.
PP—— Scguimionto  Tas Funciones del Comié 4o Tey 2202 de 2022 art 125, Decreto 1167 de
Evaluacion y i 50 |Coniliaciones y acciones de repeticion. Este {2016, Decreto 1716 del 14 demayo de 2009 | o
Seguimiento Ley informe debe comprender la revision de la y Ley 678 de 2001.
PROTWER v la emician de las Circnlar 04 de 2014 Secretaria General del
Evaluacion y Auditoria de Consultorfa y asesoramiento Gestion Tecnoldgiea |\ 1. 4ot ge Seguridad y
el " 31 |- (MSPI- modelo de seguridad y privacidad de la | Yoo y DTl
Seguimiento Gestion : ! ° Privacidad de la Informacion -MINTIC
y funcion segunda linea de defensa).
— — Decreto Distrital 367 de 2014, Circular 020 4o
" Informes de Seguimiento implementacion sistema de )
Evaluacion y ; Pk de . |2017 DASCD: "Asi mismo, se recuerda que )
el Ley 32 distrital de empleo y administracion ) Corporativa
Seguimiento Ley ! los Jefes de Control Interno o quienes hagan
(seguimiento) publica SIDEAP. Los Jefs de ot o uiehes e
Evaluacion y Auditoria de | | Consulora y asesoramiento gestion de mercadeo | L Mercadeo
Seguimiento Gestion turistico (proyectos de inversion asociados)
Evaluacion y Auditoria de Consultoria y asesoramiento - Talento Humano - ) )
Seguimients Geston | 3 | oming Normatividad aplicable al proceso Corporativa
Tforme de seguimiento al Plan Estrategico de
) Informes de poal P -
Evaluacion y Talento Humano, verificacion el cumplimiento de )
el ley 35 ° crifice Decreto 118 de 2018 Corporativa
Seguimiento ! la politica de integridad incluyendo la
(seguimiento) fs e I valnees v nrinpinine dal
B Infe . -
Evaluacion y nformes de Formulacion del Plan Anual de Auditorias - PAA | Decreto 221 de 2023, Articulo 27.Paragrafo 2.
el Ley 36 3 Caragrato 2 Al
Seguimiento Ley 2027 El Plan Anual de Auditoria de la vigencia serd
(seguimicnto) anrohada en el mes de disiembre de la vigencia
o e De conformidad con el procedimiento (Plancs
Evaluacion y - 4y |Secuimiento a la fectividad de las acciones de. | de Mejora) y la normaividad de Contraloria | Procesos
Seguimiento ey mejora del IDT - PMP (Resolucion 012 de 2018) Ley 87 de 1993, | responsables
(seguimiento)
) Asist los comités institucional Decreto Nacional 1716 de 2009, Reglament
Liderazeo esratégico 4g |Asistencia a los comités intitucionales de Decreto Nacional 1716 de 2009, Reglamentos act
acuerdo con la convocatoria, interno del IDT.
=Atencion de de organos de
. Atencion a controly viglancia -
Relacion con entes *Enlace de auditorias externas para. facilitar el
entesde | 39 |Thmces " ) AC
externos de control i flujo de informacion con dichos organismos
*Scguimiento de informacién requerida por entes
Enfoque haciala | Fomentode Reuniones periédicas de seguimiento a temas
odue hac una Cultura de| 40 nes P e Decreto 648 de 2017 AC
prevencin adminsitrativos de la ACI
Control
F— Decreto Distrital 192 de 2021 "Por medio del
Evaluacion y Loy a1 | Arquco cajas menores e 1T cualsereglamenta ol Estatuto Orginico del | ¢
Seguimiento (seguimiento) Presupuesto Distrital y se dictan otras
Seguimiento isnosici Artienln 72° Vigilancia Tos
a1 Total actividades










