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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00313 DE 13-08-2026

“Por la cual se adoptan los instrumentos de evaluacion del desempefio laboral para los
empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y
asistencial en el Instituto Distrital de Turismo”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que el literal c) del articulo 2°, el
articulo 39 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.10.10 del Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica No. 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998, establece que, en cumplimiento de los principios de la funcion
publica, se debe evaluar el desempefio de las entidades el cual es concomitante y derivado
de la gestion de los servidores publicos, quienes estan llamados a responder y demostrar los
resultados de su propio desempefio y su aporte a la gestion institucional y con ello al logro
de los fines del Estado.

Que la Ley 909 de 2004, sefiala en el marco de los principios de la funcion publica, que la
responsabilidad de los servidores publicos, sin distingo del tipo de vinculacion, debera
concretarse a través de instrumentos de evaluacién, con miras a la satisfaccién de los
intereses generales, la efectiva prestacién del servicio y al logro de los fines del Estado.

Que especificamente el literal c) del articulo 2, de la Ley 909 de 2004, establece que la
responsabilidad de los servidores ptblicos por el trabajo desarrollado se concretara a través
de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion.

Que, por su parte, el articulo 30 de dicha ley determina que la evaluacion debera
desarrollarse a través de instrumentos y metodologias acordes a la reglamentacién vigente,
al tiempo que enfatiza las responsabilidades que deben asumir los evaluadores en el
proceso, asi como las implicaciones de su incumplimiento.

Que el paragrafo del articulo 2.2.10.10 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “El
desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocion de Gerencia
Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacion de gestion prevista en el
presente Titulo. Los demas empleados de libre nombramiento y remocion seran evaluados
con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de
carrera”.
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil ha deshabilitado el acceso a la evaluacién de
los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico
y asistencial a través del aplicativo EDL-APP a partir de la vigencia 2026, motivo por el
cual se hace necesario adoptar nuevos instrumentos de evaluacion que permitan dar
continuidad al proceso de evaluacion de estos servidores.

Que la Circular Externa 020 del 31 de julio de 2026 expedida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD, en cuanto a “Novedades en el
proceso de evaluacion del desempefio de los servidores publicos de libre nombramiento y
remocion de los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial.”, pone a disposicién de
las entidades y organismos distritales un instrumento técnico en archivo Excel para
adelantar dicho proceso, con ocasiéon de la deshabilitacion del modulo correspondiente en
el aplicativo EDL-APP.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°: Adoptar e implementar el Sistema de Evaluacion del desempefio laboral para
los empleados de libre nombramiento y remocion de los niveles asesor, profesional, técnico
y asistencial del Instituto Distrital de Turismo, a partir de la vigencia 2026, cuya estructura,
desarrollo y procedimiento han sido definidos por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital, mediante circular 020 “Novedades en el proceso de evaluacion del
desempefio de los servidores publicos de libre nombramiento y remocion de los niveles
asesor, profesional, técnico y asistencial”, junto con el Protocolo del mismo nombre, el
cual hace parte integral de la presente Resolucion y determina su implementacion y
ejecucion.

Articulo 2°: Publicar en la pagina web del Instituto Distrital de Turismo la presente
resolucion, comunicar su contenido a los servidores de libre nombramiento y remocion de
los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, asi como a sus evaluadores para que
procedan con la implementacioén de los nuevos instrumentos y den continuidad al proceso
de evaluacion para el periodo 2026-2027 y siguientes.
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Articulo 3°: Remitir copia de la presente Resolucion al Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital.

Articulo 4°: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 13 dias del mes de 08 del afio 2026

Documento 20261000003135 firmado electrénicamente por:

ANGELA GARZON | Directora General

CAICEDO Direccién General
Fecha firma: 13-08-2026 14:37:39

DIEGO MANUEL VARGAS MEDINA DIE - PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

Aprobé: Proceso Gestion de Talento Humano

Reviso: TATIANA LOPEZ ROJAS - Asesora de Despacho - Direccién General

JENIFFER BRAVO ZAPATA - Subdirectora de Gestién Corporativa - Subdireccién de
Gestién Corporativa

LUISA FERNANDA BARBOSA JARA - Contratista - Subdireccion de Gestion

Proyecto: .
Y Corporativa

Bl Bz sk zEes sl ||

45b1c4747a8ef9307ebee4f68e71d66e25dce0bbd44666fe50cc1819d80fcf07

Codigo de Verificaciéon CV: 0c84b

Carrera 10 No 28 — 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Cadigo Postal 110311
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTI\
www.idt.gov.co

GD-F10-V23

Péagina 3 de 3


http://www.idt.gov.co/

	CONSIDERANDO:
	PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
	Dada en Bogotá D. C., a los 13 días del mes de 08 del año 2026


