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ACUERDONo. 002  pE 24 de junio de 2026

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 del 25 de febrero de 2026™

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especiat las conferidas por el articulo 4°
literal T del Acuerdo Distrital No. 275 de 2007 del Concejo de Bogotd v el articulo 15 literal f del
Acuerdo No. 01 de 2007 expedido por la Junta Birectiva del Instituto Distrital de Turismo, y

CONSIDERANDO

Que por disposicién de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritafes o municipales, se regulan por la Constitucidn, por las normas legales, por el acto de su
creacion y por los estatufos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la
que gozan, corresponde a sus juntas directivas, segiin lo previsto en sus estatutos, determinar la escala
de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracién que sefiale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el
articulo 12, pardgrafo, de la Ley 4" de 1992,

Que, en concordancia con lo anterior, el literal f) del Articule 4 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo
de Bogota faculta a la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo para fijar ta planta de cargos,
la nomenclatura v la clasificacion de los empleos, la escala de remuneracién de las diferentes
categorias de empleos y emolumentos de los servidores (ras) de la entidad, de acuerdo con la politica
que para ¢l efecto establezca el CONFIS Distrital.

Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002,
seiiald: “(...) 1. v 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen
la potestad de fijar los emoiumentos de sus empleados piblicos, respetando el limite mdximo salarial
establecido por el gobierno.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 00104, con
radicacidn interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la consuita elevada a través del Ministerio
del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas textualmente respondid: (...} El Concejo de Bogotd, no es competente
para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas saiariales de entidades descentralizadas,
(...}, puesto que solamente le compete fijar las de a administracion central,

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...)"

Carrera 11t No 28 - 49
Fdificio Centerr Internacionatl Toere A —Piso 23
Cédigo Postal 1103117

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1060 S@G@?

www.idt pov.en

SRR

GD-F19-¥16 Pigina 1 de 6




ACUERDONo. 002 DE 24 de junio de 2026

“Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 del 25 de febrero de 2026™

Visto lo anterior, esta facultad cobija no solo la fijacién de 1a asignacién basica mensual, sino también
su incremento anual, tal como es sefialado en concepto Radicado 2016600231511 del 21 de octubre
de 2016, emitido por el DAFP:

“(...} la Junta Directiva tiene la competencia para determinar {os emoclumentos de sus empleados
phblicos, entendidos como la fijacién de la asignacion basica mensual y su incremento anual a cada
uno de los cargos establecidos en las escalas salariales (...)”

Que para garantizar la estabilidad macroecondmica de ias finanzas del Distrito Capital, se expidio el
Decreto Distrital 675 del 30 de diciembre de 2025 “Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2026 y se dictan otras disposiciones, en
cumplimiento del Acuerdo Distrital 1019 del {5 de diciembre de 2025", en su articulo 10 establece
que “Con base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los Establecimientos Publicos,
Unidades Administrativas Especiales con Personeria Juridica, las Empresas Industriales y
Comerciales del orden distrital y las Subredes Integradas de Servicios de Salud - ESE, definirdn el
incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo anterior, previa
expedicion del concepto fuvorable del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital”

Que se profirio la Circular Externa No. SDH-000001 del 28 de enero de 2026, por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital, en ia
que se impartieron los lineamientos para el incremento salarial de fos empleados piiblicos por parte
de las juntas directivas o consejos de entidades descentralizadas del orden distrital para la vigencia
2026.

Que en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracién Distrital y las
organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Colectivo Laboral Territorial 2024-2025,
suscrita el 29 de agosto de 2024, se concertd que para el afio 2026 el ajuste de la asignacién basica de
jos Empleados Pablicos del Sector Central, de los Establecimientos Pablicos, de las Unidades
Administrativas especiales con personeria juridica, de las Empresas Sociales del Estado del orden
Distrital, de la Veeduria, Contraioria y Personeria Distritales, y del Concejo de Bogota, serd as:

“{..) fneremento salarial: El incremento salarial para los empleados priblicos del Distrito Capital
regive a partiv del (1) primero de enero de las siguientes vigencias y serd:

2026: 1.75 puntos porcentuales mds el IPC certificado por el DANE al 31 de diciembre de la vigencia
fiscal anterior.

La Administracion Distrital hara el incremento salarial en la nomina del mes de febrevo de las
vigencias 2025 y 2026 respectivamente. En caso de que el porcentaje decretado para el salario de
los empleados pubiicos del Orden Nacional sea superior, se aplicard esfe y se expedira el acto
administrativo respectivo con el ajuste y la retroactividad correspondiente”
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Que de conformidad con e Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica DANE, de
fecha ocho (08) de enero de 2026, la variacién anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) para
la vigencia 2025, corresponde a cinco punto uno por ciento (5.1%). Por lo tanto, el incremento para
los empleados pliblicos del de fa Administracién Distrital, seria del seis punto ochenta y cinco por
ciento (6.85%) para el 2026. :

Que en el acta de Acuerdo Nacional Estatal suscrita el 12 de agosto de 2025, entre ¢l Gobierno
Nacional y las Centrales, las Federaciones y las Confederaciones Sindicales de los empleados
publicos acordaron que para el afio 2026, el aumento salarial debe correspender al incremento
porcentual del IPC total en 2025 certificado por el DANE, mds uno punto nueve por ciento (1.9%),
el cual debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que de acuerdo con el Acta mencionada y el indice de Precios al Consumidor (IPC) para la vigencia
2025 certificado por e Departamento Nacional de Estadistica - DANE, el incremento de los
empleados pitblicos de la Nacidn para la vigencia 2026, sera del siete por ciento (7%).

Que por lo anterior ¥ conforme con lo pactade en el Acuerdo Laboral Territorial 2024-2025, el
incremento del siete por ciento (7%) para el 2026, acordado para los empleados piiblicos del Orden
Nacional, es més favorable que el seis punto ochenta y cinco por ciento (6.85%). En consecuencia, el
incremento de los empleados publicos de la Administracidn Distrital para ef afio 2026 serd del siete
por ciento (7%), retroactivo al 1 de enero del presente afio.

Que en virtud de lo manifestado, a través de los Decretos Distritales Nos. 021, 022, 023, 024 y 025
del 27 de enero de 2026, se fijaron los incrementos salariales para el afio 2025 de los empleados
plblicos vinculados a la Veeduria Distrital, al sector central de la Administracion Distrital de Bogotd
D. C., al Concejo de Bogota, a la Contraloria de Bogotd y a la Personeria de Bogot4, respectivamente,
el cual corresponde, al 7% para todos los niveles jerarquicos.

Que en consecuencia, ias entidades descentralizadas del orden distrital adoptaran como porcentaje de
incremento salarial del 7% siempre y cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no
superen los limites salariales establecidos por el Decreto Nacional vigente.

Que con base en los limites salariales fijados en el Decreto Nacional 620 de 2025, se establecié el
incremento salarial en la Entidad por medio del Acuerdo No. 001 del 25 de febrero de 2026 "Por el
cual se fija el incremento salarial para los servidoves publicos del Instituto Distrital de
Turismo para la vigencia fiscal 2026 con la salvedad que una vez el Gobierno Nacional decrete
fos limites salariales para el afio 20286, se realizardn por acto administrativo os ajustes del porcentaje
faltante correspondiente a las respectivas asignaciones basicas sin que se exceda dicho limite, en los
cases en Jos que haya lugar.
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Que, en ef mencionado acuerdo, €l incremento de salario para los empleados publicos def nivel
técnico grado 03 no tuvo incremento salarial y nivel asistencial grado 4 se increment6 al limite
maximo salarial establecido en el Decreto Nacional 620 de 2025.

Que, en consonancia con lo anterior, el Departamento Administrativo de Ja Funcidn Pablica expidié
el Decreto 323 del 25 de marzo 2026, “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados piblicos de las entidades tervitoriales y se dictan disposiciones
en materia prestacional. " los limites méaximos fijados por el Gobierno Nacional en su articulo 7 para
la vigencia 2026, son fos siguientes:

Directivo 23. 1.521

Asesor 18.494.549
Profesional 12,919,932
Técnico 4.789.503
Asistencial 4.741.982

Que el Instituto Distrital de Turismo cuenta con los recursos suficientes para garantizar el pago del
incremento salarial, tal como consta en certificacion expedida por el responsable del Presupuesto de
fa Entidad de fecha 1° de junio de 2026.

Que mediante comunicacion No. 2-2026-7585 el Departamento Administrative del Servicio Civil
Distrital (DASCD) emitid el concepto técnico favorable a la propuesta de reajuste al incremento
salarial de los empleados pliblicos del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO para la vigencia
2026, radicado en e} IDT bajo el nimero 2026640007312 del 17 de junio de 2026.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ASIGNACION BASICA. Modificar el articulo 1° del Acuerdo 001 del 25 de
febrero de 2026, fijar a partir del 1° de enero de 2026, el incremento salarial del siete por ciento (7%),
para todos los niveles jerarquicos del Instituto Distrital de Turismo, aplicando para la correspondiente
asignacidn basica mensual de las diferentes categorias de empleos piiblicos del Instituto Distrital de
Turismo, asi:
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9.154.871 7.365.001 3.719.494 1 3.660.540 3.307.926

)i

2 12.531.743 8.295.181 4.106.350 4.024.245 3.542.362
3 0 9.154.871 4.939.020 4.789.503 3.994.407
4 0 0 5.833.731 0 4.597.864
5 0 0 7.182.719 0 0
6 0 0 7.296.912 0 0

Pardgrafo 1°. Para las asignaciones bésicas de los niveles que frata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones bdsicas mensuales para cada grado y nivel
respectivo a los empleos de cardcter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 2° Reconocer la diferencia de la asignacién basica dejada de pagar a los servidores
plblicos que ocupan los empleos del nivel técnico grado 03 y del nivel asistencial grado 04, desde e 1°
de enero a la fecha de entrada en vigencia del presente Acuerdo.

ARTICULO 3°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los Servidores Pdblicos
del Instituto Distrital de Turismo —IDT, a quienes aplica el presente Acuerdo, se les reconocera y pagara
el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacién en los términos decretados por el Gobierno
Nacional, para los Empleados Pablicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicin, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir dei primero 1° de enero del afic 2026.

Dado en Bogotd [3.C., veinticuatro (24) dias del mes de junio de 2026.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

|

'ﬁé’ PILAR LOPEZ URIBE
Secretdria Distrital de Desarrollo Econdmico
residente Junta Directiva IDT

(nsfleCrany

ANGELA SOFIA GARZON CAICEDO
Directora General Instituto Distrital de Turismo
Secretaria Técnica Junta Directiva
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Nombres completos y apellidos

Cargo, Dependencis

Firma

Proyectado por:

Germin Alberto Montoya Castadio

Profesional Esp. Subdireccion de
Gestion Corporativa

]

. . Jeniffer Brave Zapala Subdirectora de Gestién
Revisado por: Corporativa ‘:ée’g% b &
Revisado por: Reinaldo Sanchez Gutiderez Jefe Oficina Juridica Retnaids Sivehes C.
Aprobado para firma: Tatiana Lépez Rojas Ascsora de Drespacho ’%@
Aprobado para firma: Maria Ciaudia Mateus Nifo Asesora de Despacho SDDE

e —

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a tas normas y disposiciones legales.
Asi misme, lainformacién contenida en el es precisa, comeeta, verar y complela, y per lo tanto, lo presentamos para firma de la Junta Directiva

del Institute Distrital de Turismo.
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