S TR A A

?%9 Radicado: 20261000000555

A Fecha: 10-02-2026_S
ALCALDIA MAYOR Pag. 1de 4
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00055 DE 10-02-2026

“Por la cual se adopta el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo del SG-SST en
el Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2026”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., el literal b) del Articulo 18 del acuerdo 01
de 2007 de la Junta Directiva y el numeral 5 del Articulo 6 del Acuerdo 007 de 2022 de la Junta
Directiva y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital,
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y creado mediante Acuerdo Distrital Nro. 275
de 2007.

Que, el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo ptblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, sefiala que las entidades deberan, a través de las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, elaborar los planes estratégicos de recursos humanos.

Que, el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1° del Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
adopta como una de las politicas de desarrollo administrativo la Gestion del Talento Humano,
la cual estd orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias; vocaciéon del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucion de resultados; e incluye, entre otros, el Plan Institucional de
Capacitacién, el Plan de Bienestar e incentivos Institucionales, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

Que, el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por el
articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, las Entidades deberan integrar al
Plan de Accién, los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de Vacantes,
el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan
Institucional de Capacitacion, el Plan de Incentivos Institucionales y el Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que, de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el sector
publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Planeacion

Que el Instituto Distrital de Turismo es un establecimiento ptiblico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Que el articulo 4° de la Resolucion 1016 del 31 de marzo de 1989 “Por la cual se reglamenta
la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de Salud ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en el pais”, establece: “El programa de Salud
ocupacional de las empresas y lugares de trabajo, deberd desarrollarse de acuerdo con su
actividad econdmica y serd especifico y particular para estos, de conformidad con sus riesgos
reales o potenciales y el niimero de trabajadores. Tal programa deberd estar contenido en un
documento firmado por el representante legal de la empresa y el encargado de desarrollarlo,
el cual contemplard actividades en Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene
Industrial y Seguridad Industrial, con el respectivo cronograma de dichas actividades. Tanto el
programa como el cronograma se mantendran actualizados y disponibles para las autoridades
competentes de vigilancia y control”.

Que el articulo 1° de la ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”., define que,
“Salud Ocupacional: Se entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida
como aquella disciplina que trata de la prevenciéon y promocion de la salud de los
trabajadores”.

Que, ademas el citado articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 establece que: “El Programa de
Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entenderd como el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo SG-SST, y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el

» »

trabajo”.

Que el articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 sefiala las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, que deben ser aplicados por todos los empleadores ptblicos, privados,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.
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Que el articulo 2.2.4.6.8 del acto en comento, establece en el numeral 7, que se debe disefiar y
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST, el cual debe identificar
claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia
con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.

Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 ibidem, dispone que el empleador debe mantener
disponibles y debidamente actualizados entre otros documentos, el Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST; y el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 de la misma norma, establece que
el empleador debe garantizar los mecanismos para que se dé a conocer el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que de conformidad con el Decreto 612 del 4 de abril de 2018 “Por el cual se fijan directrices
para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al plan de accion por parte de
las entidades del estado”, atendiendo el articulo 2.2.22.3.14 se integra el Plan de Trabajo Anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo al plan de accion institucional para la vigencia 2026.

Que la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo “Por la cual se definen los
Estdndares minimos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, en el
capitulo III sefiala en cuanto al Plan de Trabajo Anual, que las entidades deben “Disefiar y
definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de Gestion de SST (...)".

Que, con motivo de la gestién institucional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, este
Despacho lidera la conformacion y existencia del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), el Comité de Convivencia Laboral y el apoyo a la labor de la Brigada de
Emergencia, los cuales impulsan el desarrollo y adecuado cumplimiento de las metas
establecidas por la organizacion, en beneficio de la salud de los trabajadores.

Que mediante correo electronico el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST, aval6 la propuesta del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Instituto Distrital de Turismo para la vigencia 2026, presentada por el proceso de Gestién
de Talento Humano — Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Subdireccion de Gestion Corporativa.
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Que, para dar cumplimiento a las disposiciones legales anteriormente mencionadas y
atendiendo las necesidades del Instituto Distrital de Turismo — IDT, el proceso de Gestién de
Talento Humano — Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subdireccion de Gestion Corporativa
formulo el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026, el
cual fue aprobado en la sesién virtual del Comité Institucional de Gestion y Desempeifio,
llevado a cabo el 28 de enero de 2026.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
Articulo 1. Adoptar el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Instituto
Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2026, anexo a la presente resolucion y la cual
forma parte integral de la misma.
Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Articulo 3. Publiquese el contenido de esta Resolucion en la pagina web del instituto, asi como
en los canales internos de comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 10 dias del mes de 02 del afio 2026
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