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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCION No. 00033 DE 06-02-2026

“Por la cual se adopta Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos y el Plan
Estratégico del Talento Humano, el del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la
vigencia 2026”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los literales a) y b) del
numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004, el literal c)
del articulo 3 y el articulo 34 del Decreto Ley 1567 de 1998, los articulos 2.2.9.1., 2.2.9.2. y
2.2.10.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, el numeral 1 del articulo 2.2.4.6.8 y el
numeral 5 del articulo 2.2.4.6.12 del Decreto Nacional 1072 de 2015, el literal e) del
Articulo 5 del Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., asi como el literal
b) del articulo 18 del Acuerdo 01 de 2007 de la Junta Directiva del IDT y los numerales 4,
5y 11 del Articulo 6 del Acuerdo 07 de 2022 de la misma autoridad, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio
propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, y creado mediante
Acuerdo Distrital Nro. 275 de 2007.

Que, el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones”, sefiala que las entidades deberan, a través de las unidades
de personal o quienes hagan sus veces, elaborar los planes estratégicos de recursos
humanos.

Que, el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sustituido por el
articulo 1° del Decreto Nacional 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015”, adopta como una de las politicas de desarrollo administrativo la Gestién del Talento
Humano, la cual estd orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores ptblicos
buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de competencias; vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados; e incluye, entre otros, el Plan
Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.
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Que, el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las entidades deberan integrar al
Plan de Accion, los planes institucionales y estratégicos, entre ellos, el Plan Anual de
Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan Estratégico de Talento
Humano, el Plan Institucional de Capacitacién, el Plan de Incentivos Institucionales y el
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano para el
sector publico colombiano del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, la
Planeacion Estratégica del Talento Humano se entiende como un sistema integrado de
gestion, que tiene como proposito la generacion de acciones para el desarrollo integral de
los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento de sus propositos, se da en
la medida que pueda articularse de manera armonica con el direccionamiento estratégico de
la entidad y ser un referente para la definicion de planes, programas y proyectos que
posibiliten el fortalecimiento de la gestion que realizan los servidores publicos.

Que, en relacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos
Humanos, el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de la Ley
909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, sefialan que las entidades
deberan formular y adoptar anualmente los planes de vacantes y de prevision de recursos
humanos.

Que, el Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos tiene como objetivo
general, identificar las necesidades del talento humano requerido por el Instituto Distrital de
Turismo — IDT en el 2026, con relacion a su planta de personal vigente, facilitando la
planeacion de los concursos con la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, en aras
de proveer de manera efectiva las vacantes definitivas que se generen en la entidad, incluso
las temporales que se susciten.

Que, en lo concerniente al Plan de Bienestar Institucional, el Plan de Incentivos
Institucionales y al Plan Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 del Decreto
1567 de 1998 dispone que las entidades, con el propoésito de organizar la capacitacion
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interna, deberan formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion; y en el articulo 34 sefiala que el jefe de cada entidad deberd adoptar y
desarrollar internamente planes anuales de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley
y los reglamentos.

Que, la Ley 909 de 2004 y los Decretos 1227 de 2005 y 4661 de 2005, compilados en el
Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, sefialaron los lineamientos para la elaboracion
de los planes anuales de capacitacion y los programas de estimulos, asi como aspectos
relacionados con los beneficiarios de los programas de educacién no formal, de educacion
formal basica, primaria, secundaria y media, y de educacién superior.

Que, la Ley 1960 de 2019 por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones, en cuanto a la provision de empleos establece:
“Articulo 2°. El articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi: Articulo 29. Concursos. La
provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante
procesos de seleccion abiertos y de ascenso los cuales adelantara la Comision Nacional
del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcién.”

Que, la Subdireccion de Gestion Corporativa presenté ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio del Instituto Distrital de Turismo — IDT el proyecto del Plan
Estratégico del Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos
Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2026, los cuales fueron
formulados conforme la metodologia indicada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Que, en sesion del 28 de enero de 2026, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del Instituto Distrital de Turismo — IDT aprobo el Plan Estratégico del Talento Humano y el
Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de
Turismo — IDT para la vigencia 2026.

Que, de conformidad con las anteriores consideraciones, se hace necesario adoptar el Plan
Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos y el Plan Estratégico del Talento
Humano del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2026, los cuales
constituyen instrumentos de planeacién fundamental para adelantar la gestiéon del talento
humano de entidad.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos y el Plan
Estratégico del Talento Humano del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia
2026, de acuerdo con lo previsto en la parte considerativa y los cuales forman parte integral
de la presente Resolucion.

Articulo 2. La implementacion, analisis y evaluacién del Plan Anual de Vacantes y de
Prevision de Recursos y el Plan Estratégico del Talento Humano del Instituto Distrital de
Turismo — IDT para la vigencia 2026, adoptados en la presente Resolucion, sera
responsabilidad de la Subdireccién de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de
Turismo — IDT.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D. C., a los 06 dias del mes de 02 del afio 2026
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