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ALCALDIA MAYOR
oean ke
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:  |Profesional Especializado |CODIGO: 222|GRADO 6|NUMERO DE VACANTES 1
DEPENDENCIA : Subdireccion de Gestién Corporativa
FECHA DE FIJACION : 13/01/2026 | FECHA DE DESFIJACION: 14/01/2026

REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES RESOLUCION No.

EQUIVALENCIA

Titulo profesional de los Nucleos Bésicos del Conocimiento en: Contaduria PUblica; Economia; Administracion.

Se le aplicaran las equivalencias establecidas en el articulo 25 del

EDUCACION
Requerimientos: Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.
- Decreto 785 del 17 de marzo de 2005
POSGRADO Titulo de posgrado.
EXPERIENCIA Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.
NOMBRE DEL EMPLEADO CARER'\éFI;I;\EDOEDLEQUE PERFIL DEL ASPIRANTE APTITUDES Y SANCION ULTIMA EVALUACION DEL
DE CARRERA ES TITULAR ESTUDIO EXPERIENCIA HABILIDADES | DISCIPLINARIA DESEMPENO

CRITERIOS DE DESEMPATE:

RESULTADO DEL ESTUDIO:

Una vez agotado el procedimiento establecido, no se recibieron manifestaciones de interes para el empleo vacante, por tanto se procederd a informar a la Administracion para que realice la provision del cargo de forma provisional de conformidad y en cumplimiento a lo
dispuesto en el documento de Lineamientos para Encargo en los Empleos de Carrera Administrativa del IDT (Circular IDT 012 de 2022).

En caso que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacion de requisitos podra acudir ante la Subdireccién de Gestién Corporativa, dentro de los dos (2) dias habiles en que transcurre la publicidad del estudio, para
que con base en los argumentos y pruebas presentadas se revisen los resultados.
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