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RESULTADO DEL ESTUDIO: 

En caso que un servidor de carrera administrativa  se considere afectado con el resultado del estudio de verificación de requisitos podrá acudir ante la Subdirección de Gestión Corporativa, dentro de los dos (2) días hábiles en que transcurre la publicidad del estudio, para 

que con base en los argumentos y pruebas presentadas se revisen los resultados. 
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Una vez agotado el procedimiento establecido, no se recibieron manifestaciones de interes para el empleo vacante, por tanto se procederá a informar a la Administración para que realice la provisión del cargo de forma provisional de conformidad y en cumplimiento a lo 

dispuesto en el documento de Lineamientos para Encargo en los Empleos de Carrera Administrativa del IDT (Circular IDT 012 de 2022). 
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