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ASUNTO: Informe de Seguimiento a las Actas de Entrega de Cargos de directivos del
IDT 2024 - 2025

En concordancia con las funciones asignadas a la Asesoria de Control Interno y en cumplimiento
del Plan Anual de Auditorias, aprobado por el CICCI, de manera atenta se remite el
informe de seguimiento del asunto en referencia, correspondiente al periodo
comprendido entre el 1.° de agosto de 2024 y el 30 de noviembre de 2025, para
su conocimiento y los fines pertinentes
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1. INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO Y PRESENTACION DEL
INFORME DE ENTREGA DE CARGOS

2. FECHA: 22 de diciembre de 2025

3. MARCO LEGAL

>

>

Ley 951 de 2005 Por la cual se crea el acta de informe de gestién.

o “ARTICULO 12 La presente ley tiene por objeto fijar las normas generales para la
entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano,
establecer la obligacion para que los servidores publicos en el orden nacional,
departamental, distrital, municipal, metropolitano en calidad de titulares y
representantes legales, asi como los particulares que administren fondos o bienes
del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administracion,
segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de
los asuntos de su competencia, asi como de la gestion de los recursos financieros,
humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus
funciones”. Del Congreso de Colombia.

Avrticulo 6 de la ley 951 de 2005, “Los_servidores publicos que se encuentren obligados a
realizar _la entrega de sus cargos, que al término de su ejercicio sean ratificados, deberan

rendir un informe en los términos que estipulan los articulos 8, 9, 10, 11y 12 de esta ley a
su superior jerarquico y ante el 6rgano de control interno de la Entidad. ”

Los servidores publicos obligados son los sefialados en el articulo 2 de la misma ley, la cual
dispone que “La presente ley es aplicable a todas las Ramas del Poder PUblico, a saber:
Legislativa, Ejecutiva y Judicial en el orden nacional, departamental, distrital, municipal y
metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares que
manejen fondos o bienes del Estado. ”

Toda vez que el propésito de la ley es segun el articulo 1 “fijar las normas generales para la
entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano, establecer la
obligacién para que los servidores publicos en el orden nacional, departamental, distrital,
municipal, metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los
particulares que administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos
o al finalizar la administracion, segun el caso”
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> Resolucion organica 5674 de 2005, “Por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta
de Informes de Gestidn y se modifica parcialmente la Resolucion Organica 5544 de 2003 de
la Contraloria General de la Republica”. Indicando lo siguiente:
o “ARTICULO 30. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en la
Ley 951 de 2005 y la presente resolucion se aplican a los titulares o representantes
legales de todas los organismos o entidades nacionales, territoriales y a los
particulares que administren 0 manejen fondos o bienes o recursos publicos de la
Nacion, que estén sometidos a la vigilancia y control fiscal de la Contraloria
General de la Republica, por
o disposicion constitucional y legal”.
> Directiva 007 de 2006 Alcances del Informe del Acta de Gestion. De la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.
> Directiva 0006 de 2007 “Convocatoria a los servidores publicos a cumplir con la entrega

de acta, de informe final de gestion y al cumplimiento de lo sefialado en la Ley 951 de 2005,
asi como a la Resolucién Organica nimero 5674 de 2005 y Circular nimero 11 de 2006 de
la Contraloria General de la Nacion.” De la Procuraduria General de la Nacion.

Circular 11 de 2006, Acta de informe Final de Gestion cumplimiento Ley 951 de 2005. De
la Contraloria General de la Republica.

Resolucion No. 205 del 02 de julio de 2024 “Por medio de la cual se efectuan unas
delegaciones de funciones y se asighan unas competencias en el Instituto Distrital de
Turismo”:..

o Articulo 1. Delegacion de competencias en materia contractual. Delegar en la
Subdireccion de Gestién Corporativa del Instituto Distrital de Turismo - IDT la
competencia para ordenar los gastos y expedir los actos administrativos en materia
contractual, celebrar contratos, convenios, alianzas y acuerdos con personas
juridicas de derecho publico o privado, nacionales o extranjeras, y todas aquellas
funciones en materia contractual asignadas a la Direccion General que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales, actos que se
sujetaran a los principios y reglas previstos en el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Pablica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015.
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4. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 951 de 2005 y demdas normas que la
complementan, relacionadas con la entrega y presentacion de las Actas del Informe de Gestidn de los
gerentes publicos y/o servidores que ostentaron cargos directivos en el Instituto Distrital de Turismo.

5. ALCANCE

El presente informe de seguimiento corresponde al periodo comprendido entre el 01 de agosto del
2024 al 30 de noviembre del 2025, cuya verificacién es realizada a las actas del informe de gestion
de los gerentes publicos y/o servidores que ostentaban cargos directivos en el Instituto Distrital de
Turismo.

6. DESARROLLO DEL INFORME

La Asesoria de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo realiz6 el seguimiento al
cumplimiento de la Ley 951 de 2005 relacionado con las Actas de Informe de Gestidn y demas normas
que la complementan, correspondiente al periodo comprendido entre 01 de agosto del 2024 al 30 de
noviembre del 2025. De acuerdo a lo anterior, se verifica dicho cumplimiento tomando como insumo
los informes de actas allegados a Control Interno por el proceso Gestion del Talento Humano;
solicitud realizada a través de correo electronico el dia 03 de diciembre de 2025.

Para la elaboracidén del informe acta de entrega por parte del servidor publico saliente, la Entidad a
través del proceso Gestion del Talento Humano tiene establecido en la intranet el formato Acta de
Informes de Gestion bajo el codigo TH-F40 V3.

Contenido del informe de gestién segiin normatividad:

El informe de gestion entregado por el servidor publico saliente debera contener los siguientes
parémetros de conformidad con lo establecido en la Ley 951 de 2005:

> Una descripcion resumida de la situacion del despacho, entidad u 6rgano, desde la fecha de
inicio de la gestion del funcionario saliente; las actividades, programas o proyectos y
resultados obtenidos durante la gestion.

> Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros; asi como
los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

> Detalle pormenorizado sobre la Planta de Personal de la Entidad, su comportamiento durante
toda la gestion, desagregada por cargos de Carrera Administrativa y de libre nombramiento
y remocién, trabajadores y empleados oficiales.

> Detalle por vigencias de los programas, estudios y proyectos ejecutados y en ejecucion.
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> Obras publicas y proyectos en proceso o ejecucion.

> Ejecucion Presupuestal por vigencias fiscales

> Contratacion Publica ejecutada y en ejecucion, agrupada por objetos contractuales y

vigencias fiscales.

Las actas de entrega recibidas de los informes de gestion de los gerentes publicos y/o servidores que
ostentaban cargos directivos en el Instituto Distrital de Turismo en orden de retiro, fueron los

siguientes:

NOMBRE SERVIDOR (A) CARGO SN RSN
PELAEZ VIDAL CESAR | JEFE %%&FJE'I'EAAQ%ESSSRA DE | 0210012024 | 0511012025
CH@%%%E"QT,\'INEZ SUBDIRECTOR TECNICO 21812022 | 06/10/2024
ORTIZ éAAla?LLoA JUAN JEFE DE OFICINA JURIDICA 1/2/2024 2122025
MUNOﬁf&Ff,\?SQAY'NNA SUBDIRECTOR TECNICO 22/5/2024 1/1/2025
SANDRA PENUELA SUBDIRECTOR TECNICO 15/3/2024 | 04/02/2025
B o e SUBDIRECTOR TECNICO 21/6/2024 | 03/08/2025
LOPEZ ROJAS TATIANA |  SUBDIRECTOR TECNICO (E) 41812025 | 10/11/2025
SANTANX?‘\IFE)'QE%ARR'DO DIRECTOR 11/1/2024 | 30/09/2025
I\I/I\fgl;lrli\ll\IIEEigl'?Alipl‘\lT DIRECTOR (E ) 1/10/2025 | 06/11/2025

Por lo anterior, y atendiendo el alcance del presente informe, el estudio y andlisis se cifie a una muestra
representativa de los funcionarios que ejercen funciones como ordenadores del gasto o que, en
desarrollo de sus funciones, han sido delegados como tales, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién No. 205 del 02 de julio de 2024, ‘Por medio de la cual se efectiian unas delegaciones de

RS

funciones y se asignan unas competencias en el Instituto Distrital de Turismo’.

Articulo 1. Delegacion de competencias en materia contractual. Delegar en la Subdireccion
de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Turismo - IDT la competencia para ordenar
los gastos y expedir los actos administrativos en materia contractual, celebrar contratos,
convenios, alianzas y acuerdos con personas juridicas de derecho publico o privado,
nacionales o extranjeras, y todas aquellas funciones en materia contractual asignadas a la
Direccion General que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
actos que se sujetaran a los principios y reglas previstos en el Estatuto General de
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Contratacion de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082

de 201
NOMBRE SERVIDOR (A) CARGO FECHA INGRESO | FECHA RETIRO
CHACON MARTINEZ JORGE IVAN | SUBDIRECTOR TECNICO 2/8/2022 06/10/2024
BUITRAGO GOMEZ DANERY SUBDIRECTOR TECNICO 21/6/2024 03/08/2025
SANTAMARIA GARRIDO ANDRES DIRECTOR 11/1/2024 30/09/2025

Cargo desempefiado: Director General, Andrés Santamaria Garrido

Periodo de la gestion: Desde 11/1/2024 hasta el 30/09/2025.

Entrega del acta informe de gestion: El informe de gestion presentado tiene fecha del 30/09/2025,
es decir, se presentd dentro de los términos establecidos por la Ley para servidores publicos, la cual
establece que son quince (15) dias habiles siguientes a la terminacién del periodo.

Se verifica la informacién de entrega de los asuntos y recursos publicos, segin acta de informe de
gestion:

Informe de Recursos Plantade | Programas Obras Ejecucion Contratacion

la gestion Financieros | Personal estudios y publicas y Presupuestal
del servidor proyectos proyectos

publico en proceso

saliente
Diligenciado | Diligenciad | Diligencia | Diligenciado | No reporta Diligenciado Diligenciado
por el | o por el |do por el | por el por el servidor | por el servidor
servidor servidor servidor servidor publico publico
publico publico publico publico

En lo relacionado con “Obras publicas y proyectos en proceso”, el servidor pablico no reporta
informacion, argumentando que, por su misionalidad, esta entidad no tiene dentro de sus funciones
la ejecucion directa de obras civiles o de infraestructura fisica. En ese sentido, no aplica la ejecucion
de obras publicas, ni se reportan contratos bajo esta modalidad en ninguna de las vigencias fiscales
del periodo mencionado.

Cargo desempefiado: Subdirectora Técnica de Gestion Corporativa, Danery Buitrago Gomez
Periodo de la gestion: Desde 21/6/2024 hasta el 03/08/2025.

Entrega del acta informe de gestion: El informe de gestion presentado tiene fecha del 03/08/2025,,
es decir, se presentd dentro de los términos establecidos por la Ley para servidores publicos, la cual
establece que son quince (15) dias habiles siguientes a la terminacion del periodo.

Se verifica la informacidn de entrega de los asuntos y recursos publicos, segln acta de informe de
gestion:
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Informe de la Recursos Planta de Programas Obras publicas Ejecucion Contratacion
gestion del Financieros Personal estudios y y proyectos en Presupuestal
servidor proyectos proceso
publico
saliente
Diligenciado Diligenciado Diligenciad | No  menciona | No menciona | Diligenciado El  servidor
por el servidor | por el servidor | o por el | puntualmente los | puntualmente si | por el servidor | menciona los
publico publico servidor programas, aplica o no este | publico procesos
publico estudios y | item en el contractuales
proyectos que se | formato de acta gestionados
hayan formulado | de entrega en la vigencia
para el 2024 y 2025
cumplimiento

misional de la
entidad.

El servidor publico no registra informacion puntual, como corresponde en el item del Acta Informe
de Gestion, respecto a los programas, estudios y proyectos, ni sobre las obras publicas en proceso.
Tampoco indica si estos dos items aplican o no.

Cargo desempefiado: Subdirector Técnico Desarrollo y Competitividad,

Martinez

Periodo de la gestion: Desde 2/8/2022 hasta el 06/10/2024
Entrega del acta informe de gestion: El informe de gestion presentado tiene fecha del 06/10/2024,
es decir, se present6 dentro de los términos establecidos por la Ley para servidores publicos, la cual
establece que son quince (15) dias habiles siguientes a la terminacion del periodo.

Jorge Ivan Chacon

Se verifica la informacién de entrega de los asuntos y recursos publicos, segun acta de informe de

gestion:
Informe de | Recursos Planta de | Programas Obras Ejecucion | Contratacio
la gestion | Financiero | Personal estudiosy | publicasy | Presupuest n

del S proyectos | proyectos al

servidor en proceso

publico

saliente
Diligenciad | Diligenciad | Diligenciad | Diligencia | Diligenciad | Diligenciad | Diligenciado
o por el o por el|o por el|do por el|0 por el|o por el]|por el
servidor servidor servidor servidor servidor servidor servidor
publico publico publico publico publico publico publico

En lo relacionado con “Obras publicas y proyectos en proceso”, el servidor publico no reporta
informacion, argumentando que: “Conforme a la misionalidad y competencia del Instituto
Distrital de Turismo, la Subdireccion de Desarrollo y Competitividad no adelanta obras
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publicas. La informacion de los proyectos de infraestructura adelantados en el marco del
Plan Distrital de Desarrollo, han sido relacionada en el capitulo 5 del presente informe”

CONSIDERACIONES FINALES

Es importante precisar que, Articulo 6 de la ley 951 de 2005, “ Los servidores publicos que se
encuentren obligados a realizar la entrega de sus cargos, que al término de su ejercicio sean
ratificados, deberan rendir un informe en los términos que estipulan los articulos 8, 9, 10, 11y 12 de
esta ley a su superior jerarquico y ante el 6rgano de control interno de la Entidad. ”

Los servidores publicos obligados son los sefialados en el articulo 2 de la misma ley, la cual dispone
que “La presente ley es aplicable a todas las Ramas del Poder Publico, a saber: Legislativa,
Ejecutiva y Judicial en el orden nacional, departamental, distrital, municipal y metropolitano en
calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares que manejen fondos o bienes
del Estado. ”

Toda vez que el propdsito de la ley es segun el articulo 1 “fijar las normas generales para la entrega
y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano, establecer la obligacion para
que los servidores publicos en el orden nacional, departamental, distrital, municipal,
metropolitano en calidad de titulares y representantes legales, asi como los particulares gue
administren fondos o bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la
administracion, segun el caso”

Por lo cual, se dejara como recomendacion, atender la obligacion legal de la remision a la Asesoria
de Control Interno de la entidad, el informe de entrega de encargos que ostenten la calidad de titulares
y representantes legales o que manejen fondos o bienes del estado.

7. RESULTADOS DEL INFORME
CONCLUSIONES:

e Los servidores evaluados cumplieron oportunamente con la entrega del Informe de Gestion,
lo cual refleja una adecuada articulacion con Talento Humano.

e Seidentificaron vacios de informacion y falta de precision en items obligatorios del formato
institucional, especialmente en los apartados de programas, estudios, proyectos y obras
publicas.

e La calidad del contenido de los informes es variable, 1o que evidencia la necesidad de
fortalecer la estandarizacion del proceso.

e Serequiere mejorar la justificacion de items no aplicables, conforme a la Ley 951 y al formato
TH-F40 V3.
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El proceso de entrega de cargos es una herramienta critica para la responsabilidad
administrativa, por lo cual su correcta elaboracion es esencial para la continuidad
institucional.

FORTALEZAS

Se evidencié que la Subdireccion de Gestion Corporativa, Talento Humano, lleva una
organizacion de la informacion, llevando el orden y datos de los funcionarios publicos que
se retiran de la entidad.

Se destaca la presentacion oportuna de los informes de entrega de cargos de los funcionarios
publicos evaluados.

Reconocer que algunas dependencias presentan informes con alto nivel técnico y detallado,
lo que evidencia buenas préacticas en la rendicion de cuentas y en la documentacién de la
gestion publica.

RECOMENDACIONES

Fortalecer los espacios de capacitacion dirigidos a los servidores obligados a
presentar informe de gestion, con el fin de mejorar la comprension de los items del
formato y garantizar la adecuada aplicacion de la Ley 951 de 2005.

Actualizar el formato institucional incorporando instrucciones claras y ejemplos por
cada item, asi como un espacio obligatorio para justificar cuando un apartado no
aplica, con el propo6sito de mejorar la calidad técnica del reporte.

Acompafar de manera preventiva a los servidores que se encuentren proximos a
entregar el cargo, brindando orientacion y revision anticipada para asegurar la calidad
y suficiencia del informe antes de su radicacion.

Atentamente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO

Asesor Control Interno
Elabor6: Alexander Villalobos Moreno, Ingeniero Contratista Control Interno.
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