E‘;«m INSTITUTODISTRITAL DE TURISMO

Cadigo Informe Seguimiento y Evaluaciones Version: Fecha:
g y 3 17/09/2021

1. INFORME DE GESTION ASESORIA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA
2024

2. FECHA: 31 de enero 2025

3. MARCO LEGAL: Resolucion Reglamentaria 011 de febrero 28 de 2014 -
Contraloria de Bogota

4. OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento y ejecucién de las actividades
definidas en el Plan Anual de Auditorias 2024, aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno.

5. ALCANCE. Informe de seguimiento a las actividades realizadas en la
vigencia 2024 por la Asesoria de Control Interno.

6. DESARROLLO DEL INFORME. La Asesoria de Control Interno en cumplimiento
de los roles asignados por el Decreto 648 de 2017, adelantd las siguientes
actividades durante la vigencia 2024:

Verificacion funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno

Mediante la Resolucion No 129 de 26 de Julio de 2018 “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo y
establece su reglamento”, creado como un érgano de Asesoria y decision en los
asuntos de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo, en un rol de responsable
y facilitador, hace parte de las instancias de articulacion para el funcionamiento
armonico del Sistema del Control Interno.

De acuerdo a la Resolucion 052 de del 31 de marzo de 2022 “Por la cual se actualizan
y modifican disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y reglamento interno
del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Instituto Distrital de
Turismo creado por la Resolucion 129 de 2018” se modifica el articulo 4 de la
resolucion 129 de 2018 donde se establecen las funciones del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno en donde debera:
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“14. Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién implementado por
la entidad, con especial énfasis en las actividades de control establecidas en todos
los niveles de la organizacién, informacion que debera ser suministrada al Comité de
Gestion y Desemperio para su incorporacion.

“15. Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
en relacion con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar cambios
0 ajustes a la estructura de control de la entidad”.

De acuerdo a la Resolucion 011 del 18 de enero de 2023 “Por la cual se actualizan y
modifican disposiciones sobre conformacion del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno del Instituto Distrital de Turismo creado por la Resolucién 129 de
2018, modificada por la Resolucion 052 de 31 de marzo de 2022” se modifica el
articulo 1 de la resolucién 052 de 2022 donde se establecen la integracién del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno. El cual estara integrado de la
siguiente manera:

El Director (a) General del Instituto Distrital de Turismo o su delegado/a quien lo
asistira en su representacion, quien lo presidiré.

1. El/La subdirector(a) de Desarrollo y Competitividad.

2. El/La subdirector(a) de Mercadeo.

3. El/La subdirector(a) de Inteligencia y Gestion de Tecnologias de la informacién

4. El/La subdirector (a) de Planeacion

5. El/La subdirector (a) de Gestion Corporativa

6. El/La jefe de la Oficina Juridica

7. El/La jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno

8. El/La Asesor(a) de Despacho designado por la Direccion.

9. El/La Asesor(a) de Comunicaciones.

10.El/La Asesor (a) de Control Interno. (El/La Asesor(a) de Control Interno del Instituto
Distrital de Turismo o quien haga sus veces, participara con voz, pero sin voto en el
Comité y ejercera la secretaria técnica).

Teniendo en cuenta lo anterior se reunid el Comité institucional de Coordinacién de
Control Interno los siguientes dias:

El dia 22 de febrero de la vigencia 2024, donde socializo el cumplimiento del Plan
anual de Auditorias 2024 para el periodo enero - febrero.

El dia 28 de mayo del 2024 se socializo el cumplimiento del PAA 2024 para el periodo
marzo - mayo y se solicitd la modificacion del Plan Anal de Auditoria V3-2024.

El dia 12 de junio se llevé a cabo el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno — Asincrénico, con el fin de modificar Plan Anal de Auditoria V4-2024.

El dia 29 de agosto de la vigencia 2024, se socializo el cumplimiento del Plan anual de
Auditorias 2024 para el periodo junio -julio

El dia 18 de diciembre se llevo a cabo el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno, con el fin de aprobar el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2025
y presentar los informes de agosto a noviembre.

Pagina 2 de



Del Cumplimiento de los Roles de la Asesoria de Control Interno del IDT

De acuerdo con lo establecido por el Decreto 648 de 2017 en su articulo 17, el cual
modifica el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015, que define los roles de liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacion
y seguimiento, relacion con entes externos. Estas actividades se encuentran enmarcadas
dentro del Plan Anual de Auditorias 2023, evidenciando su cumplimiento de acuerdo con
lo descrito a continuacion:

1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

La Asesoria de Control Interno del IDT, ejerce un papel de soporte estratégico para la toma
de decisiones ante el representante legal, generando valor agregado de manera
independiente, mediante la comunicacion de resultados de los informes de Ley, proyectos y
programas de la entidad, seguimientos y auditorias desarrolladas, los cuales contienen
observaciones y recomendaciones, con fin de generar alertas oportunas que puedan afectar
de manera negativa el cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, que son
programados para su elaboracién y presentaciéon en el Plan Anual de Auditorias-PAA
aprobado al inicio de cada vigencia en el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control
Interno, lo anterior con el objetivo de generar valor a la gestion institucional y brindar apoyo
en la implementacion de la mejora continua de la misma.

Por otra parte, se fortalecen los canales de comunicacion, toda vez, que todos los informes
de la Asesoria de Control Interno son remitidos al Director de la entidad y a los responsables
de los procesos, los cuales posteriormente son publicados en la pagina web del IDT en el
Link de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, también se realiza la socializacion
de los resultados o aspectos mas relevantes de estos, en el Comité Institucional de
Coordinacion de control Interno.

De acuerdo con lo anterior, la Asesoria de Control Interno a través de su rol de liderazgo
estratégico adelanto las siguientes actividades:

Fecha de culminacién de

DESCRIPCION DEL INFORME O ACTIVIDAD la actividgd
(DD/MM/ANO)
y . 28/02/2024

Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno Contable. 20/02/2024

15/01/2024
Seguimiento al Plan Anticorrupcién.

16/05/2024
Programa de Transparencia y Etica Publica 12/09/2024
Verificaciéon del cumplimiento de la normatividad relacionada con el 13/03/2024
licenciamiento de software y hardware (Derechos de Autor)
Evaluacion de la gestién por dependencias (15 informes generados de los 15

31/01/2024

procesos de la Entidad)
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Fecha de culminacién de

DESCRIPCION DEL INFORME O ACTIVIDAD la actividad
(DD/MM/ANO)
Informe Austeridad en el Gasto 31/01/2024
Informe Austeridad en el Gasto 30/04/2024
Informe Austeridad en el Gasto 31/07/2024
Informe Austeridad en el Gasto 31/10/2024
Evaluacion independiente del estado del sistema de control 29/01/2024
Evaluacion independiente del estado del sistema de control 30/07/2024
Informe Atencion al Ciudadano sobre las quejas, sugerencias y reclamos. 29/02/2024
Informe Atencién al Ciudadano sobre las quejas, sugerencias y reclamos. 30/08/2024
Segu_lnj[ento a las Funciones del Comité de Conciliaciones y acciones de 31/10/2024
repeticion.
Formulam_qn y seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de gestién y 26/03/2024
concertacion de objetivos
Se_gu_lmlento al cumplimiento de los acuerdos de gestion y concertacion de 27/09/2024
objetivos
Formulacién del Plan Anual de Auditorias - PAA 2025 18/12/2024
31/01/2024
Informe semestral de seguimiento a los instrumentos técnicos y administrativos
del Sistema de Control Interno
31/07/2024
28/05/2024
Seguimiento a la sostenibilidad contable de la entidad
27/09/2024
Informes Posibles Actos de Corrupcion 11/06/2024
Infqrr_ne de Seguimiento a la eficacia y efectividad del Mapa de Aseguramiento 17/06/2024
definido por el IDT.
informe de seguimientos y ajustes al Mapa de Aseguramiento definido por el 20/02/2024

IDT.
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Fecha de culminacién de

DESCRIPCION DEL INFORME O ACTIVIDAD la actividad
(DD/MM/ANO)
Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y seguimiento a la calidad de
los datos que se cargan al SECOP. (enero a febrero) 30/03/2024
Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y seguimiento a la calidad de
los datos que se cargan al SECOP. (marzo a mayo) 21/06/2024
Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y seguimiento a la calidad de
los datos que se cargan al SECOP. (junio a agosto) 27/09/2024
Informe seguimiento Plan Anual de Adquisiciones y seguimiento a la calidad de 27/12/2024
los datos que se cargan al SECOP.(septiembre a diciembre)
Seguimiento al Cumplimiento Cuotas Partes 29/05/2024
29/04/2024
Seguimiento implementacién sistema de informacién distrital de empleo y
administracion publica SIDEAP. 30/08/2024
24/12/2024
Arqueo cajas menores del IDT 17/06/2024
28/11/2024
Informe de seguimiento y recomendaciones orientadas al cumplimiento 27/05/2024
de las metas del Plan de Desarrollo a cargo de la Entidad (ejecucién
fisica y presupuestal)
29/11/2024
Informe_ge evaluacion al fortalecimiento de la transparencia y prevencién de la 28/06/2024
corrupcion. (Anual)
Reporte de avance de la gestion -FURAG Il (Primer semestre 2023) 8/05/2024
Informe de Gestién Judicial SIPROJ-WEB 26/01/2024
Informe de Gestién Judicial SIPROJ-WEB 30/07/2024
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 22/02/2024
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 28/05/2024
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 29/08/2024
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno 18/12/2024
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@ INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALTHA Mavan
| BC D000TA DG

Codigo . . Version: Fecha:
Informe Seguimiento y Evaluaciones
EI-F22 3 17/09/2021

2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION:

Este rol articula la asesoria y acompafiamiento, con el fomento de la cultura, para esto la
Asesoria de Control Interno, realizé para la vigencia 2024, acercamiento con los procesos de
la entidad, en busca del conocimiento mediante las campafias de Enfoque hacia la prevencion,
de manera periddica logrando la participacion de los servidores publicos.

Las actividades que se llevaron a cabo durante la vigencia 2024 fueron:

Fecha de culminacion
ACTIVIDAD de la actividad DESCRIPCION
(DD/MM/ANO)

Jornada de Enfoque hacia la Sesion llevada a cabo el dia 30 de mayo de 2024
prevencion -  Capacitacion 30/05/2024 realizando una Jornada de induccién y reinduccion.
temas control interno.

Jornada de Enfoque hacia la Sesion presencial realizada el dia 3 de diciembre
prevencion -  Capacitacién 3/12/2024 de 2024 a todos los enlaces de los procesos en
temas control interno. temas relacionados con planes de mejoramiento.

Jornada de enforque hacia la prevencion realizada en mayo 2024

Se realizé en el primer semestre de la vigencia 2024 un acercamiento con los procesos de la
entidad, en busca del conocimiento mediante una campafia de fomento de la cultura del control
dando a conocer la importancia del Sistema de Control Interno conforme la Ley 87 de 1993 y
demas normas que lo regulan.

Después de socializar los temas mencionados, se respondieron las preguntas generadas por

parte de los enlaces y lideres técnicos. La actividad fue promocionada Oficina de
Comunicaciones de la entidad.
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCAL DA MavOn
0€ 2000TA DG,

Codigo
EI-F22

Version: Fecha:
17/09/2021

Informe Seguimiento y Evaluaciones ‘ 3

Asi se vivio la jornada de enfoque hacia la
prevencion

La Oficina de Control Intemo, el

I ademas
realizaron una dinamica con preguntas sobre la jomada para fomentar la
participacion de los asistentes.

Jornada de enforque hacia la prevencion 3 de diciembre 2024

El Asesor de Control Interno, dio apertura y bienvenida a los participantes y realiz6 la
presentacion del profesional delegado por la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,
el cual ofrecié una charla sobre la formulacion de los planes de mejoramiento y el disefio de
controles administrativos a toda la comunidad del IDT.

La charla se centr6 en la importancia de disefiar controles administrativos para los
procedimientos y para la gestion de riesgos, conformados por lo menos con la designacion de:
responsable accion-frecuencia-evidencia, tal y como lo indica la Guia para la administracion del
riesgo y el disefio de controles en entidades publicas emitida por el DAFP en diciembre de 2020,
version 5.

El registro fotogréafico se detalla de la siguiente manera:

capacitacion

Jornada de Enfogue Hacia la
Prevenciéon - Planes de Mejoramiento
v Diseifio de Controles

Fecha: Martes O3 de Diciembre
Hora: 8:00 a 10:00 a.m
Modalidad: Presencial auditoria del piso 23

ST CASTRIT AL B “
TURISMO BOGOTI\
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Codigo . . Version: Fecha:
Informe Seguimiento y Evaluaciones
EI-F22 3 17/09/2021

Registro fotogréafico del dia 3 de diciembre

3. ROL DE EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO:

En este rol la Asesoria de Control Interno (tercera linea de defensa) debe proporcionar un
aseguramiento objetivo a la Alta Direccién (linea estratégica) sobre el disefio y efectividad
de las actividades de administracion del riesgo en la entidad, para ayudar a asegurar que
los riesgos claves o estratégicos estén adecuadamente definidos, para lo cual se identifican
de los riesgos a cargo por los diferentes procesos de entidad. La Asesoria de Control Interno
dando cumplimiento a la planeacién establecida en el Plan Anual de Auditorias de la
vigencia reportada, realizé el acompafiamiento permanente a los procesos, asi como la
evaluacion y seguimiento a los diferentes pasos de la gestion del riesgo mediante
seguimientos cuatrimestrales que permiten valorar la efectividad de los controles, la
administracion del riesgo y el cumplimiento de las actividades planteadas.

Dando cumplimiento a este rol asignado a la asesora de Control Interno del IDT, se
realizaron las siguientes actividades durante el afio 2024:

TITULO FEETE EE CU(ISDI;]I\E;K/II?:N?)Ia ERlieay Descripcion de la presentacién
Socializado al director general con copia a todos los miembros del CICCI
Seguimiento a los 16/05/2024 el dia 16 de mayo de 2024, radicado 2024IE947, por otro lado, fue
riesgos de gestion y publicado en la pagina web de la entidad.
corrupcion  de la Socializado a la Directora General encargada con copia a todos los
Entidad 13/09/2024 miembros del CICCI el dia 13 de septiembre de 2024, radicado
20241E1929, por otro lado, fue publicado en la pagina web de la entidad.
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Primer cuatrimestre: Entre el 01 de enero - 30 de abril del 2024

Nombre: Sezuimiento & Jos riesgos de gestion ¥ corrupcion de la Entidad Clasificacion del Riesgo 10T- 2024
Fecha: 16 de mayo de 2024

Alcance: Primer cuatrimestre 2024.

Plan de Mejoramiento: SI - Bienes v Servicios

De mn total de 46 Riaszos. 28 (61%) son de Gesticn,
15 (33%) son de Corrupcion y 3 (6%) son de
Seguridad Digital.

CLASIFICACION DEL RIESGO POR PROCESO

o Kk L Segndsd Cugns

Se  evidencie que el neszo
RG-00028 pertenscients 2l proceso
de Bienes y Servicios 38
materializé, por lo cual sz dsbe
hacer la suscripcion de plan de

mejoramiento.

Tomado de la presentacion al Comité ICCI

e Segundo cuatrimestre 2024: Entre el 01 de mayo - 31 de agosto del 2024

SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE GESTION Y CORRUPCION DE LA
EN"DAD Clasificacion del Riesgo IDT- 2024

Fecha: 13 de septiembre de 2024
Alcance: Segundo Cuatrimestre 2024
Plan de Mejoramiento: N/A

De un total de 46 Riesgos, 28 (61%) son
de Gestion, 15 (33%) son de Corrupcion y
3 (6%) son de Seguridad Digital.

Se cuenta con la siguiente clasificacion
de riesgos por proceso.

Tomado de la presentacion al Comité ICCI
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4. ROL - RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

En este rol la Asesoria de Control Interno enmarca la relacion con los organismos de control
respectivos y no con todas las instancias externas con quienes tiene relacion la entidad, la
ACI sirve como puente entre los entes externos de control y la entidad con el fin de facilitar
el flujo de informacion con los diferentes entes de control.

Primer Semestre 2024

Para el primer semestre del 2024 se recibieron 55 solicitudes de informacién como se
puede observar a continuacion:

CANAL DE FECHA DE
NUMERO |FECHA ENTE DE | SOLICITUD ASUNTO RESPUESTA
DE CORDIS | CORDIS |CONTROL (VISITA U FINAL AL ENTE
OFICIO) DE CONTROL

PRESENTACION DE AUDITORIA
. DE
2024ER57 | 9/1/2024 ggnggona 4| 5r1ci0 ACTUACION ESPECIAL DE N/A
9 FISCALIZACION, CODIGO N 13 Y
DEL PAD 2024.

Solicitud de; informacion #1
Contraloria de AUDITORI'A DE
2024ER77 10/1/2024 Bogoté OFICIO ACTUACION ESPECIAL DE 15/1/2023

FISCALIZACION, CODIGO N 13 Y
DEL PAD 2024.

INFORME DE RECOMENDACION
Veeduria USO DE REDES SOCIALES E
2024ER9%4 15/1/2024 OFICIO INFOGRAFIAS DE N/A

Distrital LINEAMIENTOS
ANTICORRUPCION
RESPUESTA SOLICITUD DE
PRORROGA
Contraloria de PARA LA PRESENTACION
2024ER211 | 24/1/2024 BodotA OFICIO CUENTA N/A
g MENSUAL REF.: ALCANCE
OFICIO NO. 2-2024-01279 DEL 23
ENERO DE 2024.
Veeduria .
2024ER294 | 31/1/2024 Distrital OFICIO PUBLICACION PLAN ANUAL DE | N/A
ADQUISICIONES VIGENCIA 2024
2024ER303 |31/1/2024 OFICIO ACTA DE INFORME N/A
Veeduria JORNADA DE CAPACITACION
2024ER361 |6/2/2024 Distrital OFICIO PACA N/A
ALCANCE 1 PRESENTACION DE
Contraloria de AUDITORIA ACTUACION
2024ER367 |6/2/2024 Bogota OFICIO ESPECIAL DE N/A

FISCALIZACION NO. 13
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CANAL DE FECHA DE
NUMERO |FECHA ENTE DE | SOLICITUD ASUNTO RESPUESTA
DE CORDIS |CORDIS |CONTROL (VISITA U FINAL AL ENTE
OFICIO) DE CONTROL
Veeduria CONTROL PREVENTIVO Y
Juridica REQUERIMIENTO DE
Nacional a la INFORMACION
2024ER389 | 8/2/2024 Gestin OFICIO PUBLICA SOBRE LA GESTION 22/2/2024
Administrativa PUBLICA Y CONTRACTUAL
del Estado DISTRITO CAPITAL DE
BOGOTA.
- Radicado nimero 2024ER417 de la
Auditorfa Auditoria General de la Republica
2024ER417 |14/2/2024 | General de la|OFICIO . N . N/A
- denominado "Consolidando el
Republica e o
Control fiscal
Solicitud dg informacién #2
Contraloria de AUDITORIA DE
2024ER428 | 14/2/2024 Bogota OFICIO ACTUACION ESPECJAL DE 16/02/2024
FISCALIZACION, CODIGON 13Y
DEL PAD 2024.- 2-2024-03071
Visita admipistrativa #1 -
Contraloria de AUDITORIA DE
N/A 14/2/2024 Bogoté VISITA ACTUACION ESPECIAL DE N/A
FISCALIZACION, CODIGON 13Y
DEL PAD 2024.
2024ER455 | 16/2/2024 | CONtraloria de| ey Apertura de proceso de 28/02/2024
Bogota responsabilidad Fiscal.
Veeduria Etapa de sondeos ciudadanos de la
2024ER457 | 16/2/2024 - OFICIO Fase 1 para la formulacion del Plan N/A
Distrital .
Distrital de Desarrollo.
2024ER0001680_veeduria
distrital_ CIRCULAR EXTERNA
DAFP No. 100-003
Veeduria DE 20240126. APOYO
2024ER460 |19/2/2024 Distrital OFICIO COORDINADO E INTEGRADO N/A
PARA LA BUENA
ADMINISTRACION
PUBLICA DE LAS ENTIDADES
TERRITORIALES.
Solicitud dg informacioén #2
Contraloria de AUDITORIA DE
2024ER480 |20/2/2024 Bogoté OFICIO ACTUACION ESPECIAL DE 21/02/2024
FISCALIZACION, CODIGON 13Y
DEL PAD 2024.- 2-2024-03600
. Encuesta percepcion de satisfaccion
2024ER533 | 27/2/2024 gggg%lona ge eclgtr:rter)(c’))nico de la contraloria de Bogotd, vigencia N/A
2023. Encuesta ciudadania, PQRS
Visita admipistrativa #2
Contraloria de | Correo AUDITORIA DE
N/A 28/2/2024 . . ACTUACION ESPECIAL DE 4/03/2024
Bogota electrénico

FISCALIZACION, CODIGO N 13 Y
DEL PAD 2024.-
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CANAL DE FECHA DE
NUMERO |FECHA ENTE DE | SOLICITUD ASUNTO RESPUESTA
DE CORDIS |CORDIS |CONTROL (VISITA U FINAL AL ENTE
OFICIO) DE CONTROL
. Solicitud de pruebas del proceso de
Contraloria de e : N
2024ER595 | 5/3/2024 Bogoté OFICIO Responsabilidad Fiscal N° 170100- 12/3/2024
0023-23- 2-2024-04694
Veeduria Correo Invitacion even_to de formacion -
2024ER608 |6/03/2024 - - Plataforma Colibri -13 de marzo de N/A
Distrital electronico
2024
AUDITORIA DE
Contralorfa_de ACTUACION ESPECIAL DE
2024ER629 | 7/03/2024 Bogoté OFICIO FISCALIZACION, CODIGO N 13 Y |8/03/2024
DEL PAD 2024.- Solicitud de
informacion #4 -2-2024-05114
. Potestad Disciplinaria I, Radicacion
2024ER659 | 150379024 | PEISONEria_de | oy 3991593 del 2024, Auto N° 154 del | 26/03/2024
(impreso) Bogota D.C 05 de marzo de 2024, Decisién Auto
Indagacion Previa-2024-EE-0715513
Circular Externa DAFP No. 100-005
Funcion d(_e 2024_02228. Cumplimiento f:ie los
2024ER660 | 12/03/2024 Plblica OFICIO Lineamientos sobre la estrategia de N/A
diversidad e inclusién en el empleo
publico
Solicitud de Diligenciamiento de
2024ER720 | 19/03/2024 | Yeeduria OFICIO cuestionario- ldentificacion de 22/03/2024
Distrital iniciativas de control social en
entidades distritales y locales
Recomendaciones para el proceso de
formulacidn y seguimiento del Plan
p de
2024ER734 | 20/03/2024 \[;Ie;‘:::;'la OFICIO Desarrollo Econémico, Social N/A
Ambiental y de Obras Publicas de
Bogota D.C.
(2024-2028)
. Comunicacién Informe Preliminar
Contraloria de . . T
2024ER746 |21/03/2024 Bogoté OFICIO Actuacion Especial de Fiscalizacion | 27/03/2024
Codigo 13 — PAD 2024.
Traslado: oficio de la Contraloria de
Bogota radicado nimero 2-2024-
Contraloria de _07133 con asunto: Solicitud de
2024ER804 |2/04/2024 OFICIO informacién N° 26- Estados N/A

Bogota

Financieros en el marco de Auditoria
Financiera y de Gestion, Codigo 10-
PAD 2024
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CANAL DE FECHA DE
NUMERO |FECHA ENTE DE | SOLICITUD ASUNTO RESPUESTA
DE CORDIS | CORDIS |CONTROL (VISITA U FINAL AL ENTE
OFICIO) DE CONTROL
Seguimiento vigencia 2024 a la
Veeduria implementacion de medidas 19/04/2024
2024ER807 | 2/04/2024 Distrital OFICIO anticorrupcion en entidades del Sesidn 30/04/2024
Distrito.
Contraloria de Comunicacion Informe Final
2024ER842 | 8/04/2024 Bogota OFICIO Actuacion Especial de Fiscalizacion | 22/04/2024
g Cédigo 13 — PAD 2024.
Veeduria Correo MENSAJE WEB DAFP desde el 10
2024ER858 | 10/04/2024 | 1. . - de abril todas las entidades publicas | N/A
Distrital electronico . . n
deberan diligenciar el furag
Veeduria Recomendaciones para el
2024ER872 | 11/04/2024 | ~. . OFICIO acompafiamiento preventivo efectivo | N/A
Distrital <,
a los procesos de Contratacion
Veeduria Reporte de empleos de carrera
2024ER949 | 19/04/2024 Distrital OFICIO administrativa que se encuentran en 12/05/2024
vacancia definitiva.
Solicitud de apoyo en la difusién del
diligenciamiento de la Encuesta de
Veeduria percepcion a
2024ER973 | 22/04/2024 Distrital OFICIO servidores y colaboradores del distrito N/A
sobre participacion y control social. -
20244000037121
Solicitud de informacién
Contraloria de APERTURA- PRUEBAS, Proceso de
2024ER978 | 23/04/2024 Bogoté OFICIO responsabilidad fiscal N° 170100- 6/05/2024
0047-24
2024ER979 Veeduria
2024ER1041 | 230412024 | oo o) OFICIO Invitacién Jornada de Capacitacion- | 3/05/2024
20244000038321
Solicitud de apoyo en la difusién del
diligenciamiento de la Encuesta de
Veeduria percepcion a
2024ER999 | 24/04/2024 Distrital OFICIO servidores y colaboradores del distrito NIA
sobre participacion y control social. -
20244000037131
Solicitud divulgacién encuesta
Veeduria “Percepcion a Hogares sobre Hambre
2024ER1057 |30/04/2024 Distrital OFICIO Ocultay N/A
Seguridad Alimentaria” en Bogota. -
20243000041651
Solicitud Modificacién Formulacién
2024EE979 | 9/05/2024 Contraloria de OFICIO Plan de Mejoramiento Vigencia PAD 31/05/2024

Bogota

2024, accién No. 2, hallazgo 6.2.2 —.
Entidad 221.
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CANAL DE FECHA DE
NUMERO |FECHA ENTE DE | SOLICITUD ASUNTO RESPUESTA
DE CORDIS | CORDIS |CONTROL (VISITA U FINAL AL ENTE
OFICIO) DE CONTROL
Envio de informe “Anaélisis de los
Requerimientos Ciudadanos en el
Veeduria Sistema
2024ER1169 | 16/05/2024 Distrital OFICIO Distrital para a Gestion De Peticiones N/A
Ciudadanas “Bogota Te Escucha”
(Segundo semestre 2023)”
2024ER1181 | 20/05/2024 Contrqloria de OEICIO Solicitud de informacion - 2-2024- 24/05/2024
Bogota 11066
Invitacion a evento virtual sobre
indice Institucional de Participacion
Veeduria Ciudadana (1IPC) y _resultados _
2024ER1203 | 21/05/2024 Distrital OFICIO encuesta de percepcion de servidores | N/A
y colaboradores sobre participacion y
control social en el Distrito Capital-
20244000050591
Invitacion al Segundo Evento 2024 de
Veeduria la Red -Experiencias Inspiradoras
2024ER1233 | 23/05/2024 | 1. . OFICIO para la 30/05/2024
Distrital . .
Promocién del Control Social en el
Distrito- Dia 30 de mayo de 2024
Veeduria
2024ER1263 | 23/05/2024 Distrital OFICIO Premio control social 2024 — 4/06/2024
Estimulos (20244000055751)
Invitacién a Mesa de Trabajo para
Veeduria A_sesoria y Fortalecimiento Sobre
2024ER1285 | 24/05/2024 Distrital OFICIO Riesgos de 28/05/2024
Corrupcién y Mejora de las
Estructuras de Medicion del indice de
Transparencia
de Bogota - *20246010054941*
Invitacion para asistir al conversatorio
¢ Cémo estd Bogoté en Transparencia,
Veeduria Integridad y
2024ER1328 | 27/05/2024 Distrital OFICIO Control Social?: Conversatorio con 30/05/2024
diversas miradas de una misma
realidad. - 20244000057671
URGENTE: CIT'ACION IDT
Personeria de CUARTA SESION
2024ER1360 |31/05/2024 Bogoté D.C OFICIO EXTRAORDINARIA DE LA N/A
MDPEV PARA EL 31-MAYO0-2024
2024ER1423 .
Veeduria . I
/ 6/06/2024 | N cirital OFICIO Premio control social afio 2024 — 6/06/2024
2024ER1263 Estimulos (20244000063111)
RESPUESTA DERECHO DE
Contraloria PETICION radicado sigedoc
2024ER1413 | 6/06/2024 | General de La|OFICIO 2024ER0114985 y 2024ER0114703 N/A
Repablica de 29 de mayo de 2024 dentro del

Proceso de Responsabilidad Fiscal
PRF-2159 1P1855-1931B, entidad
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CANAL DE FECHA DE
NUMERO |FECHA ENTE DE | SOLICITUD ASUNTO RESPUESTA
DE CORDIS | CORDIS |CONTROL (VISITA U FINAL AL ENTE
OFICIO) DE CONTROL
afectada: MUNICIPIO DE
CANTAGALLO-BOLIVAR
Circular externa 2024ERS073882 -
CENSO NACIONAL DE
2024ER1465 | 6/06/2024 | CNSC OFICIO SERVIDORES ACTIVOS DE 3/09/2024
CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL SISTEMA GENERAL
Traslado solicitud Procuraduria
Procuraduria Regional de Instruccién de
2024ER1441 | 14/06/2024 General OFICIO Cundinamarca - Investigacjén 13/06/2024
Disciplinaria DANY RENE
CAICEDO VASQUEZ
Procuraduria Solicitud de informacién Caso
2024ER1486 | 17/06/2024 General OFICIO Preventivo E-2018-367740 27/06/2024
2024ER1494 | 17/06/2024 | PErsoneria de e, Solicitud de Informacién 2/07/2024
Bogota D.C
Solicitud de informacién por parte de
la Personeria delegada para la
2024ER1516 | 19/06/2024 | Personeria de e, -4 Coordinacién de Potestad 11/07/2024
Bogotd D.C Disciplinaria, en relacion con la
ejecucion de las sanciones
disciplinarias al interior de su entidad
Solicitud de informacion - Contrato
Contraloria de de arrendamiento No. 149 del 27 de
2024ER1544 | 21/06/2024 Bogota OFICIO enero de 2022, No. 0023 del 2 de 28 de junio de 2024
g febrero de 2023 y No. 15 del 26 de
enero de 2024.
Personeria de Auto indagacion Previa - 473 del 11 -
2024ER1572 | 25/06/2024 Bogota D.C OFICIO de junio de 2024 10 de julio de 2024

Segundo semestre del 2024

Para el segundo semestre del 2024 se recibieron 74 solicitudes de informacién las cuales se tramitaron
con se observa a continuacion:
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FECHA DE

RESPUESTA
NUMERO DE ENTE DE CANAL DE SOLICITUD
CORDIS FEC A CORDIE CONTROL (VISITA U OFICIO) AU Al AL
ENTE DE
CONTROL
RAD.
20244000076521INVITACION
AL
TALENTO HUMANO DE LA
Veeduria ENTIDAD A
2024ER1633 4/07/2024 Distrital OFICIO REALIZAR EL CURSO N/A
VIRTUAL DE
PARTICIPACION
CIUDADANA Y EL
CONTROL SOCIAL
. Solicitud de informacion
N/A Personeria promocioén turistica de Bogota
o 2/07/2024 de Bogota VISITA L : N/A
(Impresion) DC y prevencién del turismo
' sexual en Bogota
Personeria . . .
2024ER1638 410712024 de Bogota OFICIO Autoindagacion Previa - 489 g 075094
(Impresion) DC del 18 de junio de 2024
Personeria . L .
2024ER1639 . Autoindagaciéon Previa - 455
(Impresion) 4/07/2024 de gogota OFICIO del 6 de junio de 2024 19/07/2024
Personeria . ., .
2024ER1640 410712024 de Bogota OFICIO Autoindagacion Previa - 455| 1 q,075054
(impresion) D.C del 6 de junio de 2024
2024ER1686 9/07/2024 Vgg‘tjr‘i’tgla Correo electrénico 18/07/2024
Invitacién Capacitacion
Veeduria Guia para la implementacion
2024ER1694 10/07/2024 o Correo electrénico de un procedimiento de N/A
Distrital . <
Conflicto de Interés
2024ER1710 10/07/2024 Veeduria Correo electronico | Socializacion - tablero  de N/A
Distrital control Indice Institucional de
Participacion Ciudadana
Solicitud de informacién -
2024ER1811 22/07/2024 Contralong OFICIO PRUEBAS - Proceso de| ,507/9004
Impresion) de Bogota responsabilidad fiscal No.
170100-0047-24
Solicitud de informacién -
Contratos de arrendamiento
Contraloria No. 149 del 27 de enero de
2024ER1858 26/07/2024 de Bodota OFICIO 2022, No. 0023 del 2 de
9 febrero del 2023 y No. 15 del
26 de enero de 2024. 2-2024-
15790 1/08/2024
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FECHA DE

RESPUESTA
NUMERO DE ENTE DE CANAL DE SOLICITUD
CORDIS HECh CONpIE CONTROL (VISITA U OFICIO) AEUNTTE ARl
ENTE DE
CONTROL
Solicitud de diligenciamiento
de matriz sobre informacioén de
Secretaria hallazgos con incidencia fiscal
2024ER1880 29/07/2024 Juridica OFICIO y penal en las vigencias 2022 2/08/2024
Distrital y 2023, derivados de los
informes de auditoria final de
la Contraloria Distrital
Indagacion sobre las acciones
a realizar con relacion al
Personeria mundial femenino de futbol,
N/A 1/08/2024 de Bogota VISITA que recibira a  varias 1/08/2024
D.C delegaciones en la ciudad de
Bogota D.C., entre agosto y
septiembre de 2024.
Personeria Radicado 4105533 Personeria
2024ER1947 8/08/2024 de Bogota OFICIO de Bogota, D.C. 2024-EE-| 23/08/2024
D.C 0767937
Solicitud de informacion por
parte de la Personeria
Personeria delegada para la Coordinacion
2024ER2038 16/08/2024 de Bogota OFICIO de Potestad Disciplinaria, en 2/09/2024
D.C relacion con los procesos
disciplinarios  activos  en
juzgamiento
Alcance al oficio  No.
Veeduria 20244000055751 del 22 de
2024ER2042 16/08/2024 Distri OFICIO mayo de 2024 - N/A
istrital -
Reconocimiento
Control Social 2024
Apertura SIVICOF para la
2024ER2044 / Contraloria transmisién del informe al
2024ER2173 16/08/2024 de Bogota OFICIO culminar la Gestion — Informe 21/08/2024
23./2-2024-17081
Solicitud Prorroga para
Instituto transmisién de la cuenta
2024EE1873 21/08/2024 Distrital de OFICIO SIVICOF - Informe 50 N/A
Turismo Contratacion del mes de julio
de 2024.
Informe sobre acciones
encaminadas a la vinculacion
Cordis Asignado Procuraduria g_e _dperonas | con
a Corporativa 22/08/2024 General OFICIO Iscapacidad en el sector|  57/0g/2024
2024ER2086 publico, segun lo dispone el
Decreto 2011 de 2017.
Cordis Asignado Personeria Diagnéstico y fortalecimiento
a Juridica 23/08/2024 de Bogota OFICIO de la potestad disciplinaria en 29/08/2024
2024ER2099 D.C el distrito capital.
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FECHA DE

RESPUESTA
NUMERO DE ENTE DE CANAL DE SOLICITUD
CORDIS FEC A CORDIE CONTROL (VISITA U OFICIO) AU Al AL
ENTE DE
CONTROL
TRASLADO SOLICITUD DE
INFORMACION 1-2024-
Cordis Asignado > Personeria NFORMAGION
z;OCZ(ZrE;rZaélgg 23/08/2024 de Bogota OFICIO PERSONERIA DE BOGOTA 30/08/2024
D.C D.C. PARA AUTO DE
INDAGACION PREVIA
NUMERO 676 DEL 8 DE
AGOSTO DE 2024.
Solicitud de informacion
SDQS 3210932024 y
Cordis Asignado duri 32:;377(12024 duri istrital
a Corporativa 23/08/2024 Veeduria OFICIO Radicado Veeduria Distiital | g5q/,505,
2024ER2104 Distrital 20242200070772 y
20242200071222
Expediente
2024500305200487E
Solicitud de Informacién,
Oficio recibido en el Centro de
. . Atencién al Ciudadano con
Cordis Asignado .
a Mercadeo 26/08/2024 Contraloria OFICIO NO.1-2024-19963 del 12 de| ,q/501054
2024ER2116 de Bogota agqsto de 2024 y memorando
radicado No. 3-2024-20976
del 13 de agosto de 2024, 2-
2024-17714
Solicitud informaciéon APC134
2024ER2189 Personeria “Construccion o intervencion
ACI 2/09/2024 de Bogota OFICIO en infraestructura de al menos 5/09/2024
SD D.C tres atractivos turisticos”-
2024-EE-0776421
. Solicitud diligenciamiento
2024E§|2256 6/09/2024 Vgiig‘ijt;f‘ OFICIO encuesta para el Diagnéstico | 19/09/2024
de las Oficinas de Control
Interno- 20243000099901
N/A Personerlf’;l “Construccion o intervencion
Im ., 9/09/2024 de Bogota VISITA inf 12/09/2024
presion D.C enin raes;ructura,d_e al menos
tres atractivos turisticos"
Solicitud de informacion para
seguimiento a la Accién de
2024ER2272 . Prevencién y Control a la
ACI reasignado Personerlfa Funcién
Desarrollo 9/09/2024 de Bogota OFICIO Pablica “Explotacion Sexual| 10/09/2024
. = D.C . - -
impresion Comercial de Nifias, Nifios y
Adolescentes (ESCNNA) vy el
turismo”. (2024-EE-07800887)
2024ER2338
Personeria . L
ACI . Solicitud  de Informacion
Reasignado a 13/09/2024 de gogota OFICIO Airbnb - 2024-EE-0768655 18/09/2024
Desarrollo '
impresion
2024ER2340 Solicitud  actualizacion de
ACI Veeduria datos enlaces de Innovacion
Reasignado a 13/09/2024 Distrital OFICIO Pablica en las entidades 23/09/2023
Planeacion del Distrito publico
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FECHA DE

RESPUESTA
NUMERO DE ENTE DE CANAL DE SOLICITUD
CORDIS FEC A CORDIE CONTROL (VISITA U OFICIO) AU Al AL
ENTE DE
CONTROL
2024ER2329 /
2024ER2425 Veeduria
ACI 13/09/2024 . OFICIO Reto de innovacion publica 28/09/2024
. Distrital
Reasignado a
Planeacion
Solicitud de respuesta
2024ER2405 Procuraduria requerimiento Procuraduria
ACI General General . de IE} Nacllgn -
- 20/09/2024 : OFICIO Porcentaje de Vinculacion de 25/09/2024
Reasignado a Alcaldia de di idad
Corporativa Bogota Personas con discapacidad en
el sector publico radicado 1-
2024-31640
Personeria
N/A 23/09/2024 de Bogota OFICIO 2024-EE-0784791 N/A
D.C
Personeria
N/A 1/10/2024 de Bogota OFICIO N/A
D.C
2024-EE-0788259
N/A Personeria Compromisos
Imoresion 2/10/2024 de Bogota VISITA Visita admirativa 2/10/2024
P D.C 7/10/2024
2024ER2523 Personeria Solicitud de informaciéon -
(impresién) 3/10/2024 de Bogota OFICIO 2024-EE-0788994 8/10/2024
Personeria Visita Administrativa - 7 DE
N/A 3/10/2024 de Bogota VISITA OCTUBRE 10/10/2024
Solicitud dg informaciéon -
Formulario Unico de Reporte
2024ER2532 Secretaria de Avances de la Gestion
Cordis de la OJ 3/10/2024 General OFICIO FURAG - Vigencia 2023- N/A
Procuraduria General de la
Nacién
Personeria Reiteracion 2024-EE-0790582
2024ER2550 8/10/2024 . OFICIO Por incumplimiento de 8/10/2024
de Bogota A
términos
Auto comisorio: Visita 3
atractivos turisticos en el
marco de la Accién de
Prevenciéon y Control a la
Personeria Funcién Publica denominada
N/A 3/10/2024 de Bogota VISITA APCFP 135 “Construccion o 11/10/2024

intervencion en infraestructura
de al menos tres atractivos
turisticos durante el 9 de
octubre de 2024, Alnace:
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FECHA DE

RESPUESTA
NUMERO DE ENTE DE CANAL DE SOLICITUD
CORDIS HECIRE COIRENE CONTROL (VISITA U OFICIO) HELNTE AINAL A
ENTE DE
CONTROL
convenios interadministrativos
285 de 2021 y 260 de 2022.
preseniacion e Auora de
202aEREe 10/10/2024 %g”ég’"%rtg" OFICIO Fiscalizacion, Cadigo N/A
depasistencia) 9 N° 17 y del PAD 2024.-2-2024-
21339 y 2-2024-21339
N/A 17/10/2024 Personeria VISITA Visita Administrativa N/A
de Bogota
2-2024-21879 Solicitud de
Informacion  #1  Auditoria
Actuacion Especial de
2024ER2649 / Contraloria Fiscalizacion, Cédigo 17, del
202EER2684 17/10/2024 de Bogota OFICIO Plan de Auditoria Distrital - 21/10/2024
PAD 2024. / Respuesta
ampliacion de termino #: 2-
2024-22210
Invitaciobn  capacitacion en
transparencia, lineamientos de
2024ER2657 . . .
: Veeduria cultura de integridad 'y
Féea5|gn?do 18/10/2024 Distrital OFICIO conflictos de interés en la 25/10/2024
orporativa administracion publica distrital.
Alcance Presentacion de
Auditoria de Actuacion
Contraloria Especial de Fiscalizacion,
2024ER2664 18/10/2024 de Bogota OFICIO Cédigo No. 17 y del PAD 2024. 29/11/2024
9 #: 2-2024-22020 - Carta de
Salvaguarda y el Acta de
Compromiso.
Contraloria 2-2024-21975 Solicitud de
2024ER2666 19/10/2024 de Bogota OFICIO Pruebas. 170100-0023-23 25/10/2024
2-2024-22333 Solicitud de
Informacion  #2  Auditoria
2024ER2690 23/10/2024 Contraloria OFICIO Actuacion — Especial —de| 5005054
de Bogota Fiscalizacion, Cédigo 17, del
Plan de Auditoria Distrital -
PAD 2024. /
Lineamientos  técnicos vy
Veeduria metodoldgicos del proceso de
2024ER2708 24/10/2024 Distrital OFICIO Rendicion de Cuentas de la| 25/10/2024

Administracién Distrital

Vigencia 2024- 2027.
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NUMERO DE
CORDIS

FECHA CORDIS

ENTE DE
CONTROL

CANAL DE SOLICITUD
(VISITA U OFICIO)

ASUNTO

FECHA DE
RESPUESTA
FINAL AL
ENTE DE
CONTROL

2024ER2709

24/10/2024

Veeduria
Distrital

OFICIO

Solicitud informes y fechas de
didlogos ciudadanos y
audiencias publicas 2024-
*20244000118961*

31/10/2024

2024ER2713

25/10/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

#: 2-2024-22602 Solicitud de
Informacion  #3  Auditoria
Actuacion Especial de
Fiscalizacion, Cédigo 17, del
Plan de Auditoria Distrital -
PAD 2024. /

30/10/2024

2024ER2712/
2024ER2779

25/10/2024

Veeduria
Distrital

OFICIO

Traslado por competencia -
Solicitud de  Informacion
Radicado No.
20242200114912 de
2024/10/15 y
20242200116892 de
2024/10/21

12/11/2024

2024ER2731

28/10/2024

Veeduria
Distrital

OFICIO

Solicitud de informacién sobre
el abordaje de la explotacion
sexual de nifios, nifas
y adolescentes en Bogota
D.C.- *20243000119961*

13/11/2024

2024ER2749

29/10/2024

SDH/
Personeria
de Bogota

OFICIO

Traslado del Requerimiento de
la Personeria de Bogoté 2024-
EE-0793438 del
17/10/2024 - Accion de
Repeticion y/o Llamamiento
en Garantia en el Distrito
Capital 2020
— 2024. Radicado SDH
2024ER26977601 del
17/10/2024.

1/11/2024

2024ER2764

31/10/2024

Personeria
de Bogota

OFICIO

Comunica informe accién de
prevencion y control a la
funciéon publica denominado
“CONSTRUCCION ¢}
INTERVENCION EN
INFRAESTRUCTURA DE AL
MENOS TRES ATRACTIVOS
TURISTICOS” (Al responder
por favor citar el radicado
interno) *2024-EE-0798465*

18/11/2024

2024ER2791

5/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

2-2024-23330-Alcance
Presentacién de Auditoria de
Actuacion Especial de
Fiscalizacion, Coédigo N° 17
IDT y del PAD 2024.

N/A

N/A

5/11/2024

Contraloria
de Bogota

VISITA

visita administrativa realizada
el dia 5 de noviembre de 2024
en el marco de la Auditoria
Actuacion Especial de
Fiscalizacion, Codigo 17, del
Plan de Auditoria Distrital -
PAD 2024.

13/11/2024

2024ER2809
(Impresion)

6/11/2024

Personeria
de Bogota

OFICIO

Radicado 525790 Personeria
de Bogota, D.C.-2024-EE-
0800578. Solicitud de
Informacién

21/11/2024
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NUMERO DE
CORDIS

FECHA CORDIS

ENTE DE
CONTROL

CANAL DE SOLICITUD
(VISITA U OFICIO)

ASUNTO

FECHA DE
RESPUESTA
FINAL AL
ENTE DE
CONTROL

2024ER2826

8/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Solicitud de informacién #4-
Auditoria de Actuacion
Especial de Fiscalizacién,
Cédigo No. 17 y del PAD
2024-2-2024-23598

13/11/2024

2024ER2862

12/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Alcance  Presentacion de
Auditoria de Actuacion
Especial de
Fiscalizacion, Cédigo N° 17 y
del PAD 2024--2-2024-23832

N/A

2024ER2867

12/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Solicitud de informacién #5-
Auditoria de Actuacion
Especial de Fiscalizacién,
Cédigo No. 17 y del PAD
2024-2-2024-23839

15/11/2024

2024ER2874

13/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Solicitud de informacién #6-
Auditoria de Actuacion
Especial de Fiscalizacion,
Cddigo No. 17 y del PAD
2024-2-2024-23939

18/11/2024

2024ER2896

15/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Solicitud de informacion #7-
Auditoria de Actuacion
Especial de Fiscalizacion,
Cdédigo No. 17 y del PAD 2024
- (Alcance solicitud 5) - 2-
2024-24114

19/11/2024

2024ER2897

13/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Solicitud de informacién #8-
Auditoria de Actuacion
Especial de Fiscalizacion,
Cddigo No. 17 y del PAD
2024-2-2024-24196

19/11/2024

2024ER2926

19/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Alcance Presentacion de
Auditoria Actuacion Especial
de Fiscalizacion
Cddigo N° 17 y del Equipo
Auditor — PAD 2024.

N/A

2024ER2929

20/11/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Solicitud de Informacion #9-
Auditoria Actuacién Especial
de Fiscalizacion
Cddigo N° 17 y del Equipo
Auditor — PAD 2024.- 2-2024-
24470

22/11/2024

2024ER3038

2/12/2024

Personeria
de Bogota
D.C

OFICIO

Comunica el informe de la
accioén de prevencién y control
a la
funcién publica:
“EXPLOTACION SEXUAL
COMERCIAL DE NINAS,
NINOS Y
ADOLESCENTES (ESCNNA)
Y EL TURISMO”. (Al
responder por favor citar el
radicado interno) 2024-EE-
0808746

16/12/2024

2024ER3042

3/12/2024

Veeduria
Ciudadana

OFICIO

CITACION - AUDIENCIA
VEEDURIA CIUDADANA
XXVl FESTIVAL DE LA
CHICHA LAVIDAY LA DICHA
2024

N/A
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NUMERO DE
CORDIS

FECHA CORDIS

ENTE DE
CONTROL

CANAL DE SOLICITUD
(VISITA U OFICIO)

ASUNTO

FECHA DE
RESPUESTA
FINAL AL
ENTE DE
CONTROL

2024ER3045

3/12/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Comunicacion Informe
Preliminar Actuacion Especial
de Fiscalizacion Codigo No. 17
PAD 2024.

6/12/2024

2024ER3053

3/12/2024

Personeria
de Bogota
D.C

OFICIO

Comunica el informe ejecutivo:
“Informe visitas puntos de
informacién

turistica en el marco del
Mundial Femenino de Futbol
2024”. (Al responder
por favor citar el radicado
interno)- 2024-EE-0807834

17/12/2024

2024ER3073

5/12/2024

Veeduria
Distrital

OFICIO

Solicitud divulgacion encuesta
“Percepcion de confianza
Institucional en Bogot4 D.C

N/A

2024ER3170

17/12/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Respuesta a su solicitud de
aplazamiento de Auditoria
Integral en el Instituto Distrital
de

Turismo.

N/A

2024ER3177

16/12/2024

Personeria
de Bogota

OFICIO

Comunica el informe ejecutivo:
“AVANCE METAS
SECTORIALES 122, 187
y 360 DEL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL
UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI-
2020-2024". (Al responder por
favor citar el radicado
interno)

31/12/2024

2024ER3165

16/12/2024

Personeria
de Bogota

OFICIO

Comunicacion del informe de
la acciobn de prevencion y
control a la funcién publica
“Autonomia econdémica vy
derechos economicos de las
mujeres en Bogota, D.C".

31/12/2024

2024ER3183

17/12/2024

Veeduria
Distrital

OFICIO

Alcance lineamientos técnicos
y metodolodgicos del proceso
de rendicion de cuentas de la
administracion distrital
vigencia 2024 - 2027 Circular
004 de 2024.

N/A

N/A

19/12/2024

Contraloria
de Bogota

OFICIO

Resolucion reglamentaria

N/A

2024ER3201

19/12/2024

Personeria
de Bogota

OFICIO

2024-EE-08142014 Comunica
el informe de revision
contractual - Contrato No.
JBB-CTO-

527-2023. (Al responder por
favor citar el radicado interno)

7/01/2025
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Es importante mencionar que, para adelantar una adecuada gestidbn en este rol, se debe
identificar previamente la informacion referente a fechas de visita, alcance de las auditorias,
informes periédicos, requerimientos previos del 6rgano de control, entre otros aspectos,
garantizando oportunidad en la entrega de la informacion e integralidad, dando respuesta a todos
los requerimientos y adjuntando las evidencias, asi como la pertinencia en el suministro de esa
misma informacion, es decir, con el tema solicitado.

5. ROL -EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Este rol determina que Control Interno desarrolla evaluaciones de manera planeada,
documentada, organizada, y sistematica, con respecto a las metas estratégicas de gran alcance
(mega), resultados, politicas, planes, programas, proyectos, procesos, indicadores, y riesgos, que
la entidad ha definido para el cumplimiento de su misién, en el marco del Sistema de Control
Interno. Es importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente,
la Asesoria de Control Interno a través del enfoque basado en riesgos y a partir de la presentacion
de los diferentes resultados de los ejercicios de auditoria, evaluaciones, seguimientos,
monitoreos, generar recomendaciones y sugerencias orientadas a contribuir con el mejoramiento
de la efectividad del Sistema de Control Interno. Dentro de las actividades desarrolladas para este
rol se encuentran:

Fechade
culminacién de
la actividad
(DD/MM/ANO)

COMPONENTE TITULO DE LA AUDITORIA Reporte y seguimiento

Radicado el dia 28 de febrero de 2024,
mediante correo electrénico
28/02/2024 entanillaelectronica@alcaldiabogota.go
v.co, radicado 2024EE386, respuesta
recibida mediante radicado 2024ER573

Informe de seguimiento Planes
Mejoramiento  Direccién  Archivo
Distrital.

Planes de
mejoramiento

Infforme de Evaluaciébn a los Socializado a la Direccidon General con
Informe de programas éticos de la entidad 27/06/2024 copia a todos los miembros del CICCI el

Gestion dia 27 de junio de 2024, radicado IDT
No. 20241E1266

Informe Final Socializado a la

AUDITQRIA SISTEMA DE Subdireccién de Gestion Corporativa el
Auditoria Ley |GESTION DE SEGURIDAD Y 12/04/2024 dia 12 de abril de 2024 radicado
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 20241E732, con copia a la Subdireccién

de Planeacioén

Informe Final Socializado a la Oficina
Asesora de Comunicaciones con copia

A“gggtri'gnde AUDITORIA COMUNICACIONES 17/09/2024 | a todos los miembros del CICCI el dia
17 de septiembre de 2024 radicado
20241E1945.

AUDITORIA GESTION DE Informe final con radicado 20241E2389

Auditoriade | DESARROLLO Y 14/11/2024 socializado el dia 14 de noviembre de

Gestion COMPETITIVIDAD (PROYECTOS 2024 a la Subdireccion de Desarrollo y
DE INVERSION ASOCIADOS) Competitividad.
AUDITORIA GESTION Informe  Final Socializado a la
Lo TECNOLOGICA - (MSPI- MODELO Subdireccién de Inteligencia el dia 7 de
AuditoriaLey | he"SEGURIDAD Y PRIVACIDAD | /1012024 | o iibre de 2024, radicado 20241E2075.
DE LA INFORMACION)
Auditoriade | AUDITORIA i GESTION Informe preliminar socializado el dia 6

17/05/2024 de mayo de 2024 a la Subdireccion de

Gestion FINANCIERA Gestidon Corporativa, informe final con
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Fechade
culminacién de

COMPONENTE TITULO DE LA AUDITORIA | L Reporte y seguimiento
a actividad
(DD/MM/ARNO)
radicado 20241E975_2024IE977
socializado el dia 17 de mayo de 2024 a
la Subdireccién de Gestion Corporativa
con copia a la Direccion General
AUDITORIA GESTION DE Informe Informe final con radicado
Auditoriade | MERCADEO TURISTICO 15/11/2024 20241E2414 socializado el dia 14 de
Gestion (PROYECTOS DE INVERSION noviembre de 2024 a la Subdireccién de
ASOCIADOS) Desarrollo y Competitividad.
Informe preliminar socializado el dia 4
Auditoria de ) de octub_r,e dg 2024 a Ia Subdirecck_ﬁn de
Gestion AUDITORIA - FONDETUR 15/10/2024 Planeacion, mforrpe final con radicado
20241E2119 el dia 15 de octubre de
2024
Informe preliminar socializado el dia 8
AUDITORIA - GESTION  DE Ineligencia y DT, informe. final con
Aqugg{;gnde L'g;gﬂgg.’}lg? DE \I(NVERSI%-IF\: 16/05/2024 radicado 20241E966 soc.ializado el dia
ASOCIADOS) 16 de mayo de 2024 al Dlreptor General
con copia a todos los miembros del
CICCI.
Socializado informe preliminar 7 de
. p junio de 2024, informe final socializado
Auditoria Ley é}JUDDr,[\gTAﬁI//-\A\YDEOIID\ﬁ'EgEIspégllgl[\l 17/06/2024 el dia 17 de junio Qe 2024 a Direccién
General con copia a los procesos
auditados radicado IDT No. 2024IE1165
AUDITORIA_ AL PROCESO DE Juicica con copia a lag Subdirecciones
Auditoria Ley | GESTION CONTRACTUAL (Decreto 12/04/2024 de SIGTIC v D I | dia 12 d
371 de 2010) e y besarrolio, €l dia e
abril de 2024 radicado 20241E735,.
Infforme  Final Socializado a la
L . Subdireccién de Planeacion con copia a
Auggg[;gnde ég?&&%@é | C%IRYESE Aggﬁgghﬁo 13/09/2024 todos los .miembros del CICCI, el dja 13
de septiembre de 2024 radicado
20241E1930
Informes de Socializado el dia 30 de septiembre de
Ley - - - 2024 a la Subdireccibn de Gestidn
Requerimientos Eﬁgggn;%r:%grgrgghmlento Actas de 30/09/2024 Corporativa con copia a todos los
del Acalde miembros del CICCI.
Mayor
Socializado el dia 17 de octubre de
Informes de 2024 a la Oficina Juridica con radicado
Ley - Seguimiento a la informacion 2024I1E2143
Requerimientos | reportada en el Sistema de 17/10/2024
del Acalde Informacién - SIPROJWEB
Mayor
Informes de | Seguimiento a la implementacion de Socializado el dia 31 de octubre de
Ley - la Ley 1712 de 2014 Ley de 2024 a la Direccion General con copia a
Requerimientos |transparencia y del derecho de 31/10/2024 todos los miembros del CICC radicado
del Acalde acceso a la informacion publica 20241E2141
Mayor nacional.
PMP: La Asesoria de Control Interno
Sequimi realiz6 seguimiento a (31) acciones del
eguimiento al estado de las X :
Planes de acciones de mejora del IDT(corte 1 plan de mejoramiento por procesos con
29/02/2024 corte al 31 de enero de 2024 quedando

mejoramiento

de diciembre del 2023 al 30 de enero
del 2024)

como resultado: (25) Acciones
Cerradas, (4) Acciones Evaluadas por la
ACI, (1) Acciones Incumplidas por el
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COMPONENTE

TITULO DE LA AUDITORIA

Fecha de
culminacién de
la actividad
(DD/MM/ARNO)

Reporte y seguimiento

proceso de Gestion Documental vy (1)
acciones reprogramada.

PMI: Es importante aclarar que con
corte a 31 de enero de 2024 la Asesoria
de Control Interno realizé seguimiento a
dos (12) acciones, quedando como
resultado, dos (11) acciones Evaluadas
por la ACI y (1) accién incumplida por
parte de la Subdireccién de Planeacién
(FONDETUR).

Planes de
mejoramiento

Seguimiento al estado de las
acciones de mejora del IDT(corte 1
de febrero al 31 de mayo del 2024)

27/06/2024

PMP: La Asesoria de Control Interno
realiz6 seguimiento a (4) acciones del
plan de mejoramiento por procesos con
corte al 31 de mayo de 2024 quedando
como resultado: (3) Acciones Cerradas,
(1) Accion Evaluadas por la ACI, PMI:
Es importante aclarar que con corte a 31
de mayo de 2024 la Asesoria de Control
Interno realizé6 seguimiento a (3)
acciones, quedando como resultado (3)
acciones Evaluadas por la ACI.

Planes de
mejoramiento

Seguimiento al estado de las
acciones de mejora del IDT (corte 1
de junio al 30 de agosto del 2024)

30/09/2024

La Asesoria de Control Interno realizé
seguimiento a (21) acciones del plan de
mejoramiento por procesos con corte al
31 de agosto de 2024 quedando como
resultado: (12) Acciones Cerradas, (9)
Accion Incumplidas. Es importante
aclarar que con corte a 31 de agosto de
2024 la Asesoria de Control Interno
realiz6 seguimiento a (2) acciones,
quedando como resultado (2) acciones
Evaluadas por la ACI.

Auditoria
Especial

Auditoria Preventiva al proceso de
contratacion de Central Medios
adjudicado a la Uniébn Temporal
Medios Pezeta — INGEPLAN

8/07/2024

Socializado al Director General el dia 8
de julio de 2024, radicado 20241E1320,
no tiene listas de chequeo por ser
especial.
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Respecto al cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Accion

MIPG,

Para la vigencia 2024 de acuerdo a su plan de accion de MIPG se formularon las

siguientes actividades:

Descripcion de la actividad

Fecha Fin
dd/mm/aaaa

Entregable

Realizar el seguimiento al plan estratégico de talento humano

1Y verificar el cump_lim_iento de la politica de_ int_egridad 30/06/2024 Inforr_nejs de
incluyendo la apropiacion de los valores y principios del seguimiento
servicio publico
Acta comité
Presentar la evaluacién de la politica de integridad en el marco institucional de
2 NI LT : 31/8/2024 L
del comité institucional de coordinacion de control interno coordinacién de
control interno
Realizar una jornada de enfoque hacia la prevencion - Presentacion y
- . 31/12/2024 . X .
Conocimientos sobre el sistema de Control Interno listas de asistencia
3
Realizar una jornada de enfoque hacia la prevencion - Presentacion y
- . 31/12/2024 . : .
Conocimientos sobre el sistema de Control Interno listas de asistencia
4 Realizar auditoria de evaluacién y seguimiento al modelo de 30/8/2024 Informe de
seguridad y privacidad de la informacion (MSPI). auditoria
5 | Actualizar la caracterizacién del proceso. 30/06/2024 Caractenzamon
actualizada
Presentar en el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno los Informes realizados a la plataforma
SIDEAP, como mecanismo para el manejo de conflictos de Informes de
6 interés. 31/5/2024 SIDEAP
Presentar en el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno los Informes realizados a la plataforma
SIDEAP, como mecanismo para el manejo de conflictos de Informes de
interés. 31/12/2024 SIDEAP
Acta Comité
7 Presentar la actualizacién de la politica de administracién del Institucional de
riesgo en el comité de ClI Coordinacién de
29/2/2024 Control Interno
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De acuerdo a la evaluacién por dependencias para la vigencia 2024, el proceso de Evaluacién
institucional asociado a la Asesoria de Control Interno, suscribié un total 7 compromisos a su
plan de accion MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

IIN'\:[[{}&P:E’IE{]?I]{;: No. de compromisos EJECUCION %
Plan de Accion MIPG 1 08%
Plan de Accion MIPG 2 100%
Plan de Accion MIPG 3 100%
Plan de Accion MIPG — 100%
Plan de Accion MIPG 5 100%
Plan de Accion MIPG 6 100%
Plan de Accion MIPG 7 100%
PROMEDIO DE EJECUCION PLAN DE 100%

Se evidencia el cumplimiento de la totalidad de los compromisos definidos.

e Reporte FURAG 2023:

La Asesoria de Control Interno realiz6 el correspondiente reporte de FURAG con
certificado de transmision de la vigencia 2023 de la politica de Control Interno.
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Fecha:
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Certificado de diligenciamiento

Vigencia

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

@ FUNCION PUBLICA

CERTIFICA
Que se ha diligenciado la informacién a través del aplicative FURAG, con las siguientes

condiciones:

ENTIDAD: INSTITUTO DISTRITAL DE TURISKMO

DEPARTAMENTO: Bogota D.C_

MUMNICIFIO: Bogota

TIPO DE FORMULARIO: MIFG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de control intemo

NOMBRE DILIGENCLADOR: Gilberto Antonio Suarer Fajardo con C.C Mo . 79302809

HABILITADD DESDE — HASTA: 09/ 04,2024 - 1VOS/2024
WVIGENCLA REPORTADA: 2023

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Completo

En constancia se firma,

Py, . NN

HENRY HUMBERTO VILLAMARIN SERRANO

Direccidn de Gestion y Desempeafio Institucional

Wirl:  hepeisunag s @ Qoo Car-cermne

Fecha d¢e impresidn:  osa/0s2024 Hora:

Los resultados fueron los siguientes:

T B
l. Resu I.ta.dOS Gene rales ®Puntaje Consultado » Valor medio de referencia
. Componente
indice de Control Interno
c1 C1: Ambiente propicio para el
gjercicio del control
Promedio grupo par - Puntaje consultado G2 Evaluacion estratégica del
c2 riesgo
C3: Actividades de control
93,3 . efectivas
C4: Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
T mejora
c4 C5: Informacion y comunicacion
relevante y oportuna para el
control
76 99 e
Minimo puntaje Méaximo puntaje
grupo par grupo par
0 50 100

Nota: El promedic del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad.
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De acuerdo a los resultados obtenidos se evidencian un avance sustancial frente al componente de
Control Interno teniendo en cuenta que el resultado de la vigencia 2022 fue de 78.9 y para la
vigencia 2024 fue de un 91.4 aumentando mas de 11 puntos porcentuales
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Resultado informe de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de
Control Interno

El objetivo del informe es adelantar un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas de
gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de
control éste Ultimo aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las
metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes
fundamentales para la generacién de valor publico.

Primer Semestre 2024

De acuerdo con el ejercicio anterior el IDT, presenta los siguientes resultados por componente
del MECI

JEl
componente
esta presente

Nivel de
Cumplimiento
componente

Componente

y
funcionando?

Evaluaciéon de S
riesgos
Actividades de S|
control
Informacion y S
comunicacion
Monitoreo | | Si |

Con la anterior informacion y promediando cada uno de los componentes, el Instituto Distrital de
Turismo, tiene un cumplimiento en el estado del Control Interno del 95 %, porcentaje que se
MANTUVO en comparacién con el reporte del segundo semestre de la vigencia 2023, el cual fue
de un 95%.

Fortalezas

e Se retomo la evaluacion de programas y actividades relacionadas con la ética e integridad en
la entidad

e Se observa un fortalecimiento en la Gestién de Riesgos, teniendo en cuenta las acciones
adelantadas por la segunda Linea de Defensa (Direccionamiento Estratégico) y los procesos
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del IDT, asociadas a la actualizacion del Aplicativo de Riesgos, la nueva Guia de Riesgos
definida por

el DAFP.

e Se reformuld y se realiz6 seguimiento al Mapa de Aseguramiento del Instituto Distrital de
Turismo, verificando las actividades de aseguramiento y complementarias, indicadas, y que se
ejecuten conforme a los tiempos establecidos.

e Serealizan seguimientos completos y oportunos a las actividades contempladas dentro del Plan
Anual de Auditorias y referentes a todos los componentes del MECI.

e Se realizaron jornadas del fomento del control y enfoque hacia la prevencion, por parte de la
Asesoria de Control Interno que han permitido el fortalecimiento del Sistema de Control Interno

e Se evidencia el seguimiento a la ejecucion de controles, por parte de cada uno de los
responsables de las actividades

e EIIDT, cuenta con canales de informacién interna y externa que permiten generar confianza al
utilizarlos.

e La gran disposicion e interés por parte de la Direccion del IDT, al tener en cuenta cada uno de
los ejercicios de evaluacion, seguimientos y monitoreos, llevados a cabo por la Asesoria de
Control Interno, para la posterior evaluacion del impacto y empoderamiento de la mejora
continua.

Segundo Semestre 2024

De acuerdo con el ejercicio anterior el IDT, presenta los siguientes resultados por componente del

MECI
JEl
componente Nivel de
Componente esta presente Cumplimiento
y componente
funcionando?
| | '

Evaluaciéon de
riesgos
Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

|____Monitoreo__Jf Si
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Con la anterior informacién y promediando cada uno de los componentes, el IDT, tiene un
cumplimiento en el estado del Control Interno del 97%, porcentaje que AUMENTO de acuerdo
al reporte del primer semestre de la vigencia 2024, el cual fue de un 95%. Lo anterior, teniendo
en cuenta que se han cumplido con las acciones tendientes a mejorar la gestion y a las
fortalezas descritas en cada una de los componentes del MECI.

De acuerdo a los anteriores resultados, se identifican las siguientes debilidades y fortalezas:

DEBILIDADES:

¢ No se evidencia la evaluacién a la implementacion del Plan Estratégico de Talento Humano
en el IDT y por ende la presentacion de los resultados en las sesiones del Comité
Institucional de Control Interno.

e No se evidencia la evaluacién del Plan Institucional de Capacitacion PIC dentro de las
sesiones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. (GTH - ACI)

e De acuerdo a la ultima auditoria al Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion MSPI
llevada a cabo por la Asesoria de Control Interno, se observa que el modelo presenta un
porcentaje de implementacion del 33.33%.

FORTALEZAS:

e Se retomo la evaluacién de programas y actividades relacionadas con la ética e integridad en
la entidad.

e Se realizaron jornadas del fomento del control y enfoque hacia la prevencion, por parte de la
Asesoria de Control Interno que han permitido el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno.

e Aumento el porcentaje de cumplimiento en el estado de Control Interno, teniendo en cuenta
gue se han cumplido con las acciones tendientes a mejorar la gestién y a las fortalezas
descritas en cada una de los componentes del MECI.

e Se realizan seguimientos completos y oportunos a las actividades contempladas dentro del
Plan Anual de Auditorias y referentes a todos los componentes del MECI.

e Se observa un fortalecimiento en la Gestion de Riesgos, teniendo en cuenta las acciones
adelantadas por la segunda Linea de Defensa (Direccionamiento Estratégico) y los procesos
del IDT, asociadas a la actualizacion del Aplicativo de Riesgos, la nueva Guia de Riesgos
definida por el DAFP.

e EIIDT, cuenta con canales de informacion interna y externa que permiten generar confianza
al utilizarlos.

e Elinterés por parte de la Direccion del IDT, al tener en cuenta cada uno de los ejercicios de
evaluacion, seguimientos y monitoreos, llevados a cabo por la Asesoria de Control Interno,
para la posterior evaluacion del impacto y empoderamiento de la mejora continua.
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7. RESULTADOS DEL INFORME

CONCLUSIONES

Se evidencia la efectividad del Sistema de Control Interno, lo anterior se soporta
con la gestion realizada dentro de la Implementacion en la Gestion de Riesgos,
el fortalecimiento de las Lineas de Defensa a través del Mapa de
Aseguramiento, la incorporacién de la mayoria de los temas referentes al
Sistema de Control Interno dentro del marco del Comité Institucional de Control
Interno, los controles implementados dentro los actividades de cada uno de los
procesos, el respaldo y confianza que han generado la documentacion de los
procedimientos o documentos soporte de actividades a las acciones de
mejoramiento que se ejecutaron a partir del anterior seguimiento y en gran
medida gracias a la disposicion e interés que se ha evidenciado por parte de la
Direccion del IDT, para el mejoramiento del Sistema de Control Interno en la
entidad.

FORTALEZAS:

Una vez concluido el presente informe de gestidon de la vigencia 2024 se pueden
destacar los siguientes aspectos:

e Se evidencia el compromiso y apoyo por parte de la Alta Direccion del Instituto

Distrital de Turismo en el cumplimiento de las normas y acatamiento de las
recomendaciones efectuadas por la Asesoria de Control Interno.
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e Existe el compromiso por parte de los equipos de trabajo de la entidad en el
cumplimiento de los requerimientos por parte de la Asesoria de Control Interno.

e Se observa un fortalecimiento en la Gestion de Riesgos, teniendo en cuenta las
acciones adelantadas por la segunda Linea de Defensa (Direccionamiento
Estratégico) y los procesos del IDT, asociadas a la actualizacion del Aplicativo de
Riesgos, la nueva Guia de Riesgos definida por el DAFP.

e Se realizaron jornadas del enfoque hacia la prevencion, por parte de la Asesoria de
Control Interno que han permitido el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno.

e EIIDT, cuenta con canales de informacién interna y externa que permiten generar
confianza al utilizarlos.

e Se evidencia el seguimiento a la ejecucion de controles.

e De acuerdo a los resultados obtenidos en el FURAG se evidencian un avance
sustancial frente al componente de Control Interno teniendo en cuenta que el
resultado de la vigencia 2022 fue de 78.9 y para la vigencia 2024 fue de un 91.4
aumentando mas de 11 puntos porcentuales

RECOMENDACIONES:

e Optimizar la puntualidad en la atencion y respuesta a los requerimientos
emitidos por los entes de control externos, asegurando una coordinacion
efectiva entre los procesos institucionales y la Asesoria de Control Interno.

e Asegurar la disponibilidad de recursos materiales, humanos y tecnolégicos
que respalden el cumplimiento de los objetivos y metas estratégicas de la
entidad.

e Implementar soluciones tecnoldgicas integradas que permitan un monitoreo
eficiente y centralizado de los planes de mejoramiento institucionales y por
procesos.

e Evaluar periédicamente los programas de ética e integridad mediante
mecanismos estructurados que midan su impacto y promuevan una cultura
institucional transparente.

e Fortalecer el compromiso institucional con la mejora continua, priorizando
acciones de actualizacion constante en el Sistema de Control Interno.

e Revisar y ajustar los indicadores de gestion de cada proceso con base en las
brechas identificadas por la Asesoria de Control Interno, asegurando su
alineacion con los objetivos estratégicos.

e Establecer un sistema de monitoreo permanente que garantice la eficacia de
los controles internos y su adaptabilidad frente a transformaciones
institucionales o normativas.
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e Adelantar acciones frente al Avance del Modelo e Seguridad y Privacidad de
la informacion.

e Acatar adecuada y oportunamente las recomendaciones generadas
por la evaluacion de la Gestion definida en el FURAG.

Cordialmente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO

Asesor Control Interno

Elaboré: Alexander Villalobos Moreno
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