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MEMORANDO 

 

10000    

 

 

 

PARA: 

 

 

 

Tatiana López Rojas 

Subdirectora Gestión Corporativa (E)    

 

 

DE: Asesor de Control Interno  

 

 

 

ASUNTO: 
 
Remisión informe de seguimiento al sistema de información distrital del 

empleo y la administración pública SIDEAP - Segundo Cuatrimestre 2025 

 

 

Cordial saludo, 

 

En ejercicio del rol de evaluación y seguimiento de la Asesoría de Control Interno y en 

cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2025, adjunto se remite Informe de seguimiento al 

Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública (SIDEAP). Para los 

meses de abril, mayo, junio y julio del 2025, para su conocimiento y fines pertinentes. 

 

Cordialmente,            

                

                  

GILBERTO SUÁREZ FAJARDO 

Asesor Control Interno            

 

Proyectó: Joan Sánchez Suárez, profesional Universitario, Asesoría Control Interno  
 

http://www.idt.gov.co/
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1. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACIÓN DISTRITAL DEL 

EMPLEO Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (SIDEAP) 

 

2. FECHA: 22 de agosto de 2025 

 

3. MARCO LEGAL 
 

▪ Constitución Política de Colombia Articulo 122 "(…) Ningún servidor público entrará a 

ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitución y desempeñar 

los deberes que le incumbe Antes de tomar posesión del cargo, al retirarse del mismo o 

cuando autoridad competente se lo solicite deberá declarar, bajo juramento, el monto de 

sus bienes rentas dicha declaración solo podrá ser utilizada para los fines y propósitos de 

la aplicación de las normas del servidor público (…)".  

 

▪ Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en 

las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.  

 

▪ Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario”.  
 

▪ Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los 

principios de transparencia y publicidad mediante la publicación de las declaraciones de 

bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.  
 

▪ Ley 190 de 1995 Artículos 1, 2, 13 y 15 “Por la cual se dictan normas tendientes a 

preservar la moralidad en la Administraci6n Publica y se fijan disposiciones con el fin de 

erradicar la corrupción administrativa".  

 

▪ Circular externa 020 de agosto 15 de 2017 “Registro de Hoja de Vida en el Sistema de 

Información Distrital de Empleo y Administración Pública - SIDEAP, obligaciones de las 

Entidades Distritales respecto al reporte de información y certificación mensual de la 

información”.  
 

▪ Circular 030 de 2018 “Seguimiento y Control Plantas de personal”.  
 

▪ Circular Externa No. 020 del 9 de julio de 2021 “lineamientos para la implementación 

del módulo de declaración de conflicto de interés del SIDEAP”.  
 

▪ Circular externa 036 de 2021 “Lineamientos para la implementación del módulo de 

certificación del reporte de talento humano en el sistema de información distrital del empleo 

y la administración pública -SIDEAP”.  
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▪ Circular Externa No. 013 del 20 de mayo de 2025 “Lineamientos para el cumplimiento 

del deber de actualización de la declaración de bienes y rentas por parte de los servidores, 

servidoras y colaboradores del Distrito Capital y de la publicación y divulgación proactiva 

de la declaración de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaración 

del impuesto sobre la renta y complementarios – Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 

189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020”. 
 

4. OBJETIVO 

 

Verificar que la información reportada al Departamento Administrativo de Servicio Civil 

Distrital (DASCD) y a través del Sistema de Información Distrital del Empleo y la 

Administración Pública (SIDEAP), se haga de manera oportuna y sea coherente con la que 

se maneja en el sistema de información de la entidad.  

 

5. ALCANCE 

 

El periodo evaluado comprende los meses de abril, mayo, junio y julio de 2025, teniendo 

como soporte los reportes registrados en la plataforma SIDEAP y la información 

suministrada por la Subdirección de Gestión Corporativa - Oficina de Talento Humano y la 

Oficina Jurídica del Instituto Distrital de Turismo. 

 

6. DESARROLLO DEL INFORME 

 

Para la elaboración del presente informe se efectuó la revisión y análisis de las evidencias 

remitidas como respaldo de la gestión ejecutada, contrastándolas con las consultas realizadas, 

conforme a los lineamientos establecidos en la Guía de Auditoría para Entidades Públicas, 

emitida por el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP). 

 

Para tal propósito, se realizaron formalmente vía correo electrónico las solicitudes 

correspondientes a la Subdirección de Gestión Corporativa y a la oficina Jurídica, solicitando 

para este caso la siguiente información: 

 

▪ Reporte talento humano sistema de información distrital del empleo y la 

administración pública – SIDEAP de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2025. 

 

▪ Reporte de actualización del módulo “conflicto de intereses” de todos los contratistas 

registrados en la plataforma SIDEAP con corte 31 julio de 2025. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, se desarrolló el presente informe con los reportes remitidos 

por el área, como se evidencia en el siguiente pantallazo de remisión de información de la 

presentación de reportes: 
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                            Fuente: Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública – Sideap 

 

De lo anterior, revisaremos la oportunidad en los reportes mensuales: 

 
MES 

REPORTADO 

FECHA DE 

ENVIO AL DASC 

FECHA RECIBIDO 

DASCD 
ESTADO 

Abril 06/05/2025  No Registra Aprobado 

Mayo 05/06/2025  No Registra Aprobado 

Junio  04/07/2025  No Registra Aprobado 

Julio No Registra  No Registra Generado 

 Fuente: Elaboración propia a partir de la información suministrada 

 

En análisis de la anterior información, se evidencio que la entidad adelanto las acciones 

necesarias a fin de cumplir con los reportes de seguimiento en el Sistema de Información 

Distrital del Empleo y la Administración Pública SIDEAP, periodo abril, mayo, junio y julio 

de 2025, por lo cual, esta asesoría destaca las acciones realizadas por parte de la Oficina de 

Talento Humano - Subdirección de Gestión Corporativa. Sin embargo, es importante aclarar 

que para el reporte correspondiente al mes de julio tuvo que realizarse una incidencia a la 

plataforma, esto en vista a que la Dra. Tatiana Rojas fue nombrada como Subdirectora de 

Gestión Corporativa encargada y al momento de ingresar su usuario en el módulo 

“Certificación Reporte de Talento Humano”, no aparecía para su aprobación como 

responsable.  
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Por otro lado, según las certificaciones emitidas por Talento Humano, el reporte mes a mes   

del periodo objeto del informe, es el siguiente: 

 

REPORTE 

TALENTO 

HUMANO 

Abril Mayo Junio Julio 

CARGOS 

OCUPADOS 
VACANTES 

CARGOS 

OCUPADOS 
VACANTES 

CARGOS 

OCUPADOS 
VACANTES 

CARGOS 

OCUPADOS 
VACANTES 

 

TOTAL, 

CARGOS 

EMPLEOS 

PUBLICOS 

87 3 86 4 89 1 86 4 

TOTAL, 

CARGOS 

TRABAJADORES 

OFICIALES 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

TOTAL, 

CARGOS 

EMPLEADOS 

TEMPORALES 

/UAN 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Fuente: Elaboración propia a partir de la información suministrada – Certificaciones. 

   

REPORTE MENSUAL AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL 

SERVICIO CIVIL DISTRITAL - DASCD 
 

Se pudo constatar que la información reportada por parte del IDT en la plataforma SIDEAP 

para los meses de abril, mayo, junio y julio de 2025, se realizó dentro de los cinco primeros 

días hábiles del mes siguiente, dando cumplimiento a lo establecido en la circular 001 del 19 

de enero de 2017 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital – DASCD y 

los lineamientos del Instructivo - Certificación Reporte de Talento Humano en Sideap 

Versión 1 de fecha mayo de 2022. Tal y como se evidencia en la anterior tabla, para los meses 

de abril, mayo, junio y julio de 2025, se cumple con el criterio de oportunidad para el reporte 

de información. 

 

❖ REPORTE SIDEAP 

 

La Oficina Jurídica, remite el documento (formato Excel) “Reporte Estado Actual Usuario 

por Entidad” con corte a 30 de junio de 2025, documento en el cual, se realizó la verificación 

de actualización de hoja de vida, bienes y rentas y conflictos de intereses, de empleados 

públicos como de contratistas: 
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Empleados Públicos 

 

Numero de 

documento 

Tipo de 

vinculación 

Fecha de la última 

validación de hoja 

de vida 

Fecha de la 

última 

presentación de 

bienes y rentas 

Último Año 

Gravable 

Fecha de la última 

presentación de 

declaración general de 

conflicto de intereses 

1010204502 
Empleado 

público 
26/10/2022 17.23 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

1012342289 
Empleado 

público 
02/09/2024 18.44 a 18/06/2025 0.00 2024 18/06/2025 0.00 

1013625556 
Empleado 

público 
03/04/2023 8.36 a 01/08/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1014181651 
Empleado 

público 
29/06/2023 17.00 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

1014182197 
Empleado 

público 
23/06/2021 13.55 a 29/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

1014204061 
Empleado 

público 
03/04/2023 8.45 a 30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1014220585 
Empleado 

público 
02/05/2023 10.49 a 31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1018414680 
Empleado 

público 
27/09/2024 15.08 a 31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1018472254 
Empleado 

público 
28/06/2023 11.45 a 22/07/2025 0.00 2024 22/07/2025 0.00 

1018490249 
Empleado 

público 
04/03/2025 10.53 a 23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

1019018291 
Empleado 

público 
28/05/2025 14.18 a 12/06/2025 0.00 2024 12/06/2025 0.00 

1019025370 
Empleado 

público 
12/08/2025 10.55 a 29/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

1019029442 
Empleado 

público 
22/01/2025 11.20 a 30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 
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Numero de 

documento 

Tipo de 

vinculación 

Fecha de la última 

validación de hoja 

de vida 

Fecha de la 

última 

presentación de 

bienes y rentas 

Último Año 

Gravable 

Fecha de la última 

presentación de 

declaración general de 

conflicto de intereses 

1019066459 
Empleado 

público 
17/02/2023 10.16 a 24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

1019130346 
Empleado 

público 
28/05/2025 9.46 a 29/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

1019139686 
Empleado 

público 
13/04/2023 12.12 a 17/06/2025 0.00 2024 24/06/2025 0.00 

1020745324 
Empleado 

público 
10/07/2024 16.56 a 29/07/2025 0.00 2024 16/07/2025 0.00 

1020785412 
Empleado 

público 
03/04/2023 8.08 a 16/06/2025 0.00 2024 16/06/2025 0.00 

1022361225 
Empleado 

público 
01/06/2023 15.39 a 18/07/2025 0.00 2024 18/07/2025 0.00 

1022365934 
Empleado 

público 
02/09/2024 18.28 a 18/06/2025 0.00 2024 18/06/2025 0.00 

1022407054 
Empleado 

público 
15/06/2023 14.47 a 23/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1026278163 
Empleado 

público 
24/01/2023 10.32 a 24/06/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

1031154496 
Empleado 

público 
03/04/2023 9.23 a 17/06/2025 0.00 2024 17/06/2025 0.00 

1032433780 
Empleado 

público 
17/02/2023 10.28 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

1032437783 
Empleado 

público 
24/06/2021 17.42 a 03/06/2025 0.00 2024 03/06/2025 0.00 

1033772675 
Empleado 

público 
20/02/2023 16.29 a 23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

1049615661 
Empleado 

público 
01/02/2024 15.04 a 15/07/2025 0.00 2023 15/07/2025 0.00 
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Numero de 

documento 

Tipo de 

vinculación 

Fecha de la última 

validación de hoja 

de vida 

Fecha de la 
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presentación de 

declaración general de 

conflicto de intereses 

1054539858 
Empleado 

público 
06/06/2025 13.59 a 15/07/2025 0.00 2024 15/07/2025 0.00 

1090404441 
Empleado 

público 
16/03/2023 16.53 a 22/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

1100687151 
Empleado 

público 
12/12/2024 9.06 a 22/07/2025 0.00 2024 22/07/2025 0.00 

1130633698 
Empleado 

público 
27/09/2024 14.51 a 31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1144135486 
Empleado 

público 
03/09/2024 8.23 a 18/06/2025 0.00 2024 18/06/2025 0.00 

11444121 
Empleado 

público 
28/06/2021 19.20 a 24/06/2025 0.00 2024 24/06/2025 0.00 

17413482 
Empleado 

público 
08/11/2021 14.16 a 16/07/2025 0.00 2024 21/07/2025 0.00 

19382742 
Empleado 

público 
03/04/2023 9.03 a 30/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

19484755 
Empleado 

público 
22/02/2023 16.18 a 24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

39795929 
Empleado 

público 
09/11/2021 15.58 a 23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

40033390 
Empleado 

público 
10/02/2022 15.43 a 24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

41896755 
Empleado 

público 
07/07/2021 17.09 a 10/06/2025 0.00 2024 10/06/2025 0.00 

4287344 
Empleado 

público 
09/11/2021 15.59 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

43982974 
Empleado 

público 
23/06/2021 13.43 a 04/06/2025 0.00 2024 04/06/2025 0.00 
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45500668 
Empleado 

público 
24/06/2021 18.15 a 23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

51659206 
Empleado 

público 
10/02/2025 10.24 a 18/06/2025 0.00 2024 18/06/2025 0.00 

51822127 
Empleado 

público 
12/08/2025 11.09 a 01/07/2025 0.00 2024 01/07/2025 0.00 

51921377 
Empleado 

público 
25/04/2023 10.21 a 06/06/2025 0.00 2024 06/06/2025 0.00 

51977815 
Empleado 

público 
07/07/2023 17.13 a 21/07/2025 0.00 2024 21/07/2025 0.00 

51996392 
Empleado 

público 
23/08/2023 17.47 a 30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

52051470 
Empleado 

público 
22/06/2021 17.20 a 31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

52087362 
Empleado 

público 
23/03/2023 9.20 a 23/07/2025 0.00 2024 13/07/2024 0.00 

52235048 
Empleado 

público 
23/08/2023 17.41 a 22/07/2025 0.00 2024 22/07/2025 0.00 

52258649 
Empleado 

público 
16/03/2023 16.27 a 19/06/2025 0.00 2024 17/06/2025 0.00 

52322220 
Empleado 

público 
03/03/2023 15.10 a 19/06/2025 0.00 2024 19/06/2025 0.00 

52330441 
Empleado 

público 
11/12/2023 14.59 a 27/06/2025 0.00 2024 27/06/2025 0.00 

52379016 
Empleado 

público 
07/03/2023 9.46 a 15/07/2025 0.00 2024 15/07/2025 0.00 

52381763 
Empleado 

público 
22/02/2024 10.00 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 
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52533996 
Empleado 

público 
26/12/2024 17.18 a 22/07/2025 0.00 2024 22/07/2025 0.00 

52712761 
Empleado 

público 
27/09/2024 14.55 a 16/06/2025 0.00 2024 16/06/2025 0.00 

52740161 
Empleado 

público 
02/05/2023 12.22 a 16/07/2025 0.00 2024 16/07/2025 0.00 

52780526 
Empleado 

público 
08/10/2024 11.33 a 22/07/2025 0.00 2024 22/07/2025 0.00 

52786575 
Empleado 

público 
27/09/2024 15.05 a 30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

52787345 
Empleado 

público 
09/06/2023 11.05 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

52903774 
Empleado 

público 
10/04/2024 17.37 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

52933004 
Empleado 

público 
21/06/2021 14.00 a 03/06/2025 0.00 2024 03/06/2025 0.00 

53036766 
Empleado 

público 
06/06/2025 18.53 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

53049706 
Empleado 

público 
01/06/2023 15.45 a 24/06/2025 0.00 2024 24/06/2025 0.00 

53093381 
Empleado 

público 
10/04/2024 11.31 a 16/07/2025 0.00 2024 16/07/2025 0.00 

53097266 
Empleado 

público 
10/05/2023 16.14 a 28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

53124542 
Empleado 

público 
11/07/2023 17.34 a 30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

53905034 
Empleado 

público 
17/02/2023 9.45 a 03/06/2025 0.00 2024 03/06/2025 0.00 
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65701997 
Empleado 

público 
18/03/2024 11.41 a 19/07/2025 0.00 2024 19/07/2025 0.00 

68305516 
Empleado 

público 
28/07/2023 10.12 a 22/07/2025 0.00 2024 22/07/2025 0.00 

72007383 
Empleado 

público 
06/12/2023 18.17 a 03/07/2025 0.00 2024 03/07/2025 0.00 

79302809 
Empleado 

público 
27/01/2022 11.57 a 15/07/2025 0.00 2024 15/07/2025 0.00 

79493024 
Empleado 

público 
23/06/2021 14.52 a 17/06/2025 0.00 2024 17/06/2025 0.00 

79545960 
Empleado 

público 
25/07/2024 14.46 a 25/06/2025 0.00 2024 25/06/2025 0.00 

79570124 
Empleado 

público 
27/09/2024 14.58 a 25/06/2025 0.00 2024 25/06/2025 0.00 

79761935 
Empleado 

público 
16/06/2023 16.08 a 24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

79837148 
Empleado 

público 
27/10/2022 18.21 a 17/07/2025 0.00 2024 17/07/2025 0.00 

79872424 
Empleado 

público 
23/08/2023 17.49 a 23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

79938962 
Empleado 

público 
07/07/2023 17.16 a 16/06/2025 0.00 2024 16/06/2025 0.00 

80015206 
Empleado 

público 
07/02/2025 12.36 a 30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

80057411 
Empleado 

público 
01/06/2023 15.41 a 11/06/2025 0.00 2024 11/06/2025 0.00 

80825267 
Empleado 

público 
23/07/2024 12.31 a 06/06/2025 0.00 2024 06/06/2025 0.00 
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80827192 
Empleado 

público 
01/12/2023 8.10 a 22/07/2025 0.00 2024 22/07/2025 0.00 

8752132 
Empleado 

público 
28/07/2023 10.30 a 26/06/2025 0.00 2024 26/06/2025 0.00 

94499269 
Empleado 

público 
16/01/2024 18.45 a 22/07/2025 0.00 2024 22/07/2025 0.00 

                                                    Fuente: Elaboración propia a partir de la información suministrada 
            

              Del anterior reporte, se puede evidenciar: 

• 86 empleados públicos reportados. 

De acuerdo con la información suministrada por la Oficina Jurídica y teniendo en cuenta el 

alcance de este seguimiento, a la fecha de corte, no hay empleados públicos que hayan 

reportado estar incursos en alguna causal por conflicto de intereses.  

Contratistas 
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intereses 

1000351891 Contratista 
14/02/2025 

11.03 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1001090156 Contratista 
19/02/2025 

11.14 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1002407297 Contratista 
06/03/2025 

16.38 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1004247011 Contratista 
31/01/2025 

14.18 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1007351614 Contratista 
25/04/2025 

15.58 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1010186653 Contratista 
26/02/2025 

16.37 a 
23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 
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1010203305 Contratista 
25/02/2025 

12.27 a 
29/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

1010204490 Contratista 
04/03/2025 

11.59 a 
24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

1012383991 Contratista 
04/06/2025 

14.35 a 
30/07/2025 0.00 2024 09/06/2025 0.00 

1013107477 Contratista 
12/03/2025 

12.57 a 
24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

1013579913 Contratista 
04/02/2025 

15.14 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1013658372 Contratista 
24/02/2025 

19.57 a 
25/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

1013675334 Contratista 
30/01/2025 9.33 

a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1014186440 Contratista 
05/02/2025 

15.05 a 
10/07/2025 0.00 2024 10/07/2025 0.00 

1014232419 Contratista 
14/02/2025 

15.23 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1014302766 Contratista 
16/05/2025 

13.01 a 
27/07/2025 0.00 2024 27/07/2025 0.00 

1015418391 Contratista 
31/01/2025 

16.27 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1015418815 Contratista 
06/03/2025 

14.53 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1015437186 Contratista 
25/06/2025 

18.54 a 
26/06/2025 0.00 2024 19/06/2025 0.00 

1015441123 Contratista 
23/05/2025 

14.07 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 
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1015446362 Contratista 
03/06/2025 

13.32 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1015998574 Contratista 
28/01/2025 

14.55 a 
28/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1016006974 Contratista 
30/01/2025 

11.45 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1016010183 Contratista 
13/02/2025 

12.25 a 
30/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1016108941 Contratista 
13/02/2025 

16.35 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1018450016 Contratista 
12/02/2025 

14.08 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1018454325 Contratista 
05/02/2025 

16.16 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1018469824 Contratista 
14/02/2025 7.38 

a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1018477188 Contratista 
04/03/2025 

12.02 a 
24/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

1019096655 Contratista 
22/05/2025 

15.03 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1019128352 Contratista 
27/02/2025 

13.57 a 
27/02/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1020723365 Contratista 
08/04/2025 8.37 

a 
30/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1020745783 Contratista 
19/02/2025 

10.43 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1020817769 Contratista 
11/04/2025 8.52 

a 
30/07/2025 0.00 2024 14/04/2025 0.00 
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1020832533 Contratista 
07/02/2025 

15.51 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1020844097 Contratista 
11/02/2025 

20.38 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1022335737 Contratista 
25/02/2025 

11.36 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1022375897 Contratista 
13/03/2025 

10.37 a 
30/07/2025 0.00 2024 26/02/2025 0.00 

1022379204 Contratista 
27/02/2025 

11.43 a 
29/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

1022399121 Contratista 
30/01/2025 

13.46 a 
23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

1022433016 Contratista 
24/02/2025 

20.00 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1022952619 Contratista 
25/02/2025 

10.45 a 
23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

1023922855 Contratista 
27/02/2025 

11.47 a 
29/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

1023937049 Contratista 
28/01/2025 

14.58 a 
19/07/2025 0.00 2024 19/07/2025 0.00 

1023969121 Contratista 
26/03/2025 

13.58 a 
30/07/2025 0.00 2024 21/02/2025 0.00 

1024537681 Contratista 
20/02/2025 

16.50 a 
28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

1024550158 Contratista 
10/02/2025 

13.56 a 
23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

1024571510 Contratista 
18/02/2025 

11.38 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 
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1024579386 Contratista 
18/05/2025 

21.58 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1026283518 Contratista 
04/03/2025 

11.42 a 
25/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1026287553 Contratista 
30/01/2025 9.29 

a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1026582328 Contratista 
24/02/2025 8.17 

a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1026584977 Contratista 
31/01/2025 

11.10 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

10273177 Contratista 
08/05/2025 

14.01 a 
23/04/2025 0.00 2024 08/05/2025 0.00 

1030648903 Contratista 
20/02/2025 

11.39 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1031175842 Contratista 
20/02/2025 

12.25 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1031806530 Contratista 
28/01/2025 

13.54 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1032408997 Contratista 
18/02/2025 

10.31 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1032467676 Contratista 
14/02/2025 

11.57 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1032485331 Contratista 
30/01/2025 

14.12 a 
29/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

1032501045 Contratista 
17/02/2025 

14.03 a 
30/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1032503699 Contratista 
17/02/2025 

10.03 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 



Página 16 de 23 

 

 

  
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 

Código 

EI-F22 
Informe Seguimiento y Evaluaciones 

Versión: 

3 

Fecha: 

17/09/2021 
 

 

 

Numero de 

documento 

Tipo de 

vinculación 

Fecha de la 

última 

validación de 

hoja de vida 

Fecha de la última 

presentación de 

bienes y rentas 

Último 

Año 

Gravable 

Fecha de la última 

presentación de declaración 

general de conflicto de 

intereses 

1033738368 Contratista 
10/02/2025 9.54 

a 
30/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1054282903 Contratista 
28/01/2025 

14.16 a 
28/01/2025 0.00 2024 28/01/2025 0.00 

1057605541 Contratista 
20/02/2025 

11.12 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1067842214 Contratista 
10/03/2025 

17.27 a 
28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

1070970988 Contratista 
31/01/2025 

16.52 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1072667880 Contratista 
20/05/2025 

15.30 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

1079262403 Contratista 
30/04/2025 

10.50 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1090408520 Contratista 
26/05/2025 

11.43 a 
08/08/2025 0.00 2024 08/08/2025 0.00 

1090418402 Contratista 
05/02/2025 

11.59 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1093774798 Contratista 
04/03/2025 

10.56 a 
24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

1112763493 

Contratista 
12/02/2025 

15.22 a 
01/08/2025 0.00 2024 01/08/2025 0.00 

1113674332 Contratista 
17/02/2025 

17.22 a 
31/07/2025 0.00 2023 31/07/2025 0.00 

1118297651 Contratista 
29/01/2025 

14.09 a 
27/07/2025 0.00 2024 27/07/2025 0.00 

1121196659 Contratista 
07/02/2025 

11.13 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 
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1121863349 Contratista 
13/02/2025 

13.56 a 
30/07/2025 0.00 2024 12/02/2025 0.00 

1121890356 Contratista 
05/02/2025 

16.07 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1130622377 Contratista 
15/05/2025 

16.57 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

11322903 Contratista 
12/02/2025 

15.44 a 
24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

1144139989 Contratista 
03/02/2025 

17.15 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1151958375 Contratista 
30/01/2025 

15.52 a 
24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

1193048291 Contratista 
25/02/2025 

12.16 a 
24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

1233489324 Contratista 
04/03/2025 

12.40 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

1233507605 Contratista 
27/02/2025 

13.34 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

13457352 Contratista 
28/01/2025 

16.41 a 
30/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

21032549 Contratista 
27/02/2025 

14.45 a 
21/02/2025 0.00 2024 21/02/2025 0.00 

25311472 Contratista 
03/02/2025 

15.26 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

31940608 Contratista 
04/02/2025 

12.10 a 
23/07/2025 0.00 2024 23/07/2025 0.00 

51821368 Contratista 
21/02/2025 

10.30 a 
28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 
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51827953 Contratista 
17/06/2025 

10.51 a 
11/06/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

51987055 Contratista 
07/02/2025 

14.28 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

52210034 Contratista 
26/02/2025 

18.26 a 
28/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

52236411 Contratista 
23/01/2025 

16.33 a 
29/07/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

52441635 Contratista 
20/05/2025 

16.47 a 
24/07/2025 0.00 2024 24/07/2025 0.00 

52498143 Contratista 
27/01/2025 

17.20 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

52527057 Contratista 
07/02/2025 

16.21 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

52537968 Contratista 
30/01/2025 

13.13 a 
07/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

52754243 Contratista 
10/02/2025 

15.27 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

52876189 Contratista 
25/02/2025 

11.13 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

52908029 Contratista 
31/01/2025 

12.45 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

53030145 Contratista 
26/05/2025 

13.19 a 
18/07/2025 0.00 2024 18/07/2025 0.00 

53055543 Contratista 
27/02/2025 

17.40 a 
25/07/2025 0.00 2024 25/07/2025 0.00 

53932261 Contratista 
19/02/2025 

16.19 a 
28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 
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72315891 Contratista 
26/03/2025 

12.29 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

79129752 Contratista 
12/03/2025 

14.24 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

79142828 Contratista 
14/02/2025 

15.11 a 
23/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

79625276 Contratista 
11/04/2025 

12.31 a 
25/07/2025 0.00 2024 25/07/2025 0.00 

79661279 Contratista 
03/02/2025 9.25 

a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

79686148 Contratista 
18/02/2025 

11.28 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

79782384 Contratista 
07/02/2025 

12.29 a 
24/01/2025 0.00 2024 24/01/2025 0.00 

79786692 Contratista 
30/01/2025 

14.07 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

79847194 Contratista 
07/03/2025 9.46 

a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

79878468 Contratista 
03/04/2025 

11.19 a 
31/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

79894967 Contratista 
27/05/2025 

10.16 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

79964188 Contratista 
30/01/2025 

11.24 a 
30/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

79982996 Contratista 
07/02/2025 

15.03 a 
28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

80010919 Contratista 
13/02/2025 

16.15 a 
30/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 
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80022410 
Contratista 

 

12/02/2025 

10.35 a 
27/01/2025 0.00 2023 27/01/2025 0.00 

80135776 Contratista 
20/02/2025 

13.49 a 
28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

80492107 Contratista 
21/02/2025 

10.03 a 
28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

80723651 Contratista 
10/03/2025 

18.28 a 
11/03/2025 0.00 2024 29/07/2025 0.00 

80816980 Contratista 
17/02/2025 

11.30 a 
28/07/2025 0.00 2024 28/07/2025 0.00 

88272763 Contratista 
06/03/2025 

16.46 a 
25/07/2025 0.00 2024 25/07/2025 0.00 

91507999 Contratista 
24/04/2025 

10.50 a 
30/07/2025 0.00 2024 30/07/2025 0.00 

91524857 Contratista 
05/02/2025 

15.20 a 
17/06/2025 0.00 2024 17/06/2025 0.00 

93295786 Contratista 
18/02/2025 

16.08 a 
31/07/2025 0.00 2024 01/08/2025 0.00 

94387967 Contratista 
06/02/2025 9.24 

a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

94552563 Contratista 
13/02/2025 

21.45 a 
31/07/2025 0.00 2024 31/07/2025 0.00 

                                         Fuente: Elaboración propia a partir de la información suministrada 

    Del anterior reporte, se puede evidenciar: 

• 129 contratistas reportados. 

De acuerdo con la información suministrada por la Oficina Jurídica y teniendo en cuenta 

el alcance de este seguimiento, a la fecha de corte, no hay contratistas que hayan 

reportado estar incursos en alguna causal por conflicto de intereses.  
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❖ DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES SIDEAP 

 

La herramienta SIDEAP 2.0 puso a disposición de la ciudadanía el módulo “Conflicto de 

Intereses” lo cual permite obtener los datos de la Declaración General y de la Declaración 

Proactiva por parte de servidores y contratistas que laboran en las entidades del Distrito 

Capital, en esta declaración de Conflicto de Intereses se hace juramento establecido así, en 

el Artículo 122 de la Constitución Nacional y en los artículos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995. 

Este módulo fortalece la información del Departamento Administrativo del Servicio Civil 

Distrital y le permite llevar a cabo un proceso de transparencia entre la ciudadanía y la 

Administración Distrital. 

Es importante mencionar que, por parte de la entidad, el proceso de Talento Humano en 

coordinación con la Oficina de Control Disciplinario Interno y Oficina Jurídica, realizó la 

actualización de la cartilla de Conflicto de Interés para servidores públicos y contratistas, que 

actualmente, cuenta con los lineamientos establecidos por el SIDEAP del DASCD y del 

Departamento Administrativo de la Función Pública- DAFP 

 
Fuente: Pieza comunicativa – Correo de socialización. 
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De igual manera se logra evidenciar la gestión realizada por los Gestores de Integridad para 

el diseño y realización de la pieza comunicativa. A fin de cumplir con la actualización de la 

cartilla de conflicto de intereses, está actualización fue socializada mediante correo 

electrónico el pasado 12 de noviembre de 2024. 

La claridad en la que se enfatiza la nueva versión de la Cartilla de Conflicto de Interés para 

servidores Públicos y Contratistas, es: 

- La responsabilidad del servidor o colaborador de comunicar al jefe inmediato vía correo 

electrónico u otro medio de la presentación del conflicto. 

- El proceso de Talento Humano y/o la Oficina Jurídica remite al jefe inmediato la alerta 

que presenta la plataforma, para que él mismo haga lo pertinente de acuerdo a la 

normatividad vigente. 

 

7. RESULTADOS DEL INFORME 

 

➢ FORTALEZAS 

 

• Se evidencia el cumplimiento de la actualización de la hoja de vida y declaración 

de bienes y rentas de los empleados públicos y contratistas de la entidad. 

 

• Los empleados públicos y contratistas de la entidad declararon no estar incursos en 

alguna causal de conflictos de interés para el periodo objeto de seguimiento.  

 

• Se destaca la disponibilidad de los procesos de talento humano y jurídica para 

remitir la  información solicitada. 

 

• Se evidencia el cumplimiento en tiempo de los reportes a la plataforma SIDEAP. 

 

➢ RECOMENDACIÓNES 

 

• Validar que la información reportada al DASCD sea veraz y coincida con la 

plataforma SIDEAP, con la finalidad de mantener la transparencia de las entidades 

distritales. 

 

• Verificar la información suministrada por el Departamento Administrativo del 

Servicio Civil Distrital DASCD al descargar el reporte de actualización del módulo 

"Conflicto de Interés" de todos los empleados y contratistas registrados en la 

plataforma SIDEAP. 
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• Solicitar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD por 

parte del proceso competente, la actualización o ajuste de la información reportada, 

para los casos que se resaltan, en vista del no cumplimiento integral de lo estipulado 

en la Circular Externa No. 13 del 20 de mayo de 2025. 

 

• Realizar acercamiento o generar un alertamiento en vista que en el histórico de certificaciones 

generadas el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD no 

refleja como recibidos los reportes correspondientes a los meses de marzo, abril, 

mayo, junio y julio de la vigencia 2025. 

 

• Verificar el diligenciamiento del formato general de conflicto de interés presente en 

la plataforma SIDEAP por parte de los servidores y Contratistas de la entidad. 

 

 
                 Cordialmente, 
 

                                

GILBERTO ANTÓNIO SUAREZ FAJARDO   

Asesor de Control Interno 

Proyecto: Joan Hernando Sánchez Suárez, Profesional Universitario, Asesoría de Control Interno.  


