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1. INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO CUOTAS PARTES LEY
581 DE 2000 Y EL DECRETO 455 DE 2020 EN EL INSTITUTO DISTRITAL DE

TURISMO.

FECHA: 12 de mayo 2022

MARCO LEGAL

*

Ley 581 de 31 de mayo de 2000 “Por la cual se reglamenta la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
organos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la
Constitucion”

Decreto 455 de 21 de marzo de 2020 "Por el cual se adiciona el Capitulo 3 al
Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con la paridad en los
empleos de nivel directivo™

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

Acuerdo 623 del 29 de diciembre 2015 “Por el cual se garantiza la participacion
de la mujer en los niveles decisorios de la Administracion Distrital”.

Directiva Conjunta No 001 del 21 enero de 2016 Encaminada a que se
implemente de manera progresiva y gradual la "participacién paritaria de mujeres
y hombres en los cargos de maximo nivel decisorio y de otros niveles decisorios,
cargos de libre nombramiento y remocion de los Sectores Central,
Descentralizado y Localidades de la Administracién Distrital”

3. OBJETIVO

Verificar la aplicacion y el cumplimiento de la Ley de Cuotas Partes regulada por la Ley 581

de 2000 y el Decreto 455 de 21 de marzo de 2020 en el Instituto Distrital de Turismo.

4. ALCANCE
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El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 15 de mayo de 2021 al 15
de mayo de 2022

5. DESARROLLO DEL INFORME

Se realizo la solicitud al proceso de Talento Humano a cargo de la Subdireccion de Gestion
corporativa el dia 9 de mayo de 2022 a través de correo electrénico de la siguiente
informacion:

1. Cuadro en formato Excel con los cargos de maximo nivel decisorio a la fecha en la
Entidad, donde se especifique dependencia, cargo, nombre, fecha de posesién y sexo.

2. Cuadro en formato Excel con el total de cargos directivos y de libre nombramiento y
remocion presentes a la fecha en la entidad, donde se especifique dependencia, cargo,
nombre, fecha de posesion y sexo.

Se procedid a realizar la verificacion de esta y de acuerdo con la normatividad aplicable la
Resolucion 265 de diciembre de 2019;

“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones de Competencias laborales para
los empleos de la Planta de Personal del Instituto Distrital de Turismo” , el “Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Instituto Distrital de Turismo” y el Decreto 455 del 2020 "Por el cual se
adiciona el Capitulo 3 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con la paridad en
los empleos de nivel directivo”

Con la informacién suministrada por la Subdireccién de Gestién Corporativa a través del
area de Talento Humano referente a los cargos de maximo nivel decisorio, otros niveles
decisorios y cargos de libre nombramiento y remocion en la entidad.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.12.3.2 del Decreto 455 de 2020, la norma se
aplicara a los 6rganos, organismos y entidades de la Rama Ejecutiva a nivel nacional,
departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizados, donde se
determinan las reglas para lograr la paridad de género en los empleos del nivel directivo,
buscando el aumento gradual de la participacion de las mujeres hasta el 50%, sin que este sea
un limite de participacion, el cual, en todo caso, podré ser superior teniendo en cuenta el
caracter afirmativo de la medida, en el Decreto se establece la participacion de la mujer en
cargos decisorios para los proximos tres afios, de la siguiente manera:
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ANO PROCENTAJE

35% cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres

45% cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres

50% cargos de nivel directivo seran
desempefiados por mujeres

2020

2021

2022

“Las reglas anteriores se deberan aplicar en forma paulatina, es decir, en la medida en que
los cargos de nivel directivo vayan quedando vacantes”.

CONCEPTOS LEY 581 DE 2020

La ley 581 describe cuales son los cargos de maximo nivel decisorio que son aquellos que se
deberan tener en cuenta para contabilizar los porcentajes totales de cumplimiento y cuales
son denominados como “otros niveles decisorios”.

Concepto de maximo nivel decisorio. (Art.2) Para los efectos de esta ley, entiéndase como
"méximo nivel decisorio", el que corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor
jerarquia en las entidades de las tres ramas y érganos del poder publico, en los niveles
nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Concepto de otros niveles decisorios. (Art 3) Entiéndase para los efectos de esta ley, por
"otros niveles decisorios" los que correspondan a cargos de libre nombramiento y remocién,
de la rama ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demés
organos del poder publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior, y que
tengan atribuciones de direccién y mando en la formulacion, planeacion, coordinacion,
ejecucion y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional,
departamental, regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre
nombramiento y remocién de la rama judicial.

A continuacion, se presenta la participacion de hombres y mujeres en los cargos provistos de
mayor decision del Instituto Distrital de Turismo con corte al 15 de mayo de 2022:
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APELLIDOS FECHA DE
Ne Y IDENTIFICACION | DEPENDENCIA VINTCIBCL)/-I\DCEION fgﬁﬁg_ CODIGO | GRADO | NIVEL | INGRESO
NOMBRES IDT
ALMEIDA LIBRE
1| JALLE §0.028.855 DIRECCION | NOMBRAMIENTO |  ASESOR 105 1| Asesor | 15/03/2019
GERMAN GENERAL AN
ANDRES
AE'C-J’S’C\'JT OFICINA CONTROL LIBRE JEFE DE
2 | orenoa 52.378.792 DISCIPLINARIO | NOMBRAMIENTO | JEFE BE 6 U | piretivo | 12/11/2021
INTERNO Y REMOCION
PAOLA
CIFUENTES LIBRE
ALVIRA OFICINA ASESORA JEFE OFICINA
3 | QUM 52.111.562 SATAON N?(MR?;\;IAOI\/ICIIEONNTO AR 115 3 Asesor | 16/03/2020
PATRICIA
CLAVIJO
SUBDIRECCION DE LIBRE
4 | RANGEL 88.262.419 GESTIONDEL | NOMBRAMIENTO | SUBDIRECTOR | 44 1 | 09/03/2020
ANDRES DESTINO Y REMOCION TECNICO Directivo
ORLANDO
FAJARDO LIBRE
5 | MARINO 52.438.432 DG”EECEE'/&\‘ NOMBRAMIENTO D('BRE',E\ICETROARLA 50 2 | pirective | 0410272020
KAROL Y REMOCION
LAMAR SUBDIRECCION DE LIBRE
6 | MONTOYA 80.727.867 PROMOCION Y | NOMBRAMIENTO SU.BFED'CFf\ﬁggOR 68 U | pirectivo | 120272020
JUAN JOSE MERCADEO Y REMOCION
OSPINA L BRE
7 | TORRES 79.796.339 OBSERVATORIO | \ 5\ igrRAMIENTO | ASESOR 105 2 Asesor | 12/11/2021
MAURICIO DE TURISMO vy
JAVIER
PENA ROA SUBDIRECCION DE LIBRE
8 EDWIN 80.244.164 GESTION NOMBRAMIENTO SU_BFED'CFf\ﬁggOR 68 U | Directivo | 02/11/2018
OSWALDO CORPORATIVA Y REMOCION ectivo
PINZON LIBRE
9 | ANGELA 52,391,355 COMUNICACIONES | NOMBRAMIENTO | ASESOR 105 2 Asesor | 20/02/2020
MARIA Y REMOCION
SUAREZ
FAJARDO CONTROL
10 | EAERDO 79.302.809 M PERIODO FIJO ASESOR 105 2 Asesor | 27/01/2022
ANTONIO
ZAMBRANO L BRE
OCAMPO OFICINA ASESORA JEFE OFICINA
1 | QAN 52.563.401 Ay NoYMRBER':AAcr)\AClIEONNTo A 115 3 Asesor | 04/03/2021
VERONICA
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TOTAL
FEMENINO 5
MASCULINO 6

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE HOMBRES Y
MUIJERES EN EL IDT

= FEMENINO = MASCULINO

A partir de la informacidn remitida por la subdireccion de Gestién Corporativa, el Instituto
Distrital de Turismo cuenta con 11 cargos de maximo nivel decisorio, “otros niveles
decisorios” y cargos de libre nombramiento y remocion en la entidad, de los cuales 5 cargos
estan ocupados por mujeres, representado en un 45% y 6 cargos estan ocupados por hombres
lo que corresponde a un 55%.

6. RESULTADOS DEL INFORME

OBSERVACION 1: De acuerdo con lo anterior se evidencia que en el Instituto Distrital
de Turismo no estd dando cumplimiento al Decreto 455 de 2020, donde establece que la
participacion de la mujer para el afio 2022 debe corresponder a un 50%, referente a los
cargos directivos de maximo nivel decisorio, “otros niveles decisorios “y cargos de libre
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nombramiento y remocion en la entidad ocupados por mujeres, actualmente dicha

participacion equivale a un 45%.

CRITERIO AFECTADO:

“ARTICULO2.2.12.3.3. Participacion efectiva de la mujer. La participacion de la mujer en
los empleos de nivel directivo de la Rama Ejecutiva de los 6rdenes nacional y territorial se
haré efectiva aplicando por parte de las autoridades nominadoras las siguientes reglas:

a) Para el afio 2020 minimo el treinta y cinco por ciento (35%) de los cargos de nivel

directivo seran desempefiados por mujeres;

b) Para el afio 2021 minimo el cuarenta y cinco por ciento (45%) de los cargos de nivel

directivo seran desempefiados por mujeres;

¢) Para el afio 2022 minimo el cincuenta por ciento (50%) de los cargos de nivel directivo

serdn desempefiados por mujeres”.

IMPLEMENTAR CORRECCION Y ACCION CORRECTIVA

La entidad (procesos responsables) debera implementar acciones de mejora orientadas a

dar cumplimiento al Decreto 455 de 2020.

RECOMENDACION

v’ Se recomienda al proceso de Talento Humano enviar alertas a la Direccion del
IDT frente al cumplimiento de la ley de cuotas parte, teniendo en cuenta que para
la vigencia 2022 se tenia previsto un cumplimiento del 50% para cargos de nivel

Directivo.

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Asesor Control Interno

Elaboré: Luisa Duarte- Profesional Control Interng ‘sz
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