ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECON
Instituto Distrital de T

MEMORANDO

INSTITUTO DISTRITAL DETURISMO 29-04-2025 02:51:47

10000 Al Contestar Cite Este Nr.:20251E996 O 1 Fol:20 Anex0

Origen: Sd:125 - DIRECCION GENERAL/SUAREZ GILBERTO

Destino: SUBDIRECCION DE GESTION CORPORATIVA/BUITRAGO DAN
Asunto: REMISION INFORME DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFO
Obs.:

PARA: Danery Buitrago Gomez
Subdirectora Gestion Corporativa

Andrés Santamaria Garrido
Director General

DE: Asesor de Control Interno

ASUNTO: Remision informe de seguimiento al sistema de informacion distrital del
empleo y la administracion pablica SIDEAP

Cordial saludo,

En ejercicio del rol de evaluacion y seguimiento de la Asesoria de Control Interno y en
cumplimiento al Plan Anual de Auditoria 2025, adjunto se remite Informe de seguimiento al
Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP). Para los
meses de diciembre del 2024, enero, febrero y marzo del 2025, para su conocimiento y fines
pertinentes.

Cordialmente,
\( :
;‘?ﬁ

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Anexo(s): Informe (10 folios - 20 péginas)

Proyectd: Joan Sanchez Suarez, profesional Universitario, Asesoria Control Interno

Carrera 10 No 28 - 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23
Cadigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext.1000 BOGOTI\

www.idt.gov.co

GD-F07-V23


http://www.idt.gov.co/
Jsanchezs
Sello


e PN INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
DEBOOOTA;'?.E;.

Cadigo
El-F22

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

1. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA (SIDEAP)

2. FECHA: 29 de abril de 2025

3. MARCO LEGAL

= Constitucién Politica de Colombia Articulo 122 "(...) Ninguin servidor publico entrard a
ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefiar
los deberes que le incumbe Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse del mismo o
cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo juramento, el monto de
sus bienes rentas dicha declaracion solo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de
la aplicacion de las normas del servidor publico (...)".

= Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

» Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario”.

» Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

= Ley 190 de 1995 Articulos 1, 2, 13y 15 “Por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa".

= Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.17.6 numeral 2) “Subsistema de Recursos Humanos:
Este Subsistema contiene la informacion sobre los servidores publicos y contratistas que
prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculacion, permanencia y
retiro”.

= Circular externa 020 de agosto 15 de 2017 “Registro de Hoja de Vida en el Sistema de
Informacion Distrital de Empleo y Administracion Publica - SIDEAP, obligaciones de las
Entidades Distritales respecto al reporte de informacion y certificacién mensual de la
informacion”.

= Circular 030 de 2018 “Seguimiento y Control Plantas de personal”.

= Circular Externa No. 020 del 9 de julio de 2021 “lineamientos para la implementacion
del modulo de declaracion de conflicto de interés del SIDEAP .
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Circular externa 036 de 2021 “Lineamientos para la implementacion del moédulo de
certificacion del reporte de talento humano en el sistema de informacién distrital del empleo
y la administracion publica -SIDEAP .

Circular Externa No. 011 del 2 de junio de 2023 “Lineamientos para el cumplimiento del
deber de actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de los colaboradores
y colaboradoras del Distrito Capital y de la publicacién y divulgacion proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios”.

4. OBJETIVO

Verificar que la informacién reportada al Departamento Administrativo de Servicio Civil
Distrital (DASCD) y a traves del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP), se haga de manera oportuna y sea coherente con la que
se maneja en el sistema de informacion de la entidad, conforme lo establece el marco
normativo que lo regula.

5. ALCANCE

Corresponde al periodo comprendido en los meses de diciembre 2024, enero, febrero y
marzo de 2025, teniendo como soporte los reportes en la plataforma SIDEAP, la informacion
suministrada por la Subdireccion de Gestién Corporativa - oficina de Talento Humano y la
informacion suministrada por la Oficina Juridica del Instituto Distrital de Turismo.

6. DESARROLLO DEL INFORME

Para el desarrollo del presente informe se procedié a la revision de las evidencias enviadas
como soporte de la gestién cumplida y su contraste con las consultas realizadas de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Auditoria para Entidades Puablicas, proferida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP).

Para tal propdsito, se realizaron formalmente via correo electronico las solicitudes
correspondientes a la Subdireccion de Gestion Corporativa y a la oficina Juridica, solicitando
para este caso la siguiente informacion:

= Reporte talento humano sistema de informacion distrital del empleoy la
administracién publica — SIDEAP de los meses de diciembre 2024, enero, febrero y
marzo de 2025.

= Reporte de actualizacion del médulo “conflicto de intereses™ de todos los contratistas
registrados en la plataforma SIDEAP con corte 31 de marzo de 2025.
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EI-F22 Informe Seguimiento y Evaluaciones

Teniendo en cuenta lo anterior, se desarrollo el presente informe con los reportes remitidos
por el area, como se evidencia en el siguiente pantallazo de remision de informacién de la
presentacion de reportes:

B Contratos

Encuestade
i Vigentes i

satisfacrion

rormixinde () DIEGOVARGAS

soporte

Directaio

S , |l Analiicade E Centrode
4 caisioese dates documentacion

8 Certificacién reporte talento humano SIDEAP

HISTORICO DE CERTIFICACIONES GENERADAS

[0}
5
g
£ ﬁ

Corsecutive e e T Mes
Nambre del archivo = generacion recihido repartago Estado = Observacionesentidad = Observaciones Dascd =
= 4DASCD =
= DASCD = =
g 2648 TH 221202503 1743526039123 020472025 | D204/2025 Marzo Aprobade @ Ver
o N o e | | Aceotede .

B 500 H_221_202502_1741203846267 030032025 08lea2025 130032025 Febree e Svacantes @ Ver A
3 TH_221_202501_ 1735792609406 nslozes | oplzzs | 130vmEs | Enen ‘fi”s'f‘gn fvacaes At
78 TH 221, 202412 1735265261964 o7iON/2025 | 07002025 | 13(03/2025 | Diclembre | * ;gx‘g‘ Svacates 0

Acentad L

2390 TH 221202414 1733234641703 03122020 01202 | 081220 Noviembee | SR Recibid Planta 9 60

H 1 - 2 f2022 . f 1 Aceptado _
2310 H_121_202410 1730452155432 U104 | DF1V2028 | 1811221 Octuby nasco Rechida: Planta €9 50 @ Ver

s P o S ) Aceptado .
276 H 221 202409 1725406402523 0B10/2024 | OBIO/2024 | 1701072028 Septlemre (ot Fechbifz Planta£? 50 @ Ver
2175 TH 121_202408 1725541585545 0505/2024 | 08l0SY: f09/2024 : Aceptado i

121, 202408 1725541535 Si08/200 | 05I09/2021 | 17092008 Agosto fypns Recibid Planta 9 60 @ Ver

. S s , P ) Acenta .
e H 221 202407 1723154991357 0BOR2028 | DRE/ZDZA | 14708/2028 nillo ey Reclbldz Plantas? 50 @ Ver

o o i - o Aceotedo ",
212 H_221 202406 1723151124845 DBIOB/2024 | DBIOB/2024 | 14/08/2024 e Rechbidz: PlantatP 50 @ Ver

-

Fuente: Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica — Sideap

De lo anterior, revisaremos la oportunidad en los reportes mensuales:

MES FECHA DE FECHA RECIBIDO

ESTADO

REPORTADO

ENVIO AL DASC

DASCD

Diciembre 7/01/2025 13/03/2025 Aceptado DASCD

Enero 7/02/2025 13/03/2025 Aceptado DASCD

Febrero 6/03/2025 13/03/2025 Aceptado DASCD
Marzo 2/04/2025 No Registra Aprobado

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada

En analisis de la anterior informacién, evidenciamos que la entidad realizo las respectivas
solicitudes a fin de cumplir con los informes de seguimiento de SIDEAP, periodo diciembre
2024, enero, febrero y marzo de 2025, por lo cual, esta asesoria destaca las acciones
realizadas por parte de la Oficina de Talento Humano y de la Subdireccion de Gestion
Corporativa.
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Por otro lado, segun las certificaciones emitidas por Talento Humano, el reporte mes a mes
del periodo objeto del informe, es el siguiente:

REPORTE Diciembre Enero Febrero Marzo

TALENTO
CARGOS CARGOS CARGOS CARGOS
HUMANO OCUPADOS VACANTES OCUPADOS VACANTES OCUPADOS VACANTES OCUPADOS VACANTES

TOTAL,
CARGOS
EMPLEOS
PUBLICOS
TOTAL,
CARGOS
TRABAJADORES 0 0 0 0 0 0 0 0
OFICIALES
TOTAL,
CARGOS
EMPLEADOS 0 0 0 0 0 0 0 0
TEMPORALES
/UAN

85 5 84 6 85 5 88 2

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion suministrada — Certificaciones.

REPORTE MENSUAL AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO CIVIL DISTRITAL - DASCD

Se pudo constatar que la informacion reportada por parte del IDT en la plataforma SIDEAP
para los meses de diciembre 2024 y enero, febrero y marzo de 2025, se realiz6 dentro de los
cinco primeros dias habiles del mes siguiente, dando cumplimiento a lo establecido en la
circular 001 del 19 de enero de 2017 del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital — DASCD vy los lineamientos del Instructivo - Certificacion reporte de talento
humano en Sideap Version 1 de fecha mayo de 2022. Tal y como se evidencia en la anterior
tabla, para los meses de diciembre 2024, enero, febrero y marzo de 2025, se cumple con el
criterio de oportunidad para el reporte de informacién.

K/
*

* REPORTE SIDEAP

La Oficina Juridica, remite el documento (formato Excel) “reporte estado actual usuario por
entidad” con corte a 31 de marzo de 2025, documento en el cual, se realizo la verificacion de
actualizacién de hoja de vida, bienes y rentas y conflictos de intereses, de empleados publicos
como de contratistas:

Empleados Publicos:

Fecha de la o - Fecha de la dltima
. : Py Fechade ladltima Ultimo L
Numero de Tipo de altima o = presentacion de
. . P presentacion de Afo oy
documento vinculacion| validacion de . declaraciéon general de
. : bienes y rentas | Gravable . .

hoja de vida conflicto de intereses

1010204502 | EMPleado | 26/10/2022 1y 5,075054 0.00 | 2023 10/07/2024 0.00
publico 17.23 a
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Informe Seguimiento y Evaluaciones

Version:

Fecha:
17/09/2021

Fechade la Fechade ladltima Ultimo Fecha de la tGltima
Numero de Tipo de altima resentacion de Afio presentacién de
documento vinculacién| validacion de %ienes rentas  Gravable declaracién general de
hoja de vida y conflicto de intereses
1012342289 | EMpleado | 02/09/2024 1 10610054 0.00 | 2023 02/09/2024 0.00
publico 18.44 a
1013625556 | EMPleado | 03/04/2023 | 5050054 0.00 | 2023 20/07/2024 0.00
publico 8.36 a
1014181651 | EMPleado | 29/06/2023 | 5\ 0706004 0.00 | 2023 25/07/2024 0.00
publico 17.00 a
1014182197 | EMPpleado | 23/06/2021 | ;050004 0.00 | 2023 22/07/2024 0.00
publico 1355 a
1014204061 | EMPleado | 03/04/2023 | 07106054 0.00 | 2023 22/07/2024 0.00
publico 8.45a
1014220585 | EMpleado | 02/05/2023 | 50,070054 0.00 | 2023 29/07/2024 0.00
publico 1049 a
1018414680 | EMPleado | 27/09/2024 | q/07106054 0.00 | 2023 08/07/2024 0.00
publico 15.08 a
1018472254 | EMPleado | 28/06/2023 | 0 0706054 000 | 2023 25/07/2024 0.00
publico 11.45a
1018490249 | EMPpleado | 04/03/2025 \ 7)04/5055 0 00 | 2024 07/03/2025 0.00
publico 10.53 a
1019025370 | EMPleado | 28/02/2023 | 407106054 0.00 | 2023 20/07/2024 0.00
publico 1117 a
1019029442 | EMPleado | 22/01/2025 | o050 10655 0.00 | 2023 05/02/2025 0.00
publico 11.20a
1019066459 | EMPleado | 17/02/2023 1, /07106004 0.00 | 2023 08/07/2024 0.00
publico 10.16 a
1019139686
Empleado | 13/04/2023 | 4 4,56/5024 0.00 | 2023 12/06/2024 0.00
publico 12.12 a
Empleado 10/07/2024
1020745324 | e il 22/07/2024 0.00 | 2022 22/07/2024 0.00
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Fecha de la Fecha de la tltima

Numero de Tipo de altima Fe:::saegtealca}g]ritidrga U'I;iﬁn;o presentacién de
documento vinculacién| validacion de %ienes rentas  Gravable declaracién general de
hoja de vida y conflicto de intereses

1020785412 | EMPleado | 03/04/2023 | o n60004 0.00 | 2023 06/06/2024 0.00
publico 8.08 a

1022361225 | EMpleado | 01/06/2023 | oonen0o4 0.00 | 2023 06/06/2024 0.00
publico 15.39 a

1022365934 | EMPleado | 02/09/2024 1 300,5054 000 | 2023 03/09/2024 0.00
publico 18.28 a

1022407054 | EMPleado | 15/06/2023 | ;050004 0.00 | 2023 22/07/2024 0.00
publico 14.47 a

1022410029 | EMPleado | 28/02/2023 | 50715054 0.00 | 2023 31/07/2024 0.00
publico 10.45a

1026278163 | EMPleado | 24/01/2023 | g 070054 0.00 | 2023 29/07/2024 0.00
publico 10.32 a

1030587518 | EMPleado | 07/07/2023 | 30110005 0.00 | 2024 01/04/2025 0.00
publico 17.21 a

1031154496 | EMPleado | 03/04/2023 | 0606054 0.00 | 2023 27/06/2024 0.00
publico 9.23a

1032433780 | EMPleado | 17/02/2023 | 51070004 0.00 | 2023 21/07/2024 0.00
publico 10.28 a

1032437783 | EMPleado | 24/06/2021 | 0606054 0.00 | 2023 20/06/2024 0.00
publico 17.42 a

1033772675 | EMpleado | 20/02/2023 | 1 5,065054 000 | 2023 30/07/2024 0.00
publico 16.29 a

1049615661 | EMPleado | 01/02/2024 1 07106054 0.00 | 2022 22/07/2024 0.00
publico 15.04 a

1054539858 | EMPleado | 16/03/2023 | 7060004 0.00 | 2023 07/06/2024 0.00
publico 16.42 a

Empleado 13/07/2023
1072652785 | = 7b RS P 20/07/2024 0.00 | 2023 30/07/2024 0.00
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Fecha de la Fecha de la tltima

Numero de Tipo de altima Fe:::saegtealca}g]ritidrga U'I;iﬁn;o presentacién de
documento vinculacién| validacion de %ienes rentas  Gravable declaracién general de
hoja de vida y conflicto de intereses
1090404441 | EMPpleado | 16/03/2023 | 0060004 0.00 | 2023 06/06/2024 0.00
publico 16.53 a
1100687151 | EMpleado | 12/12/2024 | gonein0o4 0.00 | 2023 06/06/2024 0.00
publico 9.06 a
1130633608 | EMPleado | 27/09/2024 | 306,5054 0.00 | 2023 03/09/2024 0.00
publico 1451 a
1144135486 | EMPleado | 03/09/2024 | 5 000054 0.00 | 2023 02/09/2024 0.00
publico 8.23 a
11444121 | EMpleado | 28/06/2021 | 1/0706004 0.00 | 2023 01/07/2024 0.00
publico 19.20 a
17413482 | EMpleado | 08/11/2021 | ) 000004 0.00 | 2023 22/07/2024 0.00
publico 1416 a
19382742 | Empleado | 03/04/2023 | ,g575054 000 | 2023 25/07/2024 0.00
publico 9.03a
19484755 | EMpleado | 22/02/2023 | 50706004 0.00 | 2023 30/07/2024 0.00
publico 16.18 a
39795029 | EMPleado | 09/11/2021 | 1000054000 | 2023 18/07/2024 0.00
publico 1558 a
40033390 | EMpleado | 10/02/2022 | 1 2,575054 000 | 2023 30/07/2024 0.00
publico 15.43 a
41896755 | EMpleado | 07/07/2021 | g 020054000 | 2023 17/06/2024 0.00
publico 17.09 a
Empleado 09/11/2021
4287344 | =PRSS e re 18/06/2024 0.00 | 2023 18/06/2024 0.00
43982974 | Empleado | 23/06/2021 | 4510615054 0.00 | 2023 12/06/2024 0.00
publico 13.43 a
Empleado 24/06/2021
45500668 |~ 1E e P 30/07/2024 0.00 | 2023 30/07/2024 0.00

Pagina 7 de 20




INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

D RARIOL L O HCONOMIGE
Inattune Dutritsl os Turamo

Codigo Informe Seguimiento y Evaluaciones Version: Fecha:
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Fechade la o i Fecha de la Ultima
Numero de Tipo de altima Fe:::sa:agtealca}gritldrga UX%T)O presentacién de
documento vinculacién| validacion de %ienes rentas  Gravable declaracién general de
hoja de vida y conflicto de intereses

516509206 | EMPleado | 10/02/2025 | 44/655055 000 | 2024 11/02/2025 0.00
publico 10.24 a

51822127 | Empleado | 25/07/2024 | 4 4/0710004 000 | 2023 11/07/2024 0.00
publico 14.40 a

51921377 | EMpleado | 25/04/2023 | 5575004 0.00 | 2023 17/07/2024 0.00
publico 10.21 a

51977815 | Empleado | 07/07/2023 | ,q,0710004 0,00 | 2023 29/07/2024 0.00
publico 17.13 a

51996392 | EMpleado | 23/08/2023 | g 000054000 | 2023 20/07/2024 0.00
publico 17.47 a

50051470 | Empleado | 22/06/2021 | ;4060004 0.00 | 2023 24/06/2024 0.00
publico 17.20 a

52087362 | EMpleado | 23/03/2023 | 45000054000 | 2023 13/07/2024 0.00
publico 9.20 a

52235048 | EMPleado | 23/08/2023 | ,q075054 000 | 2023 26/07/2024 0.00
publico 1741 a

50058649 | EMPleado | 16/03/2023 | 54575054 000 | 2023 30/07/2024 0.00
publico 16.27 a

52322220 | EMpleado | 03/03/2023 | 44 /575054 0.00 | 2022 11/07/2024 0.00
publico 15.10 a

52330441 | EMpleado | 11/12/2023 | 54575004 000 | 2022 30/07/2024 0.00
publico 1459 a

52370016 | EMpleado | 07/03/2023 | 5065054 000 | 2023 17/06/2024 0.00
publico 9.46 a

52381763

Empleado | 22/02/2024 | »q/,57/5054 0.00 | 2023 20/07/2024 0.00
publico 10.00 a
Empleado 26/12/2024
52533996 publico 17.18 a
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Fecha de la Fecha de la tltima

Numero de Tipo de altima Fe:::saegtealca}g]ritidrga U'I;iﬁn;o presentacién de
documento vinculacién| validacion de %ienes rentas  Gravable declaracién general de
hoja de vida y conflicto de intereses

52712761 | EMpleado | 27/09/2024 | 5015054 000 | 2023 22/07/2024 0.00
publico 1455 a

50740161 | EMPleado | 02/05/2023 | 55070054000 | 2023 25/07/2024 0.00
publico 12.22 a

52780526 | EMPleado | 08/10/2024 | (7150004 0.00 | 2023 07/10/2024 0.00
publico 11.33 a

50786575 | Empleado | 27/09/2024 | 0000054 0.00 | 2023 26/07/2024 0.00
publico 15.05a

52787345 | EMpleado | 09/06/2023 | 1 g 0s0054 000 | 2023 19/06/2024 0.00
publico 11.05a

50003774 | EMpleado | 10/04/2024 | 0000054 000 | 2023 25/07/2024 0.00
publico 17.37 a

52933004 | EMpleado | 21/06/2021 | 45060004 000 | 2023 12/06/2024 0.00
publico 14.00 a

53049706 | EMPleado | 01/06/2023 | »4/57/5054 000 | 2023 23/07/2024 0.00
publico 15.45a

53068934 | EMpleado | 17/12/2024 | 75110005 0.00 | 2023 07/01/2025 0.00
publico 9.0l a

53003381 | EMpleado | 10/04/2024 | 5575054 000 | 2023 05/07/2024 0.00
publico 1131 a

53097266 | EMPleado | 10/05/2023 | 5,/070054 000 | 2023 31/07/2024 0.00
publico 16.14 a

Empleado 11/07/2023

53124542 | “TETE SO0 06/06/2024 0.00 | 2023 06/06/2024 0.00

53005034 | EMpleado | 17/02/2023 | y706/5054 000 | 2023 07/06/2024 0.00
publico 9.45a

Empleado 18/03/2024
65701007 | - ROl IR 20/07/2024 0.00 | 2023 20/07/2024 0.00
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Fecha de la Fecha de la tltima

Numero de Tipo de altima Fe:::saegtealca}g]ritidrga U'I;iﬁn;o presentacién de
documento vinculacién| validacion de %ienes rentas  Gravable declaracién general de
hoja de vida y conflicto de intereses

66834397 | EMpleado | 21/06/2024 | 51 0606054 0.00 | 2023 21/06/2024 0.00
publico 16.14 a

68305516 | EMpleado | 28/07/2023 | 000004 0.00 | 2023 24/07/2024 0.00
publico 10.12 a

72007383 | EMpleado | 06/12/2023 | ,q,575004 000 | 2023 20/07/2024 0.00
publico 18.17 a

79302809 | EMpleado | 27/01/2022 1 4000004 0.00 | 2023 10/07/2024 0.00
publico 1157 a

79493024 | EMpleado | 23/06/2021 | 50070004 000 | 2023 26/07/2024 0.00
publico 1452 a

79545060 | EMpleado | 25/07/2024 1 4 0ei004 000 | 2023 11/06/2024 0.00
publico 14.46 a

79570124 | EMpleado | 27/09/2024 | 1 q,065004 000 | 2023 19/06/2024 0.00
publico 14.58 a

79761035 | EMPleado | 16/06/2023 | 10070654 000 | 2023 17/07/2024 0.00
publico 16.08 a

79837148 | EMpleado | 27/10/2022 | 44000004 0.00 | 2023 11/06/2024 0.00
publico 18.21 a

79872424 | EMPleado | 23/08/2023 | 50706054 0.00 | 2023 30/07/2024 0.00
publico 17.49 a

79938962 | EMPleado | 07/07/2023 | 4 1060004 0.00 | 2023 17/06/2024 0.00
publico 17.16 a

Empleado 07/02/2025

80015206 | ~TE e e 21/02/2025 0.00 | 2024 21/02/2025 0.00

80057411 | EmMpleado | 01/06/2023 | 461 /5055 0.00 | 2023 10/10/2024 0.00
publico 15.41 a

Empleado 23/07/2024
80825267 | Lol ™ 04/02/2025 0.00 | 2024 04/02/2025 0.00
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gos27192 | Empleado | 01/12/2023 | 50710004 0.00 | 2023 30/07/2024 0.00
publico 8.10 a
g752132 | EMpleado | 28/07/2023 | 5000004 000 | 2023 20/06/2024 0.00
publico 10.30 a
04499269 | EMpleado | 16/01/2024 | »q,565054 000 | 2023 29/06/2024 0.00
publico 18.45a

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada
Del anterior reporte, se puede evidenciar:

e 88 empleados publicos reportados con los reportes de informacion realizados.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina Juridica y teniendo en cuenta el
alcance de este seguimiento no hay empleados publicos que hayan reportado estar incursos
en alguna causal.

Contratistas

Fechade la Fe‘ih"?‘ dela i Fecha de la tltima
. . o ultima Ultimo "
Numero de Tipo de ultima 0 = presentacion de
documento vinculacién validacién de prese_ntamon e declaracion general de
: : de bienes y Gravable . 9
hoja de vida conflicto de intereses
ja
rentas
1000351891 | Contratista 14/02/2025 13/02/2025 2024 13/02/2025 0.00
11.03 a 0.00
1001090156 | Contratista | 12/02/2025 | 20/02/2025 |, , 19/02/2025 0.00
11.14 a 0.00
1004247011 | Contratista 31/01/2025 29/01/2025 2024 29/01/2025 0.00
14.18 a 0.00
1010171370 | Contratista | 04/02/2025 | 30/01/2025 |, , 30/01/2025 0.00
10.59 a 0.00
. 19/02/2025 19/02/2025
1010200094 | Contratista 15.05 a 0.00 2023 19/02/2025 0.00
1010203305 | Contratista | 22/02/2025 | 20/02/2025 |, , 25/02/2025 0.00
12.27 a 0.00
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1013579913 | Contratista | 04/02/2025 | 11/02/2025 |, , 11/02/2025 0.00
1514 a 0.00

1013658372 | Contratista | 24/02/2025 | 25/02/2025 1 5, , 24/02/2025 0.00
1957 a 0.00

1013675334 | Contratista | 0/01/2025 | 29/01/2025 | 5, 29/01/2025 0.00
933a 0.00

1014186440 | Contratista | 02/02/2025 | 30/01/2025 | 5, , 31/01/2025 0.00
15.05a 0.00

. 14/02/2025 | 17/02/2025

1014232419 | Contratista 1523 a 0.00 2024 17/02/2025 0.00

1015418391 | Contratista | /012025 | 30/01/2025 |, , 30/01/2025 0.00
16.27 a 0.00

1015439516 | Contratista | 20/04/2025 | 30/01/2025 | 5, , 30/01/2025 0.00
9.29a 0.00

1015446362 | Contratista | 1 1/0%/2025 | 11/02/2025 |, , 11/02/2025 0.00
18.28 a 0.00

1015998574 | Contratista | 20/01/2025 | 28/01/2025 | 5, , 28/01/2025 0.00
14552 0.00

1016006974 | Contratista | °0/01/2025 | 29/01/2025 |, 29/01/2025 0.00
11.45a 0.00

1016010183 | Contratista | +5/02/2025 | 13/02/2025 | 5, , 13/02/2025 0.00
12.25a 0.00

. 2410212025 | 23/02/2025

1016048338 | Contratista | 27914 o o 2024 23/02/2025 0.00

1016108941 | Contratista | +5/02/2025 | 13/02/2025 |, , 13/02/2025 0.00
16.35a 0.00

1018450016 | Contratista | 12/0%/2025 | 11/02/2025 |, , 11/02/2025 0.00
14.08 a 0.00
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1018454325 | Contratista | 02/02/2025 | 03/02/2025 |, , 03/02/2025 0.00
16.16 a 0.00

1018469824 | Contratista | +4/02/2025 | 13/02/2025 | 5, , 13/02/2025 0.00
738a 0.00

1019128352 | Contratista | 2//02/2025 | 27/02/2025 |, , 27/02/2025 0.00
1357 a 0.00

1020745783 | Contratista | +9/02/2025 | 28/01/2025 | 5, , 26/01/2025 0.00
1043 a 0.00

. 07/02/2025 | 07/02/2025

1020832533 | Contratista | o s o o 2024 07/02/2025 0.00

1020844097 | Contratista | ++/02/2025 | 29/01/2025 |, , 29/01/2025 0.00
2038 a 0.00

1022335737 | Contratista | 22/02/2025 | 17/02/2025 | 5, , 17/02/2025 0.00
11364 0.00

1022399121 | Contratista | °2/01/2025 | 29/01/2025 |, , 29/01/2025 0.00
13.46 a 0.00

1022433016 | Contratista | 24/02/2025 | 24/02/2025 | 5, , 24/02/2025 0.00
20.00 a 0.00

1022952619 | Contratista | 22/0%/2025 | 24/02/2025 |, , 24/02/2025 0.00
1045 a 0.00

1023032620 | Contratista | -/01/2025 | 30/01/2025 | 5, , 29/01/2025 0.00
1045 a 0.00

. 28/01/2025 | 28/01/2025

1023937049 | Contratista | 252 V20 By 2024 28/01/2025 0.00

1024537681 | Contratista | 20/02/2025 | 20/02/2025 |, , 26/02/2025 0.00
1650 a 0.00

1024571510 | Contratista | 18/0%/2025 | 28/01/2025 |, , 28/01/2025 0.00
11.38a 0.00
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1024575293 | Contratista | 02/02/2025 | 11/02/2025 |, , 02/02/2025 0.00
1146 a 0.00

1026287553 | Contratista | 0/01/2025 | 28/01/2025 | 5, , 28/01/2025 0.00
9.29a 0.00

1026583635 | Contratista | 04/02/2025 | 28/01/2025 |, , 28/01/2025 0.00
16.36 a 0.00

1026584977 | Contratista | +/01/2025 | 31/01/2025 | 5, , 31/01/2025 0.00
1110 a 0.00

. 20/02/2025 | 19/02/2025

1030648903 | Contratista | 2240 o 2024 19/02/2025 0.00

1031806530 | Contratista | 20/01/2025 | 28/01/2025 | 5, 28/01/2025 0.00
1354 a 0.00

1032408997 | Contratista | +6/02/2025 | 13/02/2025 | 5, , 13/02/2025 0.00
1031a 0.00

1032467676 | Contratista | 1%/02/2025 | 07/02/2025 |, , 07/02/2025 0.00
1157 a 0.00

1032485331 | Contratista | 50/01/2025 | 26/01/2025 | 5, , 26/01/2025 0.00
1412 a 0.00

1032501045 | Contratista | +//0%/2025 | 11/02/2025 |, , 10/02/2025 0.00
14.03 a 0.00

1032503699 | Contratista | +/02/2025 | 14/02/2025 | 5, , 17/02/2025 0.00
1003 a 0.00

. 10/02/2025 | 04/02/2025

1033738368 | Contratista | g oo o2 2024 04/02/2025 0.00

1054282903 | Contratista | 20/01/2025 | 28/01/2025 | 5, , 28/01/2025 0.00
1416 a 0.00

1057605541 | Contratista | 20/0%/2025 | 2000212025 |, , 20/02/2025 0.00
11.12a 0.00
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1070970988 | Contratista | /012025 | 31/01/2025 |, , 31/01/2025 0.00
16.52 a 0.00
1090418402 | Contratista | 02/02/2025 | 28/01/2025 | 5, , 10/01/2025 0.00
1159 a 0.00
1112763493 | Contratista | +2/02/2025 | 05/02/2025 |, , 05/02/2025 0.00
1522 a 0.00
1113674332 | Contratista | +//02/2025 | 19/02/2025 | = 5154 13/02/2025 0.00
17.22a 0.00
. 20/01/2025 | 26/01/2025
1118297651 | Contratista | 20 9o Y 2024 28/01/2025 0.00
1121196659 | Contratista | ©//92/2025 | 29/01/2025 |, , 29/01/2025 0.00
1113 a 0.00
1121890356 | Contratista | 02/02/2025 | 27/01/2025 | 5, , 05/02/2025 0.00
16.07 a 0.00
1130622377 | Contratista | 0#02/2025 | 09/01/2025 |, , 03/02/2025 0.00
9.01a 0.00
. 12/02/2025 | 03/02/2025
11322903 | Contratista | 4 0ya x o 2024 03/02/2025 0.00
1144139989 | Contratista | 02/02/2025 | 03/02/2025 |, , 03/02/2025 0.00
17.15a 0.00
1151958375 | Contratista | 50/01/2025 | 30/01/2025 | 5, , 30/01/2025 0.00
1552 a 0.00
. 28/01/2025 | 28/01/2025
13457352 | Contratista |~y 0020 by 2024 28/01/2025 0.00
25311472 | Contratista | 0/02/2025 | 28/01/2025 |, , 28/01/2025 0.00
15.26 a 0.00
31940608 | Contratista | 0#/0%/2025 | 04/02/2025 | ., 04/02/2025 0.00
12.10 a 0.00
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51827953 | Contratista | S0/01/2025 | 28/01/2025 | ), 30/01/2025 0.00
9.04 a 0.00
51987055 | Contratista | 07/0%/2025 | 28/01/2025 | ), , 28/01/2025 0.00
1428 a 0.00
. 23/01/2025 | 23/01/2025
52236411 | Contratista | >0 4o 2 by 2024 23/01/2025 0.00
52498143 | Contratista | 2//01/2025 | 30/01/2025 | ), , 30/01/2025 0.00
17.20 a 0.00
. 07/02/2025 | 17/01/2025
52527057 | Contratista | ') oya x Y 2024 03/02/2025 0.00
52537968 | Contratista | S0/01/2025 | 30/01/2025 | ), , 30/01/2025 0.00
1313 a 0.00
22754243 10/02/2025 | 20/02/2025
Contratista 1527 a 0.00 2024 20/02/2025 0.00
. 31/01/2025 | 29/01/2025
52908029 | Contratista | 55 420 Y 2023 29/01/2025 0.00
53030145 | Contratista | 12/02/2025 | 19/02/2025 |, , 19/02/2025 0.00
12.42 a 0.00
53932261 10/02/2025 | 06/02/2025
Contratista | )05 - o 2024 09/07/2024 0.00
79142828 | Contratista | 1+/02/2025 | 04/02/2025 | ;5,4 04/02/2025 0.00
1511 a 0.00
. 03/02/2025 | 27/03/2025
79661279 | Contratista | g oo Y 2024 25/03/2025 0.00
79686148 | Contratista | 18/02/2025 | 03/02/2025 |, , 12/02/2025 0.00
11.28a 0.00
79782384 | Contratista | 07/0%/2025 | 24/01/2025 | 5, 24/01/2025 0.00
12.29a 0.00
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79786692 | Contratista | S0/01/2025 | 24/01/2025 | 5, 24/01/2025 0.00
14.07 a 0.00
79964188 | Contratista | /012025 | 30/01/2025 | 5, , 30/01/2025 0.00
11.24 a 0.00
07/02/2025 102/
79982996 | Contratista 15.03 a 03 %20%025 2024 11/02/2025 0.00
80022410 | Contratista | 12/02/2025 | 27/01/2025 | 5554 27/01/2025 0.00
10.35a 0.00
. 21/02/2025 | 13/02/2025
80492107 | Contratista 10,03 & 0.00 2024 06/02/2025 0.00
. 17/02/2025 | 20/02/2025
80816980 | Contratista 11304 0.00 2024 21/02/2025 0.00
91524857 | Contratista | 0°/0%/2025 | 29/01/2025 |, , 29/01/2025 0.00
15.20 a 0.00
. 18/02/2025 | 18/02/2025
93295786 | Contratista 16.08 & 0.00 2024 18/02/2025 0.00
94387967 | Contratista | 08/02/2025 | 06/02/2025 | ), 06/02/2025 0.00
9.24 a 0.00
. 13/02/2025 | 13/02/2025
94552563 | Contratista 21454 0.00 2024 20/02/2025 0.00

Del anterior reporte, se puede evidenciar:

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacién suministrada

86 contratistas reportados.

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina Juridica y teniendo en cuenta
el alcance de este seguimiento no hay contratistas que hayan reportado estar incursos en
alguna causal.
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% DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES SIDEAP

La herramienta SIDEAP 2.0 puso a disposicion de la ciudadania el modulo “Conflicto de
Intereses” lo cual permite obtener los datos de la declaracion general y de la declaracion
proactiva por parte de servidores y contratistas que laboran en las entidades del Distrito
Capital, en esta declaracion de Conflicto de Intereses se hace juramento establecido asi, en
el Articulo 122 de la Constitucién Nacional y en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de 1995.

Este formato es una estrategia del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
que permite llevar a cabo un proceso de transparencia entre la ciudadania y la Administracion
Distrital.

Es importante mencionar que por parte de la entidad el proceso de Talento Humano en
coordinacion con la Oficina de Control Disciplinario Interno y Oficina Juridica, realizo la
actualizacién de la cartilla de conflicto de interés para servidores pablicos y contratistas, que
actualmente, cuenta con los lineamientos en materia de la presentacion de conflicto de interés
ante la plataforma SIDEAP del DASCD vy los lineamientos generales del departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Socializacion de la Actualizacion Cartilla Confiicto
de Intereses

Los gestores de Integridad irforman a todos los colaboradores que se ha
realizada unas actualizacitn exhaustiva de crtila de conflicto de
niereses. Exta revisdn lisne como objetvo garantizar [ transparencia y el
curplimiento de L T. E= fundamental que todos los

bios ntrodu q

ticas en
nbegridad inst

jduntos podemas construir unas entidad mas confiable!

Los Gestores
de Integridad
del IDT

te invitan

a conocer

la nueva
versién de la

& | TR0

Descargar la cartilla aqui

Fuente: Pieza comunicativa — Correo de socializacion.
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De igual manera se logra evidenciar la gestion realizada por los Gestores de Integridad para
el disefio y realizacion de la pieza comunicativa. A fin de cumplir con la actualizacion de la

cartilla

de conflicto de intereses, estd actualizacién fue socializada mediante correo

electrénico el pasado 12 de noviembre de 2024,

La claridad en la que se enfatiza la nueva version de la Cartilla de Conflicto de Interés para
servidores Publicos y Contratistas, es:

- Laresponsabilidad del servidor o colaborador de comunicar al jefe inmediato via correo
electronico u otro medio de la presentacion del conflicto.

- El proceso de Talento Humano y/o la Oficina Juridica remite al jefe inmediato la alerta
que presenta la plataforma, para que €l mismo haga lo pertinente de acuerdo a la
normatividad vigente.

7. RESULTADOS DEL INFORME

>

FORTALEZAS

Se evidencia el cumplimiento de la actualizacion de la hoja de vida y de
declaracion de bienes y rentas de los empleados publicos y contratistas.

Se evidencia el cumplimiento en tiempo de los reportes a la plataforma SIDEAP.

Se destaca la disponibilidad de los procesos de talento humano y juridica para
remitir lainformacion solicitada.

Se realiz6 la actualizacion de la cartilla de conflicto de interés para servidores
publicos y contratistas.

RECOMENDACIONES

Tomar las acciones pertinentes por el lider del proceso o dependencia en el caso que
un empleado o contratista reporte declararse en conflicto de interés.

Validar que la informacion reportada al DASCD sea veraz y coincida con la
plataforma SIDEAP, con la finalidad de mantener la transparencia de las entidades
distritales.

Verificar el diligenciamiento del formato general de conflicto de intereses presente
en la plataforma SIDEAP por parte de los servidores y Contratistas de la entidad.
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Tomar las acciones pertinentes en el caso de un empleado publico o contratista que
reporte declararse en conflicto de intereses, de acuerdo a lo descrito en el TH-MO03
Cartilla de Conflictos de Intereses para Servidores Publicos y Contratistas V5 —
“esta situacion deberd ser identificada y tratada de manera transparente y efectiva
para eliminar el riesgo de que se convierta en una conducta violatoria de la ley, en
ejercicio de la funcion publica a cargo, es decir, en un acto de corrupcion”.

Verificar la informacion suministrada por el Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital DASCD al descargar el reporte de actualizacion del médulo
"conflicto de interés" de todos los empleados y contratistas registrados en la
plataforma SIDEAP.

Solicitar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASCD por
parte del proceso competente, la actualizacion o ajuste de la informacion reportada,
para los casos que se resaltan en las tablas de Reporte SIDEAP.

Socializar el resultado del reporte individualizado solicitado a soporte SIDEAP el
cual hizo la Oficina Juridica, con el fin de realizar el seguimiento ante las areas de si
fue informada tal situacion. Esto con el proposito de cumplir con lo establecido en la
Cartilla de Conflictos de Intereses para Servidores Publicos y Contratistas.

Cordialmente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Asesor de Control Interno

Proyecto: Joan Hernando Sénchez Suarez, Profesional Universitario, Asesoria de Control Interno. -~~~
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