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Subdirectora de Gestion Corporativa

Andrés Santamaria Garrido
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ASUNTO: Seguimiento a la concertacion de objetivos y calificacion del desempefio
laboral para el personal de planta y provisional del IDT 2023-2024.

En concordancia con las funciones asignadas a la Asesoria de Control Interno y en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la normatividad legal vigente, de manera atenta, envio el informe
de seguimiento realizado al interior de la entidad correspondiente a la concertacion de objetivos,
calificacion del desempefio laboral para el personal de planta y provisional del IDT, y evaluacion
de los Acuerdos de Gestion, el mismo ejecutado durante el mes de marzo de la presente vigencia;
donde podra encontrar el detalle de las situaciones observadas y las recomendaciones realizadas al

respecto.
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Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

1. SEGUIMIENTO A LA CONCERTACION DE OBJETIVOS Y CALIFICACION DE
DESEMPENO LABORAL PARA EL PERSONAL DE PLANTA Y PROVISIONAL DEL

IDT

2. FECHA: 26 DE MARZO DEL 2024

3. MARCO LEGAL

>

>

CONSTITUCION POLITICA, Art. 189 y art. 182 de la Funcion Publica.

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

DECRETO 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario
del sector de funcion publica”.

ACUERDO No. CNSC - 20181000006176 del 10-10-2018 “Por el cual se establece el
Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”.

RESOLUCION 264 DE 2022 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Instituto
Distrital de Turismo — IDT”".

CIRCULAR No 010 de 2020 “Colaboracion interinstitucional y arménica en el apoyo de
la vigilancia al cumplimiento de las normas de carrera administrativa’ .

CIRCULAR EXTERNA No. 0009 de 2020 “Evaluacion del desempefio laboral- EDL-
(Periodo de prueba y anual) y listas de elegibles Decreto Legislativo 491 de 2020

CIRCULAR CONJUNTA No 003 del 2023 “Lineamientos sobre el modelo para la Gestion
de Empleos de Naturaleza Gerencial en el Distrito Capital.” Y su Anexo “Guia Gestion de
los Empleos de Naturaleza Gerencial de Distrito Capital”

RESOLUCION NO 064 DEL 2023 “Por la cual se adopta el Sistema Distrital para la
Gestidn de Gerentes Publicos en el Instituto Distrital de Turismo-/DT”.

TH-103 Instructivo Suscripcién, Seguimiento y Evaluacion de Acuerdos de Gestion.
Guia Metodoldgica para la Elaboracion de un Acuerdo de Gestion.

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG
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4., OBJETIVO

Revisar y evaluar cumplimiento de las actividades sefialadas en los procedimientos y normativa
aplicable para la concertacién de objetivos y evaluacién del desempefio de los servidores publicos de
carrera administrativa y planta provisional, y la verificacion de la suscricion de los acuerdos de
gestion realizados por los Gerentes Publicos del Instituto Distrital de Turismo-IDT y sus
correspondientes evaluaciones.

5. ALCANCE

El presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 01 de febrero del 2023 al 29 de
febrero de 2024.

6. DESARROLLO DEL INFORME

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. CNSC — 20181000006176 “por el cual se
establece Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”’; la Asesoria de Control Interno, en ejercicio de sus facultades
presenta el seguimiento realizado al cumplimiento de las actividades sefialadas en los procedimientos
y normativa aplicable para la concertacion de objetivos y evaluacion del desempefio de los servidores
publicos de carrera administrativa y planta provisional, se realiza la verificacion de las evaluaciones
de los acuerdos de gestion de la vigencia 2023 en el Instituto Distrital de Turismo; y la verificacion
de la suscripcién de los acuerdos de gestidn realizada por los Gerentes Publicos en la vigencia 2024;
para el efecto se tomd la informacién suministrada por el proceso de Gestion de Talento Humano
versus los lineamientos impartidos legalmente vigentes, las metodologias utilizadas para llevar a cabo
este seguimiento fueron de comparacion (acto de observar similitudes o diferencias existentes entre
dos 0 mas elementos) y de Confirmacion (permite comprobar la autenticidad de los registros y
documentos analizados a través de informacién directa y por escrito).

Teniendo en cuenta que, la Evaluacion del Desempefio, se considera como la herramienta de gestion
objetiva y permanente, encaminada a valorar las contribuciones individuales y el comportamiento del
evaluado, midiendo el impacto positivo 0 negativo en el logro de las metas institucionales. Esta
evaluacion de tipo individual permite asi mismo medir el desempefio institucional.

Por otra parte, se entiende por Acuerdo de Gestidn a la creacion de una relacion escrita y firmada
entre el superior jerarquico y el respectivo gerente plblico, en la cual se establecen compromisos y
resultados frente a la visién, misién y objetivos del organismo; estos son acordados por un periodo
de tiempo determinado e incluye la definicién de indicadores a través de los cuales se evalua el
mismao. Los principales objetivos que se persiguen mediante la aplicacion de los Acuerdos de Gestién
son:

Orientar la actuacion de las entidades hacia sus prioridades explicitas.

Incentivar mejoras de eficiencia y eficacia.

Promover el aprendizaje organizacional.

Fortalecer y desarrollar la funcién directiva profesional en la Administracion Publica.
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Dentro del documento Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion, del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica, muestra la figura en donde se ilustra los tipos de empleos de
naturaleza gerencial de acuerdo con lo establecido en el articulo 47 de la Ley 909 de 2004

Nivel directivo
|Responsabilidad directa)

1

Empleos de la Empleados de Libre
naturaleza gerencial - Nombramiento y Remocion

0

Diferentes de la Alta direccion
del Estado y equipos de
gobierno territorial

Es asi como, el Instituto Distrital de Turismo, para la vigencia 2023 contd con 41 funcionarios en
total, los cuales se ajustaron los tipos de empleos de naturaleza gerencial (Nivel Directivo, empleos
de naturaleza gerencial, empleados de libre nombramiento y remocion, y los diferentes de la Alta
Direccion del Estado y equipos de gobierno territorial) para concertar objetivos o convenir acuerdos
de gestion.

En el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, la evaluacion de gerentes publicos
busca “consolidar la gerencia publica como eje fundamental del desarrollo institucional de la
administracion Publica”. Los compromisos que se pacten entre el gerente publico y el superior
jerarquico se basan especificamente en:

¢ Plan Nacional de Desarrollo
¢ Plan Estratégico Sectorial

e Plan Estratégico Institucional
e Plande Accion Anual.

De acuerdo con lo anterior, la Asesoria de control interno, realiza la verificacidn del analisis de la

evaluacion de desempefio para el afio 2023, la concertacién de objetivos y suscripcion de los acuerdos
de gestion de la vigencia 2023.
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Acorde con la informacion suministrada por Gestion de Talento Humano al 31 de diciembre de 2023
la entidad conto con los siguientes funcionarios:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION

1 LOPEZ ROJAS TATIANA DIRECCION GENERAL LIBRE I\;QOEI\'CAB‘OF(Q:PI\(IS/III\IENTO Y
> AMAYAAPNP_\I_EOZNPI\éBERTO SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERAEQI(D:I\A/III?N(;%TRATIVA -
3 ANGEL PARRA LUZ AIDA SUBDIRYEgSI,\i);\IEI_ID_IIETR/IIEg:gROLLO CARRERAEQI(%'\AA:QN(;%TRATIVA -
4 MORENA(ID_EC);(AAS’\]'I;QSRHARRY DIRECCION GENERAL LIBRE I\;QCI)ETA%F(Q:PI\(ISAII\IENTO Y

5 | BENITEZ DIAZ CAMILA ANDREA SUBDIRYEESII\?;\IEPrﬁ—RES:gROLLO CARRERAEQEI\AA:QN(;SOTRATIVA -
6 RODRIGUEFZ)ACOLI:AA\\/IJO GINNA DIRECCION GENERAL LIBRE I\;QCI)EI\'CA%F(Q:PI\(ISAII\IENTO Y

P s e omccoonoee | UBREOHERENTO
8 ZAMB&QFL\I(?N?S:MPO DIRECCION GENERAL LIBRE ’L%'}&%Fg\g,l\lENTo Y

| omeonmcmawaa | OHSNANSSSOMOE | URENouBmAMENTOY
10 LAGOS DUARTE DAMARIS OFICINA JURIDICA CARRERA ADMINISTRATIVA
11 TRIANQ_E[;E’\?D%%UDIA OFICINA JURIDICA CARRERA ADMINISTRATIVA
12 MARIA DELRS:ATF’Q\AEEZN JIMENEZ OFICINA JURIDICA LIBRE l\é%mgl(?:)lﬁ\(l)\/l,\llENTO Y
13 CARRANZA GARCIA DIANA SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA

MARCELA

14 ECHAVARF:QSREIIE'\AA NATALIA SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA
15 HERNANDEESZPEEE:\TEARA NELCY SUBDIRECCION DE PLANEACION CARRERAEQI?:I\A/I}I?NGI%TRATIVA -
16 HEREDIA ORJUELA WILLIAM SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA
17 MARTINEZ ERIN KRYSTEL SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA
10| ACUPEIOTERNANDEZ | SUBDRECCIONDE PESIRROLO | capmers sowisTRATIA
1o| | PAREERARODHICUE: | SUBDRECCIONDE DESIRROLO | capmcra spsTRATIA
20 CARMO’}‘_ﬁ_Ii(,:\:—iAEVERRY SUBDIRE%SLSI);‘E?.EFR/IIES:SROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA
21 PULIDEL\E/JAAR,\?DARSOJIMMY SUBDIRE%SLSI);\IEEI)_EFR/IIESQSROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA
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N° APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION
22 NOVOA GONZALEZ LINA SUBDIRECCION DE DESARROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA -
CONSUELO Y COMPETITIVIDAD ENCARGO
p SUBDIRECCION DE DESARROLLO
23| SARACHE SUAREZ EDISON Y GOMPETITIVIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA
SUAREZ PALACIOS LUIS SUBDIRECCION DE DESARROLLO
24 ARTURO Y COMPETITIVIDAD CARRERA ADMINISTRATIVA
25 CHACON MARTINEZ JORGE | SUBDIRECCION DE DESARROLLO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
IVAN Y COMPETITIVIDAD REMOCION
CARVAJAL CARRILLO DUMAR SUBDIRECCION DE GESTION
26 ERNESTO CORPORATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
97 CHALARCA GOMEZ JOHN SUBDIRECCION DE GESTION LIBRE NOMBRAMIENTO Y
ALEXANDER CORPORATIVA REMOCION
GALINDO CHARRIS CATALINA SUBDIRECCION DE GESTION
28 BEATRIZ CORPORATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
RIOS SARMIENTO DIANA . CARRERA ADMINISTRATIVA -
29 PAGLA SUBDIRECCION DE MERCADEO ENCARGO
HERRERA GARCIA CESAR SUBDIRECCION DE GESTION
30 AUGUSTO CORPORATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
ROMERO MUNOZ YENNY . . CARRERA ADMINISTRATIVA -
31 ROCIO SUBDIRECCION DE PLANEACION ENCARGO
MONTOYA CASTANO GERMAN SUBDIRECCION DE GESTION
32 ALBERTO CORPORATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
SANCHEZ PRIETO PAOLA SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA LIBRE NOMBRAMIENTO Y
33 ANDREA DE GESTION DE TECNOLOGIAS REMOGION
DE LA INFORMACION
34 | LAMAR MONTOYA JUAN JOSE | SUBDIRECCION DE MERCADEO LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
35 TOVAR SILVA YOLANDA SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA -
ENCARGO
36 BORDA C':]'Sgﬁﬁm MARIA SUBDIRECCION DE PLANEACION CARRERA ADMINISTRATIVA
a7 VARGAS MEDINA DIEGO SUBDIRECCION DE GESTION CARRERA ADMINISTRATIVA -
MANUEL CORPORATIVA ENCARGO
38 PENA DURAN JENNY SUBDIRECCION DE PLANEACION CARRERA ADMINISTRATIVA
39 PENUE"FA,AATFQQSIASANDRA SUBDIRECCION DE PLANEACION CARRERA ADMINISTRATIVA
MARTINEZ HUERTAS LUZ . . LIBRE NOMBRAMIENTO Y
40 MARLEN SUBDIRECCION DE PLANEACION REMOCION
a1 PENA CASTRO CLAUDIA OFICINA DE CONTROL LIBRE NOMBRAMIENTO Y
MARCELA DISCIPLINARIO INTERNO REMOCION

Esta asesoria realizo la verificacion de las evaluaciones de desempefio laboral efectuadas al personal
de Planta y Provisionalidad correspondiente a la vigencia 2023, para lo cual se revisé la totalidad de

los funcionarios vinculados, de la siguiente manera:
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19 empleados de carrera administrativa (equivalentes al 22%)

9 empleados de carrera administrativa encargo (equivalentes al 10%)
46 empleado de carrera administrativa provisional (equivalente al 53%)
13 empleados de libre nombramiento y remocion (equivalentes al 15%).

EMPLEADOS SEGUN VINCULACION

LIERE
NOMBRAMIENTO Y CARRERA
REMOCION ADMINISTRATIVA
13% 2%
CARRERA
ADMIMISTRATIVA
- ENCARGO
10%

CARRERA

ADMINISTRATIVA -

PROVISIONALIDAD

3%

Con la recopilacion, revision y andlisis de los datos se desarrolla el presente informe, en donde se
verifica las evaluaciones de desempefio, evaluaciones de gestion, las etapas para la concertacion de
objetivos y las etapas de la suscripcion de los acuerdos de gestion.

EVALUACION DE DESEMPERNO VIGENCIA 2023

Se observo que durante la vigencia 2023, se surtieron las siguientes fases del proceso de Evaluacion
del Desempefio Laboral para el periodo anual:

PRIMERA: Concertacion de Compromisos
SEGUNDA: Seguimiento
TERCERA: Evaluaciones parciales

CUARTA: Calificacion definitiva

Mo

De acuerdo a las evidencias aportadas se observo que, a 35 funcionarios se le realizaron las
evaluaciones de desempefio en la vigencia 2023, veintiocho (28) de carrera administrativa y siete (7)
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con vinculacion de libre nombramiento y remocion.

Al realizar la verificacion de las evidencias allegadas por el proceso se observa los registros de las
evaluaciones realizadas en el primer y segundo semestre de la vigencia 2023, asi como los respectivos
seguimientos necesarios para dar cumplimiento a la normatividad vigente, se observa que para
algunos casos se realiz6 la evaluacion por cambio de evaluador; a continuacion se relacionan a los
funcionarios de carrera administrativa a los cuales se les realizo la evaluacion de desempefio en la
vigencia 2023:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION

1 LAGOS DUARTE DAMARIS OFICINA JURIDICA CARRERA ADMINISTRATIVA
2 TRIANQ_E%?SD%%UDIA OFICINA JURIDICA CARRERA ADMINISTRATIVA
3 CARRANS&F?C,:AERLCEA DIANA SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA
4 ECHAVARFXQSFEIIE'\AA NATALIA SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA
5 HEREDIA ORJUELA WILLIAM SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA
6 MARTINEZ ERIN KRYSTEL SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA
1| e [ SUePRECToN DRSSO | capmenn oviTRATIA
o | PMESTARCDIcUS: | SURDRECCIONDERESITROLO | cumers oTRATIA
9 CARMOTﬁ_E\C’:\u\EVERRY SUBDIRYIEEEL%L\‘E?_E_R)IzgﬁgROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA
10 PULIDSL\E/JAE’\?;F?OJIMMY SUBDIRYIEEEL%L\‘E?_E_R)IzgﬁgROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA
11 SARACHE SUAREZ EDISON SUBDIRE%SL;DQE?.EFR/IIESQSROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA
12 SUAREZAFéerI[JARCOIOS LUIS SUBDIRYIEESI’\(A)FI)\JEIEI)_IIETII:\)/IIES:EI?ROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA
13 CARVAJALEEQIEE_IFL(ID_O DUMAR SUBDIRCE(S.Z;Z;%I\RJE_E\?AESTION CARRERA ADMINISTRATIVA
14 GALINDO CBHEQI?I_RRIE CATALINA SUBDIR(ES;;%’;E'E\?AESTION CARRERA ADMINISTRATIVA
15 HERRERAAU(CSEGIEEII_I’S CESAR SUBDIRCES}SFI,%I\QE.E\?AESTION CARRERA ADMINISTRATIVA
16 MONTOYAELABSETRA_I_I%O GERMAN SUBDIRCEéZéZFI)%I\éE_E\SSAESTION CARRERA ADMINISTRATIVA
17 BORDA C?SSSHTA MARIA SUBDIRECCION DE PLANEACION CARRERA ADMINISTRATIVA
18 PENA DURAN JENNY SUBDIRECCION DE PLANEACION CARRERA ADMINISTRATIVA
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N° APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION
19 PENUELSAA.‘I_T_\,IIA(‘:SIASANDRA SUBDIRECCION DE PLANEACION CARRERA ADMINISTRATIVA
AMAYA PAEZ ALBERTO - CARRERA ADMINISTRATIVA -
20 ANTONIO SUBDIRECCION DE MERCADEO ENCARGO
SUBDIRECCION DE DESARROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA -
21 ANGEL PARRA LUZ AIDA Y COMPETITIVIDAD ENCARGO
SUBDIRECCION DE DESARROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA -
22 | BENITEZ DIAZ CAMILA ANDREA Y COMPETITIVIDAD ENCARGO
HERNANDEZ HERRERA NELCY A - CARRERA ADMINISTRATIVA -
23 ESPERANZA SUBDIRECCION DE PLANEACION ENCARGO
o4 NOVOA GONZALEZ LINA SUBDIRECCION DE DESARROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA -
CONSUELO Y COMPETITIVIDAD ENCARGO
RIOS SARMIENTO DIANA . CARRERA ADMINISTRATIVA -
25 PAOLA SUBDIRECCION DE MERCADEO ENCARGO
ROMERO MUNOZ YENNY . - CARRERA ADMINISTRATIVA -
26 ROCIO SUBDIRECCION DE PLANEACION ENCARGO
27 TOVAR SILVA YOLANDA SUBDIRECCION DE MERCADEO CARRERA ADMINISTRATIVA -
ENCARGO
28 VARGAS MEDINA DIEGO SUBDIRECCION DE GESTION CARRERA ADMINISTRATIVA -
MANUEL CORPORATIVA ENCARGO

Las personas evaluadas en la modalidad de libre nombramiento y remocidn fueron las siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRES DEPENDENCIA TIPO DE VINCULACION
LOPEZ ROJAS TATIANA DIRECCION GENERAL LIBRE ,\é%m%%?gILENTO Y
MORE’\L\?_EX'?JSSRHARRY DIRECCION GENERAL LIBRE l\'l?OEl\l\//Ill(B)IEPI\gI’LENTO Y
RODRIGUEgp?(;Co\\/IJO GINNA DIRECCION GENERAL LIBRE l\'l?OEl\l\//Ill(B)IEPI\gI’LENTO Y
PENA CASTRO CLAUDIA OFICINA DE CONTROL LIBRE NOMBRAMIENTO Y

MARCELA DISCIPLINARIO INTERNO REMOCION

URISITERS | omecconcenea | UPRENOHERAMENTOY
ADELIEN | orcnawmoca | UeREloveRAMENTO Y
ZAMB\?SQI(?N?SAAMPO DIRECCION GENERAL LIBRE ’\}IQOE,\&%RC?(’;A[{]ENTO Y
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Que el Acuerdo No. 6176 el 2018, establece la siguiente escala de calificacion:

NIVEL PORCENTAJE
SOBRESALIENTE Mayor o igual al 90%
SATISFACTORIO Mayor al 65% y menor al 90%

NO SATISFACTORIO Menor o igual al 65%

Luego de revisar la informacion suministrada, se observa que, para el semestre evaluado, la
calificacion obtenida por los funcionarios se encuentra en el rango de “SOBRESALIENTE”, en vista
que la totalidad de los funcionarios evaluados obtuvieron una calificacion mayor al 90%,

SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACION

Se observa la verificacion por parte del evaluador del avance, “cumplimiento” o “incumplimiento”
de los compromisos pactados inicialmente durante la vigencia 2023.

COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO

Durante el periodo evaluado, los evaluadores no evidenciaron algun tipo de incumplimiento, por
tanto, no se suscribieron aspectos a mejorar ni compromisos de mejoramiento individual basados en
el seguimiento de los avances de los planes institucionales 0 metas por areas, dependencias, grupos
internos de trabajo e indicadores de gestion.

CALIFICACION DEFINITIVA DEL PERIODO ANUAL

Comprende el periodo entre el 1 de febrero 2023 y el 31 de enero del 2024, correspondiente a la
sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semestrales. Esta calificacion debera producirse
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo, asi las cosas, se
evidencian calificaciones definitivas del periodo anual 2023-2024, la cual se encuentra en el nivel
“SOBRESALIENTE”, las cuales fueron realizadas en el mes de enero del 2024.

CONCERTACION DE COMPROMISOS VIGENCIA 2023.
Para la vigencia 2023-2024, se evidencia la concertacion de objetivos y/o compromisos de treinta y

siete (35) funcionarios, de los cuales veintiocho (28) son de carrera administrativa y siete (7) con
vinculacién de libre nombramiento y remocion.
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Si bien es cierto, no existe norma expresa que obligue la calificacién de un servidor nombrado en
provisionalidad, la entidad considera procedente realizar esta evaluacién como politica institucional,
dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestién de la Entidad, por tanto esta Asesoria tomo
la siguiente muestra de servidores vinculados en la modalidad de carrera administrativa provisional,
para realizar la verificacion de la suscripcion de la concertacion de objetivos de la vigencia 2023:

APELLIDOS Y NOMBRES

DEPENDENCIA

TIPO DE VINCULACION

SANCHEZ SUAREZ JOAN

ASESORIA DE CONTROL

CARRERA ADMINISTRATIVA -

HERNANDO INTERNO PROVISIONALIDAD

DIAZ AMEZQUITA SORAIDA CARRERA ADMINISTRATIVA -
LUCIA DIRECCION GENERAL PROVISIONALIDAD

ORTIZ GRACIA ANDRES OFICINA ASESORA DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
EMIGDIO COMUNICACIONES PROVISIONALIDAD

TORRES RODRIGUEZ SANDRA OFICINA ASESORA DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
JANNETH COMUNICACIONES PROVISIONALIDAD

TRUJILLO ACEVEDO JUAN OFICINA ASESORA DE CARRERA ADMINISTRATIVA -
PABLO COMUNICACIONES PROVISIONALIDAD

ARIAS RESTREPO DANIELA CARRERA ADMINISTRATIVA -
MARIA OFICINA JURIDICA PROVISIONALIDAD

OROZCO SANCHEZ CARRERA ADMINISTRATIVA -
ESTEFANIA OFICINA JURIDICA PROVISIONALIDAD

OSORIO GOMEZ LADY CARRERA ADMINISTRATIVA -
YULIANA OFICINA JURIDICA PROVISIONALIDAD

TIRADO GOMEZ CASSERES
MARIA DE LOS ANGELES

OFICINA JURIDICA

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

ALGARRA TOVAR JESSICA
PAOCLA

SUBDIRECCION DE MERCADEO

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

YATE PINZON PAULA ANDREA

SUBDIRECCION DE MERCADEO

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

ACOSTA RODRIGUEZ JAIRO
HERNAN

SUBDIRECCION DE DESARROLLO
Y COMPETITIVIDAD

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

ORDORNEZ SAAVEDRA EDGAR

SUBDIRECCION DE DESARROLLO
Y COMPETITIVIDAD

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

PATARROYO BAEZ YUDY

SUBDIRECCION DE DESARROLLO

CARRERA ADMINISTRATIVA -

MILENA Y COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD
RONCANCIO VERGARA JULIAN | SUBDIRECCION DE DESARROLLO CARRERA ADMINISTRATIVA -
DAVID Y COMPETITIVIDAD PROVISIONALIDAD

CACERES MORALES LUIS
DAVID

SUBDIRECQION DE INTELIGENCIA
DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CUELLAR GONZALEZ DIANA
PAOLA

SUBDIREC(;ION DE INTELIGENCIA
DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

FRANCO ESPEJO LINA
YOHANA

SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA
DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD
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SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA
DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

MIRANDA TRUJILLO MARLON
ENRIQUE

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA
DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

PINEROS DUENAS MILE
LORENA

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA
ROMERO PARDO JHON FREDY | DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA
SANCHEZ CASAS KATHERINE DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

SUBDIRECCION DE INTELIGENCIA
DE GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

VILLOTA MONCAYO MARIA
XIMENA

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

CARRERA ADMINISTRATIVA -
PROVISIONALIDAD

PULIDO ENCISO WALTER - - CARRERA ADMINISTRATIVA -
ALEXANDER SUBDIRECCION DE PLANEACION PROVISIONALIDAD

ARIZA MUNOZ DIANA PATRICIA | SUBDIRECCION DE PLANEACION

De acuerdo con lo anterior, de la muestra tomada de los 25 funcionarios de carrera administrativa en
provisionalidad, se evidencié el diligenciamiento del formato M-ODT-FM-028, denominado
EVALUACION DE LA GESTION-EMPLEADOS PROVISIONALES, version 1, estos
debidamente suscritos por, del supervisor inmediato y el empleado provisional.

ACUERDOS DE GESTION

Se observé que durante la vigencia 2023, se surtieron las etapas para la suscricién de los Acuerdos
Gestidn para los funcionarios quienes ostentan la calidad de Gerentes Publicos en la entidad,
entendiéndose estos como “(...) quienes desempefian empleos publicos que conllevan el ejercicio de
la responsabilidad directiva...

Los empleos de naturaleza gerencial son de libre nombramiento y remocién y comportan
responsabilidad por la gestion y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles
de ser medidos y evaluados.”

En la vigencia 2023, se suscribieron los Acuerdo de Gestién de los funcionarios de la entidad por
tratarse de cargos de direccion (subdirectores y jefes de oficina), tal y como lo indica el articulo 50
de la Ley 909 de 2004. Los acuerdos, fueron suscritos entre el Superior Jerarquico y los Gerentes
Publicos de la Entidad, que fueron nombrados durante la vigencia 2023.
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EVALUACION ACUERDOS DE GESTION SEGUNDO SEMESTRE DEL 2023.

Se pudo evidenciar que, las evaluaciones a los Acuerdos de Gestion, fueron realizadas por el Superior
Jerérquico, para el periodo 2023, con lo evidenciado anteriormente se observa el cumplimiento de lo
establecido dentro del Decreto 1083 de 2015 en el Articulo 2.2.13.1.10. Seguimiento y el Articulo
2.2.13.1.11 Evaluacién.

7. RESULTADOS DEL INFORME

» CONCLUSIONES DEL INFORME

Para el periodo 2023-2024 se evidencio la calificacion definitiva anual periodo
comprendido 01 de febrero del 2023 al 31 de enero del 2024, las cuales arrojaron una
calificacion de sobresaliente.

Se realizaron las evaluaciones parciales, semestrales y eventuales por cambio de
evaluador.

Se evidenci6 la calificacion de la totalidad de los empleados de carrera, sin que fuera
necesario la suscripcion de planes de mejoramiento individuales.

Los funcionarios de Carrera Administrativa, concertaron objetivos para la vigencia
2023-2024, asi como los funcionarios de Carrera Administrativa en Provisionalidad.

Los empleados de carrera y libre nombramiento remocion estan cumpliendo con la
concertacion de objetivos, compromisos funcionales y comportamentales exigidos
en la normatividad.

Los Gerentes Publicos Suscribieron los Acuerdo de Gestion para la vigencia 2023,
dentro del Sistema Distrital del Empleo y la Administracion Publica —SIDEAP, en
cumplimiento con la normatividad vigente.

> RECOMENDACIONES

Continuar con el cumplimiento de lo establecido en la ley 909 de 2014 por la cual se
expiden normas que regulan el empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones.

Continuar con la actualizacion de la documentacion de manera magnética, esto
infiere positivamente en el desarrollo del ejercicio por parte de los responsables.

Continuar con las evaluaciones de Desempefio Laboral y Acuerdos de Gestion en los
tiempos establecidos.
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Cordialmente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO

Asesor de Control Interno

Elabor6: Santiago Aviles Huertas -Profesional Contratista Asesoria de Control Interno
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