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GENERACIÓN DE EMPLEO EN
SECTOR TURISMO BOGOTÁ 2023

Durante el año 2023, el turismo en Bogotá generó en promedio 97.384 empleos mensuales.

En septiembre se evidenció la mayor cantidad de empleos, siendo esta de 128.556, mientras 
que el punto más bajo se presentó en diciembre, con 67.772 empleos.
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.



Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

GENERACIÓN DE EMPLEO EN
SECTOR TURISMO BOGOTÁ 2023

En 2021, en promedio se generaron 
73.280 empleos mensuales en el turismo 
de Bogotá, mientras que en el en 2022, 
esta cantidad aumentó en 19,3 %, 
registrando 87.402, en promedio 
mensual.

En 2023 se registró la cantidad más alta 
de empleos en el sector, tras la fuerte 
caída registrada en 2020, causada por la 
crisis por pandemia. El crecimiento entre 
2022 y 2023 alcanzó el 11,4%.
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

PARTICIPACIÓN DE LOS SECTORES
DEL TURISMO EN EL EMPLEO 2023



Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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• Los sectores conexos representan más del 35,0% de empleos en el sector turismo de Bogotá, en el tercer trimestre de 
2023 se registró una recuperación importante en la generación de dichos empleos, desde el inicio del periodo 
postpandemia. Esta cifra aumentó en  1,1 % frente al mismo periodo de 2022.

• En segundo lugar se encuentran los sectores de transporte, los cuales en los últimos trimestres de 2023 presentaron 
estabilidad, superando en 38,2 % los empleos reportados en transporte durante el mismo periodo de 2022.

• Los sectores directos presentaron la disminución en generación de empleo más significativa, en el cuatro trimestre de 2023 
se registró un promedio de 23.755, lo que indica un decrecimiento del 16,5 % respecto al último trimestre de 2022.
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

GENERACIÓN DE EMPLEO EN
SECTOR TURISMO BOGOTÁ 2023

Subsector

Agencias de viajes

Alojamiento

Alimentos y bebidas*
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Esparcimiento y Cultura

Transporte aéreo

Transporte terrestre*

*Subsectores con mayor participación en la generación de empleo.
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• En el último trimestre de 2023, el número de empleados en el subsector de agencias de viaje presentó una variación 
positiva de 28,0 % frente al tercer trimestre de 2023, mientras que en alojamiento se registró un crecimiento del 12,0 %  
y en transporte aéreo el aumentó fue de 8,0 %.

• La mayoría de los subsectores en 2023 registraron una variación positiva en cada trimestre del año, solo se destaca la 
disminución del 36,0 % en alimentos y bebidas para el tercer trimestre y la caída del 65,0 % durante el cuarto trimestre 
para congresos, ferias y convenciones.

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.
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Subsector

Agencias de viajes
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Transporte terrestre*
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*Subsectores con mayor participación en la generación de empleo.



Los hombres participan en más del 50,0 % de las actividades económicas del sector turismo, este 
porcentaje se da debido a la proporción de empleados en los sectores de transporte, sin embargo, 
en los sectores directos, la mayor participación la registran las mujeres. En el caso de los 
sectores conexos la diferencia es mínima. 

Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO DE
LOS EMPLEADOS EN EL SECTOR
TURISMO BOGOTÁ 2023
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

DISTRIBUCIÓN POR EDAD DE
LOS EMPLEADOS EN EL SECTOR
TURISMO BOGOTÁ 2023
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• La población ocupada en el sector turismo de Bogotá se concentra en el rango de edad 
de los 25 y 44 años, en promedio para 2023, el 32,1% de los trabajadores informo que se 
encontraba entre 25 y 34 años, el 24,2 % entre los 35 y 44 años.

• El 22,5 % pertenece al grupo de los ocupados entre los 45 y 60 años, el 14,7 % tiene 
menos de 25 años y el 6,6 %, 61 o más años.



Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

INFORMALIDAD LABORAL EN
SECTOR TURISMO BOGOTÁ 2023
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En el primer y segundo trimestre de 2023 se registró la tasa más alta de informalidad 
en 2023, siendo esta del 40,0 %, mientras que para los dos últimos trimestres esta tasa 
oscilo entre el 33,6 % y el 36,9 %.

Nota: Cálculo de la tasa de informalidad, a partir de la proporción de personas ocupadas en el sector 
que no realizan aportes al sistema de seguridad social, específicamente al sistema de pensiones.



Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

INFORMALIDAD SEGÚN GÉNERO
EN SECTOR TURISMO BOGOTÁ 2023

En el último trimestre 2023, el porcentaje de informalidad en hombres ocupados en el sector fue menor que el 
de las mujeres. Este porcentaje finalizó en 37,6 % para la población de mujeres y en 36,4 % para los hombres.
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Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

PORCENTAJE DE EMPLEADOS SEGÚN
INGRESO SALARIAL EN EL SECTOR
TURISMO BOGOTÁ 2023
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En 2023, el 37,4 % de los empleados del 
sector turismo indicó que devengaba menos 
de un salario mínimo legal vigente, mientras 
que el 46,1 % señaló que recibía entre 1 y 2 
salarios mínimos, cerca del 8,0 % ganaba 
entre 2 y 3 salarios mínimos, el 4,1 % entre 3 y 
4 salarios y solo el 3,6 % devengaba más de 4 
salarios mínimos. 

Frente al año 2022, disminuyó 8,8 puntos 
porcentuales la participación de empelados 
que devengaba menos de un SMLV, mientras 
que aumento 8,6 puntos porcentuales la 
participación de los empleados que 
devengaba entre 1 y 2 SMLV. 



Fuente: Elaboración propia, con datos tomados de la GEIH-DANE.

PORCENTAJE DE EMPLEADOS POR
INGRESO SALARIAL SEGÚN GÉNERO
EN EL SECTOR TURISMO BOGOTÁ 2023

• En 2023, el 31,5 % de los hombres ocupados en el 
sector turismo devengo entre 1 y 2 salarios mínimos, lo 
que indica un incremento de 2,7 puntos porcentuales 
frente a 2022, este se encontraba alrededor del 28,0 %; 
por su lado, el 29,9 % percibió menos de un SMLV. El 8,1 
% recibió entre 3 y 4 SMLV, mientras que el 22,3 % entre 
2 y 3 SMLV, por último, el 8,2 % devengo más de 4 SMLV.
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4,4%

7,8%

2021-III

29,9%

31,5%

22,3%

8,1%

8,2%

• En 2023, el 55,7 % de las mujeres ocupadas en el sector 
turismo devengo entre 1 y 2 salarios mínimos, este 
porcentaje es superior en 24,1 p.p respecto al dato para 
los hombres, entretanto el 29,9 % recibió menos de un 
salario mínimo legal vigente, en este caso resultó ser 7,7 
p.p más que lo registrado para el otro género. 

• El 8,2 % de las mujeres percibió ingresos de más de 4 
SMLV y el 8,1 % entre 3 y 4 SMLV, para el año 2023.
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