
No META INDICADOR DE LA META FORMULA DEL INDICADOR
Tipo de

Agregación
META 2023 LOGRO 2023 % de cumplimiento plan de acción RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1 M1. TH- Alcanzar mínimo el 85% de 

satisfacción laboral
Porcentaje de satisfacción laboral

# de trabajadores 

satisfechos laboralmente / 

Total de trabajadores de la 

entidad encuestados *100

A
c

u
m

u
la

ti
v
a

92% 105% 114% 100%

Se observa que el indicdor de porcentae de satisfacción laboral, se hizo mediante encuentas en lo corrido del 

2023. en total se aplicaron 1031 encuentas con 993 usuarios satisfechos, de manera aleatoria se observó la 

aplicación de encuestas en los meses de junio y septiembre.

las ev idencias se reportan en: https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1r3yxSBsKHW--

OhbmQ1ZPBFcDWWIyW8Gx

2 M2. TH - Ejecutar el 100% del Plan 

Institucional de Bienestar

Ejecución Plan Institucional de 

Bienestar

# de activ idades realizadas 

/ # de activ idades 

programadas *100

C
o

n
st

a
n

te

100% 100% 100% 96%

Se observa que el indicador de la ejecución del plan institucional de bienestar se programaron para desarrollarse 

durante el año 19 activ idades; las cuales, se rev isaron de acuerdo a las ev idencias aportadas, presentado falta 

de claridad en las ev idencias de los meses de mayo y junio en las cuales falta 1 la ev idencia de una activ idad 

programada en los respectivos meses.

las ev idencias se consultaron en: https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-

KA_UB5O2oWNtNBKI jIC1lc3kijy4BJ

3 M3. TH - Ejecutar el 100% del Plan 

Institucional de Capacitación

Ejecución Plan Institucional de 

Capacitación

# de capacitaciones 

realizadas / # de 

capacitaciones 

programadas *100 C
o

n
st

a
n

te

100% 100% 100% 96%

Se observa que el indicador de la ejecución del plan institucional de capacitación, tenia durante el año 2023, la 

realización de 69 capacitaciones, div ididas en 4 trimestres;  se tomo como muestra el segundo cuatrimestre, 

reportando como meta 27 capacitaciones, con evidencia de 25 realizadas y las otras 2 en el siguiente trimestre. 

las ev idencias se consultaron en: https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1abCb4_6M4tH0VOuMe0eUy7zh-

0spfL8P

4
M4. TH - Ejecutar el 100% del Plan de 

Seguridad y Salud en el Trabajo - 

GSST

Ejecución Plan de Seguridad y 

Salud en el Trabajo

# de activ idades realizadas 

/ # de activ idades 

programadas *100

C
o

n
st

a
n

te

100% 100% 100% 100%

 Se observa que el indicador de la ejecución del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, contempló la 

realización de 61 activ idades durante el 2023; se tomo como muestra de cumplimiento se tomaron los meses de 

mayo y agosto con 6 y 7 activ idades respectivamente, encontrandose que las activ idades se cumplieron. 

las ev idencias se pueden consultar en: 

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17oubsTr4wlhQdPFV8U_n4GhQxeyEhlU9

ANEXO MATRIZ DE SEGUIMIENTO A METAS, INDICADORES 

PLAN ESTRATÉGICO 2023

Gestión de Talento Humano

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1r3yxSBsKHW--OhbmQ1ZPBFcDWWIyW8Gx
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1r3yxSBsKHW--OhbmQ1ZPBFcDWWIyW8Gx
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1r3yxSBsKHW--OhbmQ1ZPBFcDWWIyW8Gx
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1r3yxSBsKHW--OhbmQ1ZPBFcDWWIyW8Gx
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1r3yxSBsKHW--OhbmQ1ZPBFcDWWIyW8Gx
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1r3yxSBsKHW--OhbmQ1ZPBFcDWWIyW8Gx
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1r3yxSBsKHW--OhbmQ1ZPBFcDWWIyW8Gx
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-KA_UB5O2oWNtNBKIjIC1lc3kijy4BJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-KA_UB5O2oWNtNBKIjIC1lc3kijy4BJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-KA_UB5O2oWNtNBKIjIC1lc3kijy4BJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-KA_UB5O2oWNtNBKIjIC1lc3kijy4BJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-KA_UB5O2oWNtNBKIjIC1lc3kijy4BJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-KA_UB5O2oWNtNBKIjIC1lc3kijy4BJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-KA_UB5O2oWNtNBKIjIC1lc3kijy4BJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1d-KA_UB5O2oWNtNBKIjIC1lc3kijy4BJ
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1abCb4_6M4tH0VOuMe0eUy7zh-0spfL8P
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1abCb4_6M4tH0VOuMe0eUy7zh-0spfL8P
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1abCb4_6M4tH0VOuMe0eUy7zh-0spfL8P
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1abCb4_6M4tH0VOuMe0eUy7zh-0spfL8P
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1abCb4_6M4tH0VOuMe0eUy7zh-0spfL8P
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1abCb4_6M4tH0VOuMe0eUy7zh-0spfL8P
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17oubsTr4wlhQdPFV8U_n4GhQxeyEhlU9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17oubsTr4wlhQdPFV8U_n4GhQxeyEhlU9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17oubsTr4wlhQdPFV8U_n4GhQxeyEhlU9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17oubsTr4wlhQdPFV8U_n4GhQxeyEhlU9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17oubsTr4wlhQdPFV8U_n4GhQxeyEhlU9
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/17oubsTr4wlhQdPFV8U_n4GhQxeyEhlU9


Fecha Inicio

dd/mm/aaaa

Fecha Fin

dd/mm/aaaa
Entregable RESULTADO (%) ANÁLISIS DEL RESULTADO

1 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
1

Desarrollar el Plan de Capacitación Institucional del 

año 2023, bajo el programa de inducción y 

reinducción, capacitaciones y charlas formativas, 

dentro de las que se destancan los siguientes temas: (1) 

PQRDS, (2) transparencia, (3) MIPG, (4) habilidades 

blandas, (5) comunicación asertiva, (6) lenguaje claro, 

(7) accesibilidad.

1/2/2023 30/11/2023

Cronograma del programa de Inducción y Re 

inducción que como anexo al PIC sea adoptado 

mediante acto administrativo, y ev idencia de su 

aplicación

95%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso frente al cumplimiento de la activ idad, se observa que,  

mediante Resolución No 023 del 31 de enero del 2023 “Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitación 

del Instituto Distrital de Turismo-IDT para la v igencia 2023”, en esta se encuentra anexo el documento TH-PR02 Plan 

Institucional de Capacitación-PIC,  si bien es cierto dentro de las ev idencias se observa el diligenciamiento del  

formato        TH-F38 Formato Programación de Charlas Formativas, para la v igencia 2023, este no se encuentra 

anexo dentro del Acto administrativo de aprobación del PIC, tal y como se describe en el entregable del Plan de 

Acción MIPG.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia un cumplimento de lo programado para ésta activ idad de un 95%, en 

vista que no se ev idenció  integralmente lo siguiente,  “Cronograma del programa de Inducción y Re inducción 

que  como anexo al PIC sea adoptado mediante acto administrativo , (…)”, negrilla fuera del Texto.

EVIDENCIA:

Resolución 023 del 31 de enero del 2023.

Formato TH-F38 Formato Programación de Charlas Formativas, v igencia 2023.

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1gvndCht7yVz0k9xLy7doUf6hAe6fy6-L

2 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
2

Plantear ante la Dirección General la necesidad de 

tener más participación y liderazgo de la Alta Dirección 

dentro de las activ idades referentes a la socialización y 

generación de conciencia del Código de Integridad 

institucional hacia todo el personal de la entidad. 

2/2/2023 31/3/2023

Correo dirigido a la Dirección General y miembros 

del Comité Directivo o acta de reunión con el 

Comité en el que se haya hecho el citado 

planteamiento. 

100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que el día 21 de marzo del 2023 se envía 

correo electrónico al Director General de la entidad con el asunto “Solicitud de participación y liderazgo de la 

Alta Dirección en la gestión de Integridad”, dando así cumplimiento con lo descrito dentro de la actividad.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%.

EVIDENCIA:

Correo electrónico.

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1cLgvcPpfdLQFWgMYigS7eeBc83jIEHPL

3 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
3

Incluir dentro del Plan Estratégico del Talento Humano 

de la entidad los lineamientos para los serv idores en 

situaciones de discapacidad y población Trans

1/2/2023 28/2/2023 Documento anexo al plan estratégico. 100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que, el Plan Estratégico de Talento Humano de 

la v igencia 2023, cuenta con lineamientos denominados “Anexo personas en condición de discapacidad”  y 

“Anexo Personas Trans” estos cuenta con ítems como: introducción, marco normativo, categorías de 

discapacidad, definiciones y acciones, es importante precisas que este Plan fue adoptado mediante la 

Resolución No 020 del 31 de enero del 2023.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%.

EVIDENCIA:

Resolución 020 del 31 de enero del 2023.

Link:

https://drive.google.com/drive/folders/1lEidG2krgc9wGMVekV5NfpFa6mMLMPlH

4 1. Talento Humano 1-2. Integridad 4
Hacer campañas de socialización de la Cartilla de 

Conflicto de Intereses.
2/2/2023 30/11/2023 Campañas de socialización 100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso frente al cumplimiento de la activ idad, se observa que, 

mediante correo electrónico de fecha del 30 de junio y 08 de noviembre de la v igencia 2023, se socializa con 

todos los serv idores de la entidad el documento  TH-M03 Cartilla de Conflictos de Intereses para Serv idores 

Públicos y Contratistas , adicional a ello,  el día 26 de junio se envía pieza comunicativa en el espacio de “INFO 

AL DIA” , con la inv itación de la primera jornada sobre de conflicto de intereses.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%.

EVIDENCIA:

Correos de socialización cartilla de conflicto de intereses  y pieza comunicativa inv itación jornada.

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1fvv-TSuPSeL11AoBYHE_Mq5SMZY0nRjn

5 6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y la 

innovación
5

Incorporar  en la encuesta anual para el diseño del 

Plan de capacitación institucional de la v igencia 2023, 

preguntas que permitan determinar el conocimiento 

que ya existe y el que es necesario en los funcionarios

3/1/2023 31/1/2023 Encuesta anual de necesidades de capacitación 100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que,  se adelantó encuesta denominada 

“Necesidades de capacitación IDT 2023” , la cual conto con la participación de 22 funcionarios de planta, de las 

diferentes dependencias de la entidad en esta se realizaron preguntas en segmentos de capacitación y 

aprendizaje.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%.

EVIDENCIA:

Encuesta desarrollada.

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1FAq0TV3f8oiDB6n1C0w7y2Tv2wWrNw4t

6 6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y la 

innovación
6

A partir de la encuesta anual para el diseño del Plan de 

Capacitación, su resultado deberá incorporarse como 

apoyo al inventario del conocimiento institucional

1/2/2023 31/12/2023 Inventario del conocimiento institucional 60%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que,  se adelantó encuesta denominada 

“Necesidades de capacitación IDT 2024”, la cual conto con la participación de 27 funcionarios de planta, de las 

diferentes dependencias de la entidad en esta se realizaron preguntas en segmentos de capacitación y 

aprendizaje, sin embargo, no se ev idencio el entrgable descrito que indica "Inventario del conocimiento 

institucional"

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 60%.

EVIDENCIA:

Encuesta desarrollada.

Link:  https://drive.google.com/drive/folders/1AK9necIz_PpoEkL9TGhxME_53HtFDoBJ

7 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
7

Promoción de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

através de una semana destinada a la ejecución de 

activ idades enfocadas a la promoción y prevención 

de la salud laboral para todos los serv idores (as) y 

colaboradores(as) del IDT, independientemente de su 

v inculación laboral.

1/10/2023 31/10/2023

1. Cronograma de activ idades semana SST

2. Listados de asistencia 

3. Soporte de socializacion medios internos de 

comunicacion

100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que, se llevó a cabo entre los días 17 y 20 de 

octubre la Semana de Seguridad y Salud en el trabajo, la cual fue promovida mediante piezas comunicativa y se 

llevaron a cabo  diferentes activ idades como: jornada de salud y bienestar el día 17 de octubre,  Jornada de 

Donación de Sangre el día 18 de octubre,  v isita de Emermedica el día 19 de octubre, entre otras, se ev idencia 

listados de asistencia a las diferentes activ idades y registro fotográfico.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%.

EVIDENCIA:

Cronograma de activ idades, listados de asistencia activ idades y registro fotográfico. 

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1AXlagWjhglV1pKpos8MsAb232mccq_75

No

Descripción de la actividad

PROGRAMACIÓN MEDICIÓN DE COMPROMISOS

DIMENSIÓN

MIPG

POLÍTICA

MIPG

PLAN DE ACCION MIPG 2023

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Gestión de Talento Humano

Gestión de Talento Humano
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8 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
8

Adelantar acciones orientadas al mejoramiento del 

ambiente laboral, la prevención del acoso laboral y la 

promoción de la salud mental en las activ idades 

presenciales y en teletrabajo

01/02/2023 30/12/2023

Piezas comunicativas

Listados de asistencia sensibilizacion 100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que, se socializó por medio de piezas 

comunicativas con toda la comunidad institucional temas como: convivencia laboral compartida el día 31 de 

julio del 2023,  en esta pieza se da a conocer sobre el comité de convivencia laboral indicando,  que es,  quienes 

lo integran, sus funciones,  cada cuanto se reúnen entre otros, en la pieza comunicativa del día 23 de mayo en el 

espacio del “INFO AL DIA” se informa sobre la Brigada de Apoyo Emocional, se lleva a cabo la charla de clima 

laboral el día 14 de abril del 2023, se desarrolla taller sobre acoso laboral el día 21 de junio, el día 04 de julio del 

2023 se realiza la capacitación sobre “Implicaciones de la modalidad de teletrabajo, funciones y 

responsabilidades de SST”.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%

EVIDENCIA: 

Piezas comunicativas y listados de asitencia de las diferents activ idades.

Link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1-YzTnbOfjQ78d8FXI ljcxJ2ibuGVREkg

9 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
9

Actualización del profesiograma de la entidad por la 

creacion de nuevos cargos en el marco del rediseño 

institucional

01/03/2023 30/6/2023 Documentos actualizados y publicados en la intranet 50%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso frente al cumplimiento de la activ idad, se observa que, se 

llevó a cabo la actualización del profesiograma de la entidad para la v igencia 2023, de acuerdo con el rediseño 

institucional  y la  nueva planta de personal, sin embargo,  no se ev idencio la publicación de este dentro de la 

intranet de la entidad, tal y como lo describe el entregable “Documentos actualizados y publicados en la 

intranet”

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado en un 50%, en v ista que la activ idad 

trata de la actualización del profesiograma y en el entregable se describe la actualización y publicación, y al 

verificar la intranet no se ev idenció la publicación de este.

EVIDENCIA:

Profesiograma 

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1-Tz12MuBJB--NXJMcSS-_zb8kBbmQ6IP

10 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
10

Actualizar el sitio donde se encuentra alojada la 

información correspondiente a la Brigada de 

Emergencias, Comite Paritario de Seguridad y Salud en 

el Trabajo - COPASST, Comite de Convivencia Laboral y 

Sala Amiga de la Familia Lactante

01/04/2023 30/11/2023
Correos de solicitud de actualización

Link de información actualizada en la intranet de la 

Entidad

100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso frente al cumplimiento de la activ idad, se observa que, se 

actualizaron los documentos y los blogs en los  espacios correspondientes en la intranet de la entidad de la 

Brigada de Emergencias, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, Comité de Convivencia 

Laboral y Sala Amiga de la Familia Lactante.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%

EVIDENCIA:

Correos de la gestión realizada .

link: https://drive.google.com/drive/folders/1x_lZXUcJkHaI-Y3_5keZyewMIqWFzG1C

11 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
11

Sensibilizar y promover en los serv idores públicos del IDT 

la obligación de la actualización de la Declaración de 

Bienes y Rentas.

2/2/2023 30/11/2023 Comunicación en la que se socialice la obligación. 100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que, se promovió la declaración de bienes y 

rentas con todos los serv idores de la entidad por medio de piezas comunicativas de fecha de 17 de mayo y 09 

de junio del 2023, también se remite memorando por parte de la Subdirección de Gestión Corporativa y la 

Oficina Jurídica con número de cordis 2023IE1508 de fecha 07 de julio del 2023 con el asunto “Obligación de 

publicación proactiva de declaración de bienes y rentas, Declaración de conflicto de conflictos de interés en 

SIDEAP y declaración del impuesto sobre la renta y complementarios de la Función Pública",  este dirigido a toda 

la comunidad institucional.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%

EVIDENCIA:

Piezas comunicativas. 

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1xRUr1qSxRxe_3EJGziM1D77GSZbM90mI

12 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
12

Actualizar el normograma de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 
1/4/2023 31/8/2023 Normograma actualizado 100%

Al verificar las acciones adelantadas por el proceso frente al cumplimiento de la activ idad, se observa que,  el 

nomograma de Gestión de Talento Humano-	SST fue actualizado el día 28 de junio del 2023, este se encuentra 

publicado en la intranet de la entidad en el espacio de Talento Humano en el  siguiente link: 

https://intranet.idt.gov.co/es/procesos-estrategicos-docs?section=50.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%.

EVIDENCIA:

Correo trazabilidad actualización  y Normograma actualizado.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1PrIEzZF8BVpkxko-19NPTvtDtwZ6Flb8

13 1. Talento Humano
1-1. Gestión Estratégica del Talento 

humano
13

Postulacion a Buenas Practicas en Seguridad Vial (Red 

Empresarial de Seguridad Vial - PESV)
1/2/2023 30/11/2023 Documento de Buenas Practica en Seguridad Vial 100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que, la entidad realizó la postulación de 

buenas prácticas de seguridad v ial ante la entidad competente; que como resultado de ello se recibe el 

reconocimiento denominado “Sello Plata” el día 04 de octubre del 2023, en donde la Secretaría Distrital de 

Movilidad,  reconoció el compromiso ejemplar de Instituto Distrital De Turismo con la protección de v idas en las 

carreteras.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%

EVIDENCIA:

Soporte de postulación, Carta de reconocimiento buenas practicas, sello plata.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/11UUS03XnqXJ9PLUxLA1cf3YfLlXz0gex

14 3. Gestión con valores para 

resultados

3-3. Fortalecimiento organizacional 

y simplificación de procesos
14

Actualizar la documentación del proceso de Talento 

Humano, que sea requerida dada la actualización del 

Mapa de procesos 

1/3/2023 30/11/2023
Cronograma de actualización

Documentación actualizada
100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se evidencia que, el día 21 de abril del 2023, se realiza reunión 

entre los funcionarios de Gestión de Talento Humano a fin de determinar el diagnóstico de la documentación del 

proceso, en donde se identifica los documentos que deben ser objeto de actualización; se evidencia que durante la 

vigencia 2023 se actualizaron los siguientes documentos por parte de proceso:

•	TH-M04 Manual del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, fecha de actualización 31 de agosto del 

2023.

•	TH-I10 Instructivo para la Operación de la Sala Amiga de la Familia Lactante en el Entorno Laboral, fecha de 

actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-P13 Identificación de peligros y valoración de riesgos e identificación de controles, fecha de actualización 30 de 

septiembre del 2023.

•	TH-P12 Entrega, reposición e inspección de elementos de protección personal, fecha de actualización 30 de 

septiembre del 2023.

•	TH-F62 Inspección de Extintores, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F61 Inventario de Extintores, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F60 Inventario y entrega de Botiquín, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F59 Inspección de Botiquín, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-P05 Política Interna de Teletrabajo, fecha de actualización 06 de septiembre el 2023.

•	TH-P02 Procedimiento para la provisión del Talento Humano en empleos de carrera administrativa, fecha de 

actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F57 Estudio Requisitos para el ejercicio del cargo, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F64 Entrenamiento para ejercer las funciones del cargo, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F45 Formato Acta de Posesión, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F40 Formato Acta de Informes de Gestión, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F38 Formato Programación de Charlas Formativas, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F30 Formato Solicitud de Permisos Laborales, fecha de actualización 23 de octubre del 2023.

•	TH-F28 Formato Programación del Plan Institucional de Capacitación, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F27 Formato Lista de Chequeo Historias Laborales, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F26 Formato Entrevista, fecha de actualización 30 de mayo del 2023.

•	TH-F14 Formato Documentos Necesarios para Posesión del Cargo, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F13 Formato Información de Inducción, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	 TH-F08 Formato Evaluación de Conocimientos, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

•	TH-F05 Formato Programación para el desarrollo del Talento Humano, fecha de actualización 31 de agosto del 2023.

15 6. Gestión del conocimiento y la 

innovación

6-1. Gestión del conocimiento y la 

innovación
15

Advertir e informar sobre productos y serv icios creados 

teniendo en cuenta el aprendizaje organizacional 

(construir sobre lo construido) para conservar la 

memoria institucional.

1/3/2023 30/11/2023
Piezas comunicativas en las que se informe sobre 

productos de memoria institucional
100%

En cumplimiento con lo programado por el proceso, se ev idencia que, se realizaron activ idades denominadas 

“Podcast Viajero por Bogotá" las cuales se socializan con toda la comunidad institucional, las cuales se informa 

sobre los diferentes productos y serv icios con los que cuenta la entidad a fin de preservar la memoria 

institucional        , entre los productos socializados se encuentran: primer "Encuentro Mundial de Tejo" socializado 

el 14 de septiembre del 2023, "Turismo rural en Bogotá", socializado el 29 de septiembre del 2023, aplicación 

"bogotádc.travel" socializado el 17 de octubre del 2023. Mediante correo electrónico de fechas 30 de junio del 

2023 se realiza la campaña “Inv itación a conocer el saber institucional”.

De acuerdo con lo anterior, se ev idencia el cumplimento de lo programado para ésta activ idad en un 100%

EVIDENCIA:

Correos con los diferentes tematicas del “Podcast Viajero por Bogotá"

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1pZN6aIbyBEHOlXTIyvR1WMiiWzPFQ7SP

INSUMO DE LA INFORMACIÓN No. de compromisos EJECUCIÓN %

Plan Estratégico 1 100%

Plan Estratégico 2 96%

Plan Estratégico 3 96%

Plan Estratégico 4 100%

Plan de Acción MIPG 1 95%

Plan de Acción MIPG 2 100%

Plan de Acción MIPG 3 100%

Plan de Acción MIPG 4 100%

Plan de Acción MIPG 5 100%

Plan de Acción MIPG 6 60%

Plan de Acción MIPG 7 100%

Plan de Acción MIPG 8 100%

Plan de Acción MIPG 9 50%

Plan de Acción MIPG 10 100%

Plan de Acción MIPG 11 100%

Plan de Acción MIPG 12 100%

Plan de Acción MIPG 13 100%

Plan de Acción MIPG 14 100%

Plan de Acción MIPG 15 100%

95%

Fecha: 31 de Enero del 2024

Elaboro: Yesmindelid Riaño Sastre, Profesional Contratista (Plan de Acción MIPG) / Yecyd Pardo Villalba, Profesional Contratista (Plan Estratégico indicadores), Asesoría de Control Interno.

Aprobó: Gilberto Suarez Fajardo, Asesor Control Interno

*Cumplir integralmente con lo descrito dentro de las actividades y los entregables  del Plan de Acción MIPG.

*Subir o cargar dentro del Drive correspondiente, las evidencias completas de las acciones establecidas dentro del Plan de Acción MIPG.

*Indicar dentro del seguimiento del Plan de Acción MIPG, el link donde se encuentren los documentos soportes de las acciones cuando esta se trate de "Publicar".

*Socializar el presente informe con los funcionarios y contratistas de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento de las metas.

La actividad del cumplimiento del plan de capacitación,  reportó como meta 27 capacitaciones, con evidencia de 25 realizadas y las otras 2 en el siguiente trimestre. 

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 

*Se recomienda continuar con el seguimiento a cada una de las acciones del Plan de Accion MIPG, desarrollando las actividades correspondientes y actualizando los soportes dentro del Drive destinado.

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acción y el Plan Estrategico para la vigencia 2023 es de un 95% , con un criterio de cumplimiento “Avanzo Sustancialmente"

En cuanto a la evaluación que realiza la Asesoría de Control Interno al Proceso de Gestión de Talento Humano. , se observa lo siguiente:

La actividad del cumplimiento del plan de bienestar presentó falencias las evidencias del cumplimiento de las actividades, falta de claridad en las evidencias de los meses de mayo y junio en las cuales falta 1 la evidencia de una actividad programada en los respectivos meses

6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

TOTAL % EJECUCIÓN

Para la vigencia 2023, el proceso de Gestión de Tlento Humano  suscribió un total de 19 compromisos, de los cuales 4 pertenecen  a  su plan estratégico institucional (indicadores ) y 15 compromisos a su  plan de acción MIPG, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:
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