ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
“Instituto Distrital de Turismo
MEMORANDO
10000 INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO 28-12-2023 02:25:52
Al Contestar Cite Este Nr.:2023IE2681 O 1 Fol:1 Anex23
Origen: $d:236 - DIRECCION GENERAL/SUAREZ GILBERTO
4 Destino: DIRECCION GENERAL/CLAVIJO RANGEL ANDRES
BOgOta' D.C. ! Asunto: REMISION DE INFORME SIDEAP TERCER CUATRIMESTRE 202
Obs.
PARA: Andrés Orlando Clavijo Rangel

Director General

DE: Asesoria Control Interno

ASUNTO: Remision de informe SIDEAP Tercer Cuatrimestre 2023

Cordial saludo,

En ejercicio del rol de evaluacion y seguimiento de la Asesora de Control Interno y en cumplimiento del
Plan Anual de Auditoria, adjunto se remite Informe de seguimiento al Sistema de Informacion Distrital
del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), Circular 020 de 2017 en el periodo agosto.
septiembre. octubre y noviembre de 2023, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO

Anexo(s): Informe en 23 folios.

Proyecto: Santiago Aviles Huertas — Contratista — Control Interno

Carrera 10 No 28 — 49
Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23

Cédigo Postal 110311 = =

Conmutador: (601) 2170711 ext.1000 : (@) : @? ﬂ BOGOTI\
www.idt.gov.co icontec [l icontec
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1.

2.

3.

*

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION DISTRITAL DEL
EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA (SIDEAP)

FECHA: 26 de diciembre de 2023
MARCO LEGAL

Constitucién Politica de Colombia Articulo 122 "(...) Ninguin servidor publico entrara
a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempeniar los deberes que le incumbe Antes de tomar posesion del cargo, al retirarse
del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberd declarar, bajo
juramento, el monto de sus bienes rentas dicha declaracion solo podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor publico".

Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Codigo General Disciplinario”.

Ley 190 de 1995 Articulos 1, 2, 13 y 15 “Por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin
de erradicar la corrupcion administrativa™.

Ley 87 de 1993 (Reglamentada por el Decreto Nacional 1826 de 1994 y Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 1537 de 2001) “Por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se
dictan otras disposiciones”.
v' Articulo 2"(...) e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informaciony
de sus registros. (... )"
v’ Decreto 580 de 2017 “Por el cual se modifica la estructura interna del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las
funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones .

+ Decreto 367 de 2014 estableci6 que el Sistema General de Informaciéon Administrativa

(SIGIA), se denominara "Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica (SIDEAP)", cuya administracion estard& a cargo del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)

Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.17.6 numeral 2) “Subsistema de Recursos
Humanos: Este Subsistema contiene la informacion sobre los servidores publicos y
contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculacion,
permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacion: presupuesto de
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inversion, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios suscritos con
organismos internacionales.”

+ Decreto 484 de 2017:'“Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del
Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”

+ Circular 34 de octubre de 2014 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd “Implementacion aplicativo sistema de informacion distrital del empleo y la
administracion publica (SIDEAP)” y demas normas aplicables.

+ CIRCULAR 020 DE 2017 DASCD circular para el “registro de la Hoja de Vida en el
SIDEAP- obligaciones de las entidades distritales respecto al reporte de informacién y
certificacion mensual de la informacion”

+ Circular externa No. 006 de 2018 “Reporte de informacion sobre contratos de
prestacion de servicios al sistema de informacion Distrital de Empleo y Administracion
publica SIDEAP”

+ Circular 001 de 2018 “Obligatoriedad en el registro de Hoja de Vida y Declaracion de
Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion
Publica (SIDEAP)”

+ Circular externa No. 08 de 2021 “mddulo de validacién de hojas de vida — sistema
distrital del empleo y la administracion publica (SIDEAP)”

+ Circular externa 036 de 2021” Lineamientos para la implementacién del médulo de
certificacion del reporte de talento humano en el sistema de informacion distrital del
empleo y la administracion publica -SIDEAP”.

+ Circular externa 09 de 2022 “Vinculacion de servidores/as y contratistas a los
procesos y procedimientos incorporados en el modulo de plataforma estratégica
SIDEAP”

+ Circular externa 15 de 2022 <“Lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas por parte de servidores, servidoras publicas
y colaboradores del Distrito Capital, actualizacién de la Declaracion General de Conflictos de
Intereses y de la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del
registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios
—Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de
2020.”
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4. OBJETIVO

Verificar que la informacion reportada al Departamento Administrativo de Servicio Civil
Distrital (DASCD) y a través del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica SIDEAP, se haga de manera oportuna y sea coherente con la que se
maneja en el sistema de informacion de la entidad.

5. ALCANCE

Corresponde al periodo comprendido en los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2023, teniendo como soporte los reportes en la plataforma SIDEAP, la
informacidn suministrada por la Subdireccién de Gestion Corporativa - oficina de Talento
Humano y la informacion suministrada por la Oficina Juridica del Instituto Distrital de
Turismo.

6. DESARROLLO DEL INFORME

Para el desarrollo del presente informe se procedié a la revision de las evidencias enviadas
como soporte de la gestién cumplida y su contraste con las consultas realizadas de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas, proferida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica (DAFP).

Para tal propoésito, se realizaron formalmente via correo electronico las solicitudes
correspondientes a la Subdireccion de Gestion Corporativa, la oficina Juridica, solicitando
para este caso la siguiente informacién:

= Reporte talento humano sistema de informacion distrital del empleo y
la administracién publica — SIDEAP de los meses de agosto, septiembre, octubre y
noviembre de 2023.

» Reporte de actualizacion del moédulo “conflicto de intereses” de todos los
contratistas registrados en la plataforma SIDEAP con corte 30 de noviembre de
2023.

Teniendo en cuenta lo anterior, se desarrollo el presente informe con los reportes remitidos
por el area, como se evidencia en los siguientes pantallazos de remisién de informacién de
la presentacion de reportes:
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Do (B D2 @ coisoone S juiede @ Grmde @ fomimod @0 Discovarcas i

Certificacion reporte talento humano SIDEAP

HISTORICO DE CERTIFICACIONES GENERADAS

a
Nombre delarchivo = generadon | SN0 ecibido  reportado  Estado = Observaciones entidad = Observaciones Dascd =

Recibida ® Ver

© Ver

@ Ver

Xl

Hola, soy Pao tu asistente virtual
iNecesitas ayuda con el SIDEAP?

pregintame, estoy para servirte.

MES FEI;E\STS EE RECE:fEl::gO ESTADO OBSERVACION
REPORTADO DASG DASC
Agosto 07/09/2023 07/09/2023 | ACEPTADO DACSD
Septiembre 08/11/2023 09/11/2023 | ACEPTADO DACSD NOTA
Octubre 11/12/2023 11/12/2023 | ACEPTADO DACSD
Noviembre 11/12/2023 11/12/2023 | ACEPTADO DACSD

*Elaboracion propia con base en el pantallazo del histérico de los reportes.

NOTA: El equipo de soporte SIDEAP en cabeza de la doctora Lesly Alejandra Veldsquez
Moreno, mediante comunicacion 2-2023-14089 inform6 que “Que se procedié a realizar la
validacion del registro por usted en el Sistema de informacién Distrital del Empleo y la
Administracion Pablica (SIDEAP) y se evidenci6 la inconsistencia presentada, teniendo en cuenta
que debe ser revisada a nivel de desarrollo se dio traslado de la solicitud a la OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - OTIC, con numero
GLPI 1951, una vez nos informen que fue solucionado le daremos alcance a esta

comunicacion.”

En el andlisis de la anterior informacion, evidenciamos la entidad superd las dificultades
reportadas en los anteriores informes de seguimiento de SIDEAP, periodo enero, febrero y
marzo de 2023, por lo cual, esta asesoria destaca las acciones de mejora por parte de la
Oficina de Talento Humano y de la Subdireccion de Gestién Corporativa.
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Por otro lado, segun las certifiaciones emitadas por Talento Humano, el reporte mes a mes
del periodo objeto del informe, es el siguiente:

REPORTE AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
TALENTO
HUMANO ocupapos | VACANTES | o s |VACANTES | o | VACANTES | e | VACANTES
TOTAL CARGOS
EMPLEOS 86 4 87 3 88 2 88 2
PUBLICOS
TOTAL CARGOS
TRABAJADORES | 0 0 0 0 0 0 0 0
OFICIALES
TOTAL CARGOS
EMPLEADOS
TEMPORALES 0 0 0 0 0 0 0 0
JUAN

*Elaboracion propia con base en la certificaciones emitidas por talento humano.

+ REPORTE MENSUAL AL DASCD

Se pudo constatar que la informacion reportada por parte del IDT en la plataforma SIDEAP
para los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023, se realizd dentro de los
cinco primeros dias habiles para los meses objeto de andlisis, dando cumplimiento a lo
establecido en la circular 001 del 16 de enero de 2018 del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital- DASCD. Por otra parte, se observa que la plataforma presentd
errores en los meses de septiembre y diciembre, los cuales fueron reportados en los
primeros cinco (5) dias habiles como dicta la norma y se subsanaron posteriormente para
hacer la debida generacion de los informes, dicha informacion puede corroborarse en la
plataforma SIDEAP y en los soportes remitidos por el proceso

+ REPORTE SIDEAP

La Oficina Juridica, remite el documento (formato Excel) “reporte estado actual usuario
por entidad” con corte a 30/11/2023, documento en el cual, la verificacion de actualizacion
de hoja de vida, bienes y rentas y conflictos de intereses, de empleados publicos como de
contratistas:
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Empleados Publicos:

Fecha de la Fecha de la Fecha de la dltima
altima altima Ultimo actualizacion de
actualizacion | actualizacién Afio declaracién general
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses

NGB Nombres y apellidos RIS d_e,
vinculacion

documento

ASTRID CATALINA
1000502296 ESCOBAR
SANCHEZ

Empleado 09/05/2023 08/06/2023

publico 14.33 0.00 2022 08/06/2023 0.00

CAMILA ANDREA Empleado 15/09/2022 18/07/2023

1010204502 | “AMIAANDRE i o 7 2022 | 1800712023 0.00
1012447475 | o SSTEENE E&‘E}'ﬁiﬂ" 21 %2%023 21 %76%023 2022 | 21/07/20230.00
1013625556 | S TATIARA ESB‘:)'E?S" 26/23_’;323 271 %763023 2022 | 27/07/20230.00
1014181651 |  JHOWFREDY E&‘E}'ﬁﬁgo 28’;’%523 19/ %?(/)%023 2022 | 19/07/20230.00

DAMARIS LAGOS Empleado 14/07/2022 19/07/2023

1014182197 DUARTE piiblico 22,50 0.00

2022 19/07/2023 0.00

LORENA TATIANA | Empleado 30/01/2023 21/07/2023

1014204061 | 'y10RENO SUAREZ | plblico 10.42 0.00

2022 21/07/2023 0.00

JAIRO HERNAN
1014220585 ACOSTA
RODRIGUEZ

Empleado 22/04/2023 26/07/2023

plblico 1715 0.00 2022 25/07/2023 0.00

CHRISTIAN DAVID | £oieado | 01/08/2023 | 0210812023

1014234582 QYJ?I\T‘?I?RSO oublico 603 0.00 2022 01/08/2023 0.00
DIANA PATRICIA | Empleado | 26/09/2023 | 26/09/2023
1018414680 | ~yo 1SS oiblico 1110 0.00 2022 06/10/2023 0.00
LUIS DAVID
1018472254 CACERES Empleado | 27/06/2023 | 27/06/2023 | ), 29/06/2023 0.00
MORALES publico 14.37 0.00
JUAN PABLO
1018506336 TRUJILLO Empleado | 27/03/2023 | 31/07/2023 | ,q,, 31/07/2023 0.00
ACEVEDO publico 19.45 0.00
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Fecha de la Fecha de la Fecha de la dltima
dltima dltima Ultimo actualizacion de
actualizacion | actualizacion ~ Afio declaracion general
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses

Numero de . Tipo de
Nombres y apellidos vinculacion

documento

PAULA ANDREA Empleado 10/12/2022 29/07/2023

1019025370 | PAVLA ANDRE e o 7 2022 | 24/07/2023 0.00
JESSICAPAOLA | Empleado | 10/02/2023 | 14/06/2023
1019066459 | 5" ein ToVAR | plibliso e o 2022 | 10/07/2023 0.00
DANIELA BOGOTA | Empleado | 10/04/2023 | 05/06/2023
1019139686 Ak s oo s o 2022 | 10/07/2023 0.00
CAROLINA
1020745324 ZARATE E":,fé'ﬁﬁgo 25/3;’/22223 241 %7(/)%023 2022 31/05/2023 0.00
PAMPLONA P : :
LADY YULIANA | Empleado | 30/01/2023 | 06/06/2023
1020785412 | oo [HLIARA s e o 2022 | 06/06/2023 0.00
CINDY BRILLITH
1022361225 BAUTISTA E”&ﬁ’)’ﬁ?go Oglff/fgn 251 %7(/)%023 2022 25/07/2023 0.00
CARDENAS P : :
L022407054 | YENNY CATERINE | Empleado | 141062023 | 1800712023 | Loo0 | 1610772023 0.00

ORTIZ LARA publico 14.15 0.00

MILE LORENA Empleado 07/02/2023 28/07/2023

1022410929 | o\ REROS DUENAS | publico 1957 0.00 2022 29/07/2023 0.00
MARIA XIMENA
1026278163 VILLOTA E”:,j%'fiﬁgo 05’;’?’5223 14 %7(’)%023 2022 14/07/2023 0.00
MONCAYO P : :
JULIAN DAVID
1030587518 |  RONCANCIO E”}j‘:)'ﬁi? Oﬁlfg/fgm 02’%8(/)%023 2022 | 02/08/2023 0.00
VERGARA P : :
L031154496 | ANDRES EMIGDIO | Empleado | 29/03/2023 | 0610772023 | 000 | 06/07/2023 0.00

ORTIZ GRACIA publico 17.29 0.00

DIANA PAOLA Empleado 03/02/2023 23/07/2023

1032433780 | 11655 SARMIENTO | publico 1451 0.00

2022 23/07/2023 0.00
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Fecha de la Fecha de la . Fecha de la ultima
NGmero de " Tipo de ul?ma_ . ul'il_ma_ . Ultl~mo a(ituall_zgcmn de |
documento Nombres Yy ape idos vinculacién actua |_ZaC|0n actua_ 1Zzacion Afo dec arauor_1 genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
LINA CONSUELO
1032437783 NOVOA E"l‘,ft’)'ﬁggo 24/;’56/22823 01/ %6(/)%023 2022 | 01/06/2023 0.00
GONZALEZ P : :
JOAN HERNANDO | Empleado | 18/02/2023 | 16/06/2023
1033772675 | S\ CiEs SUAREZ | pblico 610 0.00 2022 17/07/2023 0.00
EDWIN LEIDEL Empleado | 13/03/2023 | 20/06/2023
1054539858 | ~|cA VALENCIA |  publico 12.42 0.00 2022 20/06/2023 0.00
WALTER
1072652785|  ALEXANDER E":,fé'ﬁﬁgo 12/%/52523 27 %76%)023 2022 | 27/07/2023 0.00
PULIDO ENCISO P : :
DANIELA MARIA | Empleado | 07/07/2023 | 07/07/2023
1090404441 | Acin S RESTREPO | publico 735 0.00 2022 07/07/2023 0.00
MARIA DE LOS
1100687151 | ANGELES TIRADO E”&ﬁ’)’ﬁ?go 27/;’?}/22223 06/ %7(/)%023 2022 | 06/07/2023 0.00
GOMEZCASSERES | P : :
WILLIAM HEREDIA | Empleado | 07/06/2022 | 22/06/2023
11444121 ORIUELA Dilico 033 0.00 2022 22/06/2023 0.00
DUMAR ERNESTO
17413482 CARVAJAL E”}J‘:)'ﬁg? 28/ 1715022 27/%7(/)%023 2022 | 270712023 0.00
CARRILLO P : :
RICARDO RAMON | Empleado | 25/03/2023 | 21/07/2023
19382742 | \/EL ANDIA CRUZ plblico 21.46 0.00 2022 21/07/2023 0.00
GUILLERMONA | Empleado | 13/02/2023 | 24/07/2023
19484755 | e ot Do Lo 0.00 2022 24/07/2023 0.00
MARIA DEL
35524863 | CARMEN JIMENEZ E"}gﬁg? 241 01551023 21 %7(/)%023 2022 24/05/2023 0.00
RAMIREZ P : :
LUZ MARLEN
39547933 MARTINEZ Empleado | 13/11/2022 | 26/07/2023 1,51 | 58/07/2023 0,00
HUERTAS publico 18.46 0.00
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Fecha de la Fecha de la Fecha de la dltima
dltima dltima Ultimo actualizacion de
actualizacion | actualizacion ~ Afio declaracion general
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses

Numero de . Tipo de
Nombres y apellidos vinculacion

documento

JENNY PERIA Empleado | 11/07/2023 | 11/07/2023
39795929 e e e 7 2022 | 11/07/2023 0.00
40033390 CL%%%IQEIE&CIA Empleado | 19/01/2022 | 27/06/2023 | 5, 27/06/2023 0.00
RODRIGUEZ publico 13.35 0.00 '
41896755 Lcl,l&lgl\’}lér\'l\l: ESB‘:)'E?S" 02/?; /5321 16/ %6(/)%023 2022 16/06/2023 0.00
ECHEVERRI : :
sog7iaa |  LUISARTURO | Empleado | 070062023 | 0700612023 | Loo0 | 070602023 0.00

SUAREZ PALACIOS publico 17.03 0.00

NATALIA ANDREA

43982974 ECHAVARRIA Empleado 23/06/2021 30/05/2023

2022 01/06/2023 0.00

REINA publico 9.15 0.00
CATALINA
45500668 | BEATRIZ GALINDO E”&ﬁ’)’ﬁ?go 24/;’8’5822 121 %7(/)%023 2022 12/07/2023 0.00
CHARRIS P : :
EDGAR ORDORNEZ | Empleado | 20/01/2023 | 27/07/2023
5045238 RO, i o o7 2022 | 27/07/2023 0.00
CLAUDIA STELLA
DEL TRANSITO | Empleado | 23/08/2022 | 24/06/2023
51663626 PR s o o 2022 | 24/06/2023 0.00
HERNANDEZ
MARIA JUDITH
51822127 BORDA E”:,j%'fiﬁgo 15’;’77 ’2?523 15/ %7(’)%023 2022 15/07/2023 0.00
CHOCONTA P : :
SORAIDALUCIA | Empleado | 28/09/2023 | 06/06/2023
51921377 | piaz AMEZQUITA | publico 18.11 0.00 2022 | 06/06/20230.00
NANCY ADRIANA | Empleado | 07/07/2023 | 27/07/2023
51977815 | "o Jas GUZMAN | piblics o 7 2022 | 27/07/2023 0.00
NELCY
ESPERANZA Empleado | 19/07/2023 | 25/07/2023
51996392 i) i s e T 2022 | 25/07/2023 0.00
HERRERA
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Fecha de la Fecha de la Fecha de la dltima
dltima dltima Ultimo actualizacion de
actualizacion | actualizacion ~ Afio declaracion general
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses

Numero de . Tipo de
Nombres y apellidos vinculacion

documento

YOLANDA TOVAR | Empleado 21/06/2021 20/06/2023

52051470 NN e o o 2022 | 2710612023 0.00

52087362 | ESMERALDA Empleado | 23/03/2023 | 07/07/2023 | 5005 | (7/07/2023 0.00
PINILLA COY publico 8.24 0.00

s | g | et | ovmon | o | | comsn

52235048 | RODRIGUES | Empleado | 020052023 | 111072023 | 000 | 1107025 000
CLAVIIO publico 18.42 0.00

52258649 | -\ YORANA ESB‘:)'E?S" 07/?1*_’53?23 271 %763023 2022 | 25/07/20230.00

52322220 OSF'II'_(())§ R E&‘Sﬁ?go 02/;’2_/5523 21 %?(%023 2022 | 21/07/20230.00

62370016 | ANDREAMILENA | Empleado | 17/02/2023 | 100072023 | o000 | 10/07/2023 0.00

RIVERA CAMERO publico 11.27 0.00

YADY XIOMARA

52381763 CASTELLANOS Empleado 26/05/2023 27/07/2023

2022 28/07/2023 0.00

RENDON publico 5.41 0.00
ANGELA MARIA | Empleado | 10/07/2023 | 28/07/2023
52391355 I e o= 7 2022 | 10/07/2023 0.00
GLORIA
VERONICA Empleado | 16/11/2022 | 19/07/2023
52553401 R s s 7 2022 | 19/07/2023 0.00
OCAMPO
JOHANNA
52712761 | MARCELA OSPINA | EmPpleado | 06/10/2023 | 07/06/2023 | ), 11/07/2023 0.00

CRUZ publico 11.43 0.00
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Fecha de la Fecha de la . Fecha de la ultima
NGmero de o o Tipo de ul?ma_ . ul'il_ma_ . U'I;Lmo . a(ituall_zgcmn de |
documento ombpres y apelliaos vinculacién actua |_ZaC|0n aCtUa- 1Zzacion no ecC! araC|0r_1 genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
Empleado 01/05/2023 21/07/2023
52740161 | NANCY ZAMORA | =7 ey e 2022 | 21/07/2023 0.00
LUZ AIDAANGEL | Empleado | 24/07/2023 | 24/07/2023
52786575 Ay bl e 7 2022 | 24/07/2023 0.00
YUDY MILENA | Empleado | 05/06/2023 | 05/06/2023
52787345 | bATARROYO BAEZ | pblico 20.40 0.00 2022 11/07/2023 0.00
CLAUDIA
52030442 | ALEXANDRA E":,fé'ﬁﬁgo 24/;’2/223?21 21 %76%)023 2022 | 21/07/2023 0.00
TRIANA LUGO P : :
DIANA MARCELA
52933004 CARRANZA E”:,J‘:)'ﬁzg" 08/?1’33?22 23/ %7(/)%023 2022 | 23/07/2023 0.00
GARCIA P : :
KATHERINE Empleado | 01/11/2023 | 31/07/2023
52965645 | sANCHEZ CASAS | pablico 10.43 0.00 2022 | 31/07/20230.00
YENNY ROCIO | Empleado | 27/07/2023 | 27/07/2023
53049706 | ROMERO MURNIOZ | pablico 16.29 0.00 2022 | 27/07/2023 0.00
CLAUDIA
53093381 | MARCELA PENA E”}J‘:)'ﬁg? 12/f17 /12323 121 %7(/)%023 2022 | 02/06/2023 0.00
CASTRO P : :
DIANA PAOLA
53097266 CUELLAR E”:,j%'figgo 25/%’5323 28/ %7(/)%023 2022 | 28/07/2023 0.00
GONZALEZ P : :
JASBLEIDY
53124542 | TATIANA LOPEz | Empleado | 3171072022 | 26/07/2023 | 505 | 26/07/2023 0.00
publico 15.54 0.00
ROJAS
ERINKRYSTEL | Empleado | 12/01/2023 | 18/06/2023
53905034 VGl s ey o 2022 18/06/2023 0.00
SANDRA PATRICIA | Empleado | 05/07/2023 | 24/07/2023
65701997 | "bERUELA ARIAS | pablico 18.06 0.00 2022 | 24/07/2023 0.00
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la tltima
NGmero de o o Tipo de ul?ma_ . ul'il_ma_ . U'I;Lmo . a(ituall_zgcmn de |
documento ombresy apellidos .o actualizacion | actualizacion fio eclaracion genera

de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de

vida rentas intereses
EDITH ISABEL
68305516 CALDERON E"l‘,ft’)'ﬁggo 25/%’5223 271 %7(/)%023 2022 | 25/07/20230.00
MORALES P : :

MARLON ENRIQUE | £i0ad0 | 05/12/2023 | 05/12/2023

72007383 |\T/| FL IE?III\I_ [L)é bl b e 2022 | 03/08/2021 0.00
GILBERTO

79302809 | ANTONIO SUAREZ | Empleado | 2171172022 | 26/10/2023 | o0y | 56/10/2023 0.00
FAJARDO publico 14.00 0.00

20493024 | CESARAUGUSTO | Empleado | 260052023 | 3010622023 | ooon | 301082023 0.00

HERRERA GARCIA publico 11.52 0.00

EDISON SARACHE | Empleado 26/05/2023 26/05/2023

79545960 A s o o 2022 | 26/05/2023 0.00

ALBERTO
79570124 | ANTONIO AMAYA | EmPpleado | 26/10/2022 | 05/06/2023 | 45, | (5/06/2023 0.00

publico 14.55 0.00
PAEZ
HARRY
79761935 |  ALEXANDER E”:,j%'fiﬁgo 14’;’3’2?223 28/ %7(’)%023 2022 | 28/07/2023 0.00
MORENO CASTRO | P : :
JIMMY
79837148 ALEJANDRO E”}J‘:)'ﬁg? 19/1112/12822 13/ %6(/)%023 2022 13/06/2023 0.00
PULIDO VARGAS P : :

GERMAN

ALBERTO Empleado | 01/06/2022 | 25/07/2023
79872424 MONTOYA i o o7 2022 | 25/07/2023 0.00

CASTARO

ALEJANDRO

79938962 CARDENAS E”}j‘:)'ﬁi? 07/ %@27023 28/ %6(/)%023 2022 | 04/07/2023 0.00

MORALES P : :

DIEGO MANUEL | Empleado | 12/12/2022 | 19/07/2023
80057411 | \/ARGAS MEDINA | pblico 1136 0.00 2022 19/07/2023 0.00
JOHN ALEXANDER

80149958 CHALARCA Empleado | 25/08/2022 | 180712023 | ), 18/07/2023 0.00

GOMEZ publico 10.33 0.00
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

A moaCTARS
Codigo Informe Seguimiento y Evaluaciones Version: Fecha:
El-F22 g y 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la tltima
NGmero de " Tipo de ul'il_ma_ . ul'il_ma_ . UlthO a(ituall_zgcmn de :
documento Nombres y apellidos vinculacion actualizacion  actualizacion Afio dec aracion genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
JORGE IVAN
80720856 CHACON E”B‘E)'ﬁggo 24/ %75022 25/ %7(%023 2022 | 25/07/20230.00
MARTINEZ P : :
JUAN JOSE LAMAR | Empleado 11/07/2023 18/07/2023
80727867 MONTOYA ptblico 14.08 0.00 2022 14/07/2022 0.00
EDWIN
ALEXANDER Empleado 29/11/2023 01/12/2023
80827192 BELTRAN piblico 2256 0.00 2022 01/12/2023 0.00
RIVEROS
JIMY BULA Empleado 28/06/2023 23/06/2023
8752132 GIAMMARIA pliblico 18.49 0.00 2022 29/06/2023 0.00
ANDRES
88262419 ORLANDO E”:,J‘:)'ﬁz? 08/11??/};’22 19/ %7(/)%023 2022 | 19/07/20230.00
CLAVIJORANGEL | P : :

Del anterior reporte, se puede evidenciar:
e 88 empleados publicos reportados con los reportes de informacion realizados.

Como observacion, se destaca que 2 empleados publicos reportan que tienen conflicto de
intereses, por lo que es importante que la administracion revise el alcance de los conflictos
de intereses reportados y tome las acciones pertinentes.

Contratistas:

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la dltima
NGmero de Tipo de ultima ultima Ultimo actualizacion de
documento Nombres y apellidos vinculacién actualizacion actualizacion Afo declaracion general
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
JUAN SEBASTIAN
1000162076 MORENO Contratista 14/f§’ /jg 23 31/%7é%023 2022 31/07/2023 0.00
BEJARANO ' '
MARINA
1000284160 DANIELA Contratista 24/?;’ /52223 02/%8(/)%023 2022 02/08/2023 0.00
AGUDELO CORZO ' '
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la tltima
NGmero de " Tipo de ultl!ma_ . ultll_ma_ . UIt|~m0 a(ituall_zgcmn de |
documento Nombres y apellidos vinculacién actualizacion  actualizacion Afio dec aracion genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
ZHARICK
NATALY . 18/04/2023 28/07/2023
1007249150 SANCHEZ Contratista 16.58 0.00 2022 28/07/2023 0.00
MANTILLA
LUIZ FERNANDO
1010005059 MENDOZA Contratista 11’?3’5323 o7/ %9(/)3023 2022 | 07/09/20230.00
GONZALEZ ' :

LAURA YISETH 05/05/2023 24/07/2023

1010232137 PERIA MORENO Contratista 9.48 0.00 2022 24/07/2023 0.00
YESMINDELID . 19/12/2023 13/07/2023
1012319177 RIANIO SASTRE Contratista 1354 0.00 2022 13/07/2023 0.00

ANGIE MELISSA

1013609285 HERRERA Contratista | 22112023 { 20/11/2023

2022 20/11/2023 0.00

CASTIBLANCO 21.54 0.00
AYDA LUCY . 18/12/2023 | 08/12/2023
1013635137 | [ AYPALICY | Contratista o 2 2022 | 08/12/2023 0.00
KATHERYN
1013658372 MAYERLY Contratista 05’115’223?23 28’%76%023 2022 28/07/2023 0.00
CABRERA ROA : :

GLORIA LIZETH

1014206785 Contratista 2710212023 28/07/2023

2022 03/08/2023 0.00

VARGAS PINTO 11.55 0.00
LEIDY NAYELI . 21/03/2023 21/07/2023
1014248653 DIAZ TOVAR Contratista 1536 0.00 2022 21/07/2023 0.00

LAURA CAMILA

1014302766 Contratista | 07/02/2023 [ 21/07/2023

2022 28/07/2023 0.00

CHAVES CHAVES 13.30 0.00
LISSETH
1015418391 | CATHERINE | Contratista | 20102028 | 2511012023 | p555 | 2311012023 0.00

SANCHEZ NIETO 16.39 0.00

EMILIA JULIANA
1015431122 | SANTANDER | Contratista | 14/03/2023 | 27/07/2023 | 5, 27/07/2023 0.00

GONZALEZ 16.08 0.00
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la ultima
NGmero de " Tipo de ultl!ma_ . ultll_ma_ . UIt|~m0 a(ituall_zgcmn de |
documento Nombres Yy ape idos vinculacién actua |?aC|On aCtUa_lZaClon Ano dec araC|0r_1 genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
ANDRES FELIPE
1015439516 ESPINOSA Contratista | 2%/ %1?7023 31/ %76%023 2022 | 31/07/20230.00
ZULUAGA : :
ADRIANA PAOLA
1015446362 ALFONSO Contratista 30/32/52823 02f %8(/)%023 2022 | 02/08/20230.00
BARRERA : :
HOLLMAN
ALEXANDER . 09/02/2023 | 26/07/2023
1016037514 e Contratista e e 2022 | 01/08/20230.00
MARTINEZ
YECYD ALFONSO . 06/03/2023 | 21/07/2023
1018407841 | =YD ALTONSE | Contratista e e 2022 | 21/07/20230.00
BRIDGET
1018460854 VANESSA Contratista 31’ff/§§23 214 %2(/)%023 2022 | 28/07/20230.00
GARZON PEREZ : :
DANIELA
ALEJANDRA . 271032023 | 18/07/2023
1018507008 | AEANDRS Contratista e o 2022 18/07/2023 0.00
MOSQUERA
LUIS DAVID
1019077713 |  CALDERON Contratista | %/ %3‘%023 31/ %7(/)%023 2022 | 31/07/20230.00
ALVAREZ : :
JUAN DIEGO . 13/02/2023 | 02/08/2023
1020741409 | s Gapsoon s | Contratista e o 2022 | 02/08/20230.00
NESTOR
1020751420 | AUGUSTO GOYES | Contratista | 13/02/2023 | 25/07/2023 | 5057 | 95/07/2023 0,00
12.10 0.00
ORTEGA
ANDREA
VIVIANA . 07/11/2023 | 07/11/2023
1020773317 | (S | Contratista e o 2022 | 07/11/20230.00
GONZALEZ
GINA PAOLA . 06/02/2023 | 12/07/2023
1020807935 | , SNAPAOLE | Contratista e o 2022 12/07/2023 0.00
CATHERINE
VANESSA . 2000212023 | 31/07/2023
1020842656 N Contratista N e 202 | 31/07/20230.00
PARADA
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la ultima
NGmero de " Tipo de ultl!ma_ . ultll_ma_ . UIt|~m0 a(ituall_zgcmn de :
documento Nombres Yy ape idos vinculacién actua |?aC|On aCtUa_lZaClon Ano dec araC|0r_1 genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
JESSICA
ALEXANDRA . 02/11/2023 | 02/11/2023
1022363379 D Contratista Y o 2022 | 02/11/20230.00
BERMUDEZ
JEIMY VANESA . 02/03/2023 | 31/07/2023
1022365934 | et Y VANESA | contratista o o 2022 | 31/07/20230.00
VALERIA
1022379204 MURETON Contratista 27/?;’5323 271 %1(/)%023 2022 | 31/07/20230.00
TAMAYO : :
NAIDELITH
1022433290 ZAMORA Contratista 22’?:’5323 21 %7(/)%023 2022 | 21/07/20230.00
PIMIENTA : :
DERLY DAYANA . 0200512023 | 28/07/2023
1022446972 | DR Y DEYANA | contratista e e 2022 | 28/07/20230.00
JHON FREDY . 18/01/2023 | 16/01/2023
1023303003 | WISTIFREDY | Contratista res o 2022 | 26/07/20230.00
JOHAN SMITH
1024558715 GARZON Contratista 26’213’5{)23 26/ %Oéf)ozg 2022 | 26/10/20230.00
GONZALES : :
SANTIAGO . 23/05/2023 | 21/07/2023
1024575293 | 5 SR8 LA | Contratista e e 2022 | 21/07/2023 0.00
EVELYN
1026297888 | JOHANNA SILVA | Contratista 15’f§’12f23 31/ %7(/)%023 2022 | 31/07/20230.00
SANCHEZ : :
ANGELICA
1030616228 | PAOLA REYES | Contratista 16/f§/f§23 06/ %3(/)%023 2022 14/07/2022 0.00
BARRETO : :
CARLOS DAVID
1030660665 MORENO Contratista 16/??’22823 81/ %7(/)%023 2022 | 31/07/20230.00
CASTIBLANCO : :
LAURA MILENA
1030662350 PABON Contratista 21/;)12/52823 24 %7(’)%023 2022 | 02/08/20230.00
TARQUINO : :

Pagina 16 de 23



INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la ultima
NGmero de " Tipo de ultl!ma_ . ultll_ma_ . UIt|~m0 a(ituall_zgcmn de |
documento Nombres Yy ape idos vinculacién actua |?aC|On aCtUa_lZaClon Ano dec araC|0r_1 genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
CRISTHIAN
1031164656 | FERNANDO Contratista | 7/ %%%023 31/ %76%023 2022 | 31/07/20230.00
LADINO VIGOYA : :
CLAUDIA
1032427658 | LORENA BRAVO | Contratista | CMAV/2023 | 22111/2023 | 5550 | (171112023 0.00
8.45 0.00
DAZA
JOHANA ANDREA
1032485331 RUBIANO Contratista | O/ %71%023 124 %7(/)%023 2022 | 25/07/20230.00
DUARTE : :
ASTRID
1033790067 |  CAROLINA Contratista 15’%’5323 21 %7(/)%023 2022 | 21/07/2023 0.00
GOMEZ SANCHEZ : :
KATHERINE
1037593867 HINCAPIE Contratista 18’?3/12?23 14/ %7(/)%023 2022 | 26/07/20230.00
CARMONA : :
LAURA CRISTINA
1049615661 MONROY Contratista | %/ %gééozg 02 %3(/)%023 2022 16/08/2023 0.00
BAYONA : :
CINDY
ALEJANDRA . 06/02/2023 | 25/07/2023
1070918692 e Contratista e e 2022 | 25/07/20230.00
DUQUE

LINA MARCELA

1075280552 Contratista 2011172023 2211112023

2022 20/11/2023 0.00

LOSADA YEPES 19.24 0.00
1000178210 | ORRFPELIEE | contratista 24’féf223 31/ %76%023 2022 | 31/07/20230.00
1090418402 RBE'?\E%TS'UG”'\ISTEELQ) Contratista 12’?3./52323 28/ %%023 2022 | 28/07/20230.00
1090484674 | CRSTVAN DAVID | Contratista | 29112023 | 23712023 1 50 | 2371112023 0.00
1oo0a08s1 | | MARTINGS | Contratista | 1510612023 | 100062023 | oo | yonennnn o0

PENARANDA 9.08 0.00
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la tltima
NGmero de " Tipo de ultl!ma_ . ultll_ma_ . UIt|~m0 a(ituall_zgcmn de |
documento Nombres y apellidos vinculacion actualizacion  actualizacion Afio dec aracion genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
DIANA
1093774798 | ESTEFANIA Contratista 16’??’53?23 271 %76%023 2022 | 27/07/2023 0.00
SUAREZ VARGAS ' ’
MARIA
1098688382 |  FERNANDA Contratista 01/11;/22‘?23 14/ %%%023 2022 | 211212023 0.00
TORRES JEREZ ' )
ERICK
1121863349 |  YONATHAN Contratista 08’?5/52223 81/ %7(/)%023 2022 | 31/07/2023 0.00
PINZON HORTUA ' ’
DANA MILENA
1123087089 CLAVIJO Contratista 291 ff /323 23 29/ %5(/)%023 2022 29/05/2023 0.00
LOBATON ) '

MELANIE JOANNE 13/03/2023 | 10/10/2023

1233507605 LOZANO Contratista e Y 2022 | 10/10/20230.00
BARAHONA : :
JORGE
13457352 HERNANDO Contratista Oz’ff’fgzg 28’%7(’)%023 2022 | 28/07/20230.00
NARANJO VELEZ : :
FERNANDO . 21/03/2023 | 27/07/2023
17327183 BERNAL ROCHA Contratista 14.42 0.00 2022 27/07/2023 0.00
ANDREA DEL
21032549 | PILAR BELTRAN | Contratista 02’?;’;223 25’%9(/)%023 2022 | 25/00/20230.00
SARMIENTO : :
JEIMY PAOLA
45563522 RAMIREZ Contratista 26’fg’£23 31/%7(/)%023 2022 | 04/08/2022 0.00
VILLAMIL : :
ANDREA DEL
46454835 | PILAR BUITRAGO | Contratista | 2%/00202% | 2L0T12023 | 9055 | 0310612022 0.00
MONTANEZ : :
NELSY MARCELA . 200052023 | 28/07/2023
ace8048s | NEESS MARCELA T Contratista e o 2022 | 28/07/20230.00
MYRIAM YANETH
51659206 BOCAREJO Contratista | 06/02/2023 | 10/07/2023 | ), 10/06/2022 0.00

11.47 0.00

CARVAJAL
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la Fecha de la dltima
ultima ultima Ultimo actualizacion de
actualizacion  actualizacion ~ Afio declaracion general
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses

Numero de . Tipo de
Nombres y apellidos vinculacién

documento

MARTHA LIGIA 08/02/2023 26/07/2023

51748267 | CASTELLANOS | Contratista e T 2022 | 26/07/20230.00
RODRIGUEZ : :
DIANA AMINA . 08/05/2023 | 21/07/2023
51827953 | crerme maneia | COntratista o o 2022 | 21/07/2023 0.00
LUZ STELLA
52075468 HUERTAS Contratista 17/1161/22323 10/ %1(/)%023 2022 10/11/2023 0.00
HERNANDEZ : :
MONICA
52210034 | PATRICIARICO | Contratista | 200042023 | 25/07/2023 | ), 25/07/2023 0.00
21.38 0.00
FORERO
RUTH FABIOLA
52236411 FANDIRO Contratista 22’f§/§f23 13/ %7(/)%023 2022 13/07/2023 0.00
RAMIREZ : :
LILIANA
MARCELA . 15/05/2023 | 28/07/2023
52417367 MOLINA Contratista 19.34 0.00 2022 28/07/2023 0.00
AMPUDIA

SANDRA MILENA
52468059 GONZALEZ Contratista | 17/05/2023 | 28/07/2023 | ), 28/07/2023 0.00
s 18.23 0.00

YULY PATRICIA 06/02/2023 | 25/07/2023

52498143 GARCIA Contratista 6.55 0.00 2022 25/07/2023 0.00
PALACIOS ' '
MYRIAM
ALEJANDRA . 14/03/2023 14/11/2023
52517555 MONTARO Contratista 14.47 000 2022 14/11/2023 0.00
BONILLA
MARIA
CAROLINA . 02/03/2023 11/07/2023
52690787 OLARTE Contratista 16.35 0.00 2022 11/07/2023 0.00
SALAMANCA
JENNY
ALEXANDRA : 09/11/2023 03/11/2023
52795299 REYES Contratista 12.40 0.00 2022 03/11/2023 0.00
GONZALEZ
CLAUDIA
CAROLINA . 01/11/2023 01/11/2023
52804489 DUARTE Contratista 17.09 000 2022 01/11/2023 0.00
QUINTERO
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la ultima
NGmero de " Tipo de ultl!ma_ . ultll_ma_ . UIt|~m0 a(ituall_zgcmn de :
documento Nombres Yy ape idos vinculacién actua |?aC|On aCtUa_lZaClon Ano dec araC|0r_1 genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
JENNYFFER
53003965 | ALEXANDRA | Contratista 01’35’22823 31/ %76%023 2022 | 28/07/20230.00
GOMEZ RUBIO : :
ANGIE PAOLA
53030145 SUAREZ Contratista 06/115/5223 05/ %6(/)%023 2022 | 05/06/20230.00
RODRIGUEZ : :
SANDRA MILENA . 21/11/2023 | 22/11/2023
53053404 | SDRA VILERA | contratista b o 2022 | 221112023 0.00
ANDREA
53072549 GONZALEZ Contratista | 2%/ %14)22023 21/ %1(/)%023 2022 | 28/11/20230.00
MORALES : :
DOUGLAS
6663024 ARMANDO Contratista ZO/fglff% 30/ %7(/)%023 2022 | 30/07/20230.00
CHANAGA CANAS : :
JHON JAIRO . 06/02/2023 | 26/01/2023
79661279 | IO IAIRO | contratista e o 2022 | 26/01/20230.00
CARLOS ANDRES
79786692 GUZMAN Contratista oz/fg/ggzs 134 %7(’)%023 2022 | 13/07/20230.00
RODRIGUEZ : :
JORGE MARIO
79950230 MIRANDA Contratista | ¥ (;15023 24 %7(/)%023 2022 | 25/07/20230.00
HOLGUIN : :
HENRY
ALEXANDER . 25/01/2023 | 02/06/2023
80010019 | HLEFANOER 1 contratista e Py 2022 | 02/06/20230.00
MORENO
DAVID ARTURO . 17/03/2023 | 08/08/2023
80055309 | DAVID ARTVRO | Contratista e o 2022 | 08/08/20230.00
LUIS ENRIQUE . 23/01/2023 | 31/07/2023
goorares | 'S US ENRIOUE | contratista s o 2022 | 31/07/20230.00
LUIS MIGUEL
80203401 ARROYO Contratista | 2/ 2%%023 31/ %7(’)%023 202 | 31/07/20230.00
CALDERON : :
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INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Fecha de la Fecha de la . Fecha de la ultima
NGmero de " Tipo de ultl!ma_ . ultll_ma_ . UIt|~m0 a(ituall_zlacmn de :
documento Nombres Yy ape idos vinculacién actua |?ac|0n aCtUa_lZaClon Ano dec araC|0r_1 genera
de hoja de de bienesy Gravable de conflicto de
vida rentas intereses
CAMILO ENRIQUE . 05/04/2023 | 31/07/2023
80720470 | SAMILOENRINGS | Contratista o e 2022 | 31/07/20230.00
MARCOS ANDRES
80722967 RODRIGUEZ Contratista 06/??’;823 214 %9(/)3023 2022 | 21/09/2023 0.00
NAIZAQUE : :
CARLOS
80723651 | ALBERTO LOPEZ | Contratista | 006/09/2023 | 28/07/2023 | »00) | 98/07/2023 0.00
6.19 0.00
DIAZ
PABLO ANDRES
80794975 PACHECO Contratista 12’ff’§é)23 31/ %7(/)%023 2022 | 31/07/20230.00
RODRIGUEZ : :
JEIBER MAURICIO
80857547 BUSTOS Contratista | T7/092023 | SUOTIZ023 1 2099 | 31/07/20230.00
BELTRAN : :
IVAN DARIO . 31/01/2023 | 30/07/2023
93436066 | vt DARID | contratista e o 2022 | 28/07/20230.00

Del anterior reporte, se puede evidenciar:
e 92 contratistas reportados.

Como observacion, se destaca que 2 contratistas reportan que tienen conflicto de intereses,
por lo que es importante que la administracion revise el alcance de los conflictos de
intereses reportados y tome las acciones pertinentes.

+ DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES SIDEAP

La herramienta SIDEAP 2.0 puso a disposicion de la ciudadania el modulo “Conflicto de
Intereses” lo cual permite obtener los datos de la declaracion general y de la declaracion
proactiva por parte se servidores y contratistas que laboran en las entidades del Distrito
Capital, en esta declaracion de Conflicto de Intereses se hace juramento establecido asi, en
el Articulo 122 de la Constitucion Nacional y en los articulos 13 y 14 de la Ley 190 de
1995.

Pagina 21 de 23



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DR RATIROL L O HGONOMIGE

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Cadigo
El-F22

Version: Fecha:

Informe Seguimiento y Evaluaciones 3 17/09/2021

Este formato es una estrategia del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
que permite llevar a cabo un proceso de transparencia entre la ciudadania y la
Administracion Distrital.

7. RESULTADOS DEL INFORME

>

FORTALEZAS

Se destaca la disponibilidad de talento humano y juridica para remitir la
informacion solicitada.

Se evidencia avances en el cumplimiento en tiempo de los reportes a la plataforma
SIDEAP.

Se evidencia avance en el cumplimiento de la actualizacion de la hoja de vida y de
declaracion de bienes y rentas de los empleados publicos y contratistas.

Para el caso de los empleados publicos, la entidad logrd superar los hallazgos
presentados en informes anteriores y obtuvo una satisfaccion del 100%.

El grupo de talento humano logro superar las dificultades presentadas en el pasado y
presentd el reporte de informacion en los tiempos.

RECOMENDACIONES

Es importante que la informacion reportada al DASCD sea veraz y coincida con la
plataforma SIDEAP, con la finalidad de mantener la transparencia de las entidades
distritales.

Es importante verificar el diligenciamiento del formato general de conflicto de
intereses presente en la plataforma SIDEAP por parte de los servidores y
Contratistas de la entidad.

Se recomienda a la entidad, revisar y realizar las acciones que considere pertinentes,

ante la situacion encontrada relacionada con los 2 empleados publicos y 2
contratistas que manifiestan tener conflicto de interes.
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Cordialmente,

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO
Asesor de Control Interno

Proyecto: Santiago Aviles huertas - Contratista, Control Interno
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