ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
nglluts Distrilal de Tunsme

RESOLUCIONNo.__ 04 Q_ .DE 17 FEB 2023

“Por la ¢ual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia definitiva de
la planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

ELDIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades Legales y en especial las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., el literal b) del Articulo 18 del Acuerdo 01 de
2007 Fe la Junta Directiva y el numeral 6 del Articulo 4 del Acuerdo 007 de 2022 de la Junta
Directiva,

|
Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, y creado mediante Acuerdo Distrital 275 de 2007.

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administr: tlva gerencia publica y se dictan otras disposiciones, sefiala:

“ART ULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
rztzdar s se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismol serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas s:tuacsones
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”

Que el art culo 2.2.5.2.1 del Decreto nacional 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica, modificado por el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto
nacional 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del [Sector de la Funcion Publica, establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los
wgmenres casos.

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactoriio en la evaluacion del desemperio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

3. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.
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7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demds que determinen la Constitucion Politica y las leyes.”

Que, en cuanto a la provision de vacantes definitivas el articulo 2.2.5.3.1 del citado Decreto 648 de
2017 reza lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso, con
las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo
establecido en la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera, segun corresponda.

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrd
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)"

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 07 de 31 de octubre de 2022, se modifica la Estructura
Organizacional del Instituto Distrital de Turismo - IDT, se determinan sus funciones y se dictan otras
disposiciones.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 08 de 31 de octubre de 2022, se modifica la Escala
Salarial del Instituto Distrital de Turismo - IDT y se dictan otras disposiciones.

Que, mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 09 de 31 de octubre de 2022, se establece la Planta de
Personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT.
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Que mediante Resolucion No.255 de noviembre de 2022, se distribuyen los empleos de la planta de
personal, teniendo en cuenta la organizacion interna, las necesidades del servicio, los planes y
programas del Instituto Distrital de Turismo - IDT.

Que segun certificado de la Subdireccion de Gestion Corporativa del 10 de febrero de 2023 se
encuentra vacante en forma definitiva el cargo denominado Profesional Universitario Cédigo 219
Grado 01, ubicado en la Asesoria de Control Interno, cuyo propdsito es: “Apoyar la evaluacion de
los proc(}sos, procedimientos y controles de acuerdo con el Sistema Integrado de Gestion y Control
del Instituto, con el fin de mejorar continuamente y cumplir con la gestion de la misma de forma
Oportun&”, el cual fue reportado a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC para ser
convocado a concurso de mérito, y para el cual, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.1| del Decreto nacional 648 de 2017, se adelant6 un proceso de encargo con empleados de la
entidad ¢on derechos de Carrera Administrativa, a cuya vacante ninguno se postuld.

Que el Manual de Funciones y los requisitos exigidos para el citado empleo estan establecidos en la
Resolucion 264 del 9 de noviembre de 2022 de la Direccién General del Instituto, cuyo extracto es el
siguiente:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerarquico: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo 219
Grado: 01
Niimero de cargos: 9
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
11. AREA FUNCIONAL - CONTROL INTERNO 9/9
1L PROPOSITO PRINCIPAL o

Apoyar la evaluacion de los procesos, procedimientos y controles de acuerdo con el Sistema
Integrado de Gestion y Control del Instituto, con el fin de mejorar continuamente y cumplir con la
| gestion de la misma de forma oportuna.

IV. DESCRIPCI_ON DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar evaluaciones a la gestion de las diferentes dependencias para verificar que los
ontroles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion estén
decuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con
a evolucion de la entidad.

2. Realizar las auditorias internas de acuerdo con el plan establecido que permita evaluar de

anera integral la gestion de las dependencias de la Entidad.
|

Carrera 10 No 21_ 49

Edificio Centro Intemacional Torre A — Piso 23

Cadigo Postal 110311
Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTA

www.idt gov.co

GD-F10-v23 Pagina 3 de 6



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONGAMICD
Instiuto Distrital de Turisme

RESOLUCIONNo. 04 0 pg L7 FEB 2023

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia definitiva de
la planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

3. Efectuar el seguimiento a los planes de mejoramiento institucional y organizacional para
verificar su estricto cumplimiento.

4. Elaborar los planes de auditorfa para verificar la sostenibilidad y el mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestién y Control de la entidad, de acuerdo con las instrucciones
impartidas.

5. Disefiar estrategias, para promover la cultura de control y autocontrol a través de mecanismos
que contribuyan al mejoramiento continuo de acuerdo con las directrices impartidas por el
jefe inmediato

6. Realizar la evaluacion del sistema de control interno siguiendo las metodologias adoptadas
por las normas, en las dreas y temas que le sean asignados.

7. Presentar los informes sobre las actividades desarrolladlas, a consideracion del asesor de
control interno, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

8. Adelantar las actividades necesarias para facilitar el flujo de informacion solicitada al IDT
por los entes externos.

9. Realizar el seguimiento a los Planes de mejoramiento y los Planes de manejo de riesgos
suscritos por las diferentes instancias de la entidad, con el fin de verificar el mejoramiento
continuo.

10. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion del
Instituto Distrital de Turismo.

11. Desempeifiar las funciones establecidas por la ley, los estatutos o reglamentaciones internas
o las que le sean asignadas, encargadas o delegadas por instancia competente para ello y que
sean acorde con el nivel, tipo, grado y propdsito del cargo.

V._:CONOCMENT__(})SB'ASICOS O ESENCIALES
1. Guias, circulares, instructivos y demds documentos que expida el gobierno nacional en
materia de Control Interno.
2. Politicas generales sobre Control Interno Institucional, Sistemas de Gestion Publica y
funcionamiento del Estado.
3. Fundamentos en auditorias, evaluaciones y seguimiento al Sistema de Control Interno y
Sistemas Integrados de Gestion en el sector publico.
4. Normas de auditoria generalmente aceptadas.
5. Herramientas Ofiméticas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

~ COMUNES ~ PORNIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacion al usuvario y al 3. Gestion de procedimientos
ciudadano 4. Instrumentacion de decisiones

4. Compromiso con la organizacién

5. Trabajo en equipo
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6. Adaptacion al cambio |
VIL. COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS LABORALES - COMPETENCIAS COMUNES
1. Creatividad e innovacion l.Atencmn de requerimientos
2. Orientacién al usuario y al 2. Resolucion y mitigacion de problemas
ciudadano 3.Vinculacion interpersonal

3. Orientacion a resultados
4. Capacidad de analisis
VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA _________EXPERIENCIA
Titulo pfofesional de los Niicleos Bisicos del
Conocimiento en: Ingenieria Industrial y
Afines, Economia; Administracion;
Contaduria Pablica; Derecho y Afines.

Requerimientos: Tarjeta profesional en los
casos regllamentados por la ley.

Que segin certificacion de requisitos proferida por el Subdirector de Gestién Corporativa de fecha
10 de febrero de 2023, se pudo establecer que el sefior JOAN HERNANDO SANCHEZ
SUAREZ, , identificado con-la cédula de ciudadania Nro. 1.033.772.675, cumple con los
requisitos|y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo denominado
Profesionpl Universitario Cédigo 219 Grado 01, ubicado en la Asesoria de Control Interno,
cuyo proposito es: “Apoyar la evaluacion de los procesos, procedimientos y controles de acuerdo
con el Sistema Integrado de Gestion y Control del Instituto, con el fin de mejorar continuamente
y cumplir con la gestion de la misma de forma oportuna.”

Que, en consideracion al Acuerdo 08 del 31 de octubre de 2022, por el cual se establece la escala
salarial de|los empleos de la planta de personal del IDT, la asignacién basica mensual del empleo
denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 01 es de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($2.551.642).

Que, en consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacancia
definitiva en el cargo denominado Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, ubicado en
la Asesorfa de Control Interno de la planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo,
atendiend¢ las necesidades del servicio relacionadas con el funcionamiento de la misma.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con carécter Provisional al sefior JOAN HERNANDO SANCHEZ
SUAREZ , identificado con la cédula de ciudadania Nro. 1.033.772.675, en el cargo denominado
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 01, ubicado en la Asesoria de Control Interno,
cuyo propésito es: “Apoyar la evaluacion de los procesos, procedimientos y controles de acuerdo
con el Sistema Integrado de Gestion y Control del Instituto, con el fin de mejorar continuamente
v cumplir con la gestion de la misma de forma oportuna.”, de la planta de Personal del Instituto
Distrital de Turismo - IDT, con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($2.551.642), mientras dure la vacancia definitiva.

Paragrafo. EI nombramiento provisional que se realiza en este articulo no genera derechos de
carrera, toda vez que se trata de una vacante definitiva.

Articulo 2. A través de la Subdireccion de Gestion Qorporativa, comunicar el contenido de la
presente Resolucion al sefior JOAN HERNANDO SANCHEZ SUAREZ.

Articulo 3. A través de la Subdireccion de Gestion Corporativa, publicar la presente Resolucion
en la Intranet del Instituto, y socializarla a través del correo institucional de la entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y produce efectos
fiscales a partir de la fecha en que el empleado designado tome posesion del emplieo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

nnom
Dada en Bogota D.C., a los B a .
Vv .
NDRES ORLANDO CLA RANGEL
Director General

Mombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
Alberto Antomio Amaya Paez Profesional Universitario, Subdireccion de Gestion Corporativa é.
Proyectado por:

; i John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa 4
Revisado por: /‘i“ ™
Revisada foe Tatiana Lopez Rojas lefe Oficina Juridica (E) /%‘é
Revisado y Tatiana Lopez Rojas Asesor Despacho Direccion General
aprobado para "F&k
firma por:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales. Asi mismo, la

informacion cc ida en ¢l, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo pr s para firma del Director del Instituto Distrital de Turismo.
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