ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Insttuto Distrital de Turismo

ACUERDONo. 00 1. pe 10 ABR 2022

"Por el cual se fija el incremento salarial para los servidores publicos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia fiscal 2023"

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 4°
literal f del Acuerdo Distrital No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota y el articulo 15 literal f del el
Acuerdo No. 01 de 2007 expedido por la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo, y

CONSIDERANDO

Que por disposicion de la Ley 489 de 1998, las entidades descentralizadas, tanto nacionales como
distritales o municipales, se regulan por la Constitucion, por las normas legales, por el acto de su
creacion y por los estatutos internos y, en virtud de la autonomia administrativa y presupuestal de la
que gozan, corresponde a sus juntas directivas, segin lo previsto en sus estatutos, determinar la escala
de remuneracion correspondiente a sus empleados, sin que de modo alguno pueda sobrepasar los
limites maximos de remuneracion que sefale el Gobierno Nacional, conforme a lo dispuesto por el
articulo 12, paragrafo, de la Ley 4* de 1992.

Que, en concordancia con lo anterior, el literal f) del Articulo 4 del Acuerdo 275 de 2007 del Concejo
de Bogota faculta a la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo para fijar la planta de cargos,
la nomenclatura y la clasificacion de los empleos, la escala de remuneracion de las diferentes
categorias de empleos y emolumentos de los servidores (ras) de la entidad, de acuerdo con la politica
que para el efecto establezca el CONFIS Distrital.

Que el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 1393 de 2002,
sefiald: “(...) 1.y 2. Las juntas directivas de las entidades descentralizadas del orden distrital tienen
la potestad de fijar los emolumentos de sus empleados publicos, respetando el limite maximo salarial
establecido por el gobierno.”

Que el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, mediante Concepto C.E. 00104, con
radicacion interna 2348 del 11 de julio de 2017, al resolver la consulta elevada a través del Ministerio
del Interior, sobre la competencia del Concejo de Bogota para fijar las escalas salariales de entidades
distritales descentralizadas textualmente respondio: “(...) El Concejo de Bogota, no es competente
para expedir acuerdos por medio de los cuales se fijen escalas salariales de entidades descentralizadas,

(...), puesto que solamente le compete fijar las de la administracion central.

Para el caso de las entidades descentralizadas distritales, son las respectivas juntas directivas las
llamadas a fijar las escalas de remuneracion. (...)”

Que para garantizar la estabilidad macroecondmica de las finanzas del Distrito Capital, se expidio el
Decreto Distrital 571 del 14 de diciembre de 2022 “Por el cual se expide el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2023 y se dictan otras disposiciones.”, en
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suarticulo 10 establece que “Con base en la circular que expidan la Secretaria Distrital de Hacienda
v el Departamento Administrativo del Servicio Civil, la junta o consejo directivo de los
establecimientos publicos, unidades administrativas especiales con personeria juridica, las empresas
industriales y comerciales del orden distrital y las subredes integradas de servicios de salud - ESE,
definiran el incremento salarial de los empleados publicos en las mencionadas entidades. Lo
anterior, previa expedicion del concepto favorable del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital”

Que se profirio la Circular Externa No. SDH-000002 del 3 de marzo de 2023, por parte de la
Secretaria Distrital de Hacienda y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, en la
que se impartieron los lineamientos para el incremento salarial de los empleados pUblicos por parte
de las juntas directivas o consejos de entidades descentralizadas del orden distrital para la vigencia
2023 y en cumplimiento de los compromisos pactados entre la Administracion Distrital y las
Organizaciones Sindicales, mediante el Acta de Acuerdo Laboral Distrital suscrita el 19 de septiembre
de 2022, donde se concertd para el afio 2023, el ajuste de la asignacion basica de los Empleados
Publicos del Sector Central, de los Establecimientos Publicos, de las Unidades Administrativas
Especiales, de las Empresas Sociales del Estado del orden Distrital, de las Sociedades Publicas, de la
Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota E.S.P., de las Empresas Industriales y Comerciales
del Estado del orden distrital, de la Veeduria, Contraloria y Personeria Distritales, y del Concejo de
Bogota, asi:

“(...) Incremento salarial: El incremento salarial para los empleados publicos del Distrito Capital
regird a partir del (1) primero de enero de la vigencia fiscal 2023, y serd de la siguiente manera:

Asistencial, Técnicoy Profesional: 1,5% mds IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022
Asesores y Directivos: 0,5% mas IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022

Que de conformidad con el Boletin Técnico del Departamento Nacional de Estadistica - DANE, de
fecha cinco (05) de enero de 2023, la variacion anual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) del
mes de diciembre para la vigencia 2022, corresponde a trece punto doce por ciento (13.12%).

Que, en virtud de lo manifestado, a través de los Decretos Nos. 067,068,069,070, y 071 de 2023, se
fij6 el incremento para el afio 2023 de los empleados publicos vinculados a la Contraloria de Bogota,
el Concejo de Bogotd, y el sector Central de la Administracion Distrital, el cual corresponde, como
ya se refirid, al catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), para los niveles jerarquicos:
Asistencial, Técnico y Profesional y del trece punto sesenta y dos por ciento (13.62%) para los niveles
jerarquicos: Asesor y Directivo siempre que dicha asignacion no supere los limites maximos
establecidos en el Decreto Nacional 462 de 2022, evento en el cual el porcentaje de incremento debera
ser inferior al determinado y se ajustard proporcionalmente.
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Que en consecuencia, las Entidades Descentralizadas del Orden Distrital, adoptaran como porcentaje
de incremento salarial del catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), para los niveles
jerarquicos: Asistencial, Técnico y Profesional y del trece punto sesenta y dos por ciento (13.62%)
para los niveles jerarquicos: Asesor y Directivo a partir del 01 de enero del presente afio, siempre y
cuando al aplicar dicho porcentaje las asignaciones basicas no superen los limites establecidos por
Decreto Nacional 462 del 29 de marzo de 2022.

Que a la fecha el Gobierno Nacional no ha fijado los limites maximos salariales para los empleados
publicos de las entidades territoriales, correspondientes al afio 2023, y con el proposito de no exceder
los mismos en la definicion del incremento salarial, se aplicara el limite maximo dispuesto en el
Decreto Nacional 462 del 29 de marzo de 2022. Una vez el Gobierno Nacional decrete los limites
salariales para el afio 2023, se realizaran mediante acto administrativo los ajustes del porcentaje
faltante correspondiente de las respectivas asignaciones basicas sin que se exceda dicho valor, previo
concepto técnico del Departamento Administrativo del servicio Civil Distrital - DASCD, los limites
maximos fijados por el Gobierno Nacional son los siguientes:

LIMITE MAXIMO
ASIGNACION BASICA

NIVEL-JERARQUICO

~SISTEMA GENERAL

JAL

Directivo 15.901.409

Asesor 12.710.497
Profesional 8.879.305
Técnico 3.291.615
Asistencial 3.258.955

Que el Instituto Distrital de Turismo cuenta con los recursos suficientes para garantizar el pago del
incremento salarial, tal como consta en certificacion expedida por el responsable del Presupuesto de
la Entidad de fecha tres (3) de marzo de 2023.

Que mediante comunicacion No. 2-2023-4489 el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital (DASCD) emitio6 el concepto técnico favorable a la propuesta de incremento salarial de los
empleados publicos del INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO para la vigencia 2023, radicado en
el IDT bajo el nimero 2023ER532 el 27 de marzo de 2023.
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Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ASIGNACION BASICA. Fijar a partir del 1° de enero de 2023 el incremento
salarial del catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%), para los niveles jerarquicos: Asistencial,
Técnico y Profesional y del trece punto sesenta y dos por ciento (13.62%) para los niveles jerarquicos:
Asesor y Directivo, en la correspondiente asignacion basica mensual de las diferentes categorias de
empleos publicos del Instituto Distrital de Turismo, asi:

GRADO DIRECTIVO ASESOR PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 7.161.596 | 5.761.431 2.924.693| 2.878.337 2.601.071
2 9.803.228 | 6.489.085 3.228.883 3.164.326 2.785.411
3 0] 7.161.596 3.883.624| 3.291.615 3.140.861
4 0 0 4.587.149 0 3.258.955
5 0 0 5.647.879 0 0
6 0 0 5.737.670 0 0

Paragrafo 1°. Para las asignaciones basicas de los niveles que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel
respectivo a los empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2° La asignacion basica sefialada en el presente articulo para los empleos pertenecientes al
grado 3 del nivet Técnico y grado 4 del nivel Asistencial, corresponden al limite sefialado en el articulo
7 del Decreto Nacional 462 del 29 de marzo 2022, en consecuencia, una vez se expidan por parte del
Gobierno Nacional los limites maximos salariales correspondientes al afio 2023 para los empleados
publicos de las entidades territoriales, se ajustaran en el porcentaje faltante sin exceder dicho limite.

ARTICULO 2°. SUBSIDIO DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE. A los Servidores Publicos
del Instituto Distrital de Turismo —IDT, a quienes aplica el presente Acuerdo, se les reconocera y pagara
el auxilio de transporte y el subsidio de alimentacion en los términos decretados por el Gobierno
Nacional, para los Empleados Publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.
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strital de Tunisme

ARTICULO 3°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir del primero 1° de enero del afio dos
mil veintitrés (2023).

Dado en Bogota D.C., 10 ABR 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

QAJEFREDO BATEMAN SEI:%;O“’\

Secretario de Desarr 1lo Econémico
Presidente Junta Dlrectlva

EZ PRIETO
Directora Geperal (E) Instituto Distrital de Turismo
Secretaria Técnica Junta Directiva

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
) German Alberto Montoya Castaiio | Profesional Esp. Subdireccion de
Proyectado por: o . "
Gestion Corporativa

John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion 46“' -

Revisado por: ;
P Corporativa

Roiadepon Tatiana Lopez Rojas Jefe Oficina Juridica (E) Wb

Aprobado para firma: Tatiana Lopez Rojas Asesora de Despacho

de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Economico

Aprobado por: Sandra Lidia Florez Bohorquez Jefe Oficina Asesora Juridica (E) ﬁ'

Aprobado por: Daniela Bernal Gomez Contratista Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
Asi mismo, la informacion contenida en el es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma de la Junta Directiva
del Instituto Distrital de Turismo.

Carrera 10 No 28 - 49

Edificio Centro Interacional Torre A —Piso 23
Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000

www.idt gov.co

O

BOGOT/\

SC-CER704773  SACER704774

GD-F19-V16 Pagina § de 5



