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RESOLUCIONNo. 2 1 6-  pr 30 MAY 2023

“Par |a cual se implementa el Acuerdo Laboral suscrito entre ¢l Instituto Distrital de Turismo — IDT
v el sindicato ASOGOBIERNO DISTRITAL, filial de la CTC v de la Federacion Unidn Nacional
de Trabajadores del Estado y los Servicios UNETE en la vigencia 20237

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO -
T

En ejercicio de sus facultades legales v en especial las que le confiere el Acuerdo No. 275
de 2007 del Concejo de Bogotd, D.C., el literal by del articulo 18 del Acuerdo No.0 de
2007 v numeral 5" del articulo 6° del Acuverdo 07 de 2022 de Junta Directiva, y

CONSIDERANDH:

Q. el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento pablico del orden distrital,
con personeria juridica, autonomia administrativa v financiera, y patrimonio propio, adscrito
a la Secretaria Distrital de Desarrollo Economico, creado mediante Acuerdo Distrital Nro,
275 de 2007 del Concejo de Bogota.

Que, el objeto del Instituto Distrital de Turismo es la gjecucion de las politicas, planes ¥
programas para la promocion del tarismo vy el posicionamiento del Distrito Capital como
desting turistico sostenible.

(Que, el numeral 2° del Acuerdo Distrital 275 de 2017, establece como funciones del Director
Cieneral de la entidad la de “expedir los actos administrativos, realizar las operaciones v
celebrar los contratos que se requieran para el buen funcionamiento del [nstituto, de acuerdo
con las normas vigentes”.

Que, se hace necesario implementar el Acuerdo Laboral firmado el 29 de mayo de 2023,
entre el Instituto Distrital de Turismo y el sindicato ASOGOBIERNG DISTRITAL, filial de
la CTC v de la Federacidn Unidn Nacional de Trabajadores del Estado v los Servicios

UNETE Que. en ménto de lo expuesto,

RESUELVE:

Articalo 1. Implementar el Acuerdo Laboral firmado el 29 de mayo de 2023, entre el Instituto
Distrital de Turismo v el sindicato ASOGOBIERNO DISTRITAL, filial de la CTC y de la
Unidn Nacional de Trabajadores del Estado v los Servicios, el cual hace parte integral de la
presente Resolucion,
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RESOLUCIONNo. <2 1 6= pg 30 MAY 2023

“Por la cual se concede comision de servicios a una servidora pablica del Instituto Distrital
de Turismo — [DT™

Articulo 2. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

OHN ii'fmltmnﬁ;n CHA

Dvirector Gen

Dada en Bogota D. C., a los
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ACUERDO LABORAL 2023

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO Y ASOGOBIERNO DISTRITAL
Bogoti, D.C., 29 de mayo de 2023

La presente acta contiene los acuerdos v los desacuerdos a los que se llegd la mesa en desarrollo
de la negociacion sindical del PLIEGO DE PETICIONES 2023 presentado por ASOGOBIERNO
DISTRITAL al Instituto Distrital de Turismo. Pliego presentado en el marco de la Declaracion
[niversal de los Derechos Humanos, la Constitucidn Politica de Colombia, de los Convenios 131
y 154 de la OIT relativos a las relaciones de trabajo en la Administracion Pablica y al fomento de
la Negociacidn Colectiva, leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 ¥ del Decreto 160 de 2014,

Las peticiones presentadas por ASOGOBIERNO DISTRITAL fueron analizadas conjuntamente
por las partes, los acuerdos y desacuerdos alcanzados fueron los que se relacionan a continuacion:

1. PETICTON:

La Administracién se compromete a partir de la firma del presente acuerdo a realizar la revision y
publicacion de los empleos vacantes que existan en la planta de personal, con el fin de garantizar
el derecho preferencial de encargos, de conformidad con el Articulo 24 de la Ley 909 del 2004
modificado por ¢l Articulo primero de la Ley 1960 del 2019, incluyendo todas y cada una de las
vacantes definitivas y temporales que se generen en la planta de personal.

ACUERDO:

La Administracion se compromete a partit de la firma del presente acuerdo a realizar la revision ¥
publicacién de los empleos vacantes que existan en la planta de personal, con el fin de garantizar
el derecho preferencial de encargos, de conformidad con el Articulo 24 de la Ley 909 del 2004
modificado por el Articulo primero de la Ley 1960 del 2019, incluyendo todas y cada una de fas

vacantes definitivas v temporales que se generen en la planta de personal.

Asi mismo queda el compromiso por parte de la administracion de revisar la modificacion del
numeral 4 del capitulo 6- Aspectos Especificos — Lineamientos para encargos de empleos de
carrera administrativa. Lo anterior partiendo que ¢l encargo en un empleo superior de la planta de
personal implica necesariamente la desvinculacion transitoria del empleo de carrera del cual se es
titular ¥ mas cuando existen concepto que una cosa ¢s el encargo en funciones y otra el encargo
en un empleo de carrera. Para ASOGOBIERNO es evidente que este numeral afecta el derecho
preferente de los servidores carrera.
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2. PETICION:

La Administracion se compromete a més tardar el 30 de septiembre de 2023 a modificar la
Resolucion 037 del 17 de febrero de 2023, con el fin de incluir la modalidad autdnoma vy movil de
teletrabajo de conformidad con el Decreto 050 del 10 de febrero de 2023, Asi mismo verificar la
posibilidad de incluir el trabajo remoto.

ACUERDO:

La Administracion se compromete a mis tardar el 30 de septiembre de 2023 a modificar la
Resolucidn 037 del 17 de febrero de 2023, con el fin de incluir la modalidad auténoma y movil de
teletrabajo de conformidad con el Decreto 050 del 10 de febrero de 2023. Asi mismo verificar la
posibilidad de incluir el trabajo remoto.

3. PETICION:

La administracion se compromete a realizar la dotacion de los equipos informéticos de la entidad
de tal forma que cuenten con diademas, microfonos y camaras,

ACUERDO:

La Administracion se compromete a;

* Llevar a cabo la revision presupuestal por parte de la Subdireccion de Tecnologias para la
adquisicion de los accesorios para los equipos de computo (cimaras v diademas)- Entrega
a Asogobierno a la firma del presente acuerdo, el resultado de la revisién

* Previa revision del inventario de equipos portitiles por parte de la subdireccion de
teenologias, en el priximo Comité Directivo se dard lineamiento que estos equipos deberin
estar disponibles para las reuniones virtuales que tengan lugar en las instalaciones del IDT.
Lineamiento que serd socializado a los funcionarios de la entidad,

* Socializar a los funcionarios el procedimiento de llamadas salientes a celular por parte de
la Subdireccidn de Gestion Corporativa.

* Socializar en el mes de julio de 2023 del PETIT (Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion), el cumplimiento de este plan serd revisado continuamente por Asogobierno,
APROBADO

4. PETICION:

La administracion garantizard el servicio de transporte para que sus servidores puedan desplazarse
a cumplir con las funciones a su cargo agendadas fuera de la entidad.
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ACUERDO:

s La administracion garantizard el servicio de transporte para que sus servidores pucdan
desplazarse a cumplir con las funciones a su cargo agendadas fuera de la entidad.

s La Subdireccion de Gestion Corporativa socializard el instructivo para la prestacion de
seTvicio a todos los servidores del [DT, Se socializard antes del 25 de abril de 2023,

5, PETICION:

La Administracion se compromete a incluir dentro de los exémenes medico ocupacionales el
examen Torax completo v otros segln encuestas de los servidores.

ACUERDO:
La Administracidn se compromete a:

Conformar una mesa de trabajo con la panticipacion activa de profesional de ARL, un delegado
yio suplente de ASOGOBIERNO de la entidad y profesional SST, para la actualizacion del
profesiograma v gestionara la inclusion de los examenes médicos adicionales a los minimos
lepales. Un mes después de actualizado el profesiograma ASOGOBIERNOG realizar ¢l

seguimiento.
6. PETICION:

La administracion se¢ compromele a revisar las supervisiones de los contratos de prestacion de
servicio para que gueden como competencia en los Jefes o Directivos de cada dependencia.

ACUERD(O:

La administracion se compromete 30 dias después de la firma del presenta acuerdo a:

e Actualizar el Manual de Supervision e Interventoria del 1DT.

e Socializar a todos los funcionarios v servidores piblicos de [DT los lineamientos a seguir
en el caso de incumplimiento por parte del contratista - persona natural.

s Realizar Capacitaciones a directivos v planta de personal acerca de las supervisiones ¢
interventorias contractuales.

7. PETICION:

La administracion se compromete a no revocar unilateralmente la modalidad del teletrabajo,
cuando €l funcionario cambia de empleo por reubicacion o por encargo con el fin de no afectar al
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funcionario, que porque las condiciones o exigencia, (salud, calidad de vida, enfermedad,
cuidador, efc.), para que su calidad de teletrabajador no cambie y en aras de la celeridad v no volver
hacer solicitud y diligenciamiento de los requisitos, solo por el cambio del sitio de trabajo o del
empleo de los funcionarios..

ACUERIMD:

Los representantes de ASOGOBIERNO aclaran que en este punto se debe observar el estudio de
la solicitud de teletrabajo en los casos  en que los servidores sean encargados o reubicados.

Al respecto la administracion se compromete a incluir dentro del acto administrativo

correspondiente al teletrabajo del IDT el pronto estudio de las solicitades de los casos en los cuales
el funcionario sea encargado o reubicado en otra dependencia de la entidad.

8. PETICION:

La Administracidn se compromete a ¢jecutar €l plan de capacitacidn durante ¢l transcurso de todo
el afio y a no dejar todo el desarrollo de la capacitacion para el dltimo trimestre fin de afio o para
otra vigencia.

ACUERDO:

La administracion se compromete a ejecutar ¢l contrato de capacitacion v bienestar durante la
vigencia cormespondiente de acuerdo a las necesidades identificadas previo diagnéstico,

9, PETICION:

La Administraciin se compromete a realizar la publicacion de vacantes de las entidades para que
otros servidores no solo del DT sino del sector de Desarrollo Econdmico puedan acceder.

ACUERD:

La administracién se compromete a informar a través de la intranet las vacantes que se vavan
generando al interior del IDT de manera trimestral.

10, PETICION:

La Administracion sc compromete a revisar v nivelar los salarios del grado més bajo del nivel
profesional de tal forma que no quede inferior al nivel téenico.
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ACUERDO:

La administracion se compromete a presentar ¢l estuedio del ajuste de nivel salarial del cargo
profesional grado 01, para que sea analizado v presentado para aprobacion por parte de Secretaria
de Hacienda. Para el presupuesto del afio 2024,

11. PETICION:

La Administracién se compromete a permitir que los servidores puedan disfrutar el dia de la
familia durante la vigencia 2023 el dia que lo requieran sin objecion.

ACUERIM):

La administracion se compromete a expedir la circular de acuerdo a la Ley 1857 de 2017, para el
disfrute del dia de la familia, definiendo si hay actividad o se concede el dia habil para que el
servidor lo pueda disfrutar dentro de cada vigencia: antes de la firma del acuerdo.

12. PETICION:

La adminisiracion se compromete en aras de garantizar el bienestar de los servidores a quienes
tengan hijos en edad escolar la posibilidad de compensar tiempo ¥y poder tomar descanso
compensado en la semana de receso de octubre de cada anualidad.

ACUERIM):

La administracién dentro de su discrecionalidad se compromete a otorgar a aquellos servidores
plblicos que tengan hijos(as) menores, en edad escolar, la modalidad de trabajo en casa los dias
de presencialidad durante Ia temporada de receso escolar del mes de octubre de cada vigencia,
previo acuerdo con su jefe inmediato v la necesidad del servicio; de igual manera para aguellos
servidores piblicos que no cuenten a la fecha con la modalidad de teletrabajo aprobado, la
administracion podrd otorgar durante los dias de receso escolar el trabajo en casa, previo acuerdo
con ¢l jefe inmediato v la necesidad del servicio.

La Administracion ante la nueva propuesta de ASOGOBIERNO una vez estudiada, la aprucba y
se compromete a: revisar la poblacion objetivo que cumpla con los requisitos y/o condiciones para
el trabajo en casa establecido en el IDT.

13. PETICION:

La Administracién se compromete a realizar en la actual vigencia la revision ¥ ajuste a los
manuales especificos de funciones con el fin que se permita la movilidad a los servidores plablicos
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del IDT dentro de una verdadera planta global, a esta actividad se le permitird la participacion
efectiva a la Organizacién Sindical ASOGOBIERNO DISTRITAL.

ACUERI:

La Administracion se compromete a realizar en la proxima vigencia la revision v ajuste de los
manuales especificos de funciones con el fin que se permita la movilidad a los servidores plblicos
del IDT dentro de una verdadera planta global. A esta actividad se le permitird la participacion
efectiva a la Organizacion Sindical ASOGOBIERNO Distrital.

14. PETICION:

La administracion, se compromete a adelantar acciones v estrategias orientadas a identificar v
valorar €l ¢lima laboral de la entidad durante el primer semestre de cada anualidad, con base en lo
cual, establecerd plancs de accion especificos.

ACUERDO:

La administracion se compromete a realizar una vez al mes la difusion, socializacion e importancia
del Comité de Convivencia, indicindole a toda la comunidad institucional los pasos para
interponer una queja por acoso laboral y reiterar la confidencialidad de la informacion, la cual se
emitira desde el correo del proceso de Talento Humano.

D¢ igual manera. se establecerdn esirategias a identificar el clima laboral, cuyos resultados serin
spcializados con ASOGOBIERNO.

15. PETICION:

La administracion se compromete a realizar los estudios técnicos para gestionar ante ¢l DASCD y
la Secretaria Distrital de Hacienda para la ampliacién de la planta de personal del IDT, previo al
cstudio de cargas de trabajo. Los resultados serdn puesto en conocimiento de la Organizacion
Sindical ASOGOBIERNO DISTRITAL, en una mesa de trabajo a lo dispuesto por el Decreto 1800
de 2019,

ACUERDO:

La administracion se compromete adelantar en la proxima vigencia los estudios técnicos para
gestionar ante el DASCD y la Secretaria Distrital de Hacienda la viabilidad de ampliacion de la
planta de personal del Instituto Distrital de Turismo, A esta actividad se le permitird la
participacion efectiva de la Organizacion Sindical ASOGOBIERNO DISTRITAL, en una mesa
de trabajo a lo dispuesto por ¢l Decreto 1800 de 2019,
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Organizacion Sindical ASOGOBIERNO DISTRITAL, en una mesa de trabajo a lo dispuesto por el
Decreto 1800 de 2019

GARANTIAS SINDICALES

La administracién dard continuidad de derechos y progresividad: todos los derechos adquiridos
mediante acuerdo laborales colectivos anteriores o reconocidos mediante acto administrativo, que
favorezcan a los empleados publicos y organizaciones sindicales, tendrén, continuidad. Solo podrin
ser reformados en forma expresa por mutuo entre las partes firmantes y con exclusivo proposito de
su progresividad o mejoramiento,

Las condiciones pactadas para el cumplimiento del presente acuerde seran de dos afios (2 afio) a
partir de la firma entre las partes y hasta 31 de diciembre de 2024

Una vez firmado el acuerdo laboral, e Director del IDT, convocara a una reunion, en un término no
mayor a treinta dias, entre la parte sindical con los directivos de la enfidad y servidores que cobija
el presente acuerdo v con ¢l fin de socializar ¥ ordenard su publicacion via intranet y carteleras
virtuales.

A la firma del presente acuerdo, el IDT continuard garantizando los permisos sindicales de los
miembros de la junta directiva v sus diferentes secretarias y cuando se convoque a asamblea general
de afiliados de acuerdo convenio 87, 98, 135, 151 y recomendaciones 159 de la OIT, articulos 16,
38, 39 v 55 de la norma supra legal sentencias de la honorable Corte Constitucional T-619 de 20123,
T-063 de 2014, T947 de 2013, T-084 de 2012, T-965 de 2011, T-322 de 1998, T-502 de 1998,
Sentencias de la honorable Corte Constitucional C-201 de 2002 y C-465 de 2008 (autonomia
sindical), ley 584 de 2000 articulo 13, Decreto Nacional 2813 de diciembre 29 de 2000 vy Acuerdo
marco de relaciones laborales suscrito el 2 de mayo de 2008 por la Alcaldia Mayor de Bogotd y las
Centrales Obreras, articulo 416 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, Circular conjunta 0098 de 2007
expedida por el Ministerio de Trabajo ¥ la Funcion Pablica.

Los contenidos del presente acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes beneficiaran a
todas vy todos los servidores del IDT en los términos establecidos en la constitucion, la Ley v las
normas reglamentarias v concordantes.
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EI'IDT se compromete a expedir en un término no superior a dos (2) meses, contados a partir de la
firma del presente acuerdo el acto administrative de la aprobacién del acuerdo, acto administrativo
por medio del cual entran en vigor cada uno de los compromisos adguiridos en el presente acuerdo,
de igual manera solicitard a lo demas organismos competentes los compromisos aqui adquiridos ¥
que sean de resorte de las entidades Distritales o Nacionales.

Vigencia del presente acuwerdo: el presente pliego tendrd una vigencia indefinida en tanto su
contenide no se modifique de comin acuerdo entre las partes. El IDT v la organizacién sindical
ASOGOBIERNO DISTRITAL haran el seguimiento bimensual a partir de su firma y promulgacion

Favorabilidad: La presente negociacidn colectiva no vulnera derechos adgquiridos, los acuerdos
colectivos celebrados con anterioridad permaneceran intangibles y no podran afectarse como
consecuencia de la proteccion derivada del principio de progresividad en materia laboral, tampoco
se podran afectar los derechos mas favorables que consagre la ley v se mantendrin los derechos v
obligaciones existentes entre ¢l IDT v la Organizacion Sindical firmante, Para todos los efectos
laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de favorabilidad.

En constancia se firma:

FIRMA DEL ACUERDO LABORAL 2023:

ASOGOBIERNO:

_ESPERANZA AGUDELO SANCHEZ gm}m Aﬁf L HbRNﬂ-hF’EE
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ERIN MARTINEZ

NEMOCON

INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO:

~JORN E%ﬁ

Subdirgctor de GestidpCorporativa
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TATIANA TOP AS MARTINEZ
Delega Direccion General Subdiredtora de Plancacion
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