DESARROLLO ECONOMICO
Institto Distrital g Turisma

RESOLUCIONNo. 253 pg 01 NOV 2022

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia temporal de la
planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades Legales y en especial las que le confiere el literal b) del Articulo 5 del
Acuerdo 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C., el literal b) del Articulo 18 del Acuerdo 01 de
2007 de la Junta Directiva y el literal m) del Articulo 4 del Acuerdo 008 de 2016 de la Junta
Directiva,

CONSIDERANDO

Que el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital ce Desarrollo Econémico, y creado mediante Acuerdo Distrital 275 de 2007.

Que la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, sefiala:

“ARTICULO 25. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos serdn provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”

Que, conforme a lo anterior, el Decreto Nacional 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su
titular se encuenire en una de las siguientes situaciones:

(...) 4. Comision, salvo en la de servicios al interior. (...)"
“ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales.

(...) Las vacantes temporales en empleos de carrera, podrdn ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados
de carrera.

(...) PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
efectuaran por ei tiempo que dure la misma. (...)"
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RESOLUCION No.

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia temporal de la
planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

Que, de conformidad con el paragrafo del articulo 2.2.5.3.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015
citado, los “nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que
dure la misma”.

Que, atendiendo lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Nacional 1083 de 2013 citado, “antes
de cumplirse el término de duracion del (...) nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podrd darlos por terminados”, previo cumplimiento de los requisitos legales y
jurisprudenciales.

Que, mediante la Resolucion N° 224 del 28 de septiembre de 2022 de la Direccion General, se otorgd
al servidor piblico RENE GUARIN CORTES, identificado con la cédula de ciudadania Nro.
79.284.960, quien ostenta el empleo de carrera administrativa denomirado Profesional
Especializado Cadigo 222 Grado 04 en la Oficina Asesora de Planeacion de la planta de empleos
del Instituto Distrital de Turismo — IDT, comision para desempefiar el empleo de lisre nombramiento
y remocion, denominado Subdirector Codigo 0040 Grado 24 de la Subdireccion de Tecnologias de
la Informacion en la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pablico, a partir del 3 de octubre de 2022.

Que, mediante la Resolucion N° 236 del 14 de octubre de 2022 de la Direccion General, se declard
la vacancia temporal del empleo de Carrera Administrativa denominado Profesional Especializado
Codigo 222 Grado 04 en la Oficina Asesora de Planeacion, cuyo proposito es: “Responder y orientar
las actividades relacionadas con infraestructura tecnologica, desarrollo y mantenimiento de
software, proyectos de tecnologia de informaciony de comunicaciones, de acuerdas con las politicas
v estdndares del Instituto, para proveer servicios y herramientas que permita garantizar el
cumplimiento de los objetivos de la organizacion”, por el término de duracion de la comision para
desempefiar un empleo de Libre Nombramiento y Remocioén, otorgada mediante la Resolucion N°
224 del 28 de septiembre de 2022 de la Direccion General, al servidor publico RENE GUARIN

CORTES.

Que, segiin certificado de la Subdireccion de Gestion Corporativa del Instituto Distrital de Turismo -
IDT, de fecha diecinueve (19) de octubre de 2022, en la planta de personal se encuentra vacante en
forma temporal el citado cargo denominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 04.

Que, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, la
Subdireccion de Gestion Corporativa adelanté previamente el proceso de verificacion de requisitos
para otorgamiento de situacion administrativa de encargo, con el fin de salvaguardar el derecho
preferencial que ostentan los funcionarios con derechos de carrera administrativa y no se encontro
servidor publico alguno con derechos de carrera administrativa que cumplan con requisitos para ser
encargados en el empleo vacante.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONCMICO
Inshiute Disintad de Turismo

RESOLUCION No. 2 53 pel1 NOV 2022

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia temporal de la
planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

Que los requisitos exigidos para el citado empleo estan establecidos en la Resolucion 265 del 27 de

diciembre de 2019 de la Direccion General del Instituto y son los siguientes:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Jerdarquico: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 04

Niumero de cargos: Diecinueve (19)

Dependencia: Dénde se ubique el cargo

Naturaleza del empleo Carrera Administrativa

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL — OFICINA ASESORA DE PLANEACION — SISTEMAS _

II1. PROPOSITO PRINCIPAL

Responder y orientar las actividades relacionadas con infraestructura tecnoldgica, desarrollo y
mantenimiento de software, proyectos de tecnologia de informacion y de comunicaciones, de
acuerdo con las politicas y estidndares del Instituto, para proveer servicios y herramientas que
permita garantizar el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar la red de datos, UPS y demas equipos en que se soporten las labores
relacionadas con tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el Instituto,
garantizando la continuidad en los servicios de red, con las implicaciones positivas que esto
tiene.

2. Brindar asistencia y soporte técnico a los servidores de las dependencias en el manejo de
las herramientas informaticas (hardware y software) para un buen uso y resultado de las
actividades sisternatizadas de acuerdo a los requerimientos del Instituto.

3. Elaborar e implementar las politicas de seguridad informatica para mantener en buen estado
el funcionamiento del hardware, software y bienes informaticos del Instituto para asegurar
la normal prestacion del servicio.

4. Liderar los procesos informaticos y sistematizados en materia de comunicaciones,
georreferenciacion y mantenimiento de redes de seguridad para garantizar la buena
administracion de los procesos con oportunidad y eficiencia.

5. Desarrollar aplicaciones informadticas requeridas por el Instituto de acuerdo a las
necesidades de las dependencias y exigencias de implementacion y redisefio que
corresponda.

6. Contribuir 2n el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion del
IDT.
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Participar en los procesos licitatorios o de contratacion, y en el desarrollo y supervision de

7.
los contratos y convenios del drea, de acuerdo con las necesidades d:l Instituto y las
instrucciones del jefe inmediato.
8. Administar las cuentas de usuarios asignando los roles de acuerdo al perfil solicitado.
9. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo, para
garantizar el buen funcionamiento de los mismos.
10. Elaborar y presentar los informes del drea a los diferentes entes de control, de acuerdo con
los pardmetros establecidos por estos.
11. Realizar la actualizacion del inventario de equipos de computo del Instituto Distrital de
Turismo - IDT, para mantener el control continuo de su parque informatico.
12. Contribuir en el proceso de disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion del
Instituto Distrital de Turismo.
13. Desempefiar las demas funciones, de acuerdo con la naturaleza del cargo y el area del
desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normas y procedimientos informaticos.
2. Politicas publicas en informatica.
3. Conocimientos y administracién en base de datos.
4. Herramientas de Ofimaética y bases de datos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de
5. Trabajo en equipo decisiones
6. Adaptacion al cambio
§ VIL COMPETENCIAS AREAS TRANSVERSALES
COMPETENCIAS LABORALES : COMPETENCIAS
e . COMUNES
1. Planeacion 1. Integridad institucional.
2. Trabajo en equipo y Colaboracion
3. Creatividad e innovacion
4. Aprendizaje permanente
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RESOLUCIONNo. 25 3 pg 01 NOV 2022

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia temporal de la

planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

VIIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA

Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telemética y | profesional relacionada.
afines. Titulo de postgrado.

Requerimientos: Tarjeta profesional en los casos
 reglamentados por la ley.

Titulo profesional en los Nucleos Basicos del|Sesenta (60) meses de experiencia

Que, segin certificacion proferida por el Subdirector de Gestion Corporativa de fecha 19 de
octubre de 2022, v una vez revisada la conformacion de la planta de personal establecida para la
Entidad por el Acuerdo Nro. 004 del 26 de julio de 2022, y consultado el perfil definido en el
Manual de Funciones y Requisitos Minimos para el gjercicio del mencionado empleo, establecido
en la Resolucién 265 de 2019, se pudo concluir que no existe personal de carrera que pueda ser
encargado.

Que segiin certificacion de requisitos proferida por el Subdirector de Gestion Corporativa de fecha
19 de octubre de 2022, se pudo establecer que la sefiora MARTHA PATRICIA VARGAS
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 39.753.251, cumple con los
requisitos y el perfil requerido para ser nombrada provisionalmente en el cargo denominado
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 04 en la Oficina Asesora de Planeacion.

Que, mediante el Acuerdo de Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo — IDT 002 del 27
de abril de 2022, se fijo el incremento salarial para los servidores publicos del Instituto Distrital
de Turismo para la vigencia fiscal 2022.

Que, en consideracion al citado Acuerdo, la asignacién bésica mensual para el empleo
denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 04 seri de CINCO MILLONES
CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($5.005.819).

Que, en consecusncia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la respectiva
vacancia temporal existente dentro de la planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo,
atendiendo las necesidades del servicio relacionadas con el funcionamiento de la Oficina Asesora
de Planeacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Nombrar con cardcter Provisional a la sefiora MARTHA PATRICIA VARGAS
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 39.753.251, en el cargo
denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grade 04 en la Oficina Asesora de
Planeacion, cuyc proposito es: “Responder y orientar las actividades relacionadas con
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RESOLUCIONNo. 25 3 pe 01 NOV 2022

“Por la cual se hace un nombramiento en provisionalidad en un empleo con vacancia temporal de la

planta de empleos del Instituto Distrital de Turismo — IDT”

infraestructura tecnoldgica, desarrollo y mantenimiento de software, proyectos de tecnologia de
informacién y de comunicaciones, de acuerdo con las politicas y estdndares del Instituto, para
proveer servicios y herramientas que permita garantizar el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion”, de la planta de Personal del Instituto Distrital de Turismo - iDT, con una
asignacion béasica mensual de CINCO MILLONES CINCO MIL OCHOCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($5.005.819), mientras dure la vacancia temporal a que se dio
lugar con la situacién administrativa.

Parégrafo. El nombramiento provisional que se realiza en este articulo no genera derechos de
carrera, toda vez que se trata de una vacante temporal.

Articulo 2. A través de la Subdireccién de Gestion Corporativa, comunicar el contenido de la
presente Resolucion a la sefiora MARTHA PATRICIA VARGAS RODRIGUEZ.

Articulo 3. A través de la Subdireccion de Gestion Corporativa, publicar la presente resolucion en
la Intranet del Instituto, y socializarla a través del correo institucional de la entidad.

Articulo 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y produce efectos
fiscales a partir de la fecha en que el empleado designado tome posesion del empleo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 01 NOV 2022

AND s{_ éQ %Y@QAﬁm

Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia
Alberto Antonio Amaya Pdez Profesional Universitario, Subdireccion de Gestion Corporativa
Proyectado por:
’ 4 John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa
Revisado por:
Revisado por: Claudia Liliana Contreras Gutiérrez Jefe Oficina Juridica g
Revisado v Germdn Andrés Almeida Valle Asesor Despacho sl
aprobado para i {f &
firma por: !
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el p te d ylo amos aj lo a las normas y disposiciones legales. #si mismo, la
informacién contenida en éL es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo p para firma del Director del [nstituto Distrital le Turismo.
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