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En caso que un servidor de carrera administrativa  se considere afectado con el resultado del estudio de verificación de requisitos podrá acudir ante la Subdirección de Gestión Corporativa, dentro de los dos (2) días hábiles en que transcurre la publicidad del estudio, para que con base 

en los argumentos y pruebas presentadas se revisen los resultados. 
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Teniendo en cuenta que dentro del plazo establecido el/los servidor(es) público(s) con derechos de carrera administrativa que se encontraban postulados en el estudio de verificacion de requisitos  no manifestaron estar interesados en la postulación efectuada por el Instituto, por tanto,  

se continuará con el proceso de provisión, con el fin de suplir con personal los empleos en las áreas para atender las necesidades del servicio y conforme lo señalado en la Ley y las normas de carrera administrativa.
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Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.    


