ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. 187 pe 10 MAY 2073

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Institucional del Instituto Distrital de Turismo —IDT
para la vigencia 2023”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO - IDT

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 19 del Decreto Ley
1567 de 1998, el literal b) del Articulo 5 del Acuerdo Nro. 275 de 2007 del Concejo de Bogota,
D.C., asi como y los numerales 4, 5y 11 del Articulo 6 del Acuerdo 07 de 2022 de la Junta
Directiva del IDT, y

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Distrital de Turismo — IDT es un establecimiento publico del orden distrital, con
personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio propio, adscrito a la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, creado mediante Acuerdo Distrital Nro. 275 de 2007.

Que, mediante la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario 1083 de
2015, se expidieron normas que regulan el empleo publico, la funcién publica, la carrera
administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Que, el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado”, en su articulo 20°, establece que los programas
de Bienestar Social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como
procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo
deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia y eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que, la mencionada disposicion sefiala que tendran derecho a beneficiarse de los programas de
bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias.

Que, el articulo 21° ibidem, al referirse a la finalidad de los programas de bienestar social que formule
la entidad, establece que estos deben contribuir a desarrollar los valores organizacionales en funcion
de una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa,
de tal forma que genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

Que, el Decreto nacional 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica
en sus articulos 2.2.10.6 y 2.2.10.7 en cuanto a la identificacion de necesidades y expectativas en los
programas de bienestar, indica que responderan a estudios técnicos que permitan, a partir de la
identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar actividades y grupos de
beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor cubrimiento institucional, para lo cual
adelantaran particularmente: Medicion del clima laboral (por 1o menos cada dos afios), evaluacion de
Carrera 10 No 28 - 49

Edificio Centro Internacional Torre A — Piso 23
Codigo Postal 110311

Conmutador: (601) 2170711 ext. 1000 BOGOTI\

www.idt.gov.co

GD-F10-V23



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

RESOLUCIONNo. | 8 7. prj 0 MAY 2023

“Por la cual se adopta el Plan de Bienestar Institucional del Instituto Distrital de Turismo — IDT
para la vigencia 2023”

la adaptacion al cambio organizacional y la desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboral
cuando se den procesos de reforma organizacional, preparacion a los prepensionados para el retiro
del servicio, identificacion de la cultura organizacional y definicion de los procesos para la
consolidacion de la cultura deseada, fortalecimiento del trabajo en equipo, asi como la realizacion de
programas de incentivos.

Que, el Decreto ‘ibidem en su articulo 2.2.19.6.10 en cuanto a Bienestar, establece: “Con los
programas institucionales de bienestar se buscard intervenir en las dreas de calidad de vida laboral,
entendida como las estrategias para mejorar el clima laboral, los estilos de direccion y servicios
sociales, para atender las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y
su familia, con el propdsito de mejorar sus niveles de salud, recreacion y cultura.

(-..) La ejecucion de los programas serd realizada en forma directa o a través de la contratacion con
personas naturales o juridicas y la coordinacion con organismos encargados de la proteccion, la
seguridad social y los servicios sociales.”

Que, para la vigencia 2023 el Plan Institucional de Bienestar Social incorpora la asignacion del
recurso presupuestal para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de
2015, en cuanto al “Sistema de Estimulos” que establece que “Las entidades deberdn organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social”

Que, este Despacho adopt6 el Plan Estratégico del Talento Humano, el Plan Anual de Vacantes y de
Prevision de Recursos Humanos del Instituto Distrital de Turismo — IDT para la vigencia 2023, cuyo
documento cita el compromiso de esta administracion en cuanto a la mejora continua del bienestar y
clima laboral.

Que, la Comision de Personal de conformidad con la Directiva Nro.001 del 6 de febrero de 2015
emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), es un instrumento
de participacion y crecimiento institucional, a través del cual se estimula el desempefio laboral y se
incentiva la cultura y la gestion organizacional.

Que, la Subdireccion de Gestion Corporativa adelanto la etapa de sondeo de necesidades de bienestar
al interior del Instituto, la cual derivé en la propuesta presentada ante la Comisioén de Personal de la
entidad y, la decision de este despacho de las actividades a realizar.

Que, la Comision de Personal del Instituto Distrital de Turismo - IDT, en sesion del 08 de mayo de
2023 decidi6 las actividades a realizar durante la vigencia 2023, documento que se anexa a esta
Resolucidon en el formato TH-PRO6 Plan Institucional de Bienestar Social - Version 1.
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Que la entidad cuenta con presupuesto para las actividades a realizar, amparados bajo el rubro
presupuestal 021202020090696990, correspondiente a la vigencia fiscal 2023.

Que, en virtud de lo expuesto anteriormente,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Plan Institucional de Bienestar del Instituto Distrital de Turismo — IDT para
la vigencia 2023, el cual forma parte integral de esta Resolucion y cuyas actividades quedaran
supeditadas a agotar el presupuesto.

Articulo 2. EI Plan Institucional de Bienestar se ejecutara con los recursos asignados en el rubro de
021202020090696990 Bienestar e Incentivos y su linea presupuestal para la vigencia 2023.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota D.C., a los 1 0 AY 20?3

ANDRI%; CLAQ @/NJ@

Director General

Nombres completos y apellidos Cargo, Dependencia Firma
.| Diego Manuel Vargas Profesional Universitario (E), Subdireccion de Gestion e
Proyectado por: p—— $':_’"/
Revisado por: John Alexander Chalarca Gomez Subdirector de Gestion Corporativa / &L/LC(/
Revisado para Tatiana Lopez Rojas Asesora Despacho Direccion General ,‘%_,
firma por:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales.
Asi mismo, la informacion contenida en él, es precisa, correcta, veraz y completa, y por lo tanto, lo presentamos para firma del Director del
Instituto Distrital de Turismo. /
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