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REQUISITOS MINIMOS DEL EMPLEO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES RESOLUCION No. 264 de 2022 EQUIVALENCIA
EDUCACION Titulo profesional en el nicleo basico del conocimiento en Administracion; Economia; Ingenieria Industrial y Afines; Mateméticas, estadistica y Afines
Se aplicaran las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto 785 del 17 de
B marzo de 2005
POSGRADO Titulo de posgrado
EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada.
NOMBRE DEL EMPLEADO | EMPLEO DE CARRERA DEL PERFIL DEL ASPIRANTE APTITUDES Y SANCION ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPERO
DE CARRERA QUE ES TITULAR ESTUDIO EXPERIENCIA HABILIDADES DISCIPLINARIA
DIANA PAOLA RIOS Profesional Universitario Admég'siﬁiﬁ;fad:n?g::;zL“r:i'\'légtzt:;eras 8 Afios 55 NO 083
SARMIENTO Grado 03 P . - 22 Dias ’
Maestria en Educacion
- R . . 9 Afos
LUZ AIDA ANGEL PARRA Técnico Administrativo ) !ngenlera Indus_tnal _ 6 Meses 15 NO 99.76
Grado 03 Especialista en Gerencia Ambiental 27 Dias

RESULTADO DEL ESTUDIO:

Los servidores publicos relacionados en el presente estudio, son todos aquellos que cumplen requisitos para la designacion de encargo en el empleo a proveer. De conformidad con el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 “El encargo debera recaer en el empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad".

En caso que un servidor de carrera administrativa se considere afectado con el resultado del estudio de verificacion de requisitos podra acudir ante la Subdireccion de Gestién Corporativa, dentro del dia siguiente habil en que transcurre la publicidad del
estudio, para que con base en los argumentos y pruebas presentadas se revisen los resultados.
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