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RESOLUCION No. .TS 6 oe 30 MAR 2023

“Por la cual s& modifican las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacidn™

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO,

En use de sus facultades legales v en especial las que le confieren el inciso segundo del
articulo 113 v el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de 2022, el numeral 10 del
articulo 19 del Decreto Nacional 1716 de 2009, asi como los literales b) del articulo 5° del
Acuerdo No. 275 de 2007 del Concejo de Bogota, D.C, v del articulo 18 del Acuerdo Mo,
01 de 2007 de la Junta Directiva,

CONSIDERANDCO:

Chue la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 90, sefiala que el Estado responde
patrimonialments por los dafios antijuridicos que e sean imputables, causados por la accion
0 la omision de las autoridades pablicas: y el articulo 209 establece que la funcidn
administrativa esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publicidad.

Oue el articulo 4° de la Ley 678 de 2001 determind la obligatoriedad para los comités do
conciliacion de decidir sobre el gjercicio de la accidn de repeticidn, asi como sobre el
[lamamiento en garantia para fines de repeticion, conforme los requisitos legales para ello,

Que, mediante el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009, se establecid la conciliacion
extrajudicial come requisito de procedibilidad para acudir a la jurisdiccién contencioso
administrativa cuando se pretenda promover las acciones de los articulos 138, 140 ¥ 141 del
Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo,

Que la Ley 2220 de 2022 ijé las normas sobre Comités de Conciliacion en el Capitulo II1, y
en su artfeulo 115 indicd que son de obligatoro cumplimiento para las entidades de derecho
piblico, entre ellas, los organismos pablicos del orden distrital ¥ sus entes descentralizados,
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RESOLUCION No. I;]-:i 6 pedl MAR 2023

“Por la ceal se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcienamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacidn™

Que ¢l inciso segundo del articulo 115 de la Ley 2220 de 2022 sefiald que las los entes
pliblicos deben modificar ¢l funcionamiento de los Comités de Conciliacion, de acuerdo con
las reglas que se establecieron en dicha ley.

CQue mediante el Decreto Macional 1716 de 2009 se reglamentaron aspectos sobre los comités
de conciliacidn, entre ello, lo referente a acciones de repeficidn y llamamiento cn garantia
con fines de repeticitn; wodo lo cual se encuenira actualmente compilado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015,

Cue en el artfculo 117 de la Ley 2220 de 2022 se definid al Comité de Conciliacién como
una instancia adminisirativa que actia como sede de estudio, andlisis v formulacion de
politicas de prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la respectiva
entidad, teniendo la facultad de decidir en cada caso especifico sobre la procedencia de la
conciliscidn o cualquier ofro método aliernative de solucidn de conflictos, con sujecian
estricta a la normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando
lesionar el patrimonio pablico.

Que, de conformidad con lo dispuesto en ] numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de
2022, es [uncidn de los comités de conciliacion darse su propio reglamento.

CQue, mediante la Resolucidn Mo, 015 del 27 de enero de 2010 de la Direccidn General del
Instituto Distrital de Turismo, se cred el Comité de Conciliacidn del Instituto Distrital de
Turismo y se establecieron sus funciones generales.

ue, a través de la Resolucion No. 125 del 19 de agosto de 2016 de la Direccion General del
Instituto Disirital de Turismo, se modificd parcialmente la Resolecion Mo, 015 de 2010
anterior, en cuanto a su integracion, asuntos susceptibles de conciliacidn extrajudicial en
materia contencioso administrativa y accion de repeticion.

Que, mediante la Resolucidn MNo. 137 del 18 de septiembre de 2020 de este Despacho, se
modificaron las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y reglamento interno del
Comité de Congiliacidn.

Que, por medio de la Resolucion No, 183 del 18 de agosto de 2022 de la Direccion General
del Instituto Distrital de Turismo, se modificd el ardeulo 5° de la Resolucidon No, 137 de 2020
de este Despacho, referente a las funciones del Comité de Congciliacion, adicionando las

T 10 Mo 373 - 49 _‘
B iy Dy Ieweimsdiana] Torms & - Pise 23 a
Cadipe Pt | 10011

Conpanador: (4013 1175701 s, 1660 W

o b T kD

GO-FI0NEY Pigim 2 da28



RESOLUCIONNo. 13 6 DE3[ MAR 2077

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento intermo del Comité de Coneiliacion”

responsabilidades de que trata el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021, concernientes
a la implementacidn del Plan Maestro de Acciones Judiciales para la Recuperacion del
Patrimonio del Distrito Capital.

Gue el Comité de Conciliacion adoptd su primer reglamento intemo con documento interma
del 22 de diciembre de 2014, aprobado en sesidn ordinaria (Acta 22 de 2014).

()ue, con posterioridad a la Resolucion No. 137 del 1§ de septiembre de 2020 de la Direccion
General del Instituto Distrital de Turismo y & la Resolucion No. 183 del 18 de agosto de 2022
de la mizma instancia, que constituyen las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento
y reglamento inteno del Comité de Conciliacion, se ha expedido la Ley 2220 de 2022 -
Estatute de Congiliscién- v el Decreto Distrital 73 de 2023 -que establece directrices y
lincamientos dirigidos & los Comités de Conciliacion del Distrito Capital-, los cuales tienen
impacto en ¢l funcionamiento del Comité de Conciliacidn del Instituto.

Que con el Acuerdo 7 de 2022 de la Junta Directiva del Instituto Distrital de Turismo se
maodificd su estructura organizacional y funcional, cambiando las denominaciones de varias
dependencias y reorganizando sus funciones.

Que con el proposito de modificar y actualizar en un solo cuerpo normative todas las
disposiciones relacionadas con la composicién y regulacion del Comité de Conciliacion del
Instituto Distrital de Turismo, garantizando el funcionamiento y toma de decisiones acorde
a las disposiciones de la Ley 2220 de 2022, del Deereto Distrital 73 de 2023 y a la actual
estructura organizacional y funcional dispuesta en el Acuerde 7 de 2022 de la Junta Directiva
del Instituto; se hace necesario expedir una nueva regulacion sobre conformacion,
funcionamiento v reglamento interno, de tal forma que se facilite su entendimiento y
aplicacidn, procediende a la compilacién de las disposiciones de las Resoluciones 137 de
2020 v 183 de 2022, de forma armdnica con la nueva normativa.

Que como al Comité de Coneiliacion del Instituto Distrital de Turismo le corresponde ei
cumplimiento de la funcidn de darse su propio reglamento, el contenido de esta resolucion
fite discutido v aprobado en sesion ordinaria del 21 de marzo de 2023 (Acta 6 de 2023).

Que como sefiala el Protocolo para la Gestion de los Comités de Conciliacion de la Agencia
Nacicnal de Defensa Juridica del Estado del 2017, al representante legal de la entidad
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RESOLUCION No. ‘-1 3 e 30 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacién, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

corresponde la expedicion del documento mediante el cual se adopta el reglamento del
Comite.

(Jue de acuerdo con los pardgrafos de los anticulos 3* v 5° del Acuerdo 275 de 2007 del
Concejo de Bogota I.C., af cstablecer lineamientos generales sobre produccion normativa
en la entidad, definié que los actos que expide la Junta Directiva del Instituto se denominan
acuerdos, mientras que los actos administratives de la Direccidn General s¢ denominan
resoluciones.

Chue an merito de lo anterior,

RESUELVE:

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto. Modificar las disposiciones contenidas en las resoluciones No. 137 del
18 de septiembre de 2020 v 183 del 18 de agosto de 2022 de la Direccion General del Instituto
Distrital de Turismo, disponiendo su unificacion y actualizacion en los siguientes articulos,
los cuales conforman el reglamento interno del Comité de Conciliacion del Instituto Distrital
de Turismo —en adelante IDT-.

Articulo 2. Comird de Conciliacidn. El Comité de Conciliacidn del Instituto Distrital de
Turismo —en adelante IDT- es una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis ¥ formulacidn de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad.

lgualmente, decide en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o
cualquier otro medio alternativo de solucidn de conflictos, con sujecion estricta 4 las normas
juridicas sustantivas, procedimentales v de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico. La decisidn de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola, no da lugar
a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de pretensiones de repeticidn contra
los miembros del Comité,

Articulo 3. Principios orientadores. Los miembros del Comité v los servidores pablicos o

contratistas que intervengan en sus sesiones en calidad de invitados obraran inspirados en los
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RESOLUCIONNo. 7 3 @ DE J0 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Coneiliacion™

principios del articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y del articulo 37 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative (Ley 1437 de
2011}, entre otros, los de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, cconomia, celeridad e
imparcialidad, orientados al proposito fundamental de proteger los intereses de la entidad v
¢l patrimonio pablico. En ese orden de ideas, deberdn propiciar v promover la utilizacion
exitosa de los métodos alternativos de solucidn de conflictos establecidos por la ley, en
procura de evitar la prolongacidn innecesaria de los conflictos en el tiempo.

De igual forma, en procura de hacer uso de las tecnologias de la informacion, las actuaciones
gue se surtan atenderdn a los principios de oralidad y virtualidad, utilizando los medios
tecnolégicos con gue se cuente, en aras de generar mayor eficiencia, celeridad y cconomia.

CAPITULO 11
Conformacidn y Tunciones del Comité

Articulo 4. Integrantes, invitados permanentes, ocasionales ¥ posibilidad de delegacidn. El
Comité de Coneiliacidn del IDT estard conformado por los sigulentes servidores piblicos:

a) Integrantes permanentes, que cONCUTTITAN COM VOZ ¥ VOLo:

Ella Director(a) General del Instituto Distrital de Tunsmo;
El/la Jefe de la Oficina Juridica, quien lo preside;

El/la Subdirectora de Planeacion;

El/la Subdirector{a) de Gestién Corporativa, ¥

El/la Subdirector{a) de Desarrollo y Competitividad,

P

La participacidn de los integrantes permancnies serd indelegable, salvo la excepeidn
permitida por el inciso final del articulo 118 de la Ley 2220 de 2022, esto es, la del/de la
jefe de la Oficina Juridica. En tanto el/la Director{a) General es ordenador(a) del gasio, su

participacion es indelegable.
b} Integrantes permanentes, con derecho a voz pero sin voto:

1. Ella Asesor{a) de Control Interno
2.  El/la secretariofa) técnico(a) del Comité
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RESOLUCIONNo.__1.3 6 _pe 30 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

L]
3. Los servidores piblicos o contratistas que realizan las fichas técnicas sometidas a
discusién y aprobacidn del Comité de Conciliacidn.

¢) Invitados, con derecho a voz pero sin voto:

1. Ella apoderado(a) que tenga a carpo la representacion de un asunto en materia
judicial o prejudicial del IDT.

2. Los servidores o contratistas o cualquier tercero cuva presencia se considere
necesaria y pertinente para la compresién de los asuntos sobre los que deban debatir los
miembroz del Comité de Conciliacidn, por su condicidn jerdrquica v funcional, segin el
caso, y'o por tener conocimiento, relacion, experiencia vw/o manejo técnico con el asunto
a tratar en la respectiva sesion.,

Para ¢l efecto, a solicitud de algunos de los miembros, el Comité, por mayoria simple,
decidird si se hace la respectiva invitacion; caso en el cual, esta se extenderd a traves de
la secretaria técnica.

3, El Subdirector o jefe de la oficina donde se originé la controversia, si asf lo considera
el Comuite,

4. El Director Distrital de Gestion Judicial de |la Secretaria Juridica Distrital o su
delegado, para prestar la colaboracién o asesoria pertinente, relacionadas con la
prevencion del dafio antijuridico y/o acciones o politicas de defensa judicial.

La participacidn de los invitados es de obligatorio cumplimiento, salvoe la del Director
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital o su delegado, debiendo
ser consignada en la respectiva acta,

Pardgrafo 1° En caso de ausencia definitiva o temporal de alguno de los integrantes
permanentes o del/ de la Asesor(a) de Control Interno, quedard como delegado ante el Comité
el servidor pliblico designado por acte administrativo con las funciones del titular,

Pardgrafo 2° En caso de que elfla Jefe de la Oficina Juridica deba ausentarse durante ¢l curso
de la sesion o por rarones del servicio le sea imposible asistir a la misma, la presidencia del
Comité serd ocupada por cl/la Director{a) General, dejdndose para ello constancia en la
respectiva acta, sin que esto implique la delegacidn de su asistencia y voto para efectos del
respeclivo quarum.
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RESOLUCIONNo. 136 pr 30 MAR 2023

“Par la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

En el evento en gue tanto el/la Director{a) General como la Jefe de la Oficina Juridica no se
encuentren prescntes en la scsion, los demds inleprantes asistentes designaran entre cllos v
de comin acuerdo el/la presidente de la misma. En todo caso, las decisiones deberan cumplir
con el quirum decisorio establecido en esta resolucion,

Articulo 5. Funciones del Comité. El Comité de Conciliacion del [DT tendrd las siguientes
funciones, las cuales s¢ encuentran contenidas en el articulo 120 de la Ley 2220 de 2022 v
en los artfculos 87, 9% y 107 del Decreto Distrital 73 de 2023 v demds normas v dispesiciones
que los modifiquen o reglamenten.

1, Formular ¥ ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses del 1D7T-

3. Estudiar v evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio
por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con ¢l ohjeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion v la conciliacidn, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso
concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacidn y sefialar la
posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuard en las awdiencias de conciliacidn. Para tal efecto, ¢l Comité de
Conciliacion deberd analizar las sentencias de unificacidn proferidas por el Consejo de
Estado, las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aguellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

6. Determinar si el asunto materia de conciliacidn hace parte de algin proceso de vigilancia
o control fiscal. En caso afirmative, deberd invitar a la Delegatura de la Contraloria de Bogota
D.C. a la sesidn del comité de conciliacidn para escuchar sus opiniones en relacidn con
eventuales firmulas de arreglo, sin que dichas opiniones tengan cardcter vinculante para el
Comité de Conciliacion o para las actividades de vigilancia y control fiscal que se adelanten
o llegaren a adelantar.

7. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la aceidn de repeticion e informar al Coordinador de los agentes
del Ministerio Pablico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrative las
correspondientes decisiones, anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de
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RESOLUCION Nn.JS 6 oe 30 MAR 2023

“Por la cueal se modifican las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciligcidn™

=1 pago y senelando el fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar
la accion de repeticidn, Para lo anterior, se observardn las reglas y plazos establecidos en Ley
674 de 2001, modificadas por el capitulo V11 de la Ley 2195 de 2022,

§. Determinar la procedencia o improcedencia del Hamamiento en garantia con fines de
repeticidn, observando las reglas y plazos establecidos en Ley 678 de 2001, modificadas por
el capitulo VI de la Ley 2195 de 2022,

Q. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses piblicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

10. Designar al funcionario que gjercerd la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.,

11. Dictar su propio reglamento.

12. Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden distrital
sean sometidos al trémite de medicacidn ante la Secretaria Juridica Distrital, conforme al
articulo 19 del Decreto Distrital 89 de 2021 v las normas que lo modifiquen o reglamenten.
13. Definir las fechas v formas de papo de las diferentes conciliaciones, cuando las mismas
contengan temas pecunianios.

14. En materia de representacion judicial y extrajudicial, ¢l Comité tendrd las sipuientes
competencias:

14.1. Aprobar en el primer trimestre del afio el plan de accién anual del Comité de
Conciliacidn, de conformidad con los lincamientos contenides en el Documento
especializado N°, 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

14.2. Pronunciarse oportunamente sobre la procedencia o improcedencia de presentar
propuestas de pacto de cumplimiento y sobre aquellas que se presenten por las demas partes
de la accidn popular, en coordinacidn con la Direccidn Distrital de Gestidn Judicial de la
Secretaria Juridica Distrital,

14.3. Con el fin de evitar litigiosidad entre las entidades v/u organismos del Distrito Capital,
en cumplimiento de las competencias de coordinacion administrativa y para evitar conflictos
o controversias entre entidades distritales, cuando se someta a estudio el agotamiento de la
conciliacidn entre entidades, se deberd verificar la intervencion de la Secretaria Juridica
Distrital, para que a través de una negociacidn interadministrativa se procure un acuerdo
voluntario que ponga fin a la controversia.

144, Cuando el respectivo asunto judicial o extrajudicial interese a mis de una entidad u
organismo del nivel central, se deberd remitir su posicion institucional al Comité de
Conciliacidn del organismo que llevs la representacion judicial o extmjudicial, que decidira
en Gltima instancia cuando no exista una posicion unificada, sobre la procedencia de la
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“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacidn®™

canciliacion o el respective mecanismo alternativo de solucion de conflictos. Para estos
efectos, el (la) apoderado(a) que ejerza la representacion judicial o extrajudicial del asunto
requerird el (los) pronunciamiento(s) respectivo(s) del (de los) Comité(s) de Conciliacidn,
que servirdn de fundamento para el estudio téenico que concluird con la recomendacion de
presentar o no formula conciliatoria o propuesta de pacto de cumplimiento, segin sea el caso.
14.5. A efectos de evitar el impacto negativo en los niveles de &xito procesal del Distrito
Capital por el resultado adverso de aquellos asuntos que pudieren preverse y aumentar el
indice de recuperacion de recursos piblicos, deberd aprobar metodologias de costo beneficio
disefiadas por la Oficina Juridica, para evaluar los asuntos susceptibles de conciliacion, de
acuerdo de terminacion anticipada de procesos, o del inicio de acciones de recuperacion de
recursos publicos, para lo cual tendrén en cuenta el precedente judicial por supucstos facticos
andlogos, estudios de litigiosidad, e impacto econdmico de la defensa judicial, entre otros
instrumentos.

14.6. Realizar seguimiento al cumplimiento de las sentencias condenatorias, asi como de las
conciliaciones o pactos de cumplimiento, transacciones u otros medios altemativos de
solucién de conflictos suscritos por parte de la entidad u organismo al que pertenccen, a fin
de determinar las acciones preventivas o correctivas para su adecuado cumplimiento y
desarrollar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

14.7. Estudiar la posibilidad de aprobar o no, en los términos del parigrafo del articulo 95 de
la Ley 1437 de 2011, la decision de formular oferta de revocatoria directa de los actos
administrativos demandados, antes de que se profiera sentencia de segunda instancia o Gnica
instancia dentro del curso del proceso judicial.

15. En materia de recuperacion de recursos publicos, realizar el disefio de politicas generales
para la orientacion de la defensa de los intereses de la entidad, asi como fijar directrices
institucionales para la aplicacion de los mecanismos alternativos de solucidn de conflictos,
acorde con las acciones dispuestas en el articulo 20 del Decreto Distrital 556 de 2021, “Por
medio del cual se adopta el Plan Maestro de Acciones para la Recuperacion del Patrimonio
del Distrito Capital” v las normas que lo modifiquen o reglamenten.

Pardgrafo. El Comité de Conciliacion del DT actuard con la debida diligencia en el estudio
v definicitn de los conflictos contra la entidad y en la reduccion de su litigiosided, mediante
el uso de la conciliacién, la extensidm de la jurisprudencia y de la aplicacién por via
administrativa de las sentencias de unificacidn proferidas por el Consejo de Estado,

Articulo 6, Presidencia del Comité de Conciliacidn del Instituto Distrital de Turismo. El
Comité de Conciliacion del IDT estard presidido por el/la Jefe de la Oficina Jurldica.
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RESOLUCION No. | 3 Ei pE J0 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

CAPITULO 111
Impedimentos ¥ recusaciones

Articulo 7, Impareialidad y autonomia en la adopeidn de deciviones, Con el objeto de
garantizar el principio de imparcialidad v la autonomia en la adopeion de sus decisiones, a
los miembros del Comité de Conciliacidn del IDT les serdn aplicables las causales de
impedimento ¥ recusacién previstas en ¢l ordenamiento juridico, especialmentz las
establecidas en el articulo 11 del Codige de Procedimientn Administrative v de lo
Contenciose Administrativo (Ley 1437 de 2011) v en el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019
(Cédigo General Disciplinario),

Los miembros del Comité deberin declarase impedidos o podrdn ser recusados cuando,
ademas de encontrarse incursos en alguna de las causales previstss en las normas citadas,
cuando el asunto a decidir pueda comprometer a quien los designd, o a quien participd en el
respective nombramiento o designacidn.

Articulo 8. Trdmite de impedimentos, recusaciones yo conflicte de intereses. Si alguno de
los integrantes del Comité de Conciliacion del IDT se encuentra incurso en alpuna de las
causales de impedimento, recusacién y/o conflicto de intereses contenidas en la normativa
citada en el articulo 7% de esta resolucién, deberd informarlo previo a la realizacion de la
respectiva sesidn ante el/la scoretariafo) téenicalo) del Comité.

Los demds integrantes decidiran sobre i procede o no el impedimente v/o conflicto de
intereses, exponiendo los motivos dentro de la misma sesidn y dejando la respectiva
constancia en el acta correspondiente. Enseguida, se continuard con la sesidn con los dermnds
miembros habilitados para deliberar v decidir.

D igual manera, los integrantes del Comité de Conciliacidn podran ser recusados, caso en
¢l cual se dard a la recusacion el mismo trimite del impedimento, esto es, el procedimiento
previsto en los articulos 11 y 12 del Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), o a las normas que los modifiquen o
sustitwyan,
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“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento v
reglamento intermmo del Comité de Conciliacion™

Si se admitiere la causal de impedimento, recusacion vio conflicto de intereses y con ello se
afecta el quirum deliberatorio y decisorio, el/la Presidente, mediante acto administrativo que
no lendrd recurso alguno, designard un servidor de la entidad del nivel directivo o asesor,
para que integre ad hoe ¢l Comité, en remplazo de quien hava sido declarado impedido o
recusado. En tal caso, se suspenderd la sesidn correspondiente hasta que se produzea la
designacion.

CAPITULO IV
Funcionamientos del Comité

Articula 9. Sesiones. El Comité de Conciliacion se reuniri de forma ordinaria no menos de
dos {2) veces al mes v, en forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o cuando
sus miembros lo estimen conveniente, previa convocatoria de la/del secretariofa} técnicola).
Constituye un deber de todos los miembros del Comilé asistic a todas sus sesiones, salvo que
se encuentre debidamente justificada su inasistencia.

El Comité de Conciliacion del 1DT poded deliberar, votar v decidir en conferencia virtual,
previa convocatoria de la secretaria téenica del Comité de Conciliacion, utilizando los medios
electrinicos idoneos y dejando constancia de lo actuado por cse mismo medio con los
atributos de sepuridad necesarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 63 de la Ley
1437 de 2011,

Articolo 10, Términe para la toma de decision en solicitudes de conciliacidn. Presentada la
peticidn de conciliacidn ante el IDT, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (13) dias
a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual se comunicard en el curso
de la audiencia de conciliacidn, aportando copia auténtica de la respectiva acta o cerlificacidn
en la que consten sus fundamentos.

Articulo 11, Oudrum deliberatorio v decisorio. El Comité de Conciliacién sesionard o
deliberara con un minimo de tres (3) integrantes permanentes. En todos los casos, las
decizsiones se adoptardn por mayoria simple.

Elfla secretariof{a) técnicola) preguntard a cada uno de los integrantes el sentido de su volo v
se dejard constancia de las razones por las cuales se vota en un sentido diferente. En caso de
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“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento v
reglamento interno del Comité de Conciliacién®

empate, €l asunto se somelerd a una nueva volacion. De persistir el empate, elfla presidente
del Comité o quien haga sus veces tendra la funcidn de decidir el empate.

Articulo 12, Comvocareria. [De manera ordinaria, el/la secretario{a) técnico(a) convocard a
los integrantes del Comité de Conciliacion con al menos tres (3) dias de anticipacidn,
indicando dia, hora v lugar de la reunidén y el respectivo orden del dia.

Asi mismo, extendera invitacion a los servidores plblicos, contratistas o personas cuva
presencia se considere necesaria para debatir los temas puestos a consideracion del Comité.

Con la convocatoria, se deberd remitir a cada integrante del Comité las fichas técnicas,
informes o documentos que se vayan a someter a estudio v decision del Comité, elaborada
por elfla apoderado{a) del caso o elfla abogadols) designadoia), la cual serd puesta a
consideracion en el orden del dia.

Articulo 13, fnasistencia a las yesiones, Cuando alguno de los integrantes del Comité no
pueda asistir a una sesion, deberd comunicarlo por escrito, enviando al! a la secretariofa)
técnico(a) la correspondiente excusa, con la indicacidn de las razones de su inasistencia, a
mis tardar ¢l dia habil anterior a la respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité
el escrito antes sefialado.

En ¢l caso de los miembros que pueden delegar su participacidn, ademds de indicar las
razones de inasistencia, deberin manifestar si delegan su participacién en algin servidor
pliblico.

En la comespondiente acta de cada sesidn del Comité, el/la secretarioda) téenicola) dejard
constancia de la asistencia de los miembros e invitados y, en caso de inasistencia, asi lo
sefialard, indicando si se presentd en forma oportuna la justificacion.

Articulo 14, Desarrolle de las sesiones. En el dia v hora sefialados, elfla presidente del
Comité instalard la sesidn.

A continuacion, el/la secretario(a) técnico{a) del Comité informard al/a la presidente sobre la
extension de las invitaciones a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia,
verificard el quirum v dard lectura al orden del dia propuesto, el cual serd sometido a
consideracitn y aprobacidn del Comité por parte del’ de la presidente,
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“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacidn, fimcionamicnto y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

Aprobado el orden del dia, se dard inicio a la sesion, Para tal efecto, elfla secretariofa)
técnico(a) concederd el uso de la palabra. En ese sentido, el/la abogado{a) designado(a) o
apaderado(a) expondrd de forma verbal su concepto, contenido en la ficha técnica al Comité,
v absolvera las dudas ¢ inquietudes que se le formulen.

Surtida la presentacion, los miembros y asistentes al Comité deliberardn sobre el asunto
sometido a su consideracidn v adoptarin las determinaciones que estimen oportunas, las
cuales serdn de obligatorio cumplimiento para los apoderados del 10T,

Una vez se haya cfectuado la deliberacidn, el/la secretario(a) técnicoda) preguntard a cada
uno de los integrantes permanentes el sentido de su voto, dejando constancia del
cumplimiento de la mayorla en cada uno de los casos.

Cuando se hubiere abordado todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité, elila
secretariofa) denicola) informard alf a la presidente que todos los temas han sido agotados,
para que levante la sesidn,

Pardgrafo 1. Las sesiones del Comité de Conciliacion del IDT deberdn ser grabadas por el/la
secretariofa) téenicofa) ¥, con ellas, elaborard las actas de la sesion; las cuales solo seran
entregadas con el cuidado de salvaguardar el debido proceso de la entidad y la igualdad de
las partes en ¢l proceso judicial.

Pardgrafo 2, En ningiin caso, un miembro permanente del Comité de Conciliaciin podrd tener
mis de un voto en la definicidn de los asuntos. Si un miembro se encontrare desempefiando
en la eatidad més de un cargo con voz y voto, elfla Presidente deberd nombrar un miembro
ad hoc que sea de direccidn o confianza, conforme a la estructura de la entidad, para
completar el mimero de integrantes.

Articula 15, Trdamite de proposiciomes. Las recomendaciones presentadas por loslas
abogadofa)s o apoderadofa)s se tramitarin como proposiciones para su deliberacidn y
volacion.

Los integrantes o asistentes a la sesion del Cmnttépﬂdrﬁnpresmm proposiciones sustitutivas
o adicionar las antes indicadas.
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“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacidon, funcionamiento v
reglamento interno del Comité de Conciliacidn™

El mismo tramite se surtird para la reforma del reglamento v para la adopeion de directrices
v politicas a cargo del Comité.

Una vez tomada la decisidn por parte del Comité, las fichas técnicas ¥ sus soportes no podréin
ser modificados, salvo que se efectie el requerimiento por parte del Comité en la sesion
respective; caso en el cual se dejard constancia, indicande un término prudencial para
complementarla o ajustaria. ELa secretariofa) téenicoda) verificara que los ajustes requeridos
se realicen.

Articulo 16, Awsencia de temas para someter o discusidn del Comité de Conciliacion,
Cuando no se cuente con temas para someter a discusion del Comité de conciliacion, el/la
secretario(a) téenico{a) deberd informar en la convocatoria correspondiente que no se cuenta
con lemas para someter a discusion v solicitar & sus miembros informar si cuentan con una
propuesta tematica para adelantar dicha sesidn,

D no recibir observaciones o propucstas de temas por parte de alguno de sus miembros, en
los tres (3) dias siguientes, elfla secretariofa) técnico{a) expedird la certificacion
correspondiente, seflalando que se cumplid con el deber de convoear v gue, al no recibir
propuestas de temas en el marco de las funciones del Comité, se genera la respectiva
certificacidn donde consta la inexistencia de asuntos para someter a discusion. De esta forma,
s& dard por cumplido el reguisite de sesionar.

Articulo 17, Salvamento v aclaracién de votos. Los integrantes del Comité de Conciliacion
que se aparten de las decisiones adoptadas por la mayoria de sus miembros deberdn expresar
las rcrones que motivan su disenso, de las cuales se dejard constancia en la respectiva acta.

Articulo 18, Tipologla de las decistones. Las decisiones de caracter particular que adopte el
Comité constarin en las respectivas actas, contando, de ser necesario, con certificacion, Las
decisiones de cardcter general se plasmardn en resolucién y las suscribird el representlante
legal de la entidad.

Articulo 19. Oportunidades de conciliacion para conocimienio del Comité de Conciliacidn,
sera obligatorio someter al Comité de Conciliacidn todos los procesos en los cuales se tramite
andiencia de conciliacién, audiencia de pacto de cumplimiento vio las solicitudes
conciliacion prejudicial, incluso en las cuales el IDT haya sido quien inicie el trdmite
conciliatorio, También deberdn presentarse nuevamente los asuntos que fueron examinados
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“Por la cual se moditican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y

reglamento interno del Comité de Conciliacion™

en via prejudicial, cuando en estos existiese modificacion en el escenario fictico y juridico
del litigio judicial, asi como las sentencias condenatorias, segin lo indicado en el articulo
192 del Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative.

CAPITULO V
Secretaria Técnica, Actas, Certificaciones v Archivo

Articulo 20. Secretaria Técmica. La secretaria técnica serd ejercida por ¢l funcionario de
planta que designe el Comité,

Articulo 21, Funciores de la secretaria téenica. En virtud de lo establecido en el articulo 121
de la Ley 2220 de 2022 v el articulo 24 del Decreto Distrital 73 de 20023, la secretaria técnica
del Comité de Conciliaeidn tendré las siguientes funciones:

Elaborar y cargar las actas de cada sesidn del Comité en el Sistema de Informacion
de Procesos Judiciales SIPROJ WEB, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
sesin del Comité de Conciliacidn, con las correspondientes deliberaciones de los
asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las actas serdin
suseritas por el/la secretario{a) técnico(a) v ellla presidente, previa aprobacidn de
cada uno de los miembros o envio a cada uno de los miembros,

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
serd entregado al representante legal del ente v los miembros del Comité cada seis (6)
meses. Dicho informe debe presentarse a los integrantes del Comité de Conciliacion
sobre las actividades desarrolladas por el misme, en sesion ordinaria y por lo menos
una vez al semestre, en donde se incluird el nidmero total de casos decididos, el
contingente  judicial v la cantidad de procesos terminados favorable ¥
desfavorablemente, asi como los criterios o directrices institucionales y/o politicas de
prevencitn del dafio antijuridico implementados o creados por el Comité

Una copia de este informe deberd enviarse a la Secretarfa Juridica Distrital.
Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera para
la formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico v de defensa
de los intereses del 10T,
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“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

5, Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Piblico ante la Jurisdiceidn en
lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que ¢l Comité adopte respecto
de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion,

. Atender oportunamente v por orden de ingreso las peticiones pars estudio del Comité
asignandoles un nimero consecutivo.

7. Remitir al agente del Ministerio Pablico, con una antelacion no inferior & cinco (5)
dias a la fecha fijjada para la realizacidn de la audiencia de conciliacion, el acta o el
certificado en el que conste la decision del Comité de Conciliacion del [DT sobre la
solicitud de conciliacion.

8. Realizar la verificacion sobre el cumplimiento v aplicacion de las politicas adoptadas
por ¢l respective Comité de Conciliacion v velar porque lo{a)s apoderadota)s del IDT
realicen el diligenciamiento de las fichas téenicas en el sistema SIPROJ WEB o en el
que disponga la Secretaria Juridica Distrital.

9. Remilir copia del reglamento interno del Comité de Conciliacion a la Secretaria
Juridica Distrital, & informar sobre sus modificaciones a cada apoderadoda) del [DT.

| 0. Remitir a la Secretaria Juridica Distrital los siguientes documentos e informacion
relacionada con la conformacion, funcionamicento ¢ integracion de los Comités de
Conciliacion v la actualizacién de los Sistemas Régimen Lepal de Bogotd v de
Informacidn de Procesos Judiciales -STPROJ, cada vez que se presenten cambios en
la integracidn o reglamentacion del respectivo Comité:

a) Copia del acto administrative vigente de creacion orgénica del Comité de
Conciliacion del [DT

b) Copia del acto administrativo vigente de integracidn del Comité de Conciliacidng
nombres completes, identificacion ¥ cargos de los funcionarios, sefialando
claramente elfla presidente del mismo v su delegado, si lo hubiere,

¢} MNombre, cargo v correo electrdnico de quien ejerce la secretaria técnica.

d) Actas suscritas por el Comité de Conciligcidn que no se hayan incorporado al
sistema SIPROITWEB

¢} Las actas contentivas de los acuerdos concilistorios del 1DT, a fin de asegurar su
publicacion en la web en el Sistema de Informacion Régimen Legal de Bogotd.

f) Relacidn de las politicas v lineas de decisidn en relacidn con la prevencion del
dafio antijuridico.

11. Las demds que le sean asignadas por el Comité.

Articulo 22, Acras del Comind de Comefliacidn,. D todas las eeuniones ordinarias o
extracrdinarias del Comité de Conciliacién se levantard un acta, en la cual se dejarh
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“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento ¥
reglamento interno del Comité de Concibiacion™

constancia de las deliberaciones de los asistentes y de las decisiones adoptadas por sus
integrantes, indicando el voto de eada uno de los miembros, de los salvamentos yfo
aclaraciones, de los ajustes vio requerimientos a las propuestas o documentos soportes
vealizados por el Comité v deméas anotaciones que s¢ consideren pertinentes.

En to<los los casos, se dejard constancia de la inasistencia de los miembros del Comité, asi
camo de la asistencia o inasistencia de los invitados y a calidad en que intervienen.

Las actas del Comité de Conciliacién deberdn tener una numeracion consecutiva, la cual
estard a cargo del/de la secretariofa) téenicofa).

Las fichas técnicas, las presentaciones, informes v la totalidad de los soportes documentales
presentados para su estudio en la sesion, sus ajustes o complementos, asi como las excusas
presentadas por los miembros del Comité o los invitados constituirdn parte integral del acta
respectiva.

Articulo 23. Trdmite de aprobacidn de lay Actas. Ella secretario{a) téenico(a) del Comite de
Conciliacidn enviard a cada uno de los asistentes a la respectiva sesion ¢l proyecto de acta
dentro de los cinco (5 dias habiles siguientes a la celebracion de la sesidn, con el fin de que
e remitan las observaciones. 81 dentro de los cinco (5) dias siguicntes al recibo del proyecto
de acta el/la secretariofa) técnicofa) no recibe comentarios al proyecto de acta, s¢ entendera
gue no existen ohjeciones v que el proyecto es aceptado,

Recibidas las respectivas observaciones o de no presentarse nminguna dentro del trmino
establecido, se claborard el acta definitiva, la cual serd aprobada y firmada por cl/la presidente
y elfla seeretariofa) téenico(a),

Articulo 24. Cervificaciones. La decision sobre la procedencia de la conciliacion o de
cualquier otro mecanismo alternativo de solucidn de conflictos, del pacto de cumplimiento,
la sccion de repeticién o del llamamiento en garantia con fines de repeticién o la oferta de
revocatoria de un acto administrative, de conformidad con el parigrafo del articulo 95 del
Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se consignard
en la respectiva acta del Comité, segim lo establecido en esta resolucion, y la certificacion
serd suscrita por parte de la secretaria técnica v elfla presidente, para su presentacion en el
despacho que corresponda por parte del/de la apoderado(a) de la entidad.
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“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento v
reglamento interno del Comité de Congciliacion™

Dichas certificaciones deberén contener la identificacidn del asunto, el nimero de radicacidn
del mismea, las partes intervinientes y el despacho de conocimiento, asi comao la fecha de la
sesidn en la que se adoptd la decision, ¢l sentido de la misma ¥ una descripeion sucinta de
ias razones en las que esta se funda.

Articulo 25, Archivas del Comité de Conciliacion v de su Secretaria Técnica. El archivo del
Comité de Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposardn en el lugar dispuesto para ¢l
mismo en la Oficina Juridica del [DT,

Las solicitudes de copias auténticas de las actas v la expedicion de certificaciones sobre las
mismas serdn tramitedas por elfla secretario(a) téenico(a) del Comité de Conciliaeidn,
salvaguardando el debido proceso y la igualdad de las partes en los procesos judiciales,
conforme lo establece el literal ¢) del articulo 19 de la Ley 1712 de 2014 — Ley de
Transparencia v del Derecho de Acceso a la Informacidn Pablica Nacional.

CAPITULO VI
Seguimiento v control a las decisiones del Comité

Articulo 26, Verificacidn del cumplimiento de las decisiones adopradas por el Comité.
Corresponde al/a la secretario(a) téenico verificar el cumplimiento de las decisiones
adoptadaz por el Comité de Conciliacion.

Para tal efecto, los/las abogado(a)s que tengan a su cargo los respectivos asuntos deberin
presentar al'a la secretariofa) técnico(a) un informe, en los términos definidos en el
procedimiento de Representacion Judicial y Extrajedicial del proceso de Gestidn Juridica v
Contractual, del resultado de las actuaciones judiciales,

lgualmente, el sepuimiento se realizard con la verificacidn de las actas de audiencias de
conciliacion que deberdn aportar los/las abogado(a)s, asi como cualquier otro documento en
el que se constaten los resultados de las determinaciones. Lo anterior en concordancia con el
control ¥ seguimiento realizado con la elaboracidn del informe que s estipula en el articulo
32 de esta resolucidn.

Crareq |0 Mo 18 - &3 '
Efifso Cerdre bnicrensonal Torme A - B 23 -&
Citabgn Bacal 110331

Conrotadon (E01) 2IT001 L ear, L0 mm
= L]

GL-Fle-%11 Fhgra 18 dn 18



D OGO L
WEARES L] [T

i Db i T

RESOLUCIONNo. 136 pe 30 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento v
reglamento interno del Comité de Concilizcidn™

CAPITULD VII
Elaboraciin v presentacian de fichas e informes

Articula 27. Fichas téenicas en materia de conciliacion, Para facilitar la presentacion de los
respectivos casos, el/la abogadola) que tenga a cargo la representacion del asunto materia de
conciliacién extrajudicial o judicial deberd agotar el tramite previo a su presentacién y
satisfacer los requisitos de forma y contenido minimo que tiene la ficha técnica del sistema
SIPROJWER.

Fn el momento de conceptuar si se adopta o no la conciliacién u ofro mecanismao alternativa
de solucion de conflictos, lo(a)s apoderadola)s del IDT deberdn tener en cuenta:

a} Las disposiciones de las leves 446 de 1998, 678 de 2001, 1437 de 2011, 1564 de 2012
y 2220 de 2022, asi como ¢l Decreto Unico Reglamentario del Sector Justicia y del
Drerecho 1069 de 2015, las normas que los modifiquen o sustituyan, al igual de las
demis disposiciones legales v reglamentarias que sean aplicables al caso.

b} La solicitud de conciliacidn extrajudicial o la demanda o proceso judicial, segin el
€as0,

c) Los antecedentes que sobre ¢l escenario fictico y juridico indique la dependencia
involucrada con el asunto objeto de conciliacion.

d) Las politicas y/o directrices definidas por el Comité de Conciliacion relacionadas con
el caso.

e} Las lineas decisionales cxpuestas en ¢l articulo 18 del Decreto Distrital 73 de 2023 o
establecidas en las normas que las modifiquen.

La ficha técnica deberd ser diligenciada en el sistema SIPROJWER o el que se designe para
dicho fin.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacidn y de los hechos consignados en las
fichas son responsabilidad del/ de la abogado(a) que elabore la correspondiente ficha.

Articule 28. Fichas técmicas en maierig de prefensidn de repeticion. Para facilitar la
presentacion de los respectivos casos, elfla abogado(a) que tenga a cargo la iniciacion de la
demanda de repeticién deberd claborar la correspondiente ficha técnica del sistema
SIPROJWERB,
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RESOLUCION No. 1 3 E pE_30 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

Para la elaboracion de la ficha técnica en materia de pretension de repeticion, lo{a)s
apoderadofa)s del IDT deberdn tener en cuenta el acto administrative v antecedesnites del
reconccimiento del pago de conciliacidn, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad pattimonial de la entidad, asi como los requisitos de
procedibilidad y procedimentales establecidos en la Ley 678 de 2001, modificada por la Ley
2195 de 2022 o en aquellas normas que |a sustituyan o complementen, al igual que conforme
a los lineamientos ¥ directrices de la Directiva No. 005 de 2017 de la Secretaria Juridica
Distrital.

La ficha técnica deberd ser diligenciada en el sistema SIPROJ-WEB o el sistema que se
designe para dicho fin.

La integridad, veracidad y fidelidad de la informacién v de los hechos consignados en las
fichas serdn responzabilidad del/de la abogadoia) que elabore la correspondiente ficha,

Articulo 29, Andlisis del lamamiento en garantia con fines de repeticidn. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 678 de 2001, modificado por la Ley 2195 de 2022 v en
armonia con lo indicado en el anticulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Justicia y del Derecho 1069 de 2015, lofa)s apoderado(a)s del IDT deberdn realizar
analisis de la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos
Judiciales de responsabilidad patrimonial.

El anilisis debe realizarse al momento de contestar la demanda interpuesta, revisando si se
liene prueba sumaria conira los agentes de haber actuado con dolo o culpa grave. Para ello,
loia)s apoderadofa)s presentarin la correspondiente ficha técnica proporcionada por
SIPROJWEB © el sistema que haga sus veces al Comité de Conciliacién, con el lin de que
este pueda decidir sobre la procedencia de llamamiento en garantia,

Articulo 30, Términe para decidir sobre interposicion de accidn de repeticion v de efercicio
de este medio de control. En un término no superior a cuatro (4) meses, contados a partir del
dia siguiente al pago total o al pago de la dltima cuota efecwada por el IDT de una
conciliacion, condena o de cualquier crédito surgido por concepto de la responsabilidad
patrimonial de la entidad, el/la apoderado(a) deberd presentar para decision del Comité de
Conciliacion la ficha de estudio de repeticion respective, en los términcs del articulo 29 de
esta resolucion.
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RESOLUCIONNo._ 1.3.6_ pE_d0 MAR 2023

“Par la cual se modifican las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

Si el Comité de Conciliacion decide interponer la accidn de repeticidn, el/la apoderadofa)
deberd interponer dicho medio de control dentro de los dos (2) meses siguientes a la decisian,

Ella secretariofa) técnico(a) del Comité supervisard el vencimiento de términos para levar
el estudio de procedencia de la accion de repeticidn por parte del Comité de Conciliscion.

Parigrafo, La Direccidn General del IDT, al dia siguiente al pago total o al page de la tltima
cuota efectuado por la entidad piblica, de una conciliacion, condena o de cualquier otro
crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, o al vencimiento
del plazo con que cuenta la administracidn para el pago de condenas conforme lo establece
la Ley 1437 de 2011, o la norma que la sustituya o modifique, lo que suceda primero, deberd
remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacién, para que en un
término no superior 8 custro (4) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el
proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte
procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decisidn,

Articulo 31, Comunicacidn de la decision del Comité de Conciliacldn de no interponer
accidn de repeticion. En el evento en que el Comité de Conciliacion decida no iniciar la
accion de repeticion, con el proposito de dar cumplimiento al articulo 8° de la Ley 678 de
20H11, el/la secretariofa) técnicoda) del Comité deberd comunicar inmediatamente tal decision
a la Procuraduria General de la Nacitn, con el fin de que el Ministerio Pablico la ejercite, si
lo considern pertinente.

Articulo 32, Informe semestral de la secretarla tenica. Con el propdsito de dar
cumplimiento al numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022 y al numeral 24.3 del
articulo 24 del Deereto Distrital 73 de 2023, el/la secretario(a) técnicola) del Comité deberd
preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucidn de sus decisiones, que serd
expuesto a los integrantes del Comité, cada scis {6) meses, en alguna de sus sesiones
ordinarias.

El informe debe contener una relacion de las sesiones del Comité, indicando la fecha, el
nitmero de acta, los asuntos estudiados, la decision del Comité; los resultados de las
audiencias de conciliacion a las que asistieron lofa)s apoderadoia)s del IDT; la relacion de
los asuntos sometidos a estudio para determinar 1a procedencia o no de la accidn de repeticion
con su comespondiente avance o desarrollo; la relacidn de los asuntos en que s¢ considerd
procedente el llamamiento en garantia con fines de repeticion efectuados por lofa)s
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RESOLUCION No. _ 136 ove 30 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacidn, funcionamiento v
reglamento interno del Comité de Conciliacidn”

apoderadofa)s de la entidad v su correspondiente avance o desarrollo: la relacidn del
resultado de los procesos judiciales en los que se haya aprobado por ¢l Comité la presentacion
de oferta de revocatoria directa de los actos administrative impugnados, de conformidad con
el articulo 95 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo, o la norma que lo modifique o sustituya; las actividades ejecutadas para ¢l
cumplimiento de planes de accidn y/o politicas de prevencidn del dafio antijuridico
implementados o creados por el Comité; el contingente judicial; la cantidad de procesos
terminados favorable v desfavorablemente, asi como los eriterios o directdces institucionales
¥ las actividades gjecutadas en relacion con las demds funciones a cargo del Comité de
Conciliacion.

En cuanto a los mecanismos altemativos de solucidn de conflictos, se incluira un reporte de
los que han sido empleados por el IDT, indicando el ndmero total de casos resueltos con el
respective mecanismo alternativo de solucidn de conflictos, la terminacidn favorable o
desfavorable, el valor todal e individual de las sumas impuestas a favor ¢ en contra, asi como
los criterios y directrices institucionales que se han implementado para utilizar los diferentes
mecanismos alternativos de solucidn de conflictos.

Las diferentes dependencias del IDT deberdn entregar los insumos que se requieran pars la
elaboracion del informe, si a ello hubiere lugar,

Copia de este informe deberd enviarse a la Secretaria Juridica Distrital, segin lo indicado en
el numeral 24.3 del articulo 24 del Decreto Distrital 73 de 2023,

Pardgrafe. El IDT publicard en su pdgina web los informes de gestidn del Comité de
Conciliacion dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que los mismos, con miras a
garantizar la publicidad ¥ transparencia de los mismos y atendiendo la reserva legal de las
estrategias de defensa.

CAPITULO VIN
Prevencion del dafio antijuridico y politicas de defensa judicial

Articule 33. Prevencidn del dafio antijuridico. El Comité de Conciliacion formulard y
aprobard la politica o politicas de prevencidn del dafio antijuridico.
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RESOLUCION No._ 1 3 E. pe a0 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento v
reglamento intemo del Comité de Congiliacion™

Para la formulacién y adopeidn, asi come para la implementacion ¢ institucionalizacion de
la o las politicas de prevencidn del dafio antijurldico, se seguirdn las pautas definidas en la
Directiva 25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital, o la que modifique o sustituya. La
eficacia v necesidades de actualizacidn de la politica deberén ser valoradas anualmente por
los Comités de Congiliacion.

Articulo 34, Politicas de defenya judicial v buenas prdeticas pava la defensa judicial. El
Comité de Conciliacion adoptaré las politicas en materia de defensa judicial en aquellos casos
recurrentes, para asistir ante los despachos judiciales o extrajudiciales con una posicidn
institucional unificada ¥ coherente, cuando se debatan temas con identidad fictica, juridica
¥ coincidencia temporo-espacial, si es del caso.

Para lo anterior, s¢ dard cumplimiento a los instrumentos establecidos en el documento
Metodolbgico de Implementacidn de la Politica, adoptado mediante Directiva 006 de 2022
expedida por la Secretaria Juridica Distrital.

Articule 35, Banco de Politicas de Conciliacidn y Politicas de Prevencidn del Dafio
Antijuridico. El Comité de Conciliacidn del DT remitira las Politicas de Coneiliacion y de
Prevencion del Dafo Antijuridico que sobre la materia expidan, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a su expedicion o actualizacidn, a la Direccidn Distrital de Politica Juridica de la
Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 36, Seguimienio a las Politicas de Prevencidn del Dafio Antijuridico. El Comité de
Conciliacion del DT hara seguimiento a la eficacia de los planes de accidn de las politicas
de prevencidn de dafio antijuridico adoptadas.

CAPITULO IX
Deberes de los apoderados ante el Comité de Conciliacion

Articulo 37, Deberes de los apoderados. Ademds de los deberes consagrados en laley y en
los reglamentos, corresponde a lolaks apoderadoa)s del IDT los siguientes:

|. Diligenciar en el Mddulo de Conciliacion de SIPROJ-WEB o en el sistema gue lo
acinalice o reemplace, las fichas técnicas correspondientes al medio de control,
accion, clase de demanda, mecanismo alternativo de solucidn de conftlictos o
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RESOLUCIONNo. 13 € pE 30 MAR 7023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacién™

procedimiente a su cargo. En estas fichas, se deben establecer los aspectos
fundamentales del caso, la exposicion de sus argumentos juridicos vio téenicos, sus
conclusiones ¥ recomendaciones. La informacion de la ficha debe permitir una
dingmica de anilisis al interior del Comité, sin perjuicio de la posicidn del’de la
apoderadofa) sobre la viabilidad de conciliar o repetir.

2. Realizar la entrega de Ia ficha técmica a la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacidn del IDT con al menos tres (3) dias de anticipacion a |a celebracidn de la
sesidm, salvo caso excepcional, atendiendo a su exposicidn wo justificacidn,
conforme a los procedimientos.

3. Presentar un estudio sobre los antecedentes judiciales con la jurisprudencia
relacionada, si a elle hubiere lugar, acorde con la especialidad del caso.

4. Las decisiones adoptadas por los Comités de Conciliacién o por el representante legal
de cada entidad u organismo distrital, serdn de obligatorio cumplimiente para sus
apoderados,

CAPITULO X
Disposiciones Mlinales

Articulo 38, Indicador de gestion, En concordancia con el artfculo 122 de la Ley 2220 de
2022, la prevencidn del dafio antijuridico serd considerada un indicador de gestidn y con
fundamento en €l se asignarin las responsabilidades al interior de la entidad,

Articulo 39, Publicacidn de acwerdos concillatorfos Elfla secretariofa) téenicola) del Comité
de Conciliacidn del DT verificard que se publiquen en la pdgina web de la entidad las actas
contentivas de los acuerdos conciliatorios o de amigables composiciones, contratos de
transaccién y/o laudos arbitrales celebrados ante los agentes del Ministerio Pablico y
Tribunales de Arbitramento, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripeidn, con miras
a garantizar la publicidad ¥ transparencia de los mismos. Asi mismo, elfla Jefe de la Oficina
Juridica del IDT remitird oportunamente en medio magnético o virtual las citadas actas a la
Direccidon Distrital de Politica Juridica de la Sceretaria Juridica Distrital a efecto de que se
incorporen debidamente tematizadas al Sistema de Informacion "Régimen Legal de Bopotd”,
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 11 v 12.3 de la Resolucidn 104 de 2018
de la Secretaria Juridica Dhistrital.
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RESOLUCIONNo. 13 6 pe 30 MAR 2023

“Por la coal se modifican las disposiciones sobre conformacidn, luncionamisnto v
reglamento intemo del Comité de Conciliacion™

Articulo 40, Reserva legal de las estrategias de defensa furidica. Los documentos que
seflalen total o parcialmente la estrategia de defensa juridica del DT gozarin de reservan
conforme lo dispuesto en los literales e) y h) v el pardgrafo del articulo 19 de la Ley 1712 de
2014, o la norma que los modifique, adicione o sustituva.

La reserva no podrd ser oponible al apente del Ministerio Plblico,

En caso de que el documento en el que conste la decisidn de no conciliar contenga la
estratepia de defensa judicial, este no se agregara al expediente y serd devuelto por ¢l agente
del Ministerio Pdblico al finalizar la audiencia de conciliacidn,

Articulo 41. Sistemar de nformacion Juridica Distritales. Corresponde a log miembros del
Comité de Conciliacitén, a sus Secretarios(as) Técnicos{as) v a los (las) apoderados(as) de las
entidades que presenten los casos ante el mismo, consultar, actualizar, analizar, hacer buen
uso y realizar el seguimiento, en lo pertinente, de la informacion que se encuentra dispuesta
en los diferentes Sistemas de Informacion Juridicos Distritales, tales como Régimen Legal
de Bogota RLE, Sistema de Informacion de la Abogacia General del Distrito Capital -
AGDC, Biblioteca Virtual de Bogotd -BVB, Sistema Iberoamericano de Defensa de los
Intereses del Estado - SIDIE, Sistema Unico de Informacion de Procesos Judiciales de
Bogotd -SIPROJ-WEB, Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria - 81D v Sistema de
Informacicn de Personas Juridicas-SIPE), de conformidad con lo establecido en la
Resolucidn 104 de 2018 expedida por la Secretaria Juridica Distrital v en las normas que la
actualicen o sustituyan,

Articulo &2, Acruwalizacion en el Uso de las TICS y Neutralidod Tecnoldgica. Los integrantes
del Comité de Conciliacion velardn para que la entidad v en especial losflas apoderados{as)
gie lleven la representacidn judicial v extrajudicial de la misma, cuenten con las adecuadas
herramicentas de las Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones (TIC), a fin de
poder participar y hacer seguimiento a las diferentes formas de llevar los procesos de
conciliacion previstos en la Ley 2220 de 2022 -Estatuto de Conciliacion-, va sea de manera
presencial, virtual o mixta, garantizando las condiciones de autenticidad, integridad,
disponibilidad v confidencialidad de la informacion de la entidad, esta Gltima cuando esté
sometida a reserva legal.
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RESOLUCION No. : 13 E_ pE J0 MAR 2023

“Por la cual se modifican las disposiciones sobre conformacion, funcionamiento y
reglamento interno del Comité de Conciliacion™

Articulo 43, Derogatorias. La presente resolucion deroga las disposiciones que le sean
contrarias, especialmente las resoluciones 137 de 2020 y 183 de 2022 de la Direccion General
del 1T¥T.

Articulo 44, Comunicacidn, La presente resolucidn se comunicard a los integrantes del
Comite de Conciliacidn.

Articulo 45, Figencia. La presente resolucidn rige a partic de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Bogotda D. C., alo 3 {: MAE E'DES

2 o

DRES ORLANDO CLA RANGEL
Director General
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