
 
 

MEMORANDO 
 

10000 

 
Bogotá, D.C., 

 
 

PARA: 

 

 

Andrés Clavijo Rangel 

Director General 

DE: Asesoría de Control Interno 

 
ASUNTO: 

 
Remisión de informe SIDEAP diciembre 2022 y primer trimestre 2023 

 

 

 

Cordial saludo, 

 

En ejercicio del rol de evaluación y seguimiento de la Asesoría de Control Interno y en cumplimiento del 

Plan Anual de Auditoria V2 de 2023, adjunto se remite Informe de seguimiento al Sistema de 

Información Distrital del Empleo y la Administración Pública (SIDEAP), Circular 034 de 2014 
en el periodo diciembre 2022 y enero, febrero y marzo de 2023. A partir de los dos (2) hallazgos 

identificado, se solicita implementar y suscribir plan de mejoramiento el cual debe ser remitido a la 

Asesoría de Control Interno dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a partir del recibido del presente 

informe. 

 

Cordialmente, 
 

 

GILBERTO ANTONIO SUAREZ FAJARDO 

 
Anexo(s): Informe en (13) folios, (25) paginas 

 

Proyectó: Yecyd Pardo Villalba – Contratista Control Interno 

 

 

 

 

Carrera 10 No 28 – 49 
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Código Postal 110311 

Conmutador: (601) 2170711 ext.1000 
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1. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACIÓN DISTRITAL DEL 

EMPLEO Y LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (SIDEAP) CIRCULAR 34 DE 

2014. 

 

2. FECHA:  30 de abril de 2023 

 

3. MARCO LEGAL 

 

 Constitución Política de Colombia Articulo 122 "(…) Ningún servidor público entrará 

a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitución y 

desempeñar los deberes que le incumbe Antes de tomar posesión del cargo, al retirarse 

del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite deberá declarar, bajo 

juramento, el monto de sus bienes rentas dicha declaración solo podrá ser utilizada 

para los fines y propósitos de la aplicación de las normas del servidor público". 

 

 Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el Código General Disciplinario”. 

 

 Ley 190 de 1995 Artículos 1, 2, 13 y 15 “Por la cual se dictan normas tendientes a 

preservar la moralidad en la Administraci6n Publica y se fijan disposiciones con el fin 

de erradicar la corrupción administrativa". 

 

 Ley 87 de 1993 (Reglamentada por el Decreto Nacional 1826 de 1994 y Reglamentada 

parcialmente por el Decreto Nacional 1537 de 2001) “Por la cual se establecen normas 

para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado y se 

dictan otras disposiciones”. 

 Artículo 2"(...) e) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la información y 

de sus registros. (. .. )" 

 Decreto 580 de 2017 “Por el cual se modifica la estructura interna del 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las 

funciones de las dependencias y se dictan otras disposiciones”. 

 

 Decreto 367 de 2014 estableció que el Sistema General de Información Administrativa 

(SIGIA), se denominará "Sistema de Información Distrital del Empleo y la 

Administración Pública (SIDEAP)", cuya administración estará a cargo del 

Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) 

 

 Decreto 1083 de 2015 artículo 2.2.17.6 numeral 2) “Subsistema de Recursos 

Humanos: Este Subsistema contiene la información sobre los servidores públicos y 

contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculación, 

permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiación: presupuesto de 
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inversión, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios suscritos con 

organismos internacionales.” 

 Circular 34 de octubre de 2014 de la Secretaria General de la Alcaldía Mayor de 

Bogotá “Implementación aplicativo sistema de información distrital del empleo y la 

administración pública (SIDEAP)” y demás normas aplicables. 

 

 Circular externa No. 006 de 2018 “Reporte de información sobre contratos de 

prestación de servicios al sistema de información Distrital de Empleo y Administración 

pública SIDEAP” 

 

 Circular 001 de 2018 “Obligatoriedad en el registro de Hoja de Vida y Declaración de 

Bienes y Rentas en el Sistema de Información Distrital de Empleo y Administración 

Pública (SIDEAP)” 

 

 Circular externa No. 08 de 2021 “módulo de validación de hojas de vida – sistema 

distrital del empleo y la administración pública (SIDEAP)” 

 

 Circular externa 036 de 2021” Lineamientos para la implementación del módulo de 

certificación del reporte de talento humano en el sistema de información distrital del 

empleo y la administración pública -SIDEAP”. 

 Circular externa 09 de 2022 “Vinculación de servidores/as y contratistas a los 

procesos y procedimientos incorporados en el módulo de plataforma estratégica 

SIDEAP” 

 

 Circular externa 15 de 2022 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de 

actualización de la declaración de bienes y rentas por parte de servidores, servidoras públicas 

y colaboradores del Distrito Capital, actualización de la Declaración General de Conflictos de 

Intereses y de la publicación y divulgación proactiva de la declaración de bienes y rentas, del 

registro de conflictos de interés y la declaración del impuesto sobre la renta y complementarios 

– Ley 2013 de 2019, Decretos Distritales 189 de 2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 

2020.” 

4. OBJETIVO 

 

Verificar que la información reportada al Departamento Administrativo de Servicio Civil 

Distrital (DASCD) y a través del  Sistema de Información Distrital del Empleo y la 

Administración Pública SIDEAP, se haga de manera oportuna y sea coherente con la que se 

maneja en el sistema de información de la entidad. 
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5. ALCANCE 

Corresponde al periodo comprendido en los meses de diciembre del 2022 , enero, febrero y 

marzo de 2023, teniendo como soporte los reportes en la plataforma SIDEAP, la 

información suministrada por la Subdirección de Gestión Corporativa - oficina de Talento 

Humano y la información suministrada por la Oficina Asesora Jurídica del Instituto 

Distrital de Turismo. 

 

6. DESARROLLO DEL INFORME 

 

Para el desarrollo del presente informe se procedió a la revisión de las evidencias enviadas 

como soporte de la gestión cumplida y su contraste con las consultas realizadas de acuerdo 

con lo establecido en la Guía de Auditoria para Entidades Públicas, proferida por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP). 

Para tal propósito, se realizaron formalmente vía correo electrónico las solicitudes 

correspondientes a la Subdirección de Gestión Corporativa, la oficina Asesora Jurídica, 

solicitando para este caso la siguiente información: 

1. Reporte talento humano sistema de información distrital del empleo y la administración 
pública – SIDEAP de los meses de diciembre de 2022 y enero, febrero y marzo de 

2023. 

2. Reporte de actualización del módulo “conflicto de intereses” de todos los contratistas 
registrados en la plataforma SIDEAP con corte 31 de marzo de 2023. 

Teniendo en cuenta lo anterior, se desarrolló el presente informe con los reportes remitidos 

por el área, como se evidencia en los siguientes pantallazos de remisión de información de 

la presentación de reportes: 
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De lo anterior, revisaremos la oportunidad en los reportes mensuales:  

 

 

MES 

REPORTADO 

FECHA DE 

ENVIO AL 

DASC 

FECHA 

RECIBIDO 

DASC 
ESTADO 

 

OBSERVACION 

Diciembre 2022 10/01/2023 06/03/2023 ACEPTADO DACSD EXTEMPORANEA 

Enero  08/02/2023 06/03/2023 ACEPTADO DACSD EXTEMPORANEA 

Febrero 06/03/2023 31/03/2023 ACEPTADO DACSD  

Marzo  12/04/2023 NO REGISTRA Aprobado EXTEMPORANEA 

 *Elaboración propia con base en el pantallazo del histórico de los reportes.  
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En el análisis de la anterior información, evidenciamos la entidad superó las dificultades 

reportadas en el anterior informe de seguimiento de SIDEAP, periodo agosto, septiembre, 

octubre y noviembre de 2022, en el cual, se presentaron dificultades en el cargue de la 

información, de acuerdo a la oficina de Talento Humano, dichas dificultades surgieron 

debido a la actualización de la estructura del IDT y las fallas del aplicativo SIDEAP. Por 

otra  parte, los meses de diciembre 2022, enero y marzo presentan como observación la 

presentación extemporanea de la inforamción y el mes de marzo de 2023, a la fecha de 

presentación de la información por parte del área, (17 de abril de 2023) no tenía registro de 

recibo de la información por parte del DACSD. 

 

 

Por otro lado, según las certifiaciones emitadas por Talento Humano, el reporte mes a mes 

del periodo objeto del informe, es el siguiente:  

 

 

REPORTE 
TALENTO 
HUMANO  

DICIEMBRE 2022 ENERO  FEBRERO MARZO 

CARGOS 
OCUPADOS  

VACANTES  
CARGOS 

OCUPADOS  
VACANTES  

CARGOS 
OCUPADOS  

VACANTES  
CARGOS 

OCUPADOS  
VACANTES  

TOTAL CARGOS 
EMPLEOS 
PUBLICOS  

39 86 44 45 45 46 51 38 

TOTAL CARGOS 
TRABAJADORES 

OFICIALES  
0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL CARGOS 
EMPLEADOS 
TEMPORALES 

/UAN 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 *Elaboración propia con base en la certificaciones emitidas por talento humano.  

 

 

 

 REPORTE MENSUAL AL DASCD 

 

Se pudo constatar que la información reportada por parte del IDT en la plataforma SIDEAP 

para los meses de diciembre de 2022, enero y marzo de 2023, NO realizó dentro de los 

cinco primeros días hábiles para los meses objeto de análisis, incumpliendo así con lo 

establecido en la circular 001 del 16 de enero de 2018 del Departamento Administrativo del 

Servicio Civil Distrital- DASCD.   

En resumen de lo anterior, se puede analizar en la siguiente tabla: 
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PERIODO 
FECHA DE 

PRESENTACIÓN 
FECHA LÍMITE 

Diciembre 2022 
10/01/2023 06/01/2023 

Enero 
08/02/2023 07/02/2023 

Febrero 
06/03/2023 07/03/2023 

Marzo 
12/04/2023 10/04/2023 

* Tabla elaboración propia 

 

 

 

 REPORTE SIDEAP  

La Oficina Jurídica, remite el documento (formato Excel) “reporte estado actual usuario 

por entidad” con corte a 31/03/2023, documento en el cual,  la verificación de actualización 

de hoja de vida, bienes y rentas y conflictos de intereses, de empleados públicos como de 

contratistas:  

Empleados Públicos:  

Número de 
documento 

Nombres y apellidos 
Tipo de 

vinculación 

Fecha de la 
última 

actualización de 
hoja de vida 

Fecha de la 
última 

actualización de 
bienes y rentas 

Último 
Año 

Gravable 

Fecha de la 
última 

actualización 
de declaración 

general de 
conflicto de 

intereses 

  

1010204502 
CAMILA ANDREA 

BENITEZ DIAZ 
Empleado 

público 
15/09/2022 13.15 18/07/2022 0.00 2021 

18/07/2022 
0.00 

  

1014182197 
DAMARIS  LAGOS 

DUARTE 
Empleado 

público 
14/07/2022 22.50 14/07/2022 0.00 2021 

14/07/2022 
0.00 

  

1014234582 
CHRISTIAN DAVID 

VARGAS QUINTERO 
Empleado 

público 
08/11/2022 15.07 22/11/2022 0.00 2021 

29/08/2022 
0.00 

  

1019025370 
PAULA ANDREA YATE 

PINZÓN 
Empleado 

público 
10/12/2022 14.46 21/02/2023 0.00 2022 

01/01/2023 
0.00 
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Número de 
documento 

Nombres y apellidos 
Tipo de 

vinculación 

Fecha de la 
última 

actualización de 
hoja de vida 

Fecha de la 
última 

actualización de 
bienes y rentas 

Último 
Año 

Gravable 

Fecha de la 
última 

actualización 
de declaración 

general de 
conflicto de 

intereses 

  

1019066459 
JESSICA PAOLA 

ALGARRA TOVAR 
Empleado 

público 
10/02/2023 13.20 10/02/2023 0.00 2022 

29/07/2021 
0.00 

  

1022361225 
CINDY BRILLITH 

BAUTISTA CARDENAS 
Empleado 

público 
09/03/2023 11.40 09/02/2023 0.00 2022  No reporta 

  

1022410929 
MILE LORENA 

PIÑEROS DUEÑAS 
Empleado 

público 
07/02/2023 19.57 07/02/2023 0.00 2022 

17/12/2021 
0.00 

  

1024472663 
YEISSON FABIAN 

GARCÍA SILVA 
Empleado 

público 
21/12/2022 8.54 04/12/2022 0.00 2021 

12/07/2022 
0.00 

  

1030587518 
JULIAN DAVID 
RONCANCIO 

VERGARA 

Empleado 
público 

21/02/2023 18.42 23/02/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1032433780 
DIANA PAOLA RIOS 

SARMIENTO 
Empleado 

público 
03/02/2023 14.51 28/07/2022 0.00 2021 

27/07/2022 
0.00 

  

1032437783 
LINA CONSUELO 

NOVOA GONZALEZ 
Empleado 

público 
28/11/2022 15.57 06/06/2022 0.00 2021 

06/06/2022 
0.00 

  

1032490198 
PAULA DANIELA 

CARDENAS 
GONZALEZ 

Empleado 
público 

01/03/2023 7.44 01/03/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1033772675 
JOAN HERNANDO 
SANCHEZ SUAREZ 

Empleado 
público 

18/02/2023 8.10 16/02/2023 0.00 2022 
16/02/2023 

0.00 

  

1100687151 
MARIA  DE LOS 

ANGELES TIRADO 
GOMEZCASSERES 

Empleado 
público 

27/01/2023 13.22 08/02/2023 0.00 2022 
13/09/2022 

0.00 

  

11444121 
WILLIAM  HEREDIA 

ORJUELA 
Empleado 

público 
07/06/2022 10.33 07/06/2022 0.00 2021 

07/06/2022 
0.00 

  

17413482 
DUMAR ERNESTO 

CARVAJAL CARRILLO 
Empleado 

público 
28/11/2022 7.54 13/07/2022 0.00 2021 

12/07/2022 
0.00 
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Número de 
documento 

Nombres y apellidos 
Tipo de 

vinculación 

Fecha de la 
última 

actualización de 
hoja de vida 

Fecha de la 
última 

actualización de 
bienes y rentas 

Último 
Año 

Gravable 

Fecha de la 
última 

actualización 
de declaración 

general de 
conflicto de 

intereses 

  

19484755 
GUILLERMO N A 
RAMIREZ SOTO 

Empleado 
público 

13/02/2023 15.25 13/02/2023 0.00 2022 
14/07/2022 

0.00 

  

39547933 
LUZ MARLEN 

MARTINEZ HUERTAS 
Empleado 

público 
13/11/2022 18.46 24/01/2022 0.00 2021 

13/11/2022 
0.00 

  

39753251 
MARTHA PATRICIA 

VARGAS RODRIGUEZ 
Empleado 

público 
02/12/2022 8.32 29/11/2022 0.00 2021 

29/11/2022 
0.00 

  

39795929 JENNY  PEÑA DURAN 
Empleado 

público 
22/06/2022 9.50 22/06/2022 0.00 2021 

22/06/2022 
0.00 

  

40033390 
CLAUDIA LUCÍA 

BARRERA RODRÍGUEZ 
Empleado 

público 
19/01/2022 13.35 07/06/2022 0.00 2021 

07/06/2022 
0.00 

  

41896755 
LILIANA NA CARMONA 

ECHEVERRI 
Empleado 

público 
02/07/2021 12.35 03/06/2022 0.00 2021 

22/06/2022 
0.00 

  

4287344 
LUIS ARTURO SUAREZ 

PALACIOS 
Empleado 

público 
13/10/2022 14.36 09/06/2022 0.00 2021 

01/06/2022 
0.00 

  

43982974 
NATALIA ANDREA 

ECHAVARRIA REINA 
Empleado 

público 
23/06/2021 9.15 21/07/2022 0.00 2021 

21/07/2022 
0.00 

  

45500668 
CATALINA BEATRIZ 
GALINDO CHARRIS 

Empleado 
público 

24/06/2022 10.40 24/06/2022 0.00 2021 
24/06/2022 

0.00 

  

51663626 
CLAUDIA STELLA DEL 
TRANSITO AGUDELO 

HERNANDEZ 

Empleado 
público 

23/08/2022 15.23 07/06/2022 0.00 2021 
07/06/2022 

0.00 

  

51822127 
MARIA JUDITH BORDA 

CHOCONTA 
Empleado 

público 
23/08/2022 14.58 15/07/2022 0.00 2021 

15/07/2022 
0.00 

  

51921377 
SORAIDA LUCIA DIAZ 

AMEZQUITA 
Empleado 

público 
13/03/2023 14.44 03/04/2023 0.00 2022 

22/03/2023 
0.00 
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Número de 
documento 

Nombres y apellidos 
Tipo de 

vinculación 

Fecha de la 
última 

actualización de 
hoja de vida 

Fecha de la 
última 

actualización de 
bienes y rentas 

Último 
Año 

Gravable 

Fecha de la 
última 

actualización 
de declaración 

general de 
conflicto de 

intereses 

  

51996392 
NELCY ESPERANZA 

HERNÁNDEZ 
HERRERA 

Empleado 
público 

27/02/2023 16.49 03/06/2022 0.00 2021 
03/06/2022 

0.00 

  

52051470 
YOLANDA  TOVAR 

SILVA 
Empleado 

público 
21/06/2021 18.00 23/06/2022 0.00 2021 

23/06/2022 
0.00 

  

52087362 
YOHNY ESMERALDA 

PINILLA COY 
Empleado 

público 
23/03/2023 8.24 14/03/2023 0.00 2022 

14/03/2023 
0.00 

  

52093509 
ZULMA XIMENA 

WALTEROS ÁVILA 
Empleado 

público 
15/08/2022 18.47 11/07/2022 0.00 2021 

11/07/2022 
0.00 

  

52258649 
LINA YOHANA 

FRANCO ESPEJO 
Empleado 

público 
07/03/2023 11.03 07/03/2023 0.00 2022   No reporta 

  

52322220 
FLOR EDITH OSTOS 

ANGULO 
Empleado 

público 
02/03/2023 16.43 21/02/2023 0.00 2022 

07/07/2022 
0.00 

  

52377953 
PAOLA ANDREA 

SANCHEZ PRIETO 
Empleado 

público 
21/11/2022 15.11 21/11/2022 0.00 2021 

21/06/2022 
0.00 

  

52379016 
ANDREA MILENA 
RIVERA CAMERO 

Empleado 
público 

17/02/2023 11.27 09/02/2023 0.00 2022  No reporta  

  

52553401 
GLORIA VERONICA 

ZAMBRANO OCAMPO 
Empleado 

público 
16/11/2022 23.18 22/07/2022 0.00 2021 

22/07/2022 
0.00 

  

52712761 
JOHANNA MARCELA 

OSPINA CRUZ 
Empleado 

público 
09/03/2023 10.48 06/06/2022 0.00 2021 

06/06/2022 
0.00 

  

52786575 
LUZ AIDA ANGEL 

PARRA 
Empleado 

público 
01/11/2022 16.25 14/07/2022 0.00 2021 

14/07/2022 
0.00 

  

52930442 
CLAUDIA ALEXANDRA 

TRIANA LUGO 
Empleado 

público 
24/06/2021 13.23 19/07/2022 0.00 2021 

06/06/2022 
0.00 
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Número de 
documento 

Nombres y apellidos 
Tipo de 

vinculación 

Fecha de la 
última 

actualización de 
hoja de vida 

Fecha de la 
última 

actualización de 
bienes y rentas 

Último 
Año 

Gravable 

Fecha de la 
última 

actualización 
de declaración 

general de 
conflicto de 

intereses 

  

52933004 
DIANA MARCELA  

CARRANZA GARCIA 
Empleado 

público 
08/07/2022 14.23 08/07/2022 0.00 2021 

08/07/2022 
0.00 

  

53049706 
YENNY  ROCÍO 

ROMERO MUÑÓZ 
Empleado 

público 
02/12/2022 13.20 15/07/2022 0.00 2021 

15/07/2022 
0.00 

  

53124542 
JASBLEIDY TATIANA 

LOPEZ ROJAS 
Empleado 

público 
31/10/2022 15.54 02/11/2022 0.00 2021  No reporta  

  

53905034 
ERIN KRYSTEL 

MARTINEZ  
Empleado 

público 
12/01/2023 14.24 15/07/2022 0.00 2021 

15/07/2022 
0.00 

  

65701997 
SANDRA PATRICIA 
PEÑUELA ARIAS 

Empleado 
público 

23/08/2022 15.26 20/07/2022 0.00 2021 
20/07/2022 

0.00 

  

68305516 
EDITH ISABEL 

CALDERÓN MORALES 
Empleado 

público 
14/03/2023 14.58 28/02/2023 0.00 2022  No reporta  

  

79302809 
GILBERTO ANTONIO 
SUAREZ FAJARDO 

Empleado 
público 

21/11/2022 14.00 31/08/2022 0.00 2021 
31/08/2022 

0.00 

  

79493024 
CESAR AUGUSTO 
HERRERA GARCIA 

Empleado 
público 

12/07/2022 19.11 12/07/2022 0.00 2021 
28/07/2021 

0.00 

  

79545960 
EDISON  SARACHE 

SUAREZ 
Empleado 

público 
26/12/2022 7.29 06/06/2022 0.00 2021 

22/06/2022 
0.00 

  

79570124 
ALBERTO ANTONIO 

AMAYA PAEZ 
Empleado 

público 
26/10/2022 14.55 01/06/2022 0.00 2021 

01/06/2022 
0.00 

  

79837148 
JIMMY ALEJANDRO 

PULIDO VARGAS 
Empleado 

público 
19/12/2022 11.10 01/06/2022 0.00 2021 

01/06/2022 
0.00 

  

79872424 
GERMAN ALBERTO 

MONTOYA CASTAÑO 
Empleado 

público 
01/06/2022 9.01 01/06/2022 0.00 2021 

01/06/2022 
0.00 
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80001890 
JORGE DANIEL 

RAMIREZ OROZCO 
Empleado 

público 
24/06/2021 10.13 24/06/2022 0.00 2021 

23/06/2022 
0.00 

  

80057411 
DIEGO MANUEL 

VARGAS MEDINA 
Empleado 

público 
12/12/2022 11.36 18/07/2022 0.00 2021 

18/07/2022 
0.00 

  

80149958 
JOHN ALEXANDER 
CHALARCA GOMEZ 

Empleado 
público 

25/08/2022 10.33 14/06/2022 0.00 2021 
14/06/2022 

0.00 

  

80720856 
JORGE IVAN CHACON 

MARTINEZ 
Empleado 

público 
24/07/2022 9.18 26/08/2022 0.00 2021 

04/08/2021 
0.00 

  

80727867 
JUAN JOSÉ LAMAR 

MONTOYA 
Empleado 

público 
12/09/2022 10.59 14/07/2022 0.00 2021 

14/07/2022 
0.00 

  

88262419 
ANDRES ORLANDO 
CLAVIJO RANGEL 

Empleado 
público 

08/10/2022 13.49 08/10/2022 0.00 2021 
08/10/2022 

0.00 

 

Del anterior reporte, se puede evidenciar:  

 58 empleados públicos reportados  

 7 empleados públicos no registran fecha de diligenciamiento de conflicto de 

intereses.  
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1010186653 
HUGO ANDRES 

CIFUENTES 

MURCIA 

Contratista 25/01/2023 10.56 21/01/2023 0.00 2022 21/01/2023 0.00 

  

1010204490 

DIEGO ALEJANDRO 

RODRIGUEZ 

GUERRERO 

Contratista 30/01/2023 17.34 16/01/2023 0.00 2022 07/06/2022 0.00 

  

1010207478 

NICOLÁS  

FERNANDO PARRA 

CARVAJAL 

Contratista 30/01/2023 17.05 24/01/2023 0.00 2022   No reporta 

  

1012319177 
YESMINDELID  

RIAÑO SASTRE 
Contratista 24/01/2023 15.50 24/01/2023 0.00 2022 30/01/2023 0.00 

  

1013623693 
JAIRO ANDRES 
ARENAS RIOS 

Contratista 24/01/2023 19.29 26/12/2022 0.00 2021   No reporta 

  

1013635137 
AYDA LUCY 

RODRIGUEZ NOPE 
Contratista 06/02/2023 10.23 25/01/2023 0.00 2022 23/06/2022 0.00 

  

1013658372 

KATHERYN 

MAYERLY 

CABRERA ROA 

Contratista 16/01/2023 16.01 16/01/2023 0.00 2022 27/10/2022 0.00 

  

1013675334 

SANTIAGO  

MARTINEZ 
VALENCIA 

Contratista 30/01/2023 10.01 11/01/2023 0.00 2022 11/01/2023 0.00 

  

1014204061 
LORENA TATIANA 
MORENO SUÁREZ 

Contratista 30/01/2023 10.42 29/12/2022 0.00 2021 29/12/2022 0.00 

  

1014266231 
CAROL TATIANA 

ANGEL TELLEZ 
Contratista 06/02/2023 15.08 17/01/2023 0.00 2022   No reporta 

  

1014302766 
LAURA CAMILA 

CHAVES CHAVES 
Contratista 07/02/2023 13.30 12/01/2023 0.00 2022 12/01/2023 0.00 
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1015399473 
JOSE ESTEBAN 

MONTAÑEZ NIETO 
Contratista 03/02/2023 21.07 16/01/2023 0.00 2022 16/01/2023 0.00 

  

1015427531 

ANGIE PAOLA 

ALVARADO 
GONZÁLEZ 

Contratista 10/11/2022 20.27 16/01/2023 0.00 2022 19/07/2022 0.00 

  

1015427793 
EDWIN JOSE 

VERGARA 

MORALES 

Contratista 03/02/2023 10.30 01/02/2023 0.00 2021 01/02/2023 0.00 

  

1015439516 
ANDRES FELIPE 

ESPINOSA 

ZULUAGA 

Contratista 26/01/2023 9.27 25/01/2023 0.00 2022 19/01/2023 0.00 

  

1015444475 
JUAN PABLO PEÑA 

PALACIOS 
Contratista 17/02/2023 12.22 06/02/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1016037514 

HOLLMAN 
ALEXANDER 

BORRAIS 

MARTINEZ 

Contratista 09/02/2023 16.27 23/01/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1016046406 
MARIA VANESSA 

JUEZ MORENO 
Contratista 02/02/2023 18.16 05/01/2023 0.00 2022   No reporta 

  

1016046416 
LAURA VANESSA 
MIRQUE CASTRO 

Contratista 20/01/2023 17.48 15/01/2023 0.00 2022 15/01/2023 0.00 

  

1016048079 

DAYANA 

CATHERINE 

BEJARANO 
MALAGON 

Contratista 17/02/2023 10.32 26/01/2023 0.00 2022 26/01/2023 0.00 

  

1016055450 
DANIEL EDUARDO 

NIETO RODRIGUEZ 
Contratista 07/02/2023 17.06 17/01/2023 0.00 2022 16/01/2023 0.00 

  

1018413684 

MAYRA FERNANDA 

OLMOS 

LEGUIZAMON 

Contratista 09/02/2023 16.23 07/02/2023 0.00 2022 07/02/2023 0.00 

  

1018450016 
ANGELA MILENA 

PANTOJA GARZON 
Contratista 29/01/2023 19.52 30/01/2023 0.00 2021 30/01/2023 0.00 
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1018452504 
MARIA DANIELA 

ARÉVALO DUARTE 
Contratista 15/03/2023 16.01 13/02/2023 0.00 2022   No reporta 

  

1018477801 

JULIAN DAVID 

DELGADO 
ACEVEDO 

Contratista 05/08/2022 11.45 02/02/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1019054306 
DARWIN ANDRES 
PRIETO ZAPATA 

Contratista 10/02/2023 16.45 06/02/2023 0.00 2022 06/02/2023 0.00 

  

1019069929 
DIANA PAOLA 

JARAMILLO REYES 
Contratista 19/01/2023 11.08 19/01/2023 0.00 2022 26/06/2022 0.00 

  

1020741409 
JUAN DIEGO RIVAS 

CARDONA 
Contratista 13/02/2023 8.21 13/02/2023 0.00 2022 01/08/2021 0.00 

  

1020751420 
NESTOR AUGUSTO 

GOYES ORTEGA 
Contratista 13/02/2023 12.10 12/01/2023 0.00 2022 28/02/2023 0.00 

  

1020755444 
STEFANÍA  

ÁLVAREZ POLO 
Contratista 17/02/2023 14.33 09/02/2023 0.00 2022 24/08/2022 0.00 

  

1020785025 
JAIME ALEJANDRO 

PINILLA GARAVITO 
Contratista 05/08/2022 17.10 05/08/2022 0.00 2021  No reporta  

  

1020807935 
GINA PAOLA 

PINILLA ARDILA 
Contratista 06/02/2023 10.56 07/02/2023 0.00 2022   No reporta 

  

1020842656 

CATHERINE 

VANESSA MURILLO 
PARADA 

Contratista 20/02/2023 11.46 08/01/2023 0.00 2022 08/01/2023 0.00 

  

1022354695 
EDISON ALFONSO 
BAREÑO FORERO 

Contratista 20/02/2023 16.22 19/01/2023 0.00 2022 19/01/2023 0.00 

  

1022363379 
JESSICA 

ALEXANDRA 

ANGEL BERMUDEZ 

Contratista 24/01/2023 10.27 28/12/2022 0.00 2021 17/07/2022 0.00 
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1022379204 

VALERIA  

MUÑETON 

TAMAYO 

Contratista 27/01/2023 18.42 27/01/2023 0.00 2022 27/01/2023 0.00 

  

1022405949 

JONATHAN  

GONZALEZ 
CAMACHO 

Contratista 07/02/2023 16.37 18/01/2023 0.00 2022 21/09/2022 0.00 

  

1022997843 
DAVID STEVEN 

RUIZ 

VALDERRAMA 

Contratista 24/01/2023 11.36 12/01/2023 0.00 2022 21/06/2022 0.00 

  

1023868791 
GERMÁN 

FRANCISCO 

PINZÓN BASTIDAS 

Contratista 09/02/2023 10.16 08/02/2023 0.00 2022 08/02/2023 0.00 

  

1023893003 
JHON FREDY 

MUÑOZ GOMEZ 
Contratista 18/01/2023 13.52 16/01/2023 0.00 2022 17/01/2023 0.00 

  

1024575293 
SANTIAGO  AVILES 

HUERTAS 
Contratista 13/02/2023 6.58 09/02/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1024577981 
INGRID LORENA 

ALCALA AGUILAR 
Contratista 07/02/2023 23.17 26/01/2023 0.00 2022 26/01/2023 0.00 

  

1026263191 
NATALIA ANDREA 

OTERO TRUJILLO 
Contratista 02/02/2023 8.15 19/10/2022 0.00 2021  No reporta  

  

1026278163 

MARÍA XIMENA 

VILLOTA 

MONCAYO 

Contratista 24/01/2023 10.25 28/12/2022 0.00 2021 27/12/2022 0.00 

  

1026571128 

WILLIAM DAVID 

MARTÍNEZ 
HERNÁNDEZ 

Contratista 11/02/2023 20.58 09/02/2023 0.00 2022 20/12/2021 0.00 

  

1030566133 
LESLY JOHANA 
CHACÓN DÍAZ 

Contratista 08/02/2023 16.54 07/02/2023 0.00 2022 31/01/2023 0.00 

  

1030571225 
YEISSON 

ALEJANDRO 

SUAREZ NIETO 

Contratista 09/02/2023 9.56 25/01/2023 0.00 2022 27/10/2022 0.00 
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1030662350 
LAURA MILENA 

PABON TARQUINO 
Contratista 21/02/2023 11.50 22/01/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1031135961 
IVON SORAYA 

ARIAS TORRES 
Contratista 24/01/2023 12.10 28/12/2022 0.00 2021 19/07/2022 0.00 

  

1031164656 
CRISTHIAN  
FERNANDO 

LADINO VIGOYA 

Contratista 17/01/2023 8.56 06/01/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1032427658 
CLAUDIA LORENA 

BRAVO DAZA 
Contratista 31/01/2023 16.07 26/12/2022 0.00 2021 13/07/2022 0.00 

  

1032445953 
JOHN EDISSON 

MERCHAN LOPEZ 
Contratista 17/02/2023 16.06 14/02/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1032472596 
DANIELA  FRANCO 

CANCHON 
Contratista 14/02/2023 15.41 07/02/2023 0.00 2022 16/11/2021 0.00 

  

1032485331 
JOHANA ANDREA 
RUBIANO DUARTE 

Contratista 27/07/2022 19.06 18/07/2022 0.00 2021   No reporta 

  

1032490044 
MANUELA  PICÓN 

REINA 
Contratista 17/02/2023 12.43 16/02/2023 0.00 2022 16/02/2023 0.00 

  

1032502088 
CARLOS DANIEL 

BOLIVAR VARGAS 
Contratista 27/01/2023 9.36 19/01/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1033779785 
JESSICA JULIANA 

GOMEZ PUENTES 
Contratista 08/02/2023 17.18 30/01/2023 0.00 2022 21/12/2021 0.00 

  

1033790067 
ASTRID CAROLINA 
GOMEZ SANCHEZ 

Contratista 15/02/2023 10.03 16/02/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1037593867 
KATHERINE  

HINCAPIÉ 

CARMONA 

Contratista 18/01/2023 10.11 17/01/2023 0.00 2022 16/01/2023 0.00 
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1070918692 
CINDY ALEJANDRA 

MARTINEZ DUQUE 
Contratista 06/02/2023 10.32 06/02/2023 0.00 2022 19/01/2023 0.00 

  

1071170794 

ANGELICA 

MARIANA 
CACERES GARZON 

Contratista 25/01/2023 17.04 27/01/2023 0.00 2022 30/01/2023 0.00 

  

1075280552 
LINA MARCELA 
LOSADA YEPES 

Contratista 25/01/2023 16.57 18/01/2023 0.00 2022 15/07/2022 0.00 

  

1090178210 
JUAN FELIPE 

MUÑOZ SANÍN 
Contratista 24/01/2023 16.45 24/01/2023 0.00 2022   No reporta 

  

1090370167 

JOSE FERNANDO 

BONANSEA 

HERNANDEZ 

Contratista 09/02/2023 19.32 09/02/2023 0.00 2022 10/02/2023 0.00 

  

1090404441 
DANIELA MARIA 

ARIAS RESTREPO 
Contratista 10/03/2023 17.01 22/03/2023 0.00 2022 22/03/2023 0.00 

  

1090405587 
ANDRES MAURICIO 

CASTELLANOS 

CARRASCAL 

Contratista 24/01/2023 10.33 17/01/2023 0.00 2021 17/01/2023 0.00 

  

1090411946 
ALISON JULIETH 

BERNAL 

ESTUPIÑAN 

Contratista 24/01/2023 11.19 12/01/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1090418402 
BRIYITH GISELA 

REYES QUINTERO 
Contratista 02/02/2023 15.03 02/02/2023 0.00 2022 27/12/2022 0.00 

  

1090422184 

RAIZA JULIANA 

RODRIGUEZ 
PINZON 

Contratista 26/01/2023 12.14 17/01/2023 0.00 2021   No reporta 

  

1090484674 
CRISTIAN DAVID 

DIAZ MUÑOZ 
Contratista 31/01/2023 20.55 28/01/2023 0.00 2022 14/07/2022 0.00 

  

1090499881 
PAULA ANDREA 

MARTÍNEZ 

PEÑARANDA 

Contratista 17/01/2023 19.00 17/01/2023 0.00 2022   No reporta 
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1091668084 
LORENA  STEFANY  

SIERRA MONCADA 
Contratista 28/01/2023 9.49 27/01/2023 0.00 2022  No reporta  

  

1121863349 
ERICK YONATHAN 

PINZON HORTUA 
Contratista 08/02/2023 16.54 06/02/2023 0.00 2022 21/07/2022 0.00 

  

1128273068 
JESUS ALEJANDRO 

VARGAS 

QUINTERO 

Contratista 24/01/2023 12.23 08/02/2023 0.00 2022 08/02/2023 0.00 

  

1144030242 
MARÍA FERNANDA 

CONTRERAS 

GUTIERREZ 

Contratista 13/02/2023 9.21 06/02/2023 0.00 2022 11/08/2022 0.00 

  

1233489324 

PAULA ANDREA 

RINCON 

DOMINGUEZ 

Contratista 15/02/2023 8.04 14/02/2023 0.00 2022   No reporta 

  

17327183 
FERNANDO  

BERNAL ROCHA 
Contratista 21/03/2023 14.42 22/03/2023 0.00 2022 12/01/2023 0.00 

  

21032549 
ANDREA DEL 

PILAR BELTRAN 

SARMIENTO 

Contratista 02/02/2023 18.36 29/01/2023 0.00 2022 29/01/2023 0.00 

  

22587030 
NATALIA  

VALENCIA MEJIA 
Contratista 31/01/2023 17.55 31/01/2023 0.00 2022 31/01/2023 0.00 

  

32297422 

DIANA CAROLINA 

JIMENEZ 

BERMUDEZ 

Contratista 10/02/2023 17.34 10/02/2023 0.00 2022 18/10/2022 0.00 

  

39786243 
LILIA  LANCHEROS 

MARTINEZ 
Contratista 06/02/2023 11.18 02/02/2023 0.00 2022 30/07/2021 0.00 

  

39787547 
KATTIA JEANETH 
PINZON FRANCO 

Contratista 09/02/2023 11.47 06/02/2023 0.00 2022 01/02/2023 0.00 

  

51659206 
MYRIAM YANETH 

BOCAREJO 

CARVAJAL 

Contratista 06/02/2023 11.47 02/02/2023 0.00 2022 10/06/2022 0.00 
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51748267 

MARTHA LIGIA 

CASTELLANOS 

RODRIGUEZ 

Contratista 08/02/2023 15.19 01/02/2023 0.00 2022 24/11/2021 0.00 

  

51987055 
DIANA ROCIO 

ROZO DAZA 
Contratista 01/03/2023 8.32 24/12/2022 0.00 2021 24/12/2022 0.00 

  

52052848 
YINETH  VARGAS 

BAUTISTA 
Contratista 13/10/2022 11.24 26/01/2023 0.00 2022 03/10/2022 0.00 

  

52169528 
ANA YAMILE 
GONZALEZ 

HERNANDEZ 

Contratista 09/03/2023 10.56 28/02/2023 0.00 2022 28/02/2023 0.00 

  

52307572 
NATALIA  CADENA 

MORENO 
Contratista 07/02/2023 10.23 06/02/2023 0.00 2022 13/07/2022 0.00 

  

52424532 

ELIZABETH  

AREVALO 
CANCINO 

Contratista 26/01/2023 15.23 31/03/2023 0.00 2022 30/03/2023 0.00 

  

52425757 
MARIA CAROLINA 

CEBALLOS 

CASTILLO 

Contratista 13/02/2023 18.45 05/02/2023 0.00 2022 05/02/2023 0.00 

  

52498143 
YULY PATRICIA 

GARCIA PALACIOS 
Contratista 06/02/2023 6.55 06/02/2023 0.00 2022   No reporta 

  

52790337 
ANA MARIA MERA 

AMEZQUITA 
Contratista 07/02/2023 20.37 02/02/2023 0.00 2021   No reporta 

  

52811055 
CAROLINA  

CACERES SALAZAR 
Contratista 02/02/2023 16.36 13/01/2023 0.00 2022 12/01/2023 0.00 

  

52815706 
LILIAN ANDREA 

GARCIA FAJARDO 
Contratista 30/06/2022 13.44 16/06/2022 0.00 2021 16/06/2022 0.00 

  

52886302 
CLAUDIA SOFIA 

RAMOS ROSALES 
Contratista 10/02/2023 16.55 08/02/2023 0.00 2022 06/07/2022 0.00 
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intereses 

  

53003965 

JENNYFFER 

ALEXANDRA 

GÓMEZ RUBIO 

Contratista 01/02/2023 18.29 30/01/2023 0.00 2022  No reporta  

  

53030145 

ANGIE PAOLA 

SUAREZ 
RODRIGUEZ 

Contratista 25/01/2023 11.46 23/01/2023 0.00 2022 29/06/2022 0.00 

  

53106677 
CATALINA  
ORJUELA 

MARTÍNEZ 

Contratista 31/01/2023 19.51 14/01/2023 0.00 2021 14/01/2023 0.00 

  

64576414 
LORENA CECILIA 

HERNANDEZ 

DAJER 

Contratista 09/02/2023 17.30 17/01/2023 0.00 2022 19/07/2022 0.00 

  

6663024 

DOUGLAS 

ARMANDO 

CHANAGA CAÑAS 

Contratista 20/02/2023 18.41 19/01/2023 0.00 2022 19/01/2023 0.00 

  

74377791 

GUSTAVO 
ALFONSO 

HERNÁNDEZ 

BERMÚDEZ 

Contratista 10/04/2023 12.02 04/04/2023 0.00 2022 07/06/2022 0.00 

  

74380989 

ALEXIS JAVIER 

PATARROYO 
CABRERA 

Contratista 07/02/2023 18.01 07/02/2023 0.00 2022 07/02/2023 0.00 

  

79259363 
JORGE ADELMO 
MORENO LEON 

Contratista 05/02/2023 21.43 05/02/2023 0.00 2022 05/02/2023 0.00 

  

79387780 

YUBER OCTAVIO 

PUERTO 

GUERRERO 

Contratista 17/11/2022 8.43 27/01/2023 0.00 2022 23/01/2023 0.00 

  

79661279 
JHON JAIRO 

ACUÑA PEREZ 
Contratista 06/02/2023 17.23 26/01/2023 0.00 2022 26/01/2023 0.00 

  

79786692 

CARLOS ANDRES 

GUZMAN 
RODRIGUEZ 

Contratista 02/02/2023 10.02 02/02/2023 0.00 2022 01/02/2023 0.00 

  

79882850 
CAMILO 

ALEJANDRO 

HERRERA TRIANA 

Contratista 09/02/2023 20.51 09/02/2023 0.00 2022 09/02/2023 0.00 
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79950230 

JORGE MARIO 

MIRANDA 

HOLGUIN 

Contratista 30/01/2023 7.23 30/01/2023 0.00 2022 30/01/2023 0.00 

  

79964188 
ALVARO FELIPE 

GARZÓN NIÑO 
Contratista 17/01/2023 14.59 01/02/2023 0.00 2022 11/01/2023 0.00 

  

80010919 

HENRY 

ALEXANDER 

VILLALOBOS 

MORENO 

Contratista 25/01/2023 9.07 23/01/2023 0.00 2022 09/11/2022 0.00 

  

80026496 
FREDY HERNAN 

MARTINEZ 

CASTILLO 

Contratista 30/01/2023 11.29 26/01/2023 0.00 2022 24/10/2022 0.00 

  

80074785 
LUIS ENRIQUE 

GÓMEZ LEÓN 
Contratista 23/01/2023 22.18 21/02/2023 0.00 2022 20/01/2023 0.00 

  

80099812 
ÁLVARO AUGUSTO 

CASTAÑEDA PEÑA 
Contratista 06/02/2023 7.32 13/02/2023 0.00 2022 08/08/2022 0.00 

  

80206227 
OSCAR MAURICIO 

SANCHEZ AYALA 
Contratista 15/02/2023 15.12 03/02/2023 0.00 2022 03/02/2023 0.00 

  

80720470 
CAMILO ENRIQUE 
BLANCO VARGAS 

Contratista 05/04/2023 2.04 14/02/2023 0.00 2022 23/02/2023 0.00 

  

80825267 

LUIS MIGUEL 

RAMIREZ 

VILLAMIL 

Contratista 25/01/2023 16.07 30/01/2023 0.00 2022 26/07/2022 0.00 

  

91283618 

VICTOR HUGO 

CONTRERAS 

OCHOA 

Contratista 03/02/2023 13.00 30/01/2023 0.00 2021 27/01/2023 0.00 

  

93436066 
IVAN DARIO 

BERMUDEZ PAZ 
Contratista 31/01/2023 14.28 25/01/2023 0.00 2022 25/01/2023 0.00 
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Del anterior reporte, se puede evidenciar:  

 118 contratistas reportados  

 27 contratistas no registran fecha de diligenciamiento de conflicto de intereses.  

 

 DECLARACION CONFLICTO DE INTERESES SIDEAP 

La herramienta SIDEAP 2.0 puso a disposición de la ciudadanía el módulo “Conflicto de 

Intereses” lo cual permite obtener los datos de la declaración general y de la declaración 

proactiva por parte se servidores y contratistas que laboran en las entidades del Distrito 

Capital, en esta declaración de Conflicto de Intereses se hace juramento establecido así, en 

el Artículo 122 de la Constitución Nacional y en los artículos 13 y 14 de la Ley 190 de 

1995. 

 

Este formato es una estrategia del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital 

que permite llevar a cabo un proceso de transparencia entre la ciudadanía y la 

Administración Distrital. 

 

Por lo que se evidencia un incumplimiento en reporte de Conflictos de intereses por parte 

de los Empleados de planta y contratistas así:  
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7. RESULTADOS DEL INFORME 

 

HALLAZGO No. 1 NO CONFORMIDAD.  

1-Situación o condición observada: Se pudo constatar que la información reportada por 

parte del IDT al DASCD, para el mes de diciembre de 2022 y enero y marzo de 2023 el 

reporte se realizó extemporánea. 

 

2- Criterio afectado: Directiva 008 de 2016: Las entidades y organismos distritales deben 

reportar al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD, dentro de 

los cinco (5) primeros días hábiles de cada mes y es responsabilidad tanto del Jefe de 

Talento Humano de la entidad, mantener actualizada la informaci6n de planta de personal, 

como de la persona encargada de la contratación, reportar la información sobre los 

Contratos de Prestación de Servicio suscritos con personas naturales. 

 

3- Implementar corrección y acción correctiva: El proceso de Talento Humano, revisará 

la pertinencia de implementar correcciones y acciones correctivas tendientes a fomentar a 

hacer el correspondiente seguimiento a los reportes, con el fin de asegurarse que ha 

Contratistas Funcionarios 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL REPORTE 
CONFLICTO DE INTERESES 
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quedado debidamente enviado y registrado, con el fin de poder tomar los correctivos a 

tiempo.  

 

 

HALLAZGO No. 2 NO CONFORMIDAD  

 

1. Situación o condición observada: Se pudo constatar que la información reportada 

por parte del IDT en la plataforma SIDEAP, en lo que respecta al módulo de conflicto de 

intereses, el 12.1% de los empleados de planta (7 empleados) no registran la declaración y 

para el caso de los contratistas el 22.9% (27 contratistas) no registran la declaración.   

 

2- Criterio afectado La circular externa 020 de 2021 del Departamento Administrativo del 

Servicio Civil Distrital que establece que: “Téngase en cuenta que el conflicto de interés 

para los servidores públicos se encuentra regulado en la Constitución Política, la 

normativa vigente y en convenciones internacionales a las que ha adherido el país como la 

Convención Interamericana de Lucha Contra la Corrupción de la Organización de Estados 

Americanos – OEA (…) Así las cosas y teniendo en consideración que el artículo 40 de la 

Ley 734 de 2002 – Código Único Disciplinario- establece que todo servidor público deberá 

declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en 

su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 

compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de 

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de 

derecho y que cuando el interés general, propio de la función pública, entre en conflicto 

con un interés particular y directo del servidor público deberá declararse impedido o de lo 

contrario podrá ser recusado si no manifiesta su impedimento; siendo este un deber no 

sólo de los servidores públicos sino también de todas las personas que colaboren con la 

realización de las funciones u objetivos de las entidades públicas, este Departamento 

Administrativo se permite poner a disposición de los y las servidores y las y los 

colaboradores distritales y de las entidades y organismos distritales, el Módulo para la 

Gestión del Conflictos de Interés del SIDEAP”. 

3- Implementar corrección y acción correctiva: El proceso de Gestión Jurídica-

Contratación, revisará la pertinencia de implementar correcciones y acciones correctivas 

tendientes a fomentar en los contratistas hacer la correspondiente declaración, y verificar 

que en la plataforma se encuentre diligenciada.  
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 FORTALEZAS 

 

 

 Se destaca la disponibilidad de talento humano y jurídica para remitir la 

información solicitada.  

 Se evidencia avances en el cumplimiento en tiempo de los reportes a la plataforma 

SIDEAP. 

 Se evidencia avance en el cumplimiento de las actualización de la hoja de vida y de 

declaración de bienes y rentas de los empleados públicos y contratistas. 

 

 

 RECOMENDACIÓNES 

 

 

 Asegurarse que la información remitida por el IDT al Departamento Administrativo 

del Servicio Civil Distrital se realice a través del nuevo módulo de registro en el 

Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública – 

SIDEAP de manera oportuna. 

 

 Es importante que la información reportada al DASCD sea veraz y coincida con la 
plataforma SIDEAP, con la finalidad de mantener la transparencia de las entidades 

distritales. 

 

 Es importante verificar el diligenciamiento del formato general de conflicto de 
intereses presente en la plataforma SIDEAP por parte de los servidores y 

Contratistas de la entidad. 
                   

                                                
GILBERTO ANTÓNIO SUAREZ FAJARDO 

Asesor de Control Interno 
 

Proyecto: Yecyd Pardo Villalba, Abogado - Contratista, Control Interno 


